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DIAINTERNACIONAL
DA MULHER

O Sindsep agradece
o empenho e
homenageia todas
as companheiras

No dia 8 de mar¢o é comemo-
rado o Dia Internacional da Mu-
lher. Apés a Revolugio Industrial
em 1760, muitas mulheres passa-
ram a exercer atividades fora no
ntcleo familiar, embora a remune-
racio fosse muito inferior a do ho-
mem. Assim, desde os meados do
século XIX, as mulheres lutam por

Aos Servidores Aposentados

O departamento dos apo-
sentados do Sindsep, gestao
2011/2014, vem agradecer o es-
paco que nos foi dado durante o
periodo de nossa gestao.

Por esse apoio e por todas as
vitérias jd alcangadas, convida-
mos os servidores aposentados a
continuarem unidos para lutarem
pela valorizagao da categoria para
terem suas reivindicagdes atendi-
das, pois s6 com a participagdo de

melhores condi¢oes de trabalho e
por direitos politicos e sociais.
Muitas coisas mudaram com o
passar dos anos, porém ainda hd
muito o que ser feito por nossas
companheiras. O Sindsep, como
um Sindicato que tem uma preocu-
pagdo especial com a mulher, com
o papel que ela desenvolve na socie-

todos seremos ouvidos e teremos
voz ativa.

Com o término de nosso man-
dato, pedimos aos senhores que
cooperem e apoiem a nova direto-
ria, para que prossiga lutando pela
nossa categoria.

O APOSENTADO UNIDO
SEMPRE SERA FORTE!

Diretoria dos aposentados do Sindsep

dade e principalmente
com os direitos por
elas  conquistados,
parabeniza a todas
as mulheres por suas
histdrias. O Sindicato é
uma instituigdo que estard sem-
pre lutando lado a lado com as ser-
vidoras. Parabéns!
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EDITORIAL

Sempre que um amigo se aproxima
e pergunta “E ai, vai dar samba?”, fico
feliz porque algo de novo estd por vir.
Foi assim hd cerca de 30 anos, quan-
do ainda n3o tinhamos nosso Sind-
sep formado e a luta se fazia menos
orginica, mas nao menos apaixonada.
O tempo passou e deu samba! E que
samba. Um samba diferente do Tom
Jobim. Nosso samba é um samba de
muitas notas. Muitos trabalhadores,
muitas pautas e muitas vitdrias.

Sao 212 mil servidores publicos
municipais para representar com
interesses difusos. Nem me atrevo a
citar cada um, até porque dentro de
cada grupo os interesses também sao
alternados. Esse ¢ um dos grandes
desafios do Sindsep e que os nossos
filiados comprovam o nosso sucesso.
Infelizmente, os prefeitos costumam
trabalhar para fatiar os trabalhadores.
Continuamos nossa resisténcia. Bus-
camos reajustes gerais!

Ano apds ano, os prefeitos ainda
nao entenderam a importincia dos

trabalhadores para o desenvolvimen-
to da cidade de Sao Paulo. E este é
um elemento que estd claro na pauta
de reivindicagbes do Sindsep. Nao
queremos s6 saldrios, queremos dig-
nidade, reconhecimento, queremos
uma cidade contemporinea e huma-
na; seja para os servidores, seja para a
populagao em geral. Nossa Campa-
nha Salarial 2014 estd a todo vapor.
E o nosso slogan ¢ “A DEFESA por
melhores saldrios ¢ o nosso principal
ATAQUE”. Vamos pra cima do go-
verno!

Agora preciso retomar o samba.
Realizamos nossa assembleia eleito-
ral e foi emocionante. Houve uma
renovagao de mais de 50%. Parabéns
aos companheir@s que continuario
o trabalho de dire¢ao. Na lideranca
do Sindsep teremos o companheiro
Sérgio Antiqueira. Companheiro in-
teligente, jovem, lider nato! Recen-
temente nas mesas de negociagiao o
Sérgio certificou, inclusive frente aos
outros sindicatos, o que nds j4 sabfa-

Samba de muitas notas

© Rua da Quitanda, 162, Centro, S&o Paulo/SP, :

mos no Sindsep: ele estd preparado
para defender nossos trabalhadores e
fard novos sambas de muitas notas.

Preciso agradecer a todos os com-
panheir@s que me cercaram durante
esse periodo. O Sindsep s6 faz senti-
do de ser com os dirigentes altamente
qualificados que temos. Com os tra-
balhadores combativos. Estar na li-
deranga de um projeto de defesa dos
meus 212 mil colegas de Prefeitura
foi muito prazeroso. Me sinto orgu-
lhosa de ter contribuido durante tan-
tos anos, mas tenho outros sambas
a compor, na vida pessoal, na vida
sindical, e quem sabe alguns na vida
musical também.

Irene Batista de Paula

Sindsep repassa mais de 3 milhoes
em precatorios para os servidores

JA FORAM BENEFICIADOS
mais pe |21
TRABALHADORES

O Sindsep repassou
de janeiro de 2013 2 fe-
vereiro de 2014, o valor
de R$ 3.307.917,73 re-
lativo 2 agbes de preca-
térios. Ao total jd foram
beneficiados 121 traba-
lhadores sindicalizados,
muitos jd aguardavam
este beneficio hd mais
de 15 anos.

Estas acoes sdo refe-
rentes aos processos dos
10% (para 31 traba-
lhadores); processo dos
62% (para 49 trabalha-
dores); e processo dos
81% (para 18 trabalha-
dores).

Entenda os |
precatorios

Quando um cidadio
ou uma empresa ganha um
processo judicial contra o
Estado e tem direito a in-
denizag3o, o pagamento do
valor devido é feito por meio
dos chamados precatdrios.
Trata-se de uma ferramenta
que permite a0 governo qui-
tar a divida, sem prejudicar a
execu¢io do Orgamento da
Unido, dos estados ou dos
municipios.

O ministro Luiz Fux
propds no dia 24 de fe-
vereiro de 2013, durante
julgamento no Supremo
Tribunal Federal, que esta-
dos e municipios paguem
toda a divida com preca-
térios até marco de 2018.
Passamos por uma situagao
dificil a ser solucionada,
mas nio desistimos e com
muita garra e determinagao
conseguimos fazer com que
os servidores passassem a
ter o seu direito de cidadao
respeitado.



CAMPANHA SALARIAL 2014

Sindsep convoca

todos oS

trabalhadores

para Ato

DiA 18 DE MARCO EM FRENTE AO
GABINETE DO PREFEITO, VAMOS NOS
UNIR PARA CONQUISTAR

Realizaremos um Ato Geral no
dia 18 de marco, a partir das 14
horas em frente ao Gabinete do
Prefeito. Convocamos a todos os
servidores a participarem! A hora
chegou companheiros, é preciso se
mobilizar, é preciso lutar, pois jun-
tos podemos fazer a diferenga!

Em assembleia lotada foi apro-
vada a pauta de reivindicagbes en-
tregue a Secretdria de Planejamento

Geral

Leda Paulani. Cobramos celeridade
nas negociagoes de 2014. O ano ¢
curto e a agenda apertada. O Sind-
sep garantiu na mesa central uma
mesa especifica para tratar da nova
carreira para os Especialistas, en-
quanto na mesa central, queremos
discutir a lei salarial. Houve acordo
com as entidades. A situagio dos
admitidos também estd sendo dis-
cutida em reunies préprias. Acom-
panhe as noticias dos Especialistas e
dos Admitidos pelo site.

Abaixo confira a pauta na inte-

gra:

Pauta Geral da Categoria
para data-base 2014

PAUTA GERAL DE NEGOCIACI\O
PARA INiCIO IMEDIATO COM CONCLUSAO DE NEGOCIAGOES ATE ABRIL

* Reposigao das perdas salariais de 58,73%,
de janeiro de 2005 a dezembro de 2013 con-
forme ICV-DIEESE, aumento real de 10%
nos padrdes e menor padrdo do funcionalis-
mo ndo inferior ao salario minimo estadual
de R$ 820,00.

* Iniciar imediatamente a discussao da mu-
danca da lei salarial com garantia de revisao
geral anual para reposi¢do de perdas con-
forme ICV-DIEESE e negociagdo de aumento
real de saldrios, respeitando a data base em
1° de maio para conclusdo das negociagoes
anuais, garantindo o reajuste dos beneficios
da aposentadoria e pensdo por morte, inclu-
sive daqueles sem paridade.

* Fim da precarizagao do trabalho com rea-
lizagdo de concurso publico em todas as
areas, retomando para o servico publico
direto os servigos geridos pelas 0Ss (orga-

PAUTAS PENDENTES DE 2013

nizagOes sociais) e empresas terceirizadas,
revertendo os contratos atuais e revendo a
politica de trabalho voluntario.

» Criagdo imediata de um comité de combate
ao assédio moral na Prefeitura do Municipio
de S3o Paulo com caréter deliberativo e fis-
calizador, participagdo paritdria de governo
e de trabalhadores, garantindo apuragdo
isenta por parte da administragdo de todas
as dendncias.

* Criagdo de grupo de trabalho com regi-
mento de funcionamento previamente deba-
tido e aprovado na mesa central para a revi-
sdo dos PCCSs (planos de cargos, carreiras
e salarios) dos niveis basico e médio.

* Redugdo da Carga Horéria dos trabalha-
dores de 40 para 30 horas semanais, sem
reducdo de saldrios mantendo os beneficios
e demais vantagens.

PARA RETOMADA IMEDIATA E CONCLUSAO DAS NEGOCIAGOES ATE ABRIL

Nivel Universitario — retomada ime-
diata das negociagdes sobre a proposta de
remuneracdo, carreira e saldrios com apre-
sentagdo da minuta de lei, sem perdas de
direitos como quinquénio e sexta-parte;

Saiide — inicio imediato das negocia-
cOes sobre as carreiras da sadide, HSPM e
AHM, com apresentagao das tabelas e pro-
posta de carreira;

GCM - retomada imediata das negocia-
¢Oes sobre a proposta de carreira e salarios
com apresentagdo de proposta de migragao
e de tabelas salariais;

Admitidos — retomada imediata das ne-
gociag0es sobre a proposta de fixagdo nas
tabelas salariais, considerando-se o tempo
de Prefeitura;

Quadro de Técnicos de Atividades Ar-
tisticas — inicio imediato das negociagoes
com SEMPLA e SMC sobre as corregdes
nas tabelas salariais;

Nao optantes dos PCCSs — reabertura de
forma permanente da opgéo para os Planos
de Cargos Carreiras e Saldrios dos Niveis
Basico, Médio, Superior e da Saude, conta-
bilizando-se para a migragao, todo o tempo
anterior de PMSP até o momento da opgéo
para fins de migragéo, e revisdo das opgoes
realizadas anteriormente que tiveram perda
na contagem do tempo em janelas de opgdo
abertas ap0s as legislagoes originais;

Excluidos de Gratificagdes - extensdo
das gratificagdes a todos os profissionais e
setores excluidos da atual politica.

DEMAIS PAUTAS

» Aumento para 5% da verba do orgamento
destinada aos precatérios alimenticios de
forma a ampliar e acelerar o pagamento das
dividas trabalhistas;

* Incorporacgao dos valores de todas as gra-
tificagOes e abonos complementares de piso
aos padrdes salariais;

* Extensdo de todos os direitos, beneficios
e gratificagOes dos servidores na ativa aos
aposentados e pensionistas, e entre ser-
vidores e empregados publicos da admi-
nistragdo direta e indireta, HSPM, AHM,
SFMSP, IPREM e FUNDATEC;

* Revisao de verbas, adicionais e gratifica-
¢oes como insalubridade, convocagoes, di-
ficil acesso, gratificagdo de funcdo e outros,
alterando a base de cdlculo de acordo com 0s
novos pisos e padroes salariais;

e Pagamento do adicional noturno para
todos os servidores estatutdrios da admi-
nistracdo direta e indireta, HSPM, AHM,
SFMSP, IPREM e FUNDATEC que trabalhem
apds as 19 horas, independente da forma de
contratagdo ou lotagdo;

¢ Regulamentar a aposentadoria especial
para os trabalhadores que possuem direito
constitucional, mantendo como garantias
a paridade e a inclusdo das mudangas das
situagOes de insalubridade, periculosidade e
penosidade;

* Reformular o SINP nos termos de negocia-
cdo coletiva estabelecidos pela convengéo
151 da OIT;

* Criar, via debate no SINP, regimento para
organizacdo e funcionamento das mesas
setoriais;

* Organizar os cargos de Agente de Apoio
que atuam nas funcgdes de agente de zoo-
noses e combate as endemias em carreiras
préprias integradas a carreira da salde,
mantendo 0s cargos sob o vinculo estatu-
tario;

e Transformar os cargos de Auxiliar de En-
fermagem e Auxiliar Técnico em Sadde/En-
fermagem em cargos de Técnico em Saude/
Enfermagem;

* Criagdo de um comité para a revisao e apri-
moramento do Estatuto do Servidor Publico
com carater deliberativo e participagao parita-
ria de governo e de trabalhadores;

* Estabelecimento de um canal permanente
de didlogo para discutir praticas contra a li-
berdade sindical;

* Alterar a legislagdo tornando obrigatoria
a criagdo de murais nas unidades e equi-
pamentos pablicos para fins de divulga-
¢cdo de materiais sindicais e de interesse
dos trabalhadores, autorizando a atuagdo
de dirigentes sindicais nas unidades, es-
tabilidade no local de trabalho e liberagdo
dos Representantes Sindicais por seis
horas semanais para exercer atividades
sindicais;

* Garantir oportunidade de formagdo conti-
nuada presencial para os servidores com am-
pliagao de 31 polos da Escola de Formagao
do Servidor, garantias de dispensa de ponto,
programas de licengas para formagdo com
contrapartida por parte do servidor, e garan-
tia de formagdo para os niveis basico e médio
com a Regulamentacdo da Convengéo - 140
da OIT no municipio de SP — (Licenca remu-

nerada para estudo de curta, média e longa
duracgdo);

* Implementagdo do SESMT (Servigo Es-
pecializado de Engenharia e Medicina do
Trabalho), com contrata¢do da equipe mul-
tiprofissional concursada, especializada
para atender todos os trabalhadores da ad-
ministragdo direta e indireta, HSPM, AHM,
SFMSP, IPREM e FUNDATEC;

e Ampliar o atendimento do DESS de forma
a retornar os agendamentos de 48 horas e
determinar que as pericias reconhegam 0s
atestados médicos, doengas ocupacionais
e comunicados de acidente de trabalho, ga-
rantindo as licengas médicas entre a marca-
¢ao e a pericia que hoje superam um més
de espera;

* Garantir Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual e Coletiva para todos os trabalhadores
da administragdo direta e indireta, HSPM,
AHM, SFMSP, IPREM e FUNDATEC;

* Negociagdo de regras para os trabalhado-
res no pagamento e reposicéo de horas em
feriados e ponto facultativo a partir de um
calendario anual para os funcionarios da ad-
ministracdo direta e indireta, HSPM, AHM,
SFMSP, IPREM e FUNDATEC;

* Retomada e melhoria do HSPM para atender
com qualidade e exclusividade todos os tra-
balhadores ativos e inativos da administracdo
direta e indireta, HSPM, AHM, SFMSP, IPREM,
FUNDATEC e seus dependentes;

e Encerramento do processo judicial que
se encontra no Tribunal de Justica desde a
greve de 2011 e a reversao das Faltas Jus-
tificadas e Injustificadas em decorréncia da
mesma, com seu cancelamento e devolugdo
dos descontos efetuados para os trabalhado-
res do Servigo Funerdrio e da Secretaria de
Finangas;

e Implantagdo da Convencgdo 159 da OIT que
trata da Reabilitagdo Profissional e Emprego
de Pessoas com Deficiéncia;

* Revisdo junto ao RH da PMSP e das Autar-
quias, das execucdes e dos pagamentos das
acoes judiciais ganhas pelo Sindsep;

* Criagdo e estruturacdo de uma carreira es-
pecifica para os trabalhadores que atuam na
Defesa Civil, a partir da implantagdo imedia-
ta de uma mesa intersetorial de politicas de
protecdo e defesa civil;

* Criagao de um programa de Moradia, sub-
sidiado pela PMSP, para servidores e em-
pregados publicos da administracdo direta
e indireta, HSPM, AHM, SFMSP, IPREM e
FUNDATEC;

¢ Reduzir de 5 para 2 anos o periodo exigido
para incorporagao de DAS e gratificag0es de
fungao;

« Exclusividade na oferta dos cargos de coor-
denacdo, chefias e assistentes técnicos das
areas de Esporte, Cultura e Secretaria Geral
nos GEUs, aos profissionais das carreiras de
Especialista em Informacdes Técnicas, Cultu-
rais e Desportivas e AGPP’s, integrando estes
cargos a carreira;

* Garantir processo anual de remogdo para
todos os trabalhadores de CEUs e Unidades
Educacionais, inclusive de SME para outras
secretarias.

* Rever todos os efeitos de descontos gera-
dos por licenga médica
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EDUCAGAQ

Quantidade de professores

e insuficiente nos CEls

GoverNno HADDAD
PRECISA ABRIR CONCURSO
COM URGENCIA

O prefeito Fernando Haddad
precisa dar prioridade & questao da
falta de professores nos CEls, pois a
situacao nas unidades estd cada vez
mais critica. H4 um ano, o Sindsep
jd denunciava em oficio dirigido ao
secretdrio Cesar Callegari os diver-
sos problemas que se somavam ao

Abaixo confira os problemas de-
© nunciados em oficio no dia 8 de margo
: de 2013, ao secretario Municipal de
. Educac@o do Municipio de Sao Paulo,
. Cesar Callegari:

i * 0 nimero de vagas no modulo
: sem regéncia insuficiente para cobrir
© asauséncias, e 0 aumento nos CEls das
© divisBes de criangas entre as salas, re-
: tirando referéncias e descontinuando o
¢ atendimento pedagdgico;

j * Prejuizo nos planejamentos pe-
. dagogicos pela superlotagdo com des-
respeito a crianca e a legislagao, CME
: e Pardmetros Nacionais de Qualidade
: para Educagdo Infantil, bem como
. transferéncia de responsabilidade as
professoras sobre criangas de outros
¢ agrupamentos;

e A maior faixa etdria concentrada
: nos CEls, mediante os impedimentos
. de aposentadoria de PEIs gerados pe-
las negativas de contagem do tempo de
- ADI;

i * 0 grande namero de licengas mé-
¢ dicas e readaptacdes, crescente entre

reduzir o ndmero de professores
nos CEIs e nas unidades escolares.
Entre eles podemos destacar: a falta
de professores, as mds condicoes de
trabalho, os polos e as licengas mé-
dicas.

O alerta fez com que o secretd-
rio se reunisse com as entidades e
adotasse, posteriormente, medidas
diante da urgéncia das reivindica-
¢oes apontadas e cobradas ao longo
das mesas de negociagao.

professores desde 2009 indicando mas

condic0es de trabalho;

 Auséncia de estudos do governo

diagnosticando a relagdo entre as con- :
dices de trabalho e a salde dos pro-
fessores, e de programas para promo- :
¢do da salde do servidor em parceria :
com a SEMPLA, além de aceleragdo nos :
(ltimos anos do desmanche do HSPM e

do DESS;

* A obrigatoriedade de polos para
atendimento as criangas, com afasta- :

mentos de professoras por férias ao

longo do ano e a urgéncia da Prefeitura
criar programas alternativos para aten- :

der as criangas em janeiro e julho;

* A ampliagdo da necessidade de

professores dos CEls para assumirem

as designagbes em substituicoes de
Diretores de Escola e Coordenadores :
Pedagogicos, e dos 360 cargos de As- :
sistente de Diretor de Escola criados :

para os CEls;

» Necessidade de ampliagdo dos
cargos de Professor de Educacdo Infan- :
til, ainda mais quando a PMSP se pro- :

pde a ampliar o namero de CEls diretos.

Agentes de Apoio e AGPPs da
educacao reclamam de erro na GA

© SINDSEP IDENTIFICA

© ERRO NO CALCULO DAS

. GRATIFICAGOES E

: ELABORA REQUERIMENTO
: SOLICITANDO REVISAO DOS
© PAGAMENTOS

0 Sindsep tem recebido inGme-
¢ ros questionamentos de servidores da
: educacdo (Agentes de Apoio e AGPPs)
¢ que se queixam de recebimento inferior
. dos valores da Gratificagdo de Atividade
© (GA). De fato, identificamos que ha er-
: ros no calculo dessas gratificagGes fei-
: tos pela SME. O Sindsep elaborou um
¢ requerimento solicitando a revisdo dos
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valores recebidos como GA e a respos-
ta por escrito apresentando os indices :

e pontuagdes utilizados como critérios.

0 servidor que identificar problemas no
recebimento da GA, pode procurar o i
juridico do sindicato para preencher o :

requerimento.

Elaboramos uma cartilha que esta :
disponivel em nosso site para escla-
recer aos Agentes de Apoio e AGPPs
sobre os valores da GA e os critérios :
para recebé-lo. Nosso desejo é escla- :
recer a todos os trabalhadores, sobre :
as duavidas mais frequentes, seja no
recebimento enquanto na ativa, até :
a contagem do valor da média para a :

aposentadoria.

Em 2013, obtivemos algumas con-
quistas importantes, dentre elas estao:
* Regulamentagdo para designagao
de Assistentes de Diretor nos CEls
* Criagao de 1200 cargos de PEls;

* Reconhecimento dos tempos de
ADI e Pajens para aposentadoria
como PElIs;

* Alternativa para recesso nos CElIs
em 2014;

* Inicio de diagndstico das condi-
¢oes de vida e sadde dos profissio-
nais de educagio por pesquisa no
Portal de SME.

Apesar das conquistas, mui-
tos problemas permanecem postos
diante das medidas que ainda nio
foram tomadas. Jd4 se passou um
ano desde que elaboramos o oficio,
2014 ¢ um ano curto, estamos com
o calenddrio espremido por conta
da Copa do Mundo e das Eleicoes.

Os problemas continuam, o

nimero de médulos sem regéncia
¢ insuficiente, e pior, nio estao
sendo preenchidos por concurso.
As aposentadorias de PEIs com a
contagem do tempo de ADI de-
vem piorar a situagao. Em muitas
DREs, as PEIs sao impedidas de
serem designadas para outros car-
gos por falta de professores. Os
polos de janeiro criam um gran-
de nimero de férias ao longo do
ano, comprometendo ainda mais
as condi¢oes nos Centros de Edu-
caciao Infantil.

O governo precisa acelerar as no-
meagdes do concurso para as vagas,
inclusive de médulos sem regéncia,
avaliando a necessidade de amplid
-las, é necessdrio dar uma solugio
definitiva para a questao dos Polos.
O Sindsep priorizard essas questoes
nas préximas negociagbes e espera
uma resposta satisfatéria.

Coletivos da Educacgao

i Mediante as mesas de negociacao do
: SINP, o Sindsep estd constituindo coleti-
: vos de organizagdo setorial para organizar
pautas, definir prioridades e estratégias.

i 0 objetivo deste coletivo é concluir
: a pauta setorial de educagao de 2014.

A participagdo é aberta e 0s outros co- :
letivos sdo constituidos com pautas :
mais especificas. O coletivo setorial da
educagdo sera no dia 22 de margo as :
10 horas na Sede do Sindsep (Rua da :
Quitanda, 162). |

Coletivo de Profissionais dos CEUs

: Voltado para os AGPPs e Especialis-
© tas lotados nos CEUs, a pauta est sen-
:do constituida e a discussao principal se
. concentra nas transferéncias e remo-
¢oes dos GEUs, além do debate sobre a

gestdo compartilhada com esporte e cul-
tura. A proxima reunido do coletivo serd :
no dia 13 de marco, as 19 horas no Cen- :
tro de Formagdo do Sindsep (Rua Bardo :
de Itapetininga, 163, 2° andar). :

Coletivo de Profissionais

.~ de Apoio a Educagio

i Uma pauta especifica estd sendo
¢ debatida. Os profissionais se queixam
: da carreira com poucas oportunidades
e sem estimulos. As atribuictes dos
: profissionais sdo temas também dos

debates centrais. A proxima reunido do :
coletivo serd no dia 12 de margo, as 18 :
horas no Centro de Formagdo do Sind-
sep (Rua Bardo de Itapetininga, 163, 2° :
andar). :

tagoes e greves.

Nota de falecimento

Carmelita Souza Alvez faleceu no dia 8 de fevereiro de 2014. H4
30 anos prestava servigo 20 HSPM e hd mais de 20 anos era militante
do Sindsep, participando incontdveis vezes de nossos atos, manifes-

O HSPM realizou uma missa em homenagem a companheira
Carmelita. Os diretores e dirigentes do Sindsep fizeram um minuto
de siléncio em meméria da companheira.

Companheira Carmelita, PRESENTE!




Sindsep da ultimato ao Governo Municipal

CoNvoCcAMOS TODOS 0S
TRABALHADORES PARA 0 ATO GERAL
NO DIA |8 DE MARCO EM FRENTE AO
GABINETE DO PREFEITO

O governo nao cansa de lembrar da
perda de arrecadagio municipal, esti-
mada em R$ 800 milhdes gerada pelo
nio aumento do IPTU. Como descul-
pa, o governo usa esse fato para justi-
ficar os intermindveis estudos relativos
a recomposicao salarial e a reestrutura-
¢Ao das carreiras dos trabalhadores pu-
blicos da satide municipal (estatutdrios
e celetistas da AHM e HSPM).

Se queremos uma valorizagao das
tabelas de vencimento e uma rees-
truturagao de carreira que atenda
todas as necessidades dos trabalha-
dores da satide, precisamos ter aces-
so o mais rdpido possivel a proposta
do governo, de modo a termos tem-
po hdbil de analisar, discutir e nego-
ciar os termos destas mudancas.

De olho no tempo, o Sindsep e a
Bancada Sindical da Saide na Mesa
de Negociagao de SMS, ocorrida no
dia 14 de fevereiro de 2014, deram
um ultimato ao governo municipal:

Mesa Setarlal de negociagao da SMS fevereiro de 2014

ou 0 governo apresenta a proposta do
novo PCCS da sadde até o dia 28 de
fevereiro, ou os servidores e emprega-
dos publicos da satde irdo s ruas.

A situagdo ¢ grave: ou o traba-
lhador se mobiliza, vai as ruas, e
demonstra sua insatisfagio, ou cor-
remos o sério risco de ficarmos com
um reajuste muito abaixo do que
necessitamos e merecemos. Nio d4
para esperar a legislagao salarial mu-
nicipal. A hora é agora!

Neste sentido, o Sindsep convo-
ca todos os trabalhadores da saude
publica municipal para um Grande

CAPS Butanta se mobiliza a favor da gestao direta

A coordenadoria de saude da zona oeste
incluiu em um lote, diversos CAPS que serdo
entregues para a FFMUSP (Fundagdo da Facul-
dade de Medicina da USP), para serem geridos
por contrato de gestdo. O CAPS e outros serdao
transformados em CAPS IIl, o Butantd esta
nessa lista e serd transferido para essa Organi-
zagdo Social (0S). Tudo indica que mais de 27
CAPS sob gestdo direta da SMS estariam sob
contrato de gestao de OS.

Em assembleia realizada no dia 21 de feve-
reiro, 0s usudrios, familiares e trabalhadores se
uniram em defesa da politica de Saude Mental.
Reafirmaram a luta antimanicomial e 0 mode-
lo terapéutico desenvolvido na rede de Salde
Mental publica, sob gestdo direta da SMS.

0 clima é de muita inseguranca e decep-
¢do, pois durante a campanha para eleger o

CELETISTAS

governo Haddad, muita esperanca foi deposi-
tada na proposta de mudanca e de respeito as
deliberagbes aprovadas nas conferéncias de
saude municipal, estadual e nacional.

Usudrios, familiares e trabalhadores da
satde mental ndo medirdo esforgos para fazer
com que 0 governo respeite a participacdo e o
controle social preconizado pelo SUS. Vamos
lutar na rua e nos espagos institucionais em
defesa de uma satide piblica de qualidade!

Por este motivo, os servidores estdo or-
ganizando um comité a favor de um Servigo
Publico contra qualquer tipo de privatizagdo.
Se vocé é a favor de um servigo pablico de
qualidade, junte-se a nos! Nos reuniremos no
proximo dia 22 de margo, as 10 horas, na Sede
do Sindsep, localizada na Rua da Quitanda,
162, Centro.

A mudanca do regime CLT para estatutario
dos trabalhadores da AHM e do HSPM

SINDSEP COBRA RESPOSTA
FORMAL DO GOVERNO

Nas ultimas reunides da Mesas Setorial
de Negociagao Permanente da SMS os repre-
sentantes da SEMPLA afirmaram que hd um
estudo, juridico e financeiro, para transformar
todos os trabalhadores celetistas da AHM e do
HSPM em funcionarios estatutarios.

As frequentes duvidas sdo: como ficard
0 FGTS dos celetistas? Como seria a migra-
¢do do INSS para o IPREM? Como ficariam
0s aposentados? O Sindsep cobrou uma
proposta formal para analisar as regras,
0s Onus e os bonus de tais transformacgoes
e para saber se tal manobra sera efetiva-
mente uma acgdo de isonomia salarial e de
direitos.

Sindsep nao vai permitir assédio moral
nas unidades de Saude Publica Mumupal

INFORME=SE NO SINDICATO E
DENUNCIE ESTA PRATICA

Perante as intimeras denlncias que
chegam ao Sindicato, e que levam a crer que
0 problema do assédio moral aumentou no
(ltimo ano, foi apresentado na Mesa Central
de Negociagdo Permanente a proposta da

criagdo de um Comité de Combate ao Assé-
dio Moral na Prefeitura de Sao Paulo.

Em nosso site esta disponivel uma area
para denuncias sobre assédio moral em to-
das as areas da Prefeitura, se vocé servidor
publico municipal ja foi assediado ou conhe-
ce algum companheiro que passe por esta
situagdo, informe-se e denuncie!

Ato no dia 18 de marco a partir das
14 horas em frente ao Gabinete do
Prefeito.

Convoque todos de seu setor, de
sua unidade e de sua regido. Para
que o aumento salarial saia é preciso
muita mobilizagio, a participagio e
a pressao dos trabalhadores ¢ essen-
cial!!! Isto nds sabemos fazer! Como
na luta contra o PAS, para avangar
nas conquistas no HSPM, na luta
pela inclusao dos trabalhadores cele-
tistas da AHM, no aumento do nivel
bdsico e médio e em vdrios outros
momentos. Vamos nos mobilizar!

Coletivo Setorial
- da Saude

Como o trabalhador publico ndo pode
ficar parado, o Sindsep segue articulando
os Coletivos Setoriais para debater, cons-
truir pautas e prioridades sobre questdes
salariais, condigOes de trabalho e o aten-
dimento & populagdo, assim como qual-
quer outra tematica pertinente ao bom
funcionamento dos servigos publicos
municipais. A ideia principal dos Coletivos
Setoriais é criar um forum permanente de
troca de informag0es, comunicagao, mo-
bilizagdo e participagdo dos trabalhadores
do setor publico municipal.

Ja foram realizadas duas reunioes
dos coletivos da sadde (unidos), assim
como ja houveram reunides dos coletivos
dos segmentos da AHM, Covisa, SMS e
do HSPM. Em breve haverd reunides dos
coletivos do segmento do SAMU, dos
trabalhadores da salde em outras secre-
tarias, dos auxiliares de enfermagem que
querem transformar a carreira em Técni-
co de Enfermagem, entre outros coleti-
vos do segmento.

Se vocé quer saber a data do encon-
tro dos coletivos da sadde de seu seg-
mento, ou mais informagdes sobre os

: coletivos da satide, envie um e-mail para
: assessoria@sindsep-sp.org.br.

Regimento Interno e Manual de Penalidades
da AHM é publicado no Diario Oficial
sem prévia discussao com o Sindicato

SINDSEP AGENDOU UMA REUNIAO
PARA DISCUTIR A NECESSIDADE DE
REVISAO DESTE DOCUMENTO

0 novo Regimento Interno e Manual de
Penalidades da AHM foi apresentado aos
trabalhadores em dezembro de 2013 e publi-
cado no Didrio Oficial sem prévia discussao
com o Sindicato, nem com o Condefi (Con-
selho Deliberativo e Fiscalizador da AHM) —
vale ressaltar que, sem o aval do Condefi,
0 regimento ndo pode estar em vigor. Ao
ler os documentos, vé-se 0 porqué do do-
cumento ndo ter sido construido no ambito
do sistema de negociagdo permanente, nem
com a participagdo do controle social: trata-
se de uma compilagdo de normas da CLT e
do Estatuto do Servidor Piblico (misturada
a regras cotidianas).

HSPM

0 Estatuto do servidor é de 1979,
anterior a Constituicdo Cidada de 1988,
portanto, bastante anacrdnico. Repetir
normas ja desatualizadas parece fazer rea-
vivar o contexto em que foram elas elabo-
radas: de pouca democracia, participagao
e debate. Sdo regras repudiadas pela clas-
se trabalhadora desde a democratizagao
do pais.

Perante essa urgente necessidade
de revisdo, foi marcada uma reuniao ex-
traordindria para o dia 28 de fevereiro
para que se discutam de forma técnica,
politica e juridicamente os termos de
tais documentos. O Sindsep ndo esta de
acordo e com um documento antiquado,
elaborado de modo pouco democratico e
pior, com previsdao de modificagdes uni-
laterais em seu conteudo.

Sindicato averigua desfalques
no Vale Alimentacao dos funcionarios

SITUACAO FOI DISCUTIDA E COBRADA
NA MEesa be NEGociACAO

Desde dezembro de 2013, houveram clona-
gens e desfalques nos cartoes de vale alimenta-
¢do de muitos funcionarios do HSPM, problema
que esta ocorrendo em diversas cidades, e nao
somente no Hospital, segundo a propria empre-
sa. Perante tal problema, a administragdo do
hospital afirmou que o contrato com a empresa
foi suspenso e que lhe foi aplicada uma multa

contratual. Por outro lado, as senhas dos car-
tOes estdo sendo trocadas e informadas desde
o dia 24 de janeiro, do mesmo modo a empresa
responsavel esta ressarcindo integralmente os
funciondrios prejudicados.

Aqueles que notarem baixas no saldo do
cartdo estdo sendo orientados a comparecer a
Secdo de Beneficios. Na mesa de negociagdo,
0 Sindsep cobrou solugdes do governo e se-
guira pressionando e acompanhando, para que
nenhum trabalhador seja lesado.
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ELEICOES

Trabalhadores elegem
hova diretoria do Sindsep

O Centro de Formagio 18 Agos-
to ficou lotado na noite de quinta-
feira (26 de fevereiro) para a elei¢ao
da nova diregao do Sindsep. A as-
sembleia aclamou a tnica Chapa
inscrita “Organizar, formar e lutar
para continuar conquistando”, com
absoluta maioria. Houve cinco vo-
tos contrdrios e nenhuma absten-
¢ao. Prestigiaram a atividade: CUT,
Confetam, Fetam e ISP. Na assem-
bleia, foi langada a Campanha Sala-
rial “A DEFESA por melhores sal4-
rios € o nosso principal ATAQUE”.

A mesa da assembleia foi formada
pela presidente do Sindsep, Irene Ba-
tista; pelo secretdrio de Organizagao
da CUT Nacional, Jaci Afonso; pelo
secretario Geral da CUT Sio Paulo,
Sebastido Geraldo Cardozo; pela se-
cretdria de Imprensa do Sindsep, Ana
Rosa Garcia da Costa, que conduziu
a assembleia; e pelo secretdrio Geral

do Sindsep, Vlamir Lima. Apés a
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aclamagio, compuseram a mesa ;
o presidente eleito Sérgio Anti- ;
queira ¢ a presidente da Fetam,
Paula Leite.

A presidente em exercicio,
Irene Batista, falou sobre a his- :
téria do Sindsep e do actimulo
politico que a categoria apre-
senta nesses 26 anos de histéria.
S3o muitas lutas, sio muitas vi-
térias. Agradeceu o comprome- |
timento da atual diretoria e dese-
jou sucesso para a nova diretoria. §
Ressaltou a confianga plena nos
dirigentes novos, cerca de 60%, :
que compdem a nova diregio.
A fala emocionada da presiden- !
te registrou os primeiros passos .
do Sindsep e apontou para um
futuro muito promissor.

O presidente eleito, Sérgio An-
tiqueira, analisou a conjuntura po-
litica do Sindsep. Lembrou que a
nossa torcida pelo sucesso da cida-
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de de Sao Paulo sob o governo de
Fernando Haddad nio impedird de
identificar as falhas do prefeito e co-
brar politicas de valorizagao do fun-
cionalismo. Haddad foi eleito com
o compromisso de mudar a cidade
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e as relagdes com os trabalhadores
para melhor. Entdo ¢ tarefa do Sin-
dicato pressionar por essa mudanga.
Sérgio enfatizou muito a questao da
unido dos trabalhadores, principal-
mente num Sindicato Geral. Con-
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cluiu lembrando da importincia da
Irene, imprescindivel para aconse-
lhar a préxima diretoria.

A presidente da Fetam e tesou-
reira do Sindsep, Paula Leite, ressal-
tou o crescimento do Sindsep nos
tltimos anos. Explicou a impor-
tincia da elei¢ao no formato atual
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por conta da economia, cerca de
600 mil reais, quando existir apenas
uma chapa na disputa. Lembrou da
importincia de ter discernimento
entre critica positiva e apenas criti-
ca oportunista. O Sérgio Antiqueira
teve uma trajetéria importante de
oposi¢ao qualificada e depois de tan-
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ta discussdo a aproximagio aconte-
ceu da melhor forma possivel. Hoje,
temos muito orgulho dele ser acla-
mado o nosso presidente. Concluiu
com a importincia do investimento
no Centro de Formagao para RSUs
e CRRs. Esse processo jd demons-
tra resultado na nova dire¢ao, com a
formagao de dirigentes nas ativida-

... des de RSUs e CRRs.

O secretdrio Geral do Sind-
. sep, Vlamir Lima, disse estar
muito honrado com a compo-
sicdo entre as forgas politicas
Trabalho e Articulacio. Refletiu
: sobre o processo eleitoral e suge-
: riu a eleigdo no formato anterior
com urnas, mesmo com chapa
tinica. Enalteceu o poder de mobi-
lizagao dos trabalhadores frente aos
governantes. Concluiu enfatizando
a necessidade de disputar as deci-
soes politicas inclusive nos governos
populares como Dilma e Haddad.
“Queremos didlogo e mudanga”.

O secretdrio Geral da CUT Sio
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Paulo, Sebastiao Geraldo Cardozo,
ponderou sobre a dificuldade de ser
empregado do patrdo que ajudamos
a eleger. Afirmou confiar na quali-
dade da representatividade e organi-
zagao dos trabalhadores municipais
de Sao Paulo, agora sob o “timao”
do companheiro Sérgio. Desejou
boa sorte e conclamou a entidade
para a continuidade nas lutas pro-
movidas pela CUT.

O secretdrio de Organizagio
da CUT Nacional, Jaci Afonso de
Melo, iniciou sua fala lembrando da
luta da CUT para que os servidores
publicos tivessem direito a sindica-
lizagao, conquistado na Constitui-
¢ao de 1988. Refletiu sobre a im-
portincia da juventude, precisamos
ter uma “atengio especial aos novos
funciondrios publicos”. Concluiu,
parabenizando a diretoria do Sind-
sep pelo aumento de filiados, de-
monstragao de trabalho e confianca.
O Sindsep “¢ o maior sindicato de
servidores municipais do pais”.
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PRECATORIOS

Aberto acordo de precatorios 2014

O SINDSEP RECEBERA AS PROPOSTAS
A PARTIR DE |7 DE MARCO

Foi publicado no Didrio Oficial
do Municipio do dia 1° de mar¢o, o
edital de apresentacio para propos-
ta de acordo direto com titulares de
créditos de precatérios. As propos-
tas deverao ser entregues a Prefeitu-
ra no perfodo de 10 de margo a 11

de abril de 2014.

SERVICO FUNERARIO

DISCUTEM EM ASSEMBLEIA
OS PROBLEMAS
DA CATEGORIA

Os trabalhadores do Servigo Fu-
nerdrio se reuniram no dia 21 de
fevereiro em Assembleia para discu-
tir a situagao dos trabalhadores. No
més de janeiro, houve a troca da Su-
perintendéncia e o Sindsep jd solici-
tou uma reunido para apresentar a
pauta da categoria e retomar a mesa
de negociagao.

Na Assembleia foram discutidas
as acoes do Ministério Publico do
Trabalho, que a partir das visitas fei-
tas pelo Sindsep nos 22 cemitérios,
abriu procedimento para que se to-
mem providéncias para as péssimas
condi¢oes de trabalho.

Até o momento o cemitério com
maior avango é o cemitério Cachoei-
rinha, onde foi assinado o termo que
estabelece um prazo especifico para
que sejam realizadas as obras. Caso
o SFMSP nao cumpra os prazos, o

DENUNCIE

Assim, os titulares originais dos
créditos (ou seus sucessores), desde
que estejam com os cdlculos defini-
tivos, sem recursos pendentes ou su-
jeito a retificagdo, poderdo celebrar
o acordo direto mediante desdgio de
50% (cinquenta por cento).

Os servidores interessados - que
possuem agdes patrocinadas pelo
Sindsep - devem procurar o De-
partamento Juridico para saber se

Vistoria da CIPA e ©
Sindicato ao Servigo :
Funerério :~

mesmo terd de pagar |
uma multa no valor ¥
de R$10.000,00 (dez
mil reais) por cldusula
descumprida.

Outra agio do Sindsep foi no
crematorio, que chegou a suspender

seus eventuais créditos cumprem
os requisitos do edital, bem como,
para agendar o preenchimento do
requerimento, assinatura da procu-
ra¢io e fornecimento de cépia do
RG e CPE

Poderio celebrar o acordo dire-
to, os titulares originais dos precaté-
rios, seus sucessores ‘causa mortis’
ou cessiondrios, mediante desdgio
de 50% a ser aplicado sobre o valor

a contratagio de servigos por conta
de problemas na cimara fria e nos
fornos. O Sindsep esteve no crema-
tério e conversou com a superin-

devido atualizado do crédito cujo
cdlculo seja definitivo, sem recursos
pendentes ou sujeito a retificagio.
Os interessados devem ter ple-
na ciéncia e aceitagao da legislagao
acima citada que norteard e serd ob-
servada em todo o procedimento.O
Departamento Juridico do Sindsep
receberd as propostas de acordos
somente no perfodo compreendido
entre 17 de marco e 9 de abril.

uma solu¢io. Dis-
cutimos  também
a mudanca da Vila
Maria, que com a
troca de superin-
tendentes ficamos
sem informagoes.

Decidimos ain-
da: a elaboragio
de um boletim
especifico para o
SEMSP, a constru-
¢ao de um coletivo
para a categoria,
exigéncia de novos
concursos publicos e a participa-
¢ao dos trabalhadores no Ato da
Campanha Salarial dia 18 de mar-
o, as 14 horas em frente ao Gabi-
nete do Prefeito.

Apés a Assembleia, a CIPA da
Vila Maria e o Sindsep fizeram re-
unido com a superintendente e foi
acordado a constitui¢io de uma co-
miss3o para acompanhar a mudan-
ca logo apés o carnaval.
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