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EDITORIAL

Os trabalhadores estao sob ataque

m as reformas da Previdéncia, Trabalhista e os
projetos de terceirizacdo ilimitada. O governo Te-
mer quer acabar com os direitos a aposentadoria, com

a CLT e com o funcionalismo ptiblico. Tudo de uma sé vez.

A hora é de reagirmos com a imensa forca ja demonstrada
no dia 15 de Marco.

Somente a greve geral construida para o dia 28 de Abril,
entre a CUT e as demais centrais sindicais ira barrar o que
poderia ser o maior retrocesso na histéria desse pais.

Na mesma linha das terceirizacoes e privatizacoes do go-
verno federal, Sdo Paulo criou uma secretaria de Deses-
tatizacao para implementar o maior programa de venda
da cidade aos interesses privados ja visto até hoje. Nem no
periodo Maluf que criou o PAS se viu tantos setores na lista
do “Vende-se’.

As leis de terceirizagdo irrestrita no Congresso, significam
o fim do servigo ptiblico de qualidade oferecido a populagdao
e do funcionalismo, que em muitos estados e municipios ja
sofrem a onda de Programas de Demissdao Voluntaria em
um pais que ja passou de 12 milhoes de desempregados.
Fechamento de farmacias, CTAs, de UBSs inteiras, unida-
des de atendimento do DESS, terceirizacoes de Hospitais,
SAMU, bibliotecas e do Centro Cultural. Privatizacdo dos
cemitérios e dos parques piiblicos. Milhares de concursa-
dos que ndo sao chamados, substituidos por contratos de
emergéncia. Quem vai ficar para contribuir com o IPREM?
Adiamos as boas-vindas ao prefeito Déria para o dia 12 de
Abril, quando terao passados os 100 dias de governo. Que-
remos a resposta da pauta dos trabalha- _ .«

dores entregue em fevereiro.

Hora da cobranca e pressao de cada um
dos servidores dessa cidade. > Q
Hora de conversar com os colegas da | N
unidade, com a populacdo usudaria.
Hora de estar nas ruas. '
Resistir e Lutar.

Nenhum Direito a Menos!

SERGIO ANTIQUEIRA,
Presidente do Sindsep

NOTAS

* SINDSEP PROMOVE DEBATE SOBRE AS

PRIVATIZAGOES EM SAQ PAULO

irigentes e servidores

discutiram no Semina-
rio contra Privatizacdes e
Terceirizag¢Oes, pontos como
as Organizag¢bes Sociais
e apontaram as possiveis
consequéncias do aumento

da privatizacdo na cidade.
Durante a atividade foram
abordadas medidas para
resistir aos avancos das OSs
e privatizagbes. O evento
aconteceu nosdias9 e 10 de
fevereiro.

TRABALHADORES DO HSPM PARAM POR UMA HORA

Sindsep promoveu a pa-
ralisacdo e mobilizagcdo
dos trabalhadores na porta
do HSPM, por uma hora no
dia 8 de fevereiro. Cobraram
do governo a devolucdo dos
pagamentos de Vantagem
de Ordem Pessoal (VOPs) e
subsidios  complementares
suspensos em janeiro, e cor-
respondentes aos valores re-

DIA DO BIBLIOTECARIO,
DIA DE LUTA COM
LEITURAGO NA AVENIDA
PAULISTA

Frente em Defesa das

Bibliotecas Publica reali-
zou um Leituraco na Avenida
Paulista no dia 12 de marco,
dia do Bibliotecario. Os diri-
gentes do Sindsep, Luciana
Melo (Luba) e Jodo Gabriel

na Cecilia da Costa Carvalho
Marques, companheira de
luta, RSU do Sindsep e Agente de
Apoio no CEl Jardim Vera Cruz, fa-

duzidos no adicional de insa-
lubridade em consequéncia
da mudanca no regime juridi-
coem 2015. Como resultado o
governo abriu as negociacdes
com a Secretaria de Justica. O
Sindsep ja apresentou argu-
mentacdo e esta dialogando
para buscar uma saida que dé
seguranca juridica ao retorno
e manutencao das rubricas.

S 08 4
CORGANIZaE 7
M 1
Buonavitta, participaram da
organizacdo do evento, que
contou, além do Leituraco,
com intervengdes artisticas,
como grafite em tela, musica,
contacdo de historia, entre
outras.

leceu no comego do més de marco. \ -

Ana Cecilia PRESENTE!
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™ PLENARIA DE MORADIA ATRAI SERVIDORES

= SINDSEP PROMOVE PALESTRA SOBRE A

QUE SONHAM COM A CASA PROPRIA

Plenaria de Moradia do

Sindsep - Reativacdo do
projeto Quero Morar, acon-
teceu no dia 17 de marco, no
Centro de Formacgao. A ativi-
dade foi coordenada pela di-
rigente Paula Leite, com par-
ticipacdo de Solange Ribeiro
e Djalma Prado que também
fazem parte da comissao de
moradia do sindicato.

A plenaria apresentou va-
rias experiéncias exitosas de
projetos habitacionais em
diversos municipios e, tam-
bém, apresentou uma pes-
quisa cadastral que esta dis-
ponivel em nosso site, para
atualizacdo dos dados, bem
como propiciar que outros
trabalhadores possam tam-
bém responder.

= TRABALHADORES DO SAMU SE REUNEM NO

SINDSEP

Grupo de Trabalho do

SAMU se reuniu no dia
7 de marco, na Sede do Sind-
sep, para discutir as dificulda-
des enfrentadas pelos traba-
lhadores nesta nova gestao
da Prefeitura. Representa-
ram o Sindicato os diretores
Leandro de Oliveira, vice-pre-
sidente, Lourdes Estevao, se-
cretaria dos Trabalhadores
da Saude e Walney Arauijo,
coordenador da Regido Cen-

tro. O GT tratou das mudan-
¢as na estrutura do servico,
que, na pratica, resulta na
descaracterizagcdo do servico
de atendimento de urgéncia
e emergéncia, bem como
abre portas para a militariza-
¢ao e terceirizacao do SAMU.
Os trabalhadores elabora-
ram uma carta aberta a po-
pulagdo e programaram uma
série de atividades contra o
desmonte do SAMU.

e ——

REFORMA DA PREVIDENCIA NO CEU VILA RUBI

dirigente do Sindsep,

Sandro Bento de Carva-
Iho, promoveu uma manha
de palestras sobre a Refor-
ma da Previdéncia, no CEU
Vila Rubi, na Zona Sul de Sao
Paulo, no dia 24 de fevereiro,
com o objetivo de esclarecer
e organizar a classe traba-

Ihadora na luta contra o des-
monte na Previdéncia Social.
As palestras desmistificaram
0 mito do déficit da Previdén-
cia, descontruindo as premis-
sas equivocadas do governo,
demostrando que o Regime
Geral de Previdéncia Social
(RGPS) é superavitario.

= PAULA LEITE PARTICIPA DE EVENTO NO MATO
GROSSO DO SUL

dirigente da Confetam,

Paula Leite, participou
da fundacdo de mais uma
Federacdo dos Municipais,
desta vez no Mato Grosso do
Sul, no dia 24 de marco.

O ramo dos municipais
esta cada vez mais se orga-
nizando e se consolidando
como uma categoria que
produz politicas publicas nos
municipios, fortalecendo a
categoria. Ainda no evento
foi eleita a primeira diretoria
da Fundacgao.

{ DESFRUTE DE VANTAGENS GOMO:
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EDUCAGAO

CURSO EAD FORMAGAO CIDADA DO SINDSEP FOI UM SUCESSO

Primeiro curso realizado pelo Sindicato e sua boa aceitacdo, serviu de incentivo para se
pensar mais cursos neste formato para a categoria

Sindsep realizou seu pri-

meiro curso a distancia
e teve como tema o Plano
Municipal de Educacdo e a
CONAE 2018 como etapa da
Formacao Cidada prevista no
calendario da SME e garantiu
dispensa de ponto aos alunos
do curso, no dia 1° de margo.
A plataforma, aberta a partir
das 12 horas, recebeu cen-
tenas de servidores da edu-
cacao filiados ao Sindsep. O
curso permitiu conhecer o
Plano Municipal e Nacional

CULTURA

ARTISTAS VAO AS RUASEM
DEFESA DA CULTURA

Frente Unica da Cultura de Sdo Paulo
promoveu o ato

s dirigentes do Sindsep,
Luciana Melo (Luba) e
Jodo Gabriel Buonavita, par-
ticiparam do Grande Ato dos
Trabalhadores da Cultura, que
reuniu milhares de pessoas em
defesa do descongelamento
dos 43,5% do orcamento da
Secretaria Municipal de Cultu-
ra, no dia 27 de marco.
A Frente Unica da Cultura de

ACESSE:
www.sindse

de Educacao, ajudou os tra-
balhadores a entenderem a
necessidade de participagdo
para mudar as politicas edu-
cacionais.

O curso foi concluido com
uma entrevista realizada com
o presidente do Sindsep, Ser-
gio Antiqueira, que falou so-
bre os impactos da PEC 55 do
teto dos gastos publicos, que
inviabilizara as metas do PNE
de serem cumpridas, além do
risco dessas politicas contra
0s servi¢os publicos e contra

Sdo Paulo - Descongela a Cul-
tura Ja, composta por artista
de todas as linguagens, além
da populacdo atendida, inicia-
ram o ato com uma concentra-
¢do em frente ao Teatro Muni-
cipal, que no Dia Internacional
do Teatro, Circo e do Grafite,
se encontrava totalmente cerca-
do e com um grande nimero de
Guardas Municipais, com a clara

INDSE ws
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os servidores da cidade de
Sao Paulo.

Outro tépico do ataque a
classe trabalhadora foi a re-
forma da previdéncia que sig-
nifica o fim dos sistemas pre-
videnciarios publicos e contra
a qual temos que estar orga-
nizados.

As avaliacBes sobre o cur-
so foram extremamente po-
sitivas e um conjunto de su-
gestdes de temas foi elencada
pelos alunos. Agora, nossa
proxima etapa é lancar para a

intencao de afastar a mobilizagao.
Os manifestantes sairam em
caminhada até a Secretaria de
Cultura no Largo Paissandu,
gue durante todo o trajeto con-
tou com performances teatrais,
grupos de danca, artistas cir-
censes também mostraram seu
talento, além de muita musica.
Os manifestantes encontra-
ram as portas da Secretaria

Préxima etapa
é lancar para a
categoria um conjunto
de cursos propostos
pelo Sindsep

categoria um conjunto de cur-
sos propostos pelo Sindsep
com o objetivo de aprimorar
a atuacdo dos profissionais
da educacdo e compor a titu-
lacdo que desenvolva os ser-
vidores em suas carreiras.

fechadas, cobraram o secretario
André Sturn para que descesse
e conversasse com os presentes,
mas a tentativa nao teve éxito.
Depois marcharam pela Praca
da Republica até a frente da
Prefeitura, onde foram fixadas
as geladeiras que fizeram par-
te do ato, que simbolizaram o
grande iceberg dos congela-
mentos dessa gestao.

que voce quer,

& Todas as informacoes

em um unico lugar.
Facil. Simples.



SINDSEP NA LUTA CONTRA 0

FECHAMENTO DAS FARMACIAS
NAS UNIDADES DE SAUDE PUBLICA

MUNICIPAIS

Fechamento das farmdcias ira prejudicar
0s municipes que ndo teréo condigées de se
deslocar até a rede privada de farmacias

prefeito Jodo Doéria anun-
ciou que ira fechar as far-
macias publicas localizadas nas
unidades de saude publica mu-
nicipais (como UBSs e AMAs)
e passar a distribuicdao dos
medicamentos do SUS para
farmacias de grandes redes co-
merciais. O prefeito demonstra
desconhecer que a Assisténcia
Farmacéutica é mais do que
distribuicao de remédios, mas
inclui as a¢des de acompanha-
mento e a avaliacao (por parte
dos profissionais da farmacia),
da utilizacdo dos medicamen-
tos, com o objetivo de poten-
cializar o tratamento dos usu-
arios.
Tal medida além de gerar a
demissao de cerca de dois mil

profissionais da area (gerando
mais desemprego em tempos
de recessdo), também ira pre-
judicar a populacao pobre (a
que mais depende dos remé-
dios distribuidos gratuitamen-
te pelo SUS), ja que as grandes
farmacias se encontram nos
bairros mais centrais, e ndo nos
bairros periféricos mais afasta-
dos (onde se encontram boa
parte das 574 farmacias publi-
cas municipais). Se essas far-
macias forem fechadas muitos
moradores da periferia terdo
que se deslocar até outros bair-
ros para adquirir seus remédios.
Coincidentemente ou ndo, o pre-
feito e o secretario de Saude ja
se reuniram com os presidentes
das redes Droga Raia, Drogasil,

Onofre e da Ultrafarma.

Esta acdo revela uma confu-
sdo entre o publico e o privado
(um estabelecimento comercial
nao é um local neutro de ga-
rantia de direitos sociais), bem
como, € uma falsa solucdo para
o problema da falta de remé-
dio nas farmacias publicas (ha
denuncias de que os processos
de compra de medicamentos
ficaram parados, levando ao de-
sabastecimento: mais uma vez,
o classico “sucatear para privati-
zar"). Também é pouco provavel
que as grandes farmacias vao
aumentar gratuitamente sua
estrutura para atender os 10 mi-
Ihdes de pedidos anuais advin-
dos da rede publica.

Por esses motivos, o Sindsep
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é contra o fechamento das far-
macias nas unidades publicas
de saude e em parceria com o
Sindicato dos Farmacéuticos do
Estado de Sao Paulo (SINFAR) re-
alizou um ato em frente a Secre-
taria Municipal de Saude (SMS)
no dia 9 de fevereiro. Bem como,
esta tratando desta questao na
Mesa de Negociacdao da SMS.
Neste sentido, o Sindsep e o Sin-
far também pautaram a realiza-
¢do uma Audiéncia Publica da
Comissao de Saude da Camara
Municipal de Sao Paulo, sobre
essa questdo no dia 5 de abril,
as 13 horas.

Acesse o site do Sindsep e do
Sinfar e se informe sobre as pro-
ximas acbes contra o fechamen-
to das farmacias!

-

MESAS DE NEGOCIAGAO PERMANENTE DA SAUDE

As Mesas de Negociacdo da Saude,
sao importantes foruns paritarios es-
tabelecidos para promover a participa-
¢ao dos funcionarios publicos na reso-
lucdo de conflitos existentes em suas
relacBes de trabalho: temos a Mesa

Setorial de Negociacdo de SMS, as Me-
sas Locais de Negociacdo do HSPM, da
AHM, SAMU, Covisa, SUVIS e de Coor-
denadorias de Saude. O Sindsep ja rea-
lizou uma mesa de negociacdo de SMS
no dia 21 de fevereiro (na ocasidao em

que nenhuma resposta concreta nos
foi dada) e outra no dia 30 de marco
(quando a atual edicdo do Boletim do
Sindsep estava sendo impressa: acesse
o site do Sindsep e saiba quais foram os
resultados das negociacdes).

SEGUE ABAIXO LISTA DE ALGUNS ASSUNTOS A SEREM TRATADOS PELAS MESAS DE NEGOCIAGAO:

1.

Reestruturacdo da Secretaria Municipal
de Salde: Hospitais estruturantes e a Au-
tarquia Hospitalar Municipal;

2. Fechamento das Farmacias nas Unidades
de Saude Publica Municipais;

3. Fechamento de CTAs (Centro de Testagem
e Aconselhamento em DST/Aids);

4. Prazos para o Termo de Opc¢do dos ser-

vidores, dos quadros da AHM e SMS, por
permanecer ou ndo nas unidades de sau-
de sob contrato de gestdo com Organiza-
¢Bes Sociais da Saude, de Servidores que

estdo realizando estagio probatério nes-
tas unidades;

Subsidio Complementar/VOP para Adicio-
nal de Insalubridade e Adicional Noturno
para os trabalhadores da AHM e do HSPM;
Andamento das nomea¢des do concurso
publico para médicos e obstetrizes;
Evolucdo dos antigos empregados publi-
cos celetistas da AHM e do HSPM que se
encontram no nivel 1, da categoria 1, ha
mais de 36 meses;

Contratos de Emergéncia;

9.

10.
11.

12.
13.
. Regulamentacdo de faltas abonadas (AHM

15.

Reestruturacdo do SAMU (militarizagao e
terceirizacao);

Situagdo dos readaptados do SAMU;
Informacgdes sobre calculo das avaliagcdes
de desempenho para pagamento ou des-
conto da GA no HSPWV;

Falta de funcionarios no SND do HSPM;
Sobrecarga de trabalho no PS do HSPM;

e HSPM);
Problemas na montagem de escalas de
trabalho nas unidades da AHM.
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#  \BERTURA POLITICA DO

122 CONGRESSO DO SINDSEP

A abertura do congresso contou com uma
analise de conjuntura realizada por Arthur
Henrique, ex-presidente da CUT Nacional

Congresso acontece num

periodo critico, em que o
governo golpista de Michel Te-
mer quer acabar com os direi-
tos dos trabalhadores, com a
reforma da previdéncia, tercei-
rizagcdo e a reforma trabalhista.
Por isso, a classe trabalhadora
precisa se unir e lutar por ne-
nhum direito a menos.

Com o auditério do Centro
de Formacdo lotado, o Sind-
sep realizou a abertura politica
do 12° Congresso Democracia,
Manutencao e Ampliacdo de
Direitos: Desafios para o Fun-
cionalismo Publico Municipal,
na noite do dia 17 de fevereiro.

PROXIMAS PLENARIAS REGIONAIS DO 122 CONGRESSO DO SINDSEP

Dia 27 de abril: Plenéria Regional Sul 1 e Sul 2

Horario: das 9 as 18 horas

Delegados: 40

Local: Centro de Formacao

Rua Bardo de Itapetininga, 163 - 2° andar

Dia 12 de maio: Plenaria Regional Leste 3 e Sudeste

Horério: das 9 as 18 horas

Delegados: 40

Local: Centro de Formacao

Rua Bardo de Itapetininga, 163 - 2° andar

Dia 26 de maio: Plenaria Regional Norte
e Centro

Horério: das 9 as 18 horas

Delegados: 40

Local: Centro de Formacgao

Rua Bardo de Itapetininga, 163 - 2° andar

Compuseram a mesa de
abertura, Paula Leite, secreta-
ria de Financas do Sindsep, Ser-
gio Antiqueira, presidente do
Sindsep, Jodo Batista Gomes,
dirigente do Sindsep e secre-
tario de Mobilizagdo da CUT
- SP, Juneia Batista, secretaria
da pasta Mulher Trabalhadora
da CUT Nacional e dirigente do
Sindsep, e Artur Henrique, ex-
presidente da CUT Nacional e
atualmente diretor da Funda-
¢do Perseu Abramo.

Artur Henrique, em sua ana-
lise de Conjuntura, falou sobre
os ataques de direitos que es-
tdo acontecendo no Brasil, e

Dia 2 de junho: Plenaria Regional Aposen-

tados

Horario: das 9 as 18 horas
Delegados: 30

Local: Centro de Formacao

Rua Barao de Itapetininga, 163 - 2° andar

Noroeste

Horario: das 9 as 18 horas
Delegados: 40

Local: Centro de Formacao

Rua Barao de Itapetininga, 163 - 2° andar

} Dias 4,5 e 6 de julho - 12° Congresso

Plenaria Final
Espaco de Eventos Hakka

Rua Sédo Joaquim, 460 - Liberdade

RBA))

Rede Brasil Atual

> Dia 23 de junho: Plendria Regional Oeste e

do real motivo do golpe sofri-
do pela presidenta Dilma Rou-
sseff, das pautas de retiradas
de direito, como a PEC 55 do
congelamento dos gastos pu-
blicos, primeira a ser aprovada.
Como também a que esta em
alta que é a Reforma da Previ-
déncia. Precisamos de unidade
para lutar contra essa retirada
de direitos.

Juneia Batista também fa-
lou da Reforma da Previdéncia,
porém abordou os pontos vol-
tados para as mulheres, como
o fato delas trabalharem 360
horas a mais que os homens
por ano, em suas jornadas du-
plas, até triplas de trabalho. E
que igualar a idade de aposen-
tadoria para homens e mulhe-
res ndo sera justo com essas
trabalhadoras.

Jodo Batista abordou o gol-
pe sofrido por Dilma Rousseff e
os ataques contra a populagdo.
Reafirmou que precisamos nos
organizar e fazer o enfrenta-
mento contra o governo Doria.

Assista a TV dos
Trabalhadores

Sobre a Previdéncia, Joao
falou da traicdo cometida por
Paulinho da Forca que estd
apoiando a reforma. Além do
fato de que o governo fala que
nossa Previdéncia é deficitaria,
mas ndo é bem essa a realida-
de. Mostrar que ela tem um
superavit de 11 bilhdes, vai ser
uma guerra.

O presidente do Sindsep,
Sergio Antiqueira, falou sobre
a importancia da assembleia
ocorrida com os trabalhadores
neste mesmo dia, em que ficou
claro a sintonia entre o sindica-
to e os trabalhadores. E preci-
so lutar. Além de enfatizar que
os servidores precisam se ver
como classe trabalhadora, caso
contrario o governo vai passar
por cima deles. Sergio ainda
parabenizou os trabalhadores.

Para encerrar a abertura
politica, Paula Leite realizou a
leitura das normas do estatuto
do Congresso, as quais foram
aprovadas por unanimidade
pelos presentes.
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MULHERES

DIA DAS MULHERES, DIA DE LUTAR E RESISTIR

Elas séo vitimas do machismo, do feminicidio e ainda precisam enfrentar a Reforma da Previdéncia

ste ano o Dia Internacional

das Mulheres foi marcado
pela luta. Milhares de mulhe-
res foram as ruas para lutar
por seus direitos, seja contra
a reforma da previdéncia,
contra o machismo, contra a
alarmante estatistica de es-
tupro e violéncia no Brasil,
e pela legalizacdo do abor-
to, estas foram as principais
reivindicacdes das manifes-
taces que realizaram pelo
pais.

A Reforma da Previdéncia,
estd a um passo de ser apro-
vada e acabar com os direitos
dos trabalhadores, mas prin-
cipalmente das mulheres.

Elas que, ao longo da histo-
ria, lutam por seus direitos,
mas continuam recebendo
salarios 30% menores que 0s
dos homens, geralmente tra-
balhando mais horas, além
de ficarem menos tempo no
emprego que eles, e sdo a
maioria entre os desempre-
gados.

E ndo podemos esquecer
das mulheres negras, que
possuem menos acesso ao
trabalho formal e com a me-
nor renda média. Para piorar
a situacao dessas mulheres,
sdo elas que possuem me-
nores condi¢des de contratar
servicos privados para auxi-

liar nas tarefas domésticas,
0 que acaba repercutindo no
prolongamento da jornada
de trabalho.

Se ndo bastasse todas es-
sas dificuldades enfrentadas
diariamente, o governo golpis-
ta de Michel Temer, vai piorar
ainda mais as condi¢des des-
tas mulheres, caso a PEC 287
da Reforma da Previdéncia for
aprovada.

Hoje a regra da previdéncia
permite que as mulheres se
aposentem cinco anos antes
gue os homens. Na nova regra
ambos se aposentardo com 65
anos e para receberem 100%
do valor, precisarao contribuir

DIA NACIONAL DE PARALISAGAO

O Sindsep e os trabalhadores publicos municipais também foram as ruas mostrar que
ndo aceitam a retirada de direitos impostas pelo governo golpista de Michel Temer

povo brasileiro deu o reca-

do ao governo golpista de
Michel Temer de que ndo acei-
tara a reforma da previdéncia,
no dia 15 de marco, Dia Nacio-
nal de Paralisacdao, quando mi-
lhares foram as ruas.

Na cidade de Sdo Paulo,
muitas instituicbes cruzaram
os bracos. Os metroviarios re-
alizaram uma paralisacao por
24 horas, aprovada em assem-
bleia geral no dia anterior, em

ORAL

que 95% da categoria aderiu.
Os 6nibus municipais também
nado circularam pela cidade.
Ndo sé o transporte publico
parou, movimentos sociais ocu-
param o prédio do Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS).
Houve também paralisacdo em
instituicBes de ensino e saude.
Os servidores publicos pa-
ralisaram varios equipamentos
publicos e realizaram um ato
em frente a Autarquia Hospi-

talar Municipal na Frei Caneca,
que ao final seguiram em ca-
minhada para o grande ato na
Avenida Paulista.

No fim do dia mais de 1
milhdo de pessoas lotaram
avenidas nas capitais do pais,
mostrando para o governo
golpista de Michel Temer,
a forca do povo e que se as
reformas que tiram direitos
trabalhistas e sociais continu-
arem, o Brasil vai parar.

Parabéns por
mostrarem que,
mesmo com todas
as adversidades,
ndo desistem de
lutar!

por 49 anos. Cenario que ndo
leva em conta a realidade das
mulheres, em sua maioria com
dupla até tripla jornada diaria.
Parabéns a todas pelo seu
dia. Parabéns por mostrarem
que, mesmo com todas as ad-
versidades, ndo desistem de
lutar por seus direitos, na bus-
ca de uma sociedade melhor!

2129 -2999
Ramal 233

SAUDE DO

SECRETARIA DA

TRABALHADOR



_ GAMPANHA SALARIAL 1
13 HORAS
ATO NA CAMARA
16 HORAS

ASSEMBLEIA NA
PREFEITURA

RESISTIR
ELUTAR!

Depois de 100 dias de governo o prefeito Jodo Doria precisa
responder as reivindicacoes dos trabalhadores

s trabalhadores deci-

diram em assembleia,
no dia 17 de fevereiro, a
sua pauta de reivindica-
¢des para a Campanha Sa-
larial 2017. Também nesse
dia os servidores reunidos
decidiram participar da
paralisacdo nacional ocor-
rida no dia 15 de margo,
que colocou mais de um
milhdo de trabalhadores
nas ruas do pais.

A pauta foi encaminha-
da ao Prefeito e entregue
em maos do secretario
municipal de Gestdo, Pau-
lo Uebel, no dia 22 de fe-
vereiro. Na ocasido, o re-

presentante do Governo
Doria, que ouviu ponto a
ponto da pauta, respon-
deu que precisava de um
tempo para analisar, ao
menos os trés primeiros
meses.

Como tradicionalmente
é feito em inicios de go-
verno, esperamos os 100
dias para cobrar uma res-
posta. Imaginamos que o
tempo é mais do que su-
ficiente para Doria dizer
0 que pretende para os
servidores publicos muni-
cipais, que exigem inves-
timento no funcionalismo
da cidade para garantir o

atendimento de qualida-
de que a populacdo me-
rece.

Por isso, estamos con-
vocando cada servidor
para no dia 12 de abril, es-
tar em atividade conosco,
comecando na Camara as
13 horas onde realizare-
mos um ato, seguindo de-
pois, em caminhada para
frente da Prefeitura, onde
faremos uma assembleia
a partir das 16 horas.
Queremos ser recebidos
pelo Prefeito para que
diga concretamente qual
é a resposta que tem para
nossa pauta.

"

DIA 12 E DIA
DE COBRAR
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GREVE GERAL
28 DE ABRIL

Greve

Aassembleia de todos os
servidores  municipais
que ocorrera no dia 12, deve
decidir a adesao a greve ge-
ral nacional marcada para o
dia 28 de abril, para obrigar
o Governo Temer a recuar de
vez na reforma da previdén-
cia, na reforma trabalhista e
no projeto de terceirizagdes.

Essas reformas acabam
com as aposentadorias e
com os direitos trabalhistas.
O projeto de terceirizacao,
além de precarizar todo o
trabalho no setor privado,
permitira acabar com o ser-
Vico publico nos municipios
e estados, pois tudo podera
ser terceirizado.

A decisao pela greve tam-
bém devera levar em conta a
resposta que Doria dara aos
servidores.

Dia 28, além da luta nacio-
nal, servira para que os mu-
nicipais exijam que suas rei-
vindica¢des sejam atendidas.



¥ REVISAO GERAL DE 15,8%
Considerando, o reajuste para todo o funcionalismo municipal pela inflagao
do periodo de maio de 2016 a abril de 2017, calculado a partir do ICV-DIEESE
de maio a dezembro de 2016 mais proje¢ao de janeiro a abril de 2017, resul-
tando em 5,3% acrescidos de 10% de aumento real de salario, totalizando
um indice de 15,8% para a data base de 1° de maio de 2017.

& MUDANCA NA LEI SALARIAL
Retirada na lei salarial 13.303, do limite que impede os reajustamentos qua-
drimestrais quando a média das despesas de pessoal em relacdo a média
das receitas correntes supera 40%, e inclusdo de reajustes de no minimo o
indice da inflacdo do periodo na revisao geral anual da data base de 1° de
maio de cada ano.

& NAOAS PRIVATIZAGOES E TERCEIRIZAGOES

O sucateamento do servico publico é feito por estratégias claras como re-
ducdo ou auséncia de concursos publicos, achatamento de salario e a falta
de condic¢des de trabalho e de equipamentos. Com o servico extremamente
precarizado de forma intencional, utilizam-se as condi¢des deixadas para
justificar a necessidade de entregar ao setor privado. E o que acontece no
servico funerario, nos parques publicos, na satde, na assisténcia social, nas
areas de habitacao, infraestrutura, desenvolvimento urbano e nas escolas.
Definitivamente, a benevoléncia ndo é a légica que move o setor privado. A
opgao por terceirizacbes e gestdo por Organizagdes Sociais (OSs) parte de
uma falsa argumentacdo de eficiéncia e eficacia, pois as empresas e orga-
nizagdes buscam as verbas publicas para ampliar seu lucro de forma facil,
resultando em mau uso do dinheiro do contribuinte, sem controle social e
abrindo as portas para a corrupgao. Um bom gestor deve aplicar os investi-
mentos no aprimoramento da gestdo e da execugdo dos servicos publicos
pela administracao direta.

& REPOSICAO SALARIAL NAS CARREIRAS DOS NiVEIS BASICO E MEDIO
Reposicdo de 26,8% referente as perdas calculadas com base no ICV/ Dieese
de maio de 2013 a abril de 2016, periodo em que a administragdo aplicou
apenas 0,01% em maio de 2014 e 0,01% em maio de 2015.

= ADMITIDOS
Encaminhamento pelo Executivo de Projeto de Lei de valorizagdo dos ad-
mitidos construido pelo Sindsep com os trabalhadores, durante as nego-
ciacbes com a Prefeitura de Sdo Paulo que é responsavel, ao longo de 30
anos, pela manutencédo da situacdo precaria desses servidores e criagdo do
abismo salarial com os demais colegas nas mesmas atribuicdes.

& APOSENTADOS
Politica permanente de reposicdo dos vencimentos dos aposentados, nos
trés niveis:
Basico, médio, técnico e universitario, inclusive dos ndo Optantes das carrei-
ras vigentes ou que venham a ser criadas eventualmente.

MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRABALHO PARA GARANTIA DA QUALIDADE DOS
SERVICOS

As condic¢bes de trabalho no municipio estdo longe do que se preconiza
como Trabalho Decente. A qualidade e eficiéncia dos servicos estdo direta-
mente relacionadas com as condi¢des de trabalho oferecidas, mas, lamen-
tavelmente, na maioria das unidades o que se verifica é a falta de recursos,
equipamentos precarios, auséncia de medidas de protecdo a saude dos
trabalhadores e trabalhadoras, assédio moral, assédio sexual, homofobia,
racismo institucional e outras formas de violéncia no trabalho e outras si-
tuagdes que repercutem negativamente na salde levando ao adoecimento.
Além de garantir condicdes estruturais adequadas, queremos o fim das vio-
Iéncias do trabalho nas unidades e a definicdo de uma politica sistematica de
saude do trabalhador adequada a realidade do trabalho no servico publico.
E comum que trabalhadores adoecam em funcdo das violéncias sofridas,
bem como qualidade do ambiente de trabalho. A falta de transparéncia e
auséncia de politicas de mobilidade funcional, leva inclusive ao sub aprovei-
tamento dos talentos dos trabalhadores.

E necessario que se inicie uma politica permanente de remocao e que tenha
transparéncia como exemplo a publicagdo em diario oficial divulgando as
oportunidades municipais.

&  CONCURSOS PUBLICOS
Um grande numero de aprovados em concursos publicos realizados pela
gestao Haddad deixou de ser nomeado por cortes da Secretaria de Financas
ao longo de 2015 e 2016. Essas nomeagdes precisam acontecer em 2017. O
gasto com funcionalismo em S&o Paulo, hoje menos de 35%, é bem inferior
ao limite prudencial da lei de responsabilidade fiscal (51,3%). Ndo repor as

vagas de servidores criadas por exoneracdes e aposentadorias, precariza
o trabalho dos que permanecem na ativa, sucateia o servi¢o publico e pre-
judica a composicdo de caixa do IPREM. E preciso nomear servidores dos
concursos ja homologados:

« 1000 AGPPS para a Administracdo Direta
« 200 AGPPS para o Servico Funerario
+ 1391 GCMS

* 265 Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Servico
Social

« 139 Analistas de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional

« 51 Analistas de Informagdes, Cultura e Desporto - Biblioteconomia

* 33 Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geolo-
gia - Disciplina Geologia

« 135 Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental

« 59 Analistas Municipais de Controle Interno

* 176 Vagas para o Quadro de Pessoal da Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana - Amlurb

+ 1090 Vagas para Analista de Sauide - Médico
« 20 Vagas para Analista de Saude - Obstetriz

Ainda que se nomeie todas as vagas, o numero de trabalhadores é insu-
ficiente para atender adequadamente os servicos em todas as areas das
politicas publicas municipais. O nimero de funciondarios publicos da admi-
nistracdo direta foi reduzido em 30% em menos de 10 anos, de 178 mil no
final de 2006 para 123 mil no final de 2015. Além de complementar as carrei-
ras existentes, € preciso reverter a precarizagao das contrata¢des, realizadas
por meio de contrato de emergéncia, sobretudo nos hospitais. A adminis-
tracdo deve apresentar as atuais tabelas de lotacdo de pessoal para debate
com o sindicato.

Reivindicamos concurso imediato nas seguintes areas:

» Analistas - Analistas de Meio Ambiente, Analista de Ordenamen-
to Territorial, Analista de Planejamento e Desenvolvimento Social,
Analista de Informacdo, Cultura e Desporto e Analista de Planeja-
mento e Desenvolvimento Organizacional

+ Agente de Endemias

+  Agentes de Apoio - Administracao Direta e Indireta (Sepultadores e
demais funcdes)

«  Auxiliar Técnico em Saude - Enfermagem; Consultério Dentario; Au-
topsia; Eletrocardiografia; Eletroencefalografia; Gasoterapia; Histo-
logia/Citologia

+ Analista de Saude - Enfermeiro; Bidlogo, Cir. Dentista; Fisioterapeu-
ta; Fonoaudiodlogo; Ter. Ocupacional; Psicélogo; Nutricionista; Médi-
co Veterinario; Farmacéutico; Quimico

+ Analistas de Saude - Médicos

«  Técnico em Saude - Enfermagem; Farmacia; Higiene Dental; Labora-
tério; Protese Dentaria.

+ Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia -
Disciplinas Engenharia, Arquitetura, Agronomia.

Considerando a necessidade de gestao das politicas publicas em ressonan-
cia com as determinacdes e legisla¢des das diferentes esferas publicas fede-
rais, estaduais e municipais. Faz-se necessario discutir e redimensionar as
carreiras publicas e profissdes necessarias, sempre com transparéncia e a
partir de debates com o sindicato.

& RETORNO DO HSPM PARA ATENDIMENTO EXCLUSIVO AOS SERVIDORES
Transferéncia do atendimento de municipes para outras unidades do SUS
e retorno do Hospital para uso exclusivo dos servidores municipais e seus
dependentes, com plano de investimento e metas de qualidade construidos
com a participacao dos servidores e submetidos a sua fiscaliza¢cdo, sem ter-
ceirizacdo ou privatizagao total ou parcial do HSPM.

& MAJORAGAD NOS VALORES E MUDANGA NO CALCULO DE BENEFICIOS

Revisdo dos adicionais e gratificagdes como insalubridade, dificil acesso,
convocacao, gratificacdo de fun¢do, bem como do adicional noturno extensi-
Vo para todos os servidores da PMSP e autarquias que trabalhem apés as 19
horas, alterando a base de calculo dos mesmos de acordo com 0s novos pi-
sos salariais. Aumento do Vale Refeicdo e do Auxilio Refeicdo com extensao
a todos os servidores, inclusive os aposentados. Extensao da Gratificacdo de
Atividades - GA para aposentados.

= SAMPAPREV
Retirada imediata do PL 621/2016 que tramita na Camara e pretende insti-
tuir a previdéncia complementar pelo SAMPAPREV.
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SINDICAL

SINDSEP SE REUNE COM A SUPERINTENDENCIA DO SERVICO FUNERARIO

s dirigentes do Sindsep, Sergio Antiqueira, Jodo Batista e Valdemar Bombini, se reuniram com a superintendéncia do Servico
OFunerério, no dia 7 de margo.
No encontro foi protocolado um documento como pauta emergencial, além de questionar o governo sobre a notificacdo do Minis-
tério Publico Federal sobre o Programa de Saude Ocupacional.
Como foi a 1% reunido com a nova gestao, eles pediram um tempo para responder aos questionamentos em uma nova reunido que
acontecera ainda no més de marco.

Confira a pauta entregue para a Superintendéncia

* Rediscussdo sobre a apresentacao de pontuacdo CNH dos motoristas;

+ Discussdo sobre mudanca de horario dos trabalhadores da Rua da Consolagao;

+ Revogacdo das exoneracdes de cargos de encarregados (DA) no Ultimo dia
4/3/17 no DOC, tendo em vista que esses cargos estdo vinculados a carreira;

* Regularizacao da limpeza nos cemitérios;

+ Retomada dos processos de compra de EPI (equipamento de protecdo individu-

al) e materiais para andamento dos servicos;

+ Seguranga nos cemitérios, tendo em vista agressdes, como ocorrido no veldrio

Vila Formosa;

+  Nomeacdo imediata do concurso AGPP's;
+ Discussao sobre mudanca do prédio na Vila Guilherme.

Por fim, o Sindsep expressa posi¢cao contraria a politica de

privatizacoes e terceirizagoes.

VOCE SABE 0 QUE E BURNOUT?

A Sindrome de Esgotamento Profissional atinge principalmente trabalhadores do Servi¢co Publico

Otermo “burnout” significa
uma combustdo total, ou
seja: uma chama que se con-
some por completo, apagan-
do. E assim a experiéncia do
trabalhador que vive a sindro-
me de Burnout: como se todas
suas energias se consumissem
e acabassem.

A Sindrome é conhecida
também como a Sindrome
de Esgotamento Profissional.
Seus principais sintomas sao
a fadiga persistente, distancia-
mento afetivo, irritabilidade e/
ou insensibilidade diante das
situa¢des de trabalho.

O Burnout frequentemente
nasce daquela sensac¢do de se

dar murro em ponta de faca,
de esforcos repetidamente e
sistematicamente frustrados,
especialmente em situa¢des
nas quais o trabalho ocupa um
lugar de grande importancia
e valor para a pessoa. Ocorre
especialmente em cenarios de
sobrecarga, falta de autono-
mia e falta de condic¢des ade-
quadas para a realizagdao do
trabalho.

E especialmente comum
entre trabalhadores da saude,
educacgao e assisténcia social,
afinal, os trabalhadores desses
campos com muita frequén-
Cia percebem seus trabalhos
como uma espécie de missao,

f

~

PROJETOS QUE ABRIRIAM 0 SERVIGO
FUNERARIO PARA A TERCEIRIZAGAO E
PRIVATIZAGAO FORAM ARQUIVADOS

O Sindsep informa que os projetos de lei
que tramitavam na Camara Municipal, que
abririam de vez o SFMSP para a terceiriza-
¢do e privatizacao foram todos arquivados
no dia 2 de janeiro. O arquivamento ocorreu
por conta da mudanca na legislatura.

Mas fiquemos alertas!

porém essa é uma condicao
comum ao servi¢o publico em
geral, por sua caracteristica de
impactar e transformar o social.
Quando um trabalhador
esta profissionalmente esgota-
do, ele pode passar a ter postu-
ras agressivas ou mesmo frias
e indiferentes em relagdo ao
publico que ele atende, impac-
tando a populacdo. Isso ndo se
da por descaso, mas porque o
trabalhador esta adoecido.
Frequentemente, porém,
sao feitas cobrancas de efi-
ciéncia desses trabalhado-
res sem a contrapartida de
melhores condicdes de tra-
balho, responsabilizando-os

SAUDE DO TRABALHADOR

unicamente pela eficacia do
servico, sem a consideracao
de sua situacdo de saude.

Se vocé se identificou com
algum dos sintomas citados,
procure  acompanhamento
médico e psicologico. Peca
para que os profissionais que
estejam te atendendo regis-
trem qualquer suspeita de re-
lacdo de seus sintomas com o
processo de trabalho.

AUnica maneira derealmente
enfrentarmos o Burnout é lutar-
mos por transformacdes e me-
lhorias das condicBes e organi-
zagdes do trabalho! Um trabalho
sucateado é frustrante, adoece e
produz grandes perdas sociais!

TEMOS MUITOS DIREITOS, E 0
DEPARTAMENTO JURIDICO ESTA A
DISPOSIGAO PARA PRESERVA-LOS

O Departamento Juridico do Sindicato é um importante instrumento
de defesa dos direitos dos trabalhadores e dos interesses coletivos,
com vérias agdes para os filiados do Sindsep. O atendimento juridico
¢ especifico para problemas administrativos e trabalhistas contra a
Prefeitura, direitos e deveres do Servidor.

Para mais informacgdes, ligue: (11) 2129-2999, das 9 as 18 horas




ESCLARECIMENTO SOBRE 0S PROBLEMAS
NO SAQUE DO FGTS PARA A AHM E HSPM

Devido as duvidas que muitos trabalhadores possuem, e para
mostrar que o Sindsep faz tudo o que pode por seus filiados, po-
rém ndo tem como intervir em relacéo a Caixa e a Justica em rela-

¢do ao saque do FGTS

OFGTS existe em lei
(8036/90) sem que a
mesma tenha a previsao ex-
pressa de saque em caso de
mudanca de regime juridico.
Por isso ndo ha previsao le-
gal do caso de mudanca de
regime de CLT para Estatu-
tario, como ocorreu aqui em
Sao Paulo a partir da Lei Mu-
nicipal 16.122/2015.

A Caixa Econbmica é ab-
solutamente independente
do sindicato, da AHM e do
HSPM. Por isso, seja a admi-
nistracdo municipal, sejam
as autarquias ou as entida-
des sindicais, nenhuma de-
las tem como obrigar admi-
nistrativamente que a Caixa
adote as providéncias devi-
das para liberar o saque do
FGTS.

Assim, quando o servi-
dor que era celetista pede o
FGTS, o funcionario da caixa,
e que segue regras proprias,
em geral, ndo encontra o
caso da mudanca de regi-
me, simplesmente porque
de fato, ndo esta previsto em
lei, via de regra indefere o
pedido.

Por isso, o Sindsep foi
conversar em Brasilia com
a Superintendéncia da Caixa

em outubro de 2015. Disse-
ram que administrativamen-
te ndo havia o que fazer, mas
que se seguissemos 0 cami-
nho juridico, adotado por
outros municipios e a justica
interviesse, eles ajudariam a
orientar as agéncias de Sao
Paulo.

Entdo, ingressamos com
a agao coletiva baseada nas
acles vitoriosas de munici-
pios que passaram pela mes-
ma situagao.

Contudo, temos decisdes
favoraveis e contrarias, tanto

S  JE—
Ingressamos com a
acdo coletiva baseada
nas agées vitoriosas
de municipios que
passaram pela
mesma situac¢do

na justica do trabalho, quan-
to na justica federal e no
nosso caso a acao foi julga-
da improcedente em primei-
ra instancia, contra o qué, o
Sindsep interpds recurso no
Tribunal Regional do Traba-
lho. Da mesma forma que a

Caixa, a Justica é autbnoma
em suas decisdes, mas so-
mente a segunda pode im-
por um entendimento sobre
a primeira.

Por isso, outro caminho
judicial foi seguido pelo
Sindsep para buscar que
a justica obrigue a Caixa a
pagar. Ao mesmo tempo,
voltamos a falar com a Su-
perintendéncia da Caixa
em Brasilia, agora para pe-
dir que inclua como opcdo
de saque de contas inativas
a situacdo do ex-celetista
da Prefeitura de Sao Paulo
para que os trabalhadores
das autarquias entrem no
calendario de liberacdo do
governo federal. Estamos
aguardamos resposta.

Apenas a esclarecer, o
Sindsep também ndo tem
autoridade ou responsa-
bilidade sobre a falta de
respeito do Governo Temer
em nao incluir na MP de
liberacdo das contas ina-
tivas, os milhares de ser-
vidores que mudaram de
regime em todo o Brasil.
Para tanto, é que exigimos
resposta da Caixa.

Assim, como tem agén-
cias que liberaram saques,

existem outras agéncias
(grande maioria) que nao
tiveram entendimento fa-

voravel aos trabalhadores.
Queremos que a situacao
seja resolvida com a libe-
racdao do saque do FGTS
aos servidores, antes mes-
mo de completar os 3 anos
daqui ha 10 meses, e re-
afirmamos que estamos
adotando todas as provi-
déncias, ponderando que
as decisbes se dardo fora
do sindicato, seja na Caixa,
seja na Justica.

Por fim, informamos
gue o Sindsep apenas in-
gressa com acdes judiciais
coletivas apds aprovagao
dos servidores.

Quando ingressamos
com acdes sobre o FGTS,
foi em atendimento ao alto
numero de pedidos de ser-
vidores, e para a decisao
consultamos a categoria
em assembleia, dando am-
pla divulgacao para os que
queriam se filiar, para que
ndo fossemos cobrados
depois por nao dar opor-
tunidade de participacdo,
0 que costuma acontecer
com as muitas ac¢des que
ganhamos.

TRIBUNAL DE JUSTICA RECONHECE 0 PEDIDO PARA A NOVA BASE DE CALCULO DA INSALUBRIDADE

Processo n° 0010070-05.2009.8.26.0053 é vitoria para os servidores

Tribunal de Justica deu

provimento a apelacdo
do Sindsep, reconhecendo a
sua legitimidade ativa para
defender os interesses de
seus filiados, conforme acoér-
dao publicado em 30 de no-
vembro de 2009. Os autos
voltaram a 10* VFP, que pro-
latou sentenca, julgando a
acdo improcedente em 9 de
dezembro de 2011.

O Sindicato apresentou
recurso de apelacdo, em 13

de janeiro de 2012, a entidade
ainda requereu juntada aos
autos de acérdao que julgou
procedente pedido seme-
Ihante, em ag¢do que tramita
contra o Servico Funerario.

O Sindsep defende que
deve ser estendido os efeitos
da decisdo a todos os associa-
dos que tenham o direito na
(PMSP e SFMSP), caso man-
tida as decisoes favoraveis,
independentemente da data
gue ingressamos com a agao.

O Tribunal deu provimen-
to ao Recurso do Sindsep
(Apelagao), reconhecendo o
pedido para que nova base de
calculo da insalubridade seja
a tabela do Nivel Basico (B1,
]40), em 26 de novembro de
2013.

A Prefeitura recorreu, o
Sindicato respondeu aos re-
cursos e foi negado segui-
mento a ambos em fevereiro
de 2015, em junho do mes-
mo ano, a Prefeitura interpos

agravo em face das duas deci-
sdes que negaram seguimen-
to aos recursos especial e ex-
traordinario.

No momento aguarda-se
a fase de recursos pelos Tri-
bunais Superiores. Somente
na eventual fase de execu-
¢a0 que O juiz ira se mani-
festar. Ele decidira se a acao
serve a todos os associados
da PMSP e SFMSP ou abran-
ge apenas aos que eram as-
sociados na época que in-
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ATO MARCA 0 DIA NACIONAL DA VISIBILIDADE TRANS

Brasil é lider mundial de violéncia contra a pessoa
trans, cortejo funebre foi escolhido para marcar
este dia, em luta pelo direito de viver

ia Nacional da Visibilidade

Trans, que questiona e pro-
blematiza o lugar que as pesso-
as trans e travestis ocupam em
nossa sociedade, foi oficializado
ha 13 anos no dia 29 de janeiro.

Neste ano, aconteceu uma
manifestacdao em Belo Horizon-
te, Minas Gerais, para denun-
ciar as violacdes de direitos e

mortes dessa populagao e cha-
mar a atencdo da sociedade para
a dignidade dessas pessoas.

O ato foi marcado por um
cortejo funebre em siléncio pe-
las principais ruas e avenidas
da capital mineira, contando
com aproximadamente 200
pessoas, a maioria com carta-
zes e faixas.

DIVERSIDADES

POBRE E NEGRA, PASSA
EM 12 LUGAR EM MEDICINA

Bruna é um exemplo de que todos podem

realizar seus sonhos

Negra, pobre, timida e
estudante de escola pu-
blica, esta é Bruna Sena. Ela
que foi a primeira colocada
em medicina na USP de Ri-
beirdo Preto, a vaga mais
disputada da Fuvest 2017,
no vestibular mais concorri-
do do pais.

Bruna faz parte de uma
dura realidade, ela e sua
made foram abandonadas
pelo pai, quando ela tinha 9

anos. Desde entdo, sua mae,
Dindlia Sena, 50, é quem
sustenta a casa, trabalhando
como operadora de caixa de
um supermercado.

“A casa-grande surta
quando a senzala vira médi-
ca". Assim comemora a futura
médica que diz querer aten-
der pessoas de baixa renda,
que precisam de ajuda, de
alguém para dar a mao e de
saude de qualidade.

LULA RECEBE COLETIVO DE MULHERES
TRABALHADORAS

O ex-presidente ouviu mulheres de vdrios
setores da sociedade

ex-presidente Luis Inacio

Lula da Silva recebeu no

dia 7 de mar¢o, no Instituto
Lula, um grupo de mulheres
que representam diversos
setores da sociedade. Repre-
sentando os municipais Pau-
la Leite, presenteou Lula com
os livros A Luta continua e
Crénicas da Resisténcia 2016.
Paula ressaltou a impor-
tancia da luta das mulheres,
e demonstrou apoio a candi-
datura de Lula em 2018. Na
atividade, estavam presen-
tes também representando
o Sindsep, Solange Cristina,
secretaria de Formacdo,

Djalma Prado, secretaria de
Cultura e Eventos, Elionara
Ribeiro, assessora da Secre-
taria de Saude do Trabalha-
dor e Juneia Batista, que
esta a frente da Secretaria da
Mulher Trabalhadora da CUT
Nacional.

Lula ouviu varias mulhe-
res dos setores: municipais,
quimicos, educacdo, saude,
metallrgicos, entre outros.
Ao final, o ex-presidente
agradeceu o carinho de to-
das e se mostrou forte para
estar ao lado das mulheres
de todo o Brasil em sua pro-
xima campanha.
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Praia Grande - Vila Mirim - Litoral Sul (com
piscina): Acomodacdes aptos para la 6
pessoas, roupa de cama, cozinha equipada
com fogdo, geladeira, estacionamento, quadra
poliesportiva, sala de jogos e TV, (sem alimen-
tacdo).

Suariio Htanhaém - Litoral Sul (Com Piscina):
Acomodacdes para 1, 4, 5 e 8 pessoas incluso
somente café da manha simples.

Itanhaém - (com piscina) - Acomodacdes:
aptos. para 1 a 4 pessoas, churrasquei-
ras, roupas de cama e banho, TV, ventila-
dor no quarto, wifi, 3 piscinas, portdo de
frente para a praia, estacionamento.
(Inclusa pensdo completa).

Bertioga - Praia Indaid - Litoral Norte (sem
piscina): Incluso somente café da manha
(simples), ventilador, churrasqueira coletiva,
geladeira, mesa de snoker e pebolim, TV no
quarto. (Levar roupa de camal).

Caraguatatuba - Litoral Norte - Porto Novo (com
piscina): acomodacdes para la 6 pessoas,
aptos com TV, frigobar, ventilador de teto,
inclusa penséo completa, estacionamento, sala
de jogos e Playground. (Levar roupa de cama).

Caraguatatuba - Litoral Norte - Condominio
Villaggio di Luigi - Massaguacu (com piscina):
Acomodacdes para 1 a 6 pessoas, cozinha
equipada com fogdo, geladeira, TV e estacio-
namento (Levar roupa de cama sem alimen-
tacdo).
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Mongagua - Assosef - Litoral Sul (com piscina) -
(Balnedrio Agenor de Campos / Balnedrio
Flérida Mirim - Plataforma de Pesca):
Acomodacdes de 1 a 4 pessoas, aptos com TV e
Frigobar, inclusa pensdo completa, estaciona-
mento e sala de jogos. (Levar roupa de cama).

Caraguatatuba - Litoral Norte - Praia do Centro
- Hotel Mar (com piscina) acomodacdes até 6
pessoas, incluso somente café da manhg, estacio-
namento, roupa de cama e banho, TV, ventila-
dor de teto, ar condicionado, internet, etc.....

Caraguatatuba - Litoral Norte - Praia do Centro
- Hotel Litoral Norte (com piscina) acomodacdes
até 6 pessoas, incluso somente café da manhd,
estacionamento, roupa de cama e banho, Tv,

ventilador de teto , ar condicionado, internet, efc...

A. Pousada Vale dos Passaros - Interior - Ibitna
(com piscina) - Acomodacdes Chalé Confort para
2 a 4 pessoas, incluso pens&o completa, TV LCD,
cama box, ventilador de teto, decoragdo padroni-
zada, enxoval de cama e banho, piscina coberta
cimatizada e piscina externa

Interior - 78Km de S&o Paulo.

Ubetuba - Centro - Litoral Norte (sem piscina):
Acomodacdes aptos para 1a 6 pessoas, roupa
de cama, cozinha equipada com fogdo, geladei-
ra, estacionamento, (sala de jogos e TV), (sem
alimentacdo).

Praia Grande Balnedrio de Florida - Litoral Sul (com
piscina): Acomodagdes para 1, 4 e 6 pessoas
incluso somente café da manha simples.
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flgedar com antecedéncia de
um més, preferivelmente.

Trazer ultimo holerite, obrigatoriamente.

Valores sujeitos a alteragiosem

aviso preévio.

HAlgumas Colonias ndo fornecem
vagas no Natal, #Inc Nove e Carnaval.

TFeriados prolongados pacotes a partir

de 1$1.5600,00 (para 2 pessoas).

fltengdo: a reserva desta Colonia se faz de 2° a 6° Feira pesscalmente
no Sindasep das 9 as 15 horas

(exceto Bertioga de 2° a 5° Feira)

Precisam comprovar pagamento bancdrio.
Rua da Quitanda, 162 Centro Séo Paulo - SP
(Conduta nas Colénias sdo estabelecidas pelas préprias Colonias)

Atibaia (Com Piscina) - Acomodacdes:
Chalés 1 a 5 pessoas,mini cozinha, frigo-
bar, quiosque com churrasqueira, roupa
de cama, (levar roupa de banho), TV,
ventilador no quarto, internet, 3 piscinas,
campo de futebol, fraldario, lanchonete,
saldo de festas, saldo de jogos, estaciona-
mento (inclusa pensdo completa).

Paulicéia - Interior de Sdo Paulo (com
piscina): Acomodacdes para 1 a 4
pessoas incluso somente café da manha
simples. Apartamento sem ar condiciona-
do com uma cama de casal e duas camas
de solteiro, TV, ventilador e banheiro
privativo. Apartamentos com ar condicio-
nado com uma cama de casal e duas
camas de solteiro, TV, e banheiro privati-
vo. As margens do Rio Parand divisa com
Mato Grosso do Sul aproximadamente 7
horas da Capital.

Praia Grande Cidade Ocian - Litoral Sul
(sem piscina): acomodacdes para la 6
pessoas, inclusa pensdo completa, roupa
de camaq, sala de TV, sala de jogos, venti-
lador, bar e estacionamento.

Campina do Monte Alegre - Interior de Sé&o
Paulo (com piscina): Acomodacdes aptos
para la 6 pessoas, Interior de S&o Paulo
tempo aproximado umas 3 horas da Capital
250km (Préximo & ltapetininga e Angatubal),
roupa de cama, cozinha equipada com
fogdo, geladeira. Estacionamento, piscing,
sala de jogos e TV (sem alimentacéo)

TEATRO
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DORIA DESTINA RS30 MI PARA PRIVATIZAGAQ EM SAQ PAULO

O tucano retirou R$ 30 milhées que seriam gastos em obras contra enchentes e terminais
de 6nibus para viabilizar o programa de privatizacées

De acordo com o decre-
to publicado no Diario
Oficial do dia 7 de marg¢o, o
texto prevé a transferéncia
de valores para “servicos de
consultoria”. O decreto ocor-
re no momento em que a
Camara de Sao Paulo discute
uma minuta do projeto para
o programa de desestatiza-
cdo elaborado pela gestao
tucana.

O programa de priva-

tizacbes, excluindo a PPP
(parceria publico-privada) da
iluminagdo, representa um
potencial de R$ 7 bilhdes. A
empresa Sao Paulo Parcei-
rias vai tocar o programa de
privatizacdao por meio de um
contrato de consultoria.

Caio Megale, secretario
de financas, afirmou que os
R$ 30 milhdes transferidos
das obras serdo usados para
pagar funcionarios vinculados

a pasta de Desestatizacao,
contratar assessorias exter-
nas e representantes do mer-
cado financeiro inicialmente,
50% do valor estara congela-
do, como parte do programa
de austeridade de Doria. Os
R$ 24 milhoes, saird da im-
plantacdo e requalificacdo de
terminais de O6nibus. Outros
R$ 4 milhdes serao retirados
de obras de controle de cheias
em bacias e corregos.

ESTADUAL

ALCKMIN ANUNCIA VENDA DE FLORESTAS

o=

E PREJUDICA PROJETOS AMBIENTAIS

Entre terrenos do Estado, que serdo oferecidos para
iniciativa privada, estd drea de protecéo ambiental
que compreende o complexo do Aquifero do Guarani

De acordo com informa-
¢Bes da Rede Brasil Atu-
al, areas de preservacdao am-
biental podem ser vendidas
pelo governo do Estado para
a iniciativa privada. Apesar
de reunides com o MST, a
Universidade Federal de Sao
Carlos, a Embrapa (Empresa
Brasileira de Pesquisa Agro-
pecuaria) e a Esalg/USP, o
governo Alckmin, por meio
da Secretaria do Meio Am-
biente, publicou edital no dia
17 de janeiro chamando em-
presas que tiverem interesse
nos terrenos do Estado.

O foco das reunides era
fazer com que essas are-
as se tornassem polos de
pesquisa cientifica e de as-
sentamentos para familias
de trabalhadores. Sao 18
estacdes experimentais, 12
florestas, dois hortos flo-
restais e dois viveiros loca-
lizados em diversas regides
do estado, que, ao invés de
servirem a populacdo e ao
conhecimento, serdo entre-
gues a iniciativa privada. “Vi-
nhamos conversando com o
governo a respeito do nosso
projeto de um assentamento

gue teria também finalidade
cientifica. Mas desde que
0 novo secretario (Ricardo
Salles) assumiu, a conversa
acabou. Ndo conseguimos
mais agendar reunifes”, ex-
plica o diretor estadual do
MST, a RBA, Delwek Mateus.

Um dos pontos de
maior polémica é a da Esta-
cao Ecologica de Itirapina.
Esta area é estratégica por
ser um dos pontos de re-
carga do Aquifero Guarani.
Alteracdes nessa regido po-
dem contaminar as aguas
subterraneas, do maior

Agora vocé nao
vai mais depender da sua chefia
ou de chegar o Diario Oficial na unidade para
saber se saiu alguma publicagdo em seu nome.
O Sindsep enviara para vocé, associado,

aquifero subterraneo do
mundo. O Ministério PuU-
blico de Sao Paulo, por
meio do Grupo de Atuacdo
Especial do Meio Ambien-
te (Gaema) P(J-Piracicaba
conduz inquérito civil para
apurar a constitucionalida-
de, a adequacado técnica, os
impactos ambientais sobre
a biodiversidade nativa e as
providéncias cabiveis em re-
lacdo a editais de licitagdo e
a contratos que vierem a ser
assinados em concessao da
Estacao Ecolégica de ltirapi-
na, regido de Piracicaba.

SINDSEP LE O
DIARIO OFICIAL

um torpedo avisando sobre as publicacGes
que sairem em seu nome.

Essas publicagdes ficarao disponiveis no site
e vocé podera acessar a qualquer tempo.
Mas atencdo, mantenha sempre atualizado
seus dados, principalmente o nimero do seu
celular, para poder receber as informagdes.
Faca a atualizagao dos dados no
proprio site em “Atualize seu cadastro”.

PARA VOCE
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GOVERNO GOLPISTA QUER ENDURECER

A REGRA SOBRE 0 DIREITO DE GREVE

Servidores publicos terdo modificacées
incorporadas pelo presidente

presidente golpista Michel
Temer redigiu propostas
para serem incorporadas ao
projeto que regulamenta o di-
reito de greve dos servidores
publicos, do senador Aloysio
Nunes (PSDB-SP). Segundo o
Estaddo, Temer define 19 ca-
tegorias como prestadoras de
servicos e atividades essenciais.
O presidente golpista tra-
balhou pessoalmente no tex-
to. Ele incluiu entre os servicos
essenciais as atividades de
arrecadacdo e fiscalizacdo de
tributos; de inspecdo agrope-
cuaria e sanitaria, além de re-
presentacfes diplomaticas.
Em caso de greve, elas te-
rao de manter 80% dos servi-
dores trabalhando. Na drea de
seguranca publica, a exigéncia

siNDsep | 15 [

O Planalto néo
deve encaminhar
as propostas em
forma de projeto
ao Congresso

sobe para 90%. As paralisa-
¢Oes dos servidores seguem
hoje a lei para trabalhadores
da iniciativa privada, sem legis-
lagdo especifica.

O Planalto ndo deve enca-
minhar as propostas em for-
ma de projeto ao Congresso.
O combinado é que o senador
Romero Juca (PMDB-RR) assu-
ma a relatoria da proposicao
de Aloysio Nunes e inclua nela
as sugestdes do presidente.

INTERNACIONAL @

TRUMP SINALIZA FIM DO ACORDO DA
NAFTA E CANCELA TRANSPACIFICO

Donald Trump, recém empossado no final de

janeiro, ja deu inicio as promessas de campanha,

como a constru¢éio do muro na fronteira do
México e o fim dos acordos econémicos

om cerca de dois meses

de mandato, Trump ja
mostra qual sera a cara de
seu governo. Ja nos primei-
ros dias de governo, Trump
assinou decreto que estabe-
lece a constru¢cdo do muro
na fronteira com o México,
sinalizou que acabaria com o
Nafta (acordo econdémico en-
volvendo EUA, Canada e Mé-
xico) e, no dia 23 de janeiro, o
presidente norte-americano

também cancelou a partici-
pacdo dos EUA na Parceria
do Transpacifico.

A Parceria do Transpacifi-
co era um acordo de livre-co-
meércio entre diversos paises
banhados pelo Oceano Pa-
cifico, envolvendo, entre ou-
tros, Australia, Chile, México,
Japao, Canada e Peru. Com a
retirada dos Estados Unidos
destes dois tratados econd-
micos, Trump demonstra

—

M
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que em seu governo havera
um maior protecionismo da
economia interna e uma dimi-
nuicao na globaliza¢ao. Com o
fim do Nafta, o governo ame-
ricano pretende cobrar uma
gigantesca divida do México e,
assim, financiar a construgao
do muro que impediria a en-
trada de imigrantes ilegais, pro-
messa de campanha de Trump.

Esse tipo de acdo prote-
cionista de Trump, impede os

ATUALIZE seu cadastro

planos de Temer e seu governo
golpista. A inten¢do do ministro
das Rela¢bes Exteriores, por
exemplo, era de realizar
acordos com empresas nor-
te-americanas. Como no
caso do Pré-Sal, revelado
pelo Wikileaks. José Serra,
ex-ministro, teria um acor-
do com a gigante do petro-
leo Chevron, para a empre-
sa explorar uma de nossas
maiores riquezas.
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Apresentacao de alguns

Slam Resisténcia consagra poetas e serve de poetas do Slam Resisténcia no

Dia da Consciéncia

inspiracéo para a criagcdo de novos grupos na cidade Negra no Sindsep
de Séo Paulo e por todo Brasil

UM SONHO
N as manifesta¢des de 2013, nas quin- Charles tem o papel de matemati-

tas feiras na Praca Roosevelt, acon-  co. Como é uma batalha de poesia, cada
tecia o que era chamado de quinta da  poeta tem até 3 minutos para declamar. Sonhei que os soldados,
resisténcia, com advogados ativistas e =~ Sem acompanhamento musical ou obje- cantando e dangando,
movimentos sociais, em que aconteciam  tos cénicos. Cinco jurados s&o escolhidos libertando-se de todo mal,
. - Zng : i (IS surgiam de todos os lugares
intervencdes poéticas. Destes encontros  aleatoriamente no publico presente, que

. o o ~ . o para velar o funeral
surgiu a ideia da criagcdo de um evento dardo notas de zero a dez. O matematico de todo arsenal
voltado para a poesia. controla o tempo e faz o calculo da nota, das ogivas nucleares.

Assim, em outubro de 2014, nasce 0 ja que a maior e menor caem e soma-se \ N

A . , n O sonno,

Slam Resisténcia que se reune todas as  as demais. 05 homens N30 eram escravos
primeiras segundas-feiras do més, as 19 “O poeta Paulo Leminski era tido nem de si, nem dos outros,
horas na mesma Praca Roosevelt, esca-  como um poeta marginal. No slan ndo é tampouco das cores,

i . . d. h .
daria com a Rua Augusta, para os duelos  diferente. Todas as pessoas que escre- D e
de poesia. Um dos membros fundadores ~ vem poesias sdo da periferia e falam so- no combate com o amor.
do Slam foi Charles Monteiro de Jesus, bre o cotidiano, racismo, homofobia, fe-
AGPP ha 12 anos, servidor do Hospital  minicidio, politica, entre outros temas”. As C”angas'l

;. " . . cravo e canela,
Professor Dr. Alipio Correa Netto, em Er-  Conta Charles. “ A poesia salvou muitos dancay e e
melino Matarazzo. jovens da violéncia. Isso tem incentivado como n&o tinham fome
milhares de pessoas a seguirem o mes- cacavam estrelas

s d d
mo caminho” finaliza. Sl
tornavam-se nelas.

Ontem sonhei o teu sonho.

Sonhei

que as mulheres e os homens

ndo tinham coisas, mas sentimentos,
e em sinal de alegria,

plantavam suas oracées

ndo de mdos espalmadas,

mas de bracos dados

com o milagre do dia.

E Deus - todo pequeno gesto de amor -
ndo frequentava igrejas,
livros ou estatuas,

Jornal do Sindsep - Municipais/SP
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