OUTUBRO 2017

ESPECIAL DIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

A 4

DIA DE MOBILIZAGAQ EM DEFESA
DOS SERVICOS PUBLICOS

o dia 28 de outubro é comemorado o Dia

do Servidor Publico. Mais do que come-
morar, neste momento de ataque aos ser-
vidores publicos, precisamos nos organizar
para combater projetos e politicos que que-
rem acabar com a boa prestacdo de servi¢os
a populagdo.

Foram muitas décadas de investimento
numa estrutura por todo o Brasil, em cada
canto do pais o Estado se faz presente de al-
guma forma, nem mesmo que seja por uma
estrada. Mas o mais importante € ver saude,
educacdo e seguranca implantados com o tra-
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balho do servidor publico, entdo nao faz sen-
tido algum atacar tanto investimento.

No entanto, a ganancia do setor privado e
a corrupcdo sagaz dos politicos identifica nos
servicos publicos uma real possibilidade de lu-
cro. E, para eles, ndo importa o quanto serao
prejudicados os mais pobres, lucro é lucro.

A resposta do servidor e da populagao tem
que acontecer nas ruas. Para tanto, as centrais
sindicais, lideram a constru¢do de grandes
mobiliza¢des no dia 27 de outubro. Participe!
Manifeste a sua opinido e necessidade de um
servico publico melhor e para todos.
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ATAQUESAOFUNCIONALISMO-CONJUNTURANACIONAL

TEMER TOMOU 0 PODER COM UMA MISSAO: REDUZIR 0 ESTADO, RETIRAR

DIREITOS E FAVORECER 0S BANQUEIROS E MULTINACIONAIS

REDUZINDO 0 ORGAMENTO NAS POLITICAS SOCIAIS E DE DIREITOS

B PEC do Teto dos Gastos -
Emenda Constitucional 95

EC 95, que foi aprovada como PEC 241

pela Camara dos Deputados e como

EC 55 em dezembro pelo Senado foi tam-
bém chamada de PEC do Fim do Mundo. Nao
a toa. Por 20 anos os préximos presidentes
ficam proibidos de investir em gastos prima-
rios que é o total somado dos gastos com
Saude, Educacdo, Assisténcia, Seguranca Ur-
bana, Cultura, Esporte, Previdéncia, Tecnolo-
gia, enfim, todas as politicas que garantem
direitos basicos a populacdo por meio de
programas e servicos publicos. Isso nunca

foi feito em nenhum lugar do mundo. A PEC
ja esta valendo para 2018. Vejam os cortes
que Temer ja esta impondo.

ET;:}““ CORTES NOS GASTOS EM P[lliTICAS
T PUBLICAS JAEM 2018
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ARRANCANDO DIREITOS HISTORICOS DOS TRABALHADORES

B Reforma da Previdéncia

emer quer acabar com a Previdéncia

publica, de forma que os trabalhadores
sejam obrigados a optar pelas previdéncias
privadas oferecidas por bancos e instituicdes
financeiras. A reforma da previdéncia junto
com a redugdo dos gastos publicos pela EC 95
fard com que sobre mais dinheiro da Unido
para pagar juros sobre titulos de dividas pu-
blicas. Quem ganha mais uma vez sdo esses

bancos e os grandes rentistas, as custas da
populacdo. Até agora foi a Unica reforma que
Temer ndo conseguiu aprovar.

As campanhas que levaram a greve
geral em 28 de abril e a ocupacao de 200
mil trabalhadores em Brasilia em 25 de
maio, construiu na populagdo a conscién-
cia de que a reforma é prejudicial, ven-
cendo a grande midia e fazendo com que
os Deputados e Senadores temam ndo
ser reeleitos.

B Reforma da Previdéncia que Temer quer aprovar

+ Passa avaler regra Unica de aposentadoria;

+ Idade minima de 65 anos (homens) e 62 anos (mu-
lheres);

+ Minimo de 25 anos de contribuicdo;

* Reducdo de valor para quem ndo contribuir 40
anos;

+ Reducdo de valor pelo novo calculo da aposenta-
doria que Incluird na média, as contribui¢c8es mais
baixas;

+ Obrigacdo dos Municipios e Estados aplicarem
previdéncia complementar (A previdéncia com-
plementar devera ser instituida por TODOS os en-
tes, a abrangéncia de suas regras pode variar de
ente para ente, respeitando a legislacao previden-
cidria concernente - no caso do projeto do SAMPA-
PREV, por exemplo, valeria para novos servidores
e para aqueles que optarem. Mas a Reforma da
previdéncia ndo fala sobre isso, s6 sobre a obriga-
toriedade de Previdéncia Complementar);

* Mesmo quem entra na regra de transicdo ja tem o
VALOR da aposentadoria calculada com base nas
novas regras - a regra de transicdo apenas diminui
a idade minima para acesso a aposentadoria - an-
tes dos 62/65 anos. Comprometendo, inclusive, a

B Terceirizagao

integralidade e a paridade de quem entrou antes
de 2004;

Integralidade e Paridade: somente para quem en-
trou antes de janeiro de 2004 e que complete 62
anos (mulher) ou 65 anos (homem). (Mesmo para
guem entrar na regra de transicdo - apenas esta
garantida a paridade e integralidade se a aposen-
tadoria for aos 62/65 anos, para todos os demais,
mesmo na regra de transicdo, ja vale a nova forma
de calculo. A transicdo apenas possibilita que a
aposentadoria ocorra antes dos 62/65 anos);
Direito Adquirido - quem tiver preenchido todos
0s requisitos para aposentadoria até a eventual
data de promulgacdo da PEC, por qualquer dos
critérios em vigor atualmente, tem garantido seu
direito a aposentadoria por essas regras. Por
exemplo, quem recebe abono de permanéncia -
porque ja cumpriu o tempo minimo de contribui-
¢do e jatem a idade para aposentadoria - pode se
aposentar com as regras atuais mesmo se a PEC
for aprovada. O que ndo vale para os casos que
faltem dias ou meses para acessar alguma das re-
gras atuais, nesse caso os servidores entram na
regra de transicdo.

B Reforma Trabalhista

CLT que é de 1943, foi a consolidacdo

em lei das reivindica¢cdes da luta dos
trabalhadores que em 1917 realizaram uma
grande greve geral, seguida de inUmeras lu-
tas ao longo das décadas de 1920 e 1930. O
limite de horas semanais e diarias, as férias,
a carteira de trabalho, horario de almoco,
foram direitos que antes ndo existiam. Apro-
vada em julho, a reforma com mais de 100
mudancgas na CLT, retira direitos e fragiliza a
organizacdo e negociacdo dos trabalhado-
res. Dificulta ou impede que o trabalhador va
recorrer a justica por seus direitos. Vejam os
principais prejuizos aos trabalhadores.

O patrédo pode negociar com o trabalhador isoladamen-

ACORDO te o rebaixamento das c ondicdes d e trabalho e de
direitos, com validadem aiorq ue a legislagéo
COLETIVO trabalhista, impedindo-se de recorrer a justica.
Institui a jornada de 12 por 36, para todas as profissdes.
JORNADA DE Comum nas carreiras da salde, essa realidade rebaixa
os salarios na medida que os trabalhadores se submetem
TRABALHO a dois empregos para compor a renda familiar.
Reduz para 30 minutas o direito que era de uma hora de
DESCANSO almogo, o que interferen a qualidade d e vidae nas
condicionantes de adoecimento do trabalhador.
- Podem ser divididas em até 3 vezes no decorrer do ano,
FERIAS a critério do patréo.
Permite a existéncia de contrato sem definicdo de carga
TRABALHO horaria, o trabalhador s6 vai trabalhar quando o patrdo
decidir e s6 ganha quando surge servico. O trabalhador
ndo s abe quanto recebera no finaldo més, podendo
INTERMITENTE  no sabe quanto recebera no final do més, podend
receber menos de um salario minimo.
GESTANTES E Permite que mulheres gravidas e lactantes trabalhem em
LACTANTES ambientes considerados insalubres

m Campanha pela anulacao
da Reforma Trabalhista

CUT lidera uma campanha pela

anulagdo da Reforma Trabalhis-
ta do Governo Temer. Para tanto, or-
ganiza a coleta de assinaturas para
apresentar um projeto que revogue
as medidas tomadas contra os traba-
Ihadores, que entra em vigor a partir
do dia 11 de novembro. Até 1a a meta
é coletar mais de 1,3 milhdo de assina-
turas. Saiba mais informacdes no site
www.anulareforma.cut.org.br

IMPACTO SOBRE 0S SERVIDORES DAS REFORMAS JA APROVADAS POR TEMER

s alteracBes nas regras de contratacdo e terceirizagdo aliadas a re-

forma trabalhista que precariza as relacdes de trabalho, sdo ingre-

PEC 55 - EC 95

dientes para barrar ainda mais o ingresso de servidores publicos por
concurso. No setor publico, a Instru¢do Normativa n°5 de 2017 permite
inclusive que servicos de apoio administrativo sejam terceirizados.

Tende a piorar 0 que ja acontece na cidade de Sao Paulo com a politica
de OSs na Saude e na Assisténcia Social e de convénios na educacao, inclu-

REFORMA
TRABALHISTA

sive com a criagdo de novas modalidades. A desculpa de ajuste das contas
e “enxugamento da maquina” ja estdo sendo usadas para desmontar os
servicos em varios Estados e Municipios, inclusive como termos de nego-

ciacao de dividas com o governo Temer. Doria em S&o Paulo usa o discurso
de um falso rombo para mexer na previdéncia dos servidores.

LEIDAS
TERCEIRIZAGOES

REDUGAO DE CONCURSOS E AUMENTO DAS TERCEIRIZAGDES

REDUCAO DOS GASTOS TRABALHADORES
1 TERGEIRIZADOS
PUBLICOS E REPASSOS Y S
PRECARIOS DE
TFT TRABALHO
I I [}
PRECARIZACAD cONGURSES 7|| IIT
DAS RELAGOES DE
TRABALHO [
PACOTES DE MALDADES
* AUMENTO DE CONTR\BUICAO
. SEGREGAC&O DE MASSAS
* PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
AMPILIAGAO DAS — * CONCELAENTOS OF
TERCEIRIZACOES
NO SETOR PUBLICO

7



siNDseP | 3

SERVIDORES JA ESTAO PAGANDO A CONTA

Enquanto Temer gasta bilhdes com
emendas para os parlamentares e anis-
tia a banqueiros e donos de terras, a conta
da crise esta sendo repassada a populagao
e aos servidores. Por Medida Proviséria
encaminhada ao Congresso estabeleceu
um PDV (Programa de Demissao Volunta-
ria) para os servidores federais alegando
“economizar” 1 bilhdo por ano. Ou seja,
em 15 anos economizara o que gastou sé
com emendas para os parlamentares sal-

varem seu pescoco da investigacao sobre
as denuncias da JBS. O objetivo verdadeiro
é acabar com o funcionalismo publico fe-
deral, reduzindo o numero de servidores
e ndo realizando mais concurso publico, ja
gue com a EC 95, estdo sendo congelados
por 20 anos os investimentos em politicas
publicas como, por exemplo, educagao,
salde e assisténcia, dentre tantas outras.
Com a crise econdémica e a queda na
arrecadacdo que o governo Temer nao

pretende combater, Estados e Munici-
pios, também ficaram mais endividados.
E o governo Federal tem renegociado divi-
das, mas em troca os governos estaduais
e municipais devem criar PDVs para seus
servidores, congelar salarios, gratificacoes,
adicionais, beneficios e concursos. Os ata-
ques ao funcionalismo decorrentes do gol-
pe estdo chegando a Estados e Municipios,
e os servidores estdo reagindo para resis-
tir ao desmonte.

Servidores municipais de Curitiba fizeram greve,
enfrentaram bomba de gas e truculéncia policial,
e ocuparam a prefeitura para enfrentar o “pacotaco”
do Prefeito Rafael Greca (PMN), que aumentou a ali-
quota de Previdéncia de 11% para 14%, reduziu vale-
-transporte, e congelou crescimentos vertical e hori-
zontal no plano de carreira.

4 PEZAO, 0S TRABALCHADORESINAO VAO PAGAR PEL

| plendria do Movimento Unificado dos Servidores Pablicos Estaduais#®

RI0 DE JANEIRO

Servidores Estaduais no Rio de Janeiro fazem mobiliza¢des
e greve contra governo Pezdo (PMDB) por atrasos de sa-
larios, calote no pagamento de beneficios, ndo pagamento
do 13° salario e de vantagens funcionais, concursos apenas
para servidores temporarios, campanha de privatiza¢des, e
aumento da aliquota previdenciaria e sem reajustes. /

m Floriandpolis, os servidores municipais, enfrenta-
ram os ataques do prefeito Gean Marques Loureiro
(PMDB), que além do atraso em pagamentos, mandou
a Camara um projeto de ataque a previdéncia, mas teve

que arquiva-lo apés 30 dias de greve.

s servidores estaduais gauchos também tiveram
de fazer greves contra salarios parcelados e atra-
sados pelo governador Ivo Sartori (PMDB).

om, FLORIANOPOLIS

R10 GRANDE D0 SUL
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DORIA CORTA SERVIGOS A POPULAGAO E
DESMONTA FUNCIONALISMO

Doria é aliado de Temer e
pretende estender para a
cidade os planos de desmonte
do Estado e do funcionalismo.
Comecou a construir desde o
inicio do ano, um discurso para
a imprensa de que haveria um
rombo nas contas. Na verdade,
a receita cresceu 830 milhdes
em relacdo a 2016 no primeiro
semestre. Mesmo assim, Doria
deixou de gastar mais de 3 Bi-

A farsa do rombo foi utilizada
para Doria justificar cortes e
congelamentos em todas as
areas. Segundo a Folha de Sao
Paulo, Doria promoveu congela-
mentos com objetivo de deixar
caixa para 2018, ano eleitoral.
O discurso esta servindo ain-
da para impor mais uma vez o
0,01% para os anos de 2016 e
2017 e impor um pacote de reti-
rada de direitos na previdéncia

ORGAMENTO DE 2017 DO 1° SEMESTRE
COMPARAGAO com o 1° SEMESTRE DE 2016

Crescimento da receita: 833 milhoes ‘
2,99 bilhdes W

Corte nas despesas:

Crescimento da receita: 7,99 bilhoes

13 bilhoes

Ih6es s6 em saude e educagao. municipal dos servidores. Corte nas despesas:

DADOS: FOLHA DE SAO PAULO

CONGELAMENTO POR AREA
Total Previsto no Orgamento (R$ bilhdes)*

CONGELAMENTO POR AGAO

Total Previsto no Orgamento (R$ milhdes)*

E[INGELADI]
CONGELADO

Salde [N 1,72 9,9 18%
Operagdo e manutengéo de creches 319 Educacao [N 1,49 11,5 13%
I 1.993 0 :

. o ) Urbanismo [N 1,32 51 26%
Atendimento ambulatorial, diagndstico e terapia ) cos . Transporte I'0,96 42 23%
[ ] (0]

. ’ Habitagéo M 0,76 1,5 51%
Intervenc;oessd6e0 controle de enchentes 84% Saneamento I0.53 0,8 —
Construcio de habitacies Assisténcia Social 0,32 1,4 23%

e ¢ ¢ 56% Cultura I 0,27 0,7 39%
. - .
Fomento a cultura da periferia Dema's_areas — Wi e
15 56% 7,99 BILHOES CONGELADOS
Integragdo da populagéo de rua
26%

CORTES DA GESTAO DORIA
m EDUCAGHD

Fechou salas mulitfuncionais das escolas

Cortou o Leve Leite de mais de 400 mil criangas

Tirou o transporte gratuito de mais de 20 mil criancas
Reduziu os materiais escolares enviados as escolas

ACOES COM 100% DE CONGELAMENTO

Reforma e adequacéo de hospitais
Modernizagdo dos semaforos
Publicagdes de interesse do municipio
conserto de equipamentos

Acoes de zeladoria

Combate a violéncia contra a mulher
Combate ao racismo

m  SAUDE

Congelou 1,8 bilhdo
*  Anunciou o fechamento farmacias das UBS

W ASSISTENCIA SOCIAL
Cortou o auxilio destinado aos beneficiarios do programa de Bragos
Abertos, dependentes quimicos em recuperagdo que ganhavam
R$ 15 por dia em troca de servigos de varricao no Centro da Cidade

0,01% MAIS UMA VEZ

Como vimos ndo ha justificativa para ndo aplicar ao menos
a inflacdo que foi baixa no periodo. Mas a equipe de Doria
afirmou nas mesas que as reestruturac®es de carreira do perio- |
do Haddad aumentaram demais os gastos com o funcionalismo. .

CULTURA

Doria congelou 47% do orcamento da Secretaria Municipal de Cultura
Suspendeu o edital do fomento a danga, prejudicanto mais de 4
mil criangas

PREVIDENCIA SOB ATAQUE

oria usou as mesas, o sistema de negociagao e o forum

das entidades para tentar legitimar a retirada de direi-
tos que pretende contra os servidores. Tratando como dé-
ficit da Previdéncia os repasses de 3,7 bilhdes do Tesouro
para o Iprem, o governo omite e ndo quer discutir o des-
monte do funcionalismo. Doria perpetua e aprofunda a 16-
gica de privatiza¢des, concessdes e terceirizagdes. Mas o

governo se recusa a apresentar esses numeros. O dinheiro
gue sai para outras formas de contratagao, € o mesmo que
deixa de contribuir para o Iprem, tornando-o deficitario.
Sem reajustes e sem concursos, a insustentabilidade da
previdéncia municipal é provocada intencionalmente. Com
isso, Doria, assim como Temer pretende transferir a conta
para os servidores.
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RESISTENCIA DO SINDSEP

Sindsep iniciou 0 ano ocupando a SVMA contra as remoc¢des
arbitrarias publicadas no segundo dia util de 2017. Depois
disso, com mobilizagdo dos trabalhadores fizemos Doria recuar
no fechamento das farmacias. Unificamos com os movimentos
e ocupamos a Secretaria de Cultura. Ocupamos a Camara e ini-
ciamos um movimento amplo contra as privatiza¢des. O Sindsep

Ato Contra Fechamento

secretario da SVMA das Farmacias

SREEEE .

15 de Mar;o 2017

Dia Nacional de

Ato Descongela a
Paralisagao

Cultura Ja

’-28 de Abril - 2017

Prefeitura Regional

Prefeitura Regional
de Sdo Mateus

Jabaquara

28 de Abril - 2017

X
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>y
1
b |
Dia Nacional de Greve
Regido Leste 1

9 de Agosto - 2017

Ocupacdo Camara
Municipal

Ato Contra as
Privatizaces

7 de Setembro 2017

Ato Grito dos
Excluidos

Desprotecdo do Idoso

ajudou na construcdo da Greve Geral e foi ocupar Brasilia contra
a reforma da Previdéncia. Denunciamos os cortes de Doria e o
0,01% na frente da Prefeitura. Dezenas de a¢des realizadas pelo
Sindsep em apenas 9 meses demonstra que temos muito tra-
balho pela frente. Lutar e resistir. S6 assim para barrarmos as

ameacas que vem dos governos Temer e Doria.
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Ato Descongela a
CulturaJa

Dia Nacional de Greve
CCZ Zona Norte
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Dia Nauonal de Greve
Caminhada Leste 3
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Dia Nacional de Greve Geral
Ambulatério CECI

Dia Nacional de Greve
Caminhada Regido Sul 1

7 de Junho - 2017

Ocupacgao Secretaria
Municipal de Cultura

AL TESIONTE DAS
PRLITICES WBLICAS £ A0 PAOKETD
IR DESESTRTRAL NG |

Ato Campanha salarial
do Sindsep

Reunido Cemitério
Vila Formosa

Ato Langamento Campanha
Sdo Paulo Ndo Esta a Venda
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PROJETOS E MEDIDAS CONTRA 0
FUNCIONALISMO PUBLICO

SENADORA PROPOE FIM DA
ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA
SERVIDORES PUBLICOS

senadora Maria do Carmo
Ives (DEM-SE) é autora do
Projeto de Lei que prevé a de-
missao do servidor publico con-
cursado (PLS 116/2017). O pro-
jeto atende aos interesses do
avanco neoliberal para reduzir
0 Estado ao minimo, em termos

de politicas e servicos publicos.
Obviamente, mais do que o uso
para uma avaliacdo técnica de
servidores, servira esse projeto,
se aprovado, aos interesses poli-
ticos de reduzir o funcionalismo,
optando pelo fim de servicos e
ampliagdo de terceirizacdes.

PROJETO DE LEI DE VEREADOR
PREVE AUDITORIA EXTERNA
AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAQ PAULO

vereador Fernando Ho-

liday (DEM-SP) apresen-
tou na Camara Municipal o
PL 126/2017 que institui au-
ditoria externa para avaliar
o desempenho dos servido-
res publicos municipais. A
l6égica do Vereador do MBL
que é contra o funciona-
lismo, defende Doria com
unhas e dentes e é a favor
de quaisquer privatizacbes
é culpabilizar os servidores
pela falta de investimento
e cortes no servigo publico.
O projeto no municipio é o
braco em Sao Paulo, do PL
da Senadora Mario do Car-
mo com o objetivo de cons-
truir motivos para exonerar
e reduzir o funcionalismo.

DORIA CRIA DECRETO QUE FACILITA EXONERAGAO
DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

prefeito Jodo Doria publi-

cou no Diario Oficial, de
4 de agosto, o decreto muni-
cipal n° 57.817/17, que discipli-
na avaliacao especial durante
0 estagio probatério. Tal ava-
liacdo deve ser feita por uma
comissao constituida em cada
Secretaria, Prefeitura Regional
ou “6rgao equiparado”. O De-
creto, publicado sem passar
na mesa de negociacao, quer
regulamentar no municipio a
avaliacao especial de desem-
penho prevista na Constitui-
¢do, o que deveria ser feita por
meio de projeto de lei debatido
e discutido na Camara Munici-
pal. Os servidores ja passam
por Avaliacdo de Desempenho
nos termos da lei 13.748, de
2004. A mesma se baseou em

estudos da FGV e do Dieese, e
passou pelo debate na Cama-
ra dos Vereadores.

O que mais assusta no De-
creto é que ele permite que os
servidores no estagio probatoé-
rio sejam exonerados por

critérios absolutamente
subjetivos como insubordina-
cdo, ineficiéncia, indiscipling,
ma conduta, falta de dedica-
¢d0 ao servico, ou por crité-
rios ndo parametrizados como
inassiduidade. Esses critérios
sem objetividade, constam
no estatuto do funcionalismo,
que é de 1979, portanto, cons-
truido ainda no regime militar.

Criou-se com mais um ins-
trumento que pode ser utiliza-
do para fins de assédio moral
ou perseguicao politica.




DORIA QUER PRIVATIZAR GERAL

SP NAO ESTA A VENDA!

PLEBISCITO JA!

o dia 1° de setembro, por iniciativa

do Sindsep e outras entidades, foi
lancado o abaixo assinado de iniciativa
Popular que exige um plebiscito oficial
sobre as concessdes e privatiza¢des que
o prefeito Doria (PSDB) pretende fazer
na cidade com os equipamentos publi-
cos. O objetivo é recolher 177 mil ade-
sdes, para enviar o pedido a Camara de
Vereadores e pressionar para que apro-

vem a matéria, obrigando que cada pro-
posta de concessao ou privatizacdo seja
submetida a consulta popular.

Essa é a batalha da campanha “SP
Nao Estd a Venda”, construida desde o
inicio do ano pela dire¢do do sindicato
conforme deliberacdo da assembleia da
categoria e que possibilitou a construcao
de uma ampla unidade de movimentos
populares na cidade para buscar resistir

siNoser 1 7

ao processo de ampla privatizagao, in-
tencdo do prefeito.

Até o presente momento mais de 20
mil assinaturas ja foram colhidas e a di-
recao do Sindsep tem feito um esfor¢o
para fazer uma série de atividades de co-
leta de assinaturas nos locais de trabalho
e nas ruas para mobilizar a populacdo
contra a tentativa do prefeito de vender
a cidade de SP e servicos publicos.

VEJA 0 QUE ESTA NA MIRA DAS PRIVATIZAGOES

Jodo Doria ja enviou para Camara uma série de projetos que o
autorizam a vender ou conceder equipamentos publicos na ci-
dade. Dois deles ja foram aprovados, outros seguem tramitan-
do. Muito se fala sobre a venda do Pacaembu, do Autbédromo
de Interlagos e do complexo do Anhembi (este ultimo, gerador
de receitas para a prefeitura inclusive), mas ha inUmeras ou-
tras possibilidades. Confira:

PLS DA PRIVATIZAGAO

CONCESSAOQ DO PACAEMBU

Projeto de Lei 364/2017
O prefeito tera autonomia para tratar de todas as regras
de concessao do Estadio do Pacaembu. Populacdo e Le-
gislativo municipal sdo ignorados no projeto.

DESESTATIZAGAO GERAL

Projeto de Lei 367/2017

Autoriza o prefeito a negociar imoveis publicos, contra-
tar instituicbes de mercado, além de privatizar servicos
como bilhete Unico; mercados e sacol6es municipais;
parques, pracas e planetarios; patios de estacionamen-
to de veiculos; sistema de compartilhamento de bicicle-
tas; mobiliario urbano municipal.

VENDA DE IMOVEIS PUBLICOS

Projeto de Lei 404/2017

Cerca de 240 imoveis, com area igual ou inferior a 10
mil metros quadrados ficam a disposicdo para o prefei-
to Jodo Doria vender sem qualquer tipo de controle pela
populacdo ou poder legislativo. Entre os imoveis estdo a
Subprefeitura de Pinheiros (com mais de 50 mil metros
quadrados), iméveis destinados a construcao de moradia
publica e outros declarados de utilidade publica.

O sistema de bilhete Gnico: uma das maiores conquistas
do povo de SP, o bilhete Unico pode ser entregue a gestao
de uma empresa privada. Além da incerteza do que ocor-
rerd com o beneficio, € com base no sistema de bilheta-
gem que a prefeitura paga os subsidios as empresas de
onibus. Entregar a uma empresa o sistema que controla o
pagamento de dinheiro publico a outras empresas é como
colocar a raposa pra tomar conta do galinheiro.

Parques, pragas e planetarios: sdo algumas das poucas
opc¢des gratuitas de lazer do paulistano e podem agora ser
concedidos a gestdo privada. Ha total incerteza sobre o
que podera acontecer? Cobranca de entradas? De estacio-
namento, de banheiros? Tudo fica a cargo da decisdo de
Doria, sem qualquer regulamentacao.

Mercados municipais: O PL 367 ja autorizou a venda do
Mercado Central (0 famoso mercadao) e do Kanja Yama-
to, que fica proximo. Os demais serdo alvo de outro proje-
to. O risco é de acabar com a diversidade dos tradicionais
mercados da cidade, que, diga-se de passagem sao lucrati-
VOS, para entregar a grandes empresas, descaracterizando
pontos tradicionais da cidade.

Terminais de dnibus e patios de veiculos: tudo na mira
das privatizac@es, dificultando ainda mais a recuperacao
do sistema de transporte para as maos da prefeitura, o
que é uma necessidade.

Terrenos de até 10 mil m2: o que sao areas gigantescas e
objetos de um projeto préprio, o0 404. Sao terrenos que po-
deriam se transformar em uma creche publica, um hospi-
tal, uma UBS ou outro equipamento publico para atender o
povo e que Doria quer vender, o que pode ampliar o caos.
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SERVICO FUNERARIO

ma das mais absurdas privatiza¢des

propostas pelo prefeito Jodo Doria é
a do servico funerario. O servico publi-
co oferecido com qualidade pelos ser-
vidores da prefeitura ndao é deficitario,
mas ao contrario, é superavitario, quer
dizer, arrecada mais do que gasta. No
ano passado por exemplo, arrecadou

cerca de R$140 milhdes e gastou apenas
R$130 milhdes.

Garante para toda a populagdo a pos-
sibilidade de enterrar seus entes e fami-
liares gratuitamente, em caso de neces-
sidade.

Ao propor a privatizacdo do servico fu-
nerario, Jodo Doria mostra sua disposicao

de oferecer a seus colegas empresarios a
possibilidade de obter lucro no momento
de maior vulnerabilidade das pessoas.

A estratégia de Doria é separar cemi-
térios do restante do servi¢co funerario
para facilitar a venda. O Sindsep chama
todo o conjunto dos trabalhadores a re-
sistir.

MAIORIA DA POPULAGAO E CONTRA
POR QUE DORIA QUER VENDER A CIDADE? PRIVATIZAGOES

M uitos prefeitos privatizaram servicos publicos ou reali-

zaram concessdes. O Sindsep buscou combater todos C
estes processos por compreender que é fundamental de-
fender servicos publicos de qualidade. Mas nao ha duvidas
que estamos diante da maior onda de privatiza¢des pro-
posta por um prefeito. O que &, inclusive contraditério, afi-
nal, o prefeito que passou a campanha eleitoral se dizendo
um bom gestor, quer agora liquidar o patrimdnio publico. O
que sobrara para gerir?

Com um discurso de que a iniciativa privada € mais efi-
ciente que o servico publico, Doria quer entregar o que pro-
meteu nas eleicdes a seus colegas empresarios. Quem perde
com isso é o povo da cidade que paga impostos caros para
ter acesso a servicos publicos de qualidade. Perde também
o servidor, pois parte da estratégia para a privatizacdo € a
desvalorizacdo do servidor publico, como forma de sucatear
0 servico e criar na populagdo a sensacdao de que o que é
publico é ruim.

Mas depois de privatizar, além de cobrar indiretamente
da populacdo, Doria nao vai baixar os impostos para os tra-
balhadores. Mas pode, ao contrario, permitir que prossiga a
sonegacdo fiscal de grandes bancos e outras empresas que
devem bilhdes a prefeitura, como é o caso dos bancos Itau
e Santander.

i |

omo argumento para privatizar, Doria alega que prome-
teu na campanha e foi eleito no primeiro turno. Lem-
bremos entretanto, que a soma de votos nulos, brancos e
abstencdes é maior do que o numero de votos obtidos pelo
prefeito.

Além disso, em pesquisa realizada depois das elei¢cdes de
outubro passado, ficou claro que o povo é majoritariamente
contra a maioria das privatiza¢des.

CONFIRA 0S DADOS SOBRE PARQUES E SERVIGO FUNERARIO:

CONCESSAO DOS PARQUES:

42% A FAVOR
B 53% CONTRA

SERVICO FUNERARIO:

39% A FAVOR

B 53% CONTRA
2% INDIFERENTE
6% NAO SABE
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