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SINDSEP SE REUNE COM
SUPERINTENDENTE DO SERVICO
FUNERARIO PARA DEBATER
SITUACAO DOS/AS SERVIDORES/AS
COM A CONCESSAO

Os dirigentes do Sindsep, Joao
Batista Gomes, Sheila Costa e No-
emi Gomes, juntamente com os
representantes sindicais de unida-
des, Claudio (Vila Guilherme), Ma-
rilza (Polo Vila Mariana) e os servi-
dores Celso (Vila Formosa 2), Joao
(Vila Formosa 1), Edilson (Agéncia
Aracgd), participaram de uma reu-
niao no dia 14 de fevereiro, com
o superintendente designado do
Servigo Funerario, José do Carmo
Garcia e sua assessoria.

Na pauta do encontro havia va-
rios assuntos, mas o ponto mais
importante e especial era a situ-
acao dos servidores e servidoras
com a concessao.

Em relacdo a concessao do
Servico Funeréario, as quatro em-
presas “vencedoras” do leilao,
assumirao a 12 etapa no dia 06
de janeiro de 2023 e por 60 dias
irao assumindo os trabalhos, mas
como observadores.

No dia 07 de margo, ird comegar
a 22 etapa do processo, em que as
empresas vao se apossar dos ser-
vicos e os servidores se tornam os
observadores e orientadores. Essa
fase é prevista para ter duracao de
10 meses, ou seja, até 06 de janeiro
de 2024. A transicao irda demandar
o ano de 2023 todo.

Mas como fica
os servidores?

Os servidores dos cemitérios,
agéncias, veldrios continuardo
seus trabalhos nestas unidades.
Porém poderdo ser transferidos
dentro do SFMSP, mas ndo para
outras secretarias. A superinten-
déncia nao autorizara essas trans-
feréncias, pois serd necessario o
acompanhamento dos servicos,
com a hipo6tese de caso nao der
certo a concessao, o Servi¢o Fune-
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rario reassumir os servicos.

Quanto aos colegas agencia-
dores apareceu um problema. As
empresas concessiondrias abrirdao
novas agéncias e poderao requisi-
tar servidores. O Sindsep discor-
dou, pois o/a servidor/a nao pode
trabalhar em um local diferente de
sua lotacdo. O SFMSP ficou de le-
vantar essa situacao.

Chegou até o Sindicato informa-
coes de que no Cemitério Sao Luiz,
o concessionario declarou que nao
quer ninguém la, e que escolhera
quem ficara?

Passamos essa informacao e o
superintendente respondeu que
isso nao pode ocorrer, pois a 22
etapa prevé o acompanhamento
dos atuais servidores e que esse se-
nhor ja foi informado disso.

E os/as servidores/as
dos polos Vila Mariana
e Sao Luiz?

Como esse servico nao entrou
na concessao, mas esta dentro dos
cemitérios terao que ser entregues.
Os trabalhadores serao transfe-
ridos em um primeiro momento
para Vila Guilherme. Reivindica-
mos que seja respeitado o horario
de trabalho, diarista, plantonistas,
noturno, diurno.

Ha colegas aposentados e co-
missionados indo trabalhar nas
empresas concessionarias, isso é
possivel, desde que as empresas os
contratem.
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—— O SERVICO FUNERARIO NAO FOI EXTINTO!

Ao contrario do que muitos dizem, o Servico Funerario NAO foi extinto ainda. A Lei 17.864/22
postergou o prazo da extincdo para “fica prorrogado até 31 de dezembro de 2023 o prazo
para efetivacdo das providéncias preconizadas no art. 108 da Lei n° 17.433, de 29 de julho de
2020, podendo, mediante justificativa, ser prorrogado este prazo por mais 180 (cento e oitenta)
dias, caso haja pendéncia em providéncias destinadas a implementa¢do das suas disposicbes”.

Como serao as
transferéncias para
outras secretarias?

O superintendente afirmou
aceitar as seguintes propostas
feita pelo Sindsep: os servidores
e servidoras serem transferidos
para locais de trabalho préximo
a sua moradia. Estes trabalhado-
res/as podem até procurar estes
novos locais, mas s6 serao libera-
dos apés o final do processo em
janeiro de 2024. A hip6tese de ser
liberado antes, s6 ocorrera caso as
empresas assumam todos os ser-
vicos nos cemitérios e agéncias.

O Sindsep continua insistindo
em uma nova reuniao com a Secre-
taria de Gestao, Casa Civil, Deses-
tatizacao, SP Regula, Subprefeitu-
ras, para que se possa ir tratando
dos critérios de transferéncia para
outras secretarias.

Cursos

Sobre Cursos: alguns servido-
res que fizeram o curso Agape até
o momento nao receberam certi-
ficado, se vocé est4 nesta situacao
entre em contato com a Noemi na
Vila Guilherme, que ela farad uma
lista e enviara para o RH.

O Sindsep e o RH montaram um
curso para ajudar na progressao e
promocao, no entanto, s6 falta a
Prefeitura reconhecer. O Sindi-
cato enviard novamente o curso
para o RH do SFMSP.

Horas
Extras

Sobre horas extras insistimos
que tem que sair no holerite o na-
mero de horas extras que o servi-
dor fez e o valor. Pois ficam no “es-
curo”, sem saber se pagam certo.

Desconto
mensalidade Sindsep

Quanto ao desconto de men-
salidade do Sindsep, alguns ser-
vidores reclamam que nao estao
sendo descontados. Pedimos que
entrem em contato com sindica-
to por meio do WhatsApp Oficial

(97025-5497), para buscarmos
uma solugao.

Exumacao de corpos

Discutimos ainda a situacao da
Exumacdo dos corpos durante a
pandemia. Pois em marco, com-
pletard trés anos do inicio dos
enterros de vitimas da Covid-19.
Assim foi nos passado um laudo
da Coordenacao da Vigilancia Sa-
nitaria e um artigo na pagina da
UNA-SUS (https://www.unasus.
gov.br/especial/covidig/mark-
down/356) que declara que o vi-
rus permanece no cadaver até 32
horas ap6s a morte. Como tam-
bém que os cuidados a serem to-
mados sao a utilizacao dos equi-
pamentos de protecdo individual
(luvas, mascaras, macacao), como
em qualquer exumacao.

O Sindsep solicitou que quando
for ocorrer as exumacdes de ca-
daveres com Covid pedimos que
nos chamem, pois, a Secretaria de
Satide do Trabalhador da entida-
de ir4d acompanhar.

Por fim, hoje o SFMSP tem
621 servidores efetivos, além dos
comissionados e ainda 173 servi-
dores que ja recebem o abono de
permanéncia, que podem se apo-
sentar a qualquer momento, uma
situacdo bastante dificeis, ainda
mais com a entrada da concessao.

Ainda foi dito sobre os bens de
consumo e inserviveis que sera
feito inventario. Os bens de con-
sumo poderao ser vendidos para

as proprias concessionarias e os
bens ficarao a disposicao das em-
presas que deverao devolver ao fi-
nal da concessao apds os 25 anos
ou menos.

Solicitamos ainda que o Servi-
co Funeréario coloque essas infor-
macoes no boletim oficial e pedi-
mos a marcacao de uma préxima
reunido em marco, o que houve
acordo, mas sem data ainda para
o encontro.

O que fazer?

O Sindsep mantém sua posicao
contraria a concessdo do Servico
Funerario, pois acarretard mais
sofrimento para a populacdo. Es-
sas empresas virdo com uma vo-
racidade de lucro e irdo cobrar do
municipe.

Servidores e Servidoras vamos
acompanhar de perto a situagdo
para que ndo rompam com 0 que
estamos discutindo na mesa de
negociacao.

Exigiremos a cada momento o
acompanhamento das remocoes,
transferéncias dos servidores,
mantendo os equipamentos de
protecao individual, a ndo subor-
dinacdo as empresas, pois somos
servidores do SFMSP.

Para isso estamos convocando
todos e todas para participarem
de uma das assembleias
que iremos realizar. No dia
28 de fevereiro, as 16 horas,
na Rua da Quitanda - 101,
2° andar. E no dia 1° de margo,
as 16 horas, na Rua
da Quitanda, 162.

As assembleias terdo como
pauta a situacdo dos servidores
diante a concessao/privatizagao

e campanha salarial 2023.




