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DIRETRIZES E PROPOSTAS DE ACAO DO SINDSEP-SP PARA 212
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO

DIRETRIZ: Implantar o Regime Juridico Unico no SUS;

PROPOSTAS

1. Estabelecer um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) Nacional para o SUS;

2. Revisdo e atualizacdo das TLPs (Tabela de Lotacdo de Pessoal) ou do quadro funcional das
Unidades e Servicos de Saude, adequando-as as atuais necessidades das redes primaria,
secundaria e tercidria;

3. Concursos publicos permanentes para a reposicdo dos cargos em abertos paras as novas
TLPs e quadros funcionais, bem como para acompanhar as alteracdes sociodemograficas e
epidemioldgicas;

4. Equidade salarial para cargos e func¢des iguais;

5. Participacdo popular e controle social (com direito a comunicagdo e informacdo) no

estabelecimento do PCCS Nacional do SUS, na atualizacdo de TLPs e nas chamadas de

Concursos Publicos;

DIRETRIZ: Garantir remuneragdo e condi¢des descentes de trabalho as/aos profissionais do SUS;

PROPOSTAS:

1.

Reajustes salariais automaticos para os trabalhadores da saldde publica com calculos
realizados a partir da inflagdo e do aumento de arrecada¢do de municipios, estados e

federagao;

Fortalecimento das Mesas de Negociacdo entre trabalhadores e gestores do SUS,
importante forum de resolucGes de conflitos e de reivindicagdes por melhores saldrios e

condicdes de trabalho;
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3. Implantar e implementar uma politica de humanizacdo das condi¢cdes de trabalho e de
atencdo ao usudrio em conformidade com as premissas da salude com qualidade de vida,

envolvendo profissionais, usuarios e gestores;

4. Criar eimplementar uma politica integrada de promogao, prevencdo, atencdo e reabilitacdo
da salde dos trabalhadores da saude (em especial, para as/os trabalhadoras/es
sequeladas/os pela Covid-19), garantindo-lhes o direito a um ambiente de trabalho

humanizado e saudavel;

5. Implementar uma avaliagdo de desempenho que mapeie e estimule o bom
desenvolvimento das atribuicdes dos trabalhadores e que oriente processos de educacao

permanente, ndo uma avaliacdo utilizada para pressdo e punicdo;

DIRETRIZ: Reestruturar o Sistema Unico de Saude (SUS) para que este se torne totalmente
estatal, de acordo com a diretrizes da Lei 8.080/90, retomando gradativamente todos os

servicos, repassados as OSS, as Fundacdes e as Empresas Privadas;
PROPOSTAS

1. Incluir nos programas de educacdo permanente para o controle social, a capacitacdo de

anadlise dos contratos de gestdo e avaliacdo dos servicos prestado pelas OSS;

2. Garantir a transparéncia dos dados relacionados as acGes, aos servicos e ao financiamento

das OSS para sua avaliagdo por parte do controle social;

3. Reavaliar todos os Contratos de Gestdo, convénios e parcerias com 0SS, Fundagoes e
Empresas Privadas, com objetivo de garantir qualidade de atendimento a populagdo e

condicdes decentes de trabalho as/aos suas/eus funcionarias/os;

4. Limitar o repasse de verbas da saude para OSS, fixando-se um teto inicial de 40%, e
promover o rebaixamento progressivo do repasse até a sua definitiva exting¢do,
acompanhando o processo de transferéncia dos servicos prestados por OSS para a

administracdo direta, em todo o territério nacional;

DIRETRIZ: Dar condicGes juridico-administrativas para a transferéncia de trabalhadoras/es do

SUS para o Regime Juridico Unico;
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PROPOSTAS

Estabelecimento de uma Autarquia que contrate, por tempo determinado vinculado a
realizacdo de concursos publicos, as/os funcionarias/os de OSs, Fundacdes, e empresas

terceirizadas em geral que atuem na saude publica;

Oferecimento, em tal Autarquia, de curso preparatério para concurso publico para as/os
funcionarias/os de OSs, FundacgGes, e empresas terceirizadas em geral que atuem na saude

publica;

Estabelecer/regulamentar o tempo de servico na satde publica como critério de desempate

na classificacdo para concursos publicos da area da saude publica;

Que as entidades representantes dos/as trabalhadores/as da saude participem da

elaboracdo e regulamentacdo dos concursos publicos da drea da saude publica;

DIRETRIZ: Fortalecer as acOes de vigilancia em salude como funcdo de Estado, assegurando o

papel da Vigilancia em Sadde como norteadora do modelo de Atencdo a Saude no SUS;

PROPOSTAS

1. Criar a Carreira de Vigilancia em Saude no SUS, que garanta: estrutura organizacional; uma

politica de recursos humanos para a vigilancia em saude, considerando nimero suficiente
e qualificacdo adequada para os profissionais de acordo com a complexidade das acbes e
com as necessidades/caracteristicas dos territérios; Planos de Cargos, Carreiras e Salarios

(PCCS); processos de educacdo permanente;

Garantir que os cargos da Carreira de Vigilancia em Saude no SUS sejam acessados
exclusivamente por meio de concurso publico, implantando mecanismos juridico-
administrativos que impecam terceirizagbes, quarteirizacdes dos cargos da Carreira de
Vigilancia em Saude no SUS e aplicando o preceito constitucional de que as agbes de
Vigilancia em Saldde sdo de competéncia exclusiva do Estado e por ele devem ser

executadas;

Ampliar o financiamento das ag¢bes de vigilancia em salde de modo a evitar a

descontinuidade dos servigos publicos e a precarizacdo do trabalho;
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4. Garantir a autonomia técnica, juridica e administrativa das ac¢des, das unidades e dos

servicos de vigilancia em saude visando a protecdo e a promocao da saude coletiva;

5. Participacdo popular e controle social nas a¢Ges, unidades e servigos de vigildncia em saude
visando o cumprimento da responsabilidade sanitaria no territdrio e ampliacdo das a¢des

de prevencao, protecdo e promogao da Saude;

DIRETRIZ: Fortalecer a Educagdo Permanente em Saude;
PROPOSTAS

1. Ampliar e implantar polos de educag¢do permanente em salde em todos os territérios do
municipio, com objetivo de discutir as necessidades de saude da populagdo e os principios
e diretrizes do SUS, com um sistema democratico que de oportunidade a todos os

trabalhadores e trabalhadoras, com recursos fisicos e financeiros suficientes;

2. Estabelecer como politica do SUS a profissionalizagdo técnica, na qual as Escolas Técnicas
de Saude cumpram o papel fundamental de escolarizagdo, qualificacdo, habilitacdo
profissional e educacdo permanente para agentes, auxiliares e técnicos dos mais diversos

setores da saude;

3. Garantir a efetivacdo de programa de profissionalizacdo do Auxiliar de Enfermagem que
trabalha na rede SUS para Técnico de Enfermagem, viabilizando a transformacdo de seu

cargo apés a formacao;

4. Campanha dirigida aos trabalhadores da saude, independentemente do vinculo
empregaticio, esclarecendo seus direitos e deveres, para estimular o respeito mutuo e a

reducdo de violéncia nas relagbes de trabalho;

5. Oferecer apoio para expansdao de programas de residéncia médica e multiprofissional,
criando estratégias para reduzir o nimero de vagas nao preenchidas em Medicina de

Familia e Comunidade que utilizam a rede municipal como cendrio de praticas;
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DIRETRIZ: Fortalecer e ampliar o investimento no Sistema Unico de Satde;
PROPOSTAS
1. Destinar 10% da Receita Bruta da Unido para o financiamento do SUS;

2. Revogar a Emenda Constitucional 95 (EC-95) que esta fazendo com que o investimento
publico na saude despenque para menos da metade em 20 anos, com enormes prejuizos

no atendimento a populac¢do;
3. Flexibilizar a lei da responsabilidade fiscal, no ambito dos gastos em saude;

4. Promover reforma tributaria que tenha por objetivo a implantacdo da Justica Fiscal,
Impostos Progressivos em relacdo ao patrimbnio e a renda, Criacdo do Imposto sobre

Grandes Fortunas;

5. Tornar cldusulas pétreas da Constituicao Federal os artigos 196, 197, 198, 199 e 200;



