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ATENDIMENTO EM SMADS - DIA 10/10/2022 — 14H00

PRESENTES - SINDSEP e TRABALHADORES/AS: Jodo Gabriel, Maria Mota, Sheila Franga, Carina
Medeiros, Najila Souza, Leandro Pereira.
Henrique Klassmann — Advogado CRESS SP

PRESENTES - SMADS: Marcelina Conceicdo Santos - Chefe de Gabinete e Regina Alves Ribeiro —
Coordenadora GSUAS. (Obs.: O secretério nfo esteve presente na reunio);

PAUTA: (IC) Inquérito Civil n.° 14.0695.0000529/2021 do Ministério Plblico do Estado de S&o Paulo,
considerando audiéncia realizada com o Promotor Paulo Destro.

No dia dez de outubro de dois mil e vinte e dois, data em que estava agendada pela SMADS uma reunio
entre SMADS, SINDSEP, comissdo de trabalhadores e advogado representando o CRESS SP, agendada
para as 14 horas, para tratar sobre a Reviséo da Instrugdo Normativa n.° 03/SMADS/2018, nos aspectos que
sao objetos do Inquérito Civil n.° 14.0695.0000529/2021 do MP SP, n&o foi realizada a reunido, sendo feita
apenas uma conversa prévia, a pedido da secretaria, ficando remarcada a reunido para o dia 17 do corrente
més, conforme consta no relato do atendimento a seguir.

(Atendimento iniciado as 14h30)

MARCELINA (CICA) — Se desculpou pelo contratempo e pelo atraso, informando ter ocorrido uma falha na
secretaria quanto a agenda, para a qual ndo estava preparada, por estar na agenda do secretario, e que
seria remarcada. Mas, disse que poderiam fazer uma conversa prévia para entenderem sobre a pauta.
Passou a palavra ao SINDSEP,

JOAO GABRIEL - Informa que se trata de uma discuss&o gue percorreu um longo caminho. Podemos fazer
a introdug@o e combinar quando sera a préxima reunido. Fomos instados pelo promotor publico a fazer esta
reunio. Para que as partes se encontrassem e dialogassem, antes da préxima audiéncia, que o promotor
espera que ocorra ate o final deste més. Foi importante estarmos la em conversa com a representagao. O
Dr. Henrique, advogado do CRESS, e o CRP também se apresentaram para a primeira conversa para
mediag&o. O primeiro desafio &, quando sentarmos para conversar, que tenhamos uma ata simultinea para
apresentarmos a promotoria.

DR. HENRIQUE - Informou que para o promotor os dias 24 ou 31 seriam duas datas possiveis para ele,
Agendas a confirmar.

JOAO GABRIEL - Pede que na préxima reunido tenha o registro simultaneo de uma ata, e que todos os
envolvidos no processo sejam devidamente avisados com antecedéncia. Convite oficial via SMADS,
para SINDSEP, CRESS SP e CRP.

Obs.: Rosangela enviara, através de e-mail oficial do Sindsep, os contatos (correios eletronicos) do CRESS
— Dr. Henrique e do CRP, para o e-mail da Sra. Fatima (fnobrega@prefeitura.sp.gov.br).

A reunido foi remarcada para o dia 17/10/2022, as 14 horas (reuniso presencial), no 35° andar.

JOAO GABRIEL - Informa que passamos pelo MROSC na prefeitura, o que se deu de formas diferentes em
cada secretaria. A PMSP aplicou e cada secretaria foi desenvolvendo de acordo com suas caracteristicas. E
nenhuma secretaria tem o volume e complexidade que ocorre em SMADS. Ja tinhamos um processo de
parceria que se dava na cidade de S&o Paulo, mas, n&o de acordo com os termos do MROSC,
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Ao longo dos ultimos 10/15 anos tivemos uma degeneragéo do corpo técnico. Observamos que o numero de
servidores diminuiu em relagédo ao numero populacional na cidade. Ao mesmo tempo tivemos uma série de
carreiras que foram desaparecendo do corpo técnico da SMADS (socidlogos, nutricionistas, engenheiros,
arquitetos, contadores, etc). Com o MROSC tivemos uma sobrecarga de tarefas que se acentuou
drasticamente nos ultimos anos para as servidoras em SMADS.

Como a maioria dos servidores, hoje, séo assistentes sociais, ndo temos nenhuma nutricionista, e perdemos
arquitetos e contadores entre outros profissionais. Na concepgao do MROSC, diversas tarefas eram tipicas
de outras habilitagdes de carreiras da PMSP, entdo passamos a entender que estaria ocorrendo desvio de
fungao, além de sobrecarga de tarefas. Comecgamos a levantar o que era tarefas de assistentes sociais e 0
que n&o era. As profissionais comegaram a estudar as normativas e levamos essa discussao para um
ambito mais técnico. Procuramos os Conselhos de Classe, que passaram também a fazer investigagao,
normas e pareceres técnicos que subsidiaram as discussoes.

Diante disso, elaboramos uma série de documentos, fizemos didlogos com os Conselhos, e fizemos
inumeras tentativas de discussdo com a secretaria, o que foi dificultado pelas inumeras trocas de
secretarios. Procuramos o Tribunal de Contas do Municipio (TCM) e realizamos um seminario, em agosto de
2020. E la entendemos as implicagdes, violagbes em relagdo as carreiras, e tentamos o diglogo, o que ndo
avancou. Entdo, pedimos representagao junto ao Ministério Publico do Estado, e a partir dai foi aberto um
inquérito.

DR. HENRIQUE - Explicou sobre a discuss&o feita no seminario.
NAJILA - Informou que tem contetido do seminario disponivel no youtube (https:/fyoutu.be/VpB-c2TV7WA).

MARIA MOTA - A medida que vai se fazendo a gestao de parceria, alguns indicios, a gente vai buscando
questionar alguns ajustes. E esse questionamento € nominal, no CPF de cada gestor da SMADS. E
importante dizer que a SMADS nao faz nenhum suporte de ajuda aos gestores de parceria. Agora estamos
em um outro momento em gque a uma mesma pergunta pode ser dada resposta diferente. Ocorreram casos
de servidores que receberam boletos referentes a multas para efetuarem pagamento. Estamos tentando
fazer essa discussao também via COMAS. Os processos sao todos muito atravancados, € nao temos quem
nos da suporte. Foi feito um GT no COMAS, SMADS foi convidada e nao compareceu, mesmo tendo cadeira
dentro do Conselho. Mesmo assim construimos essa audiéncia publica. Essa IN foi para consulta publica e
todo esse processo foi desconsiderado.

REGINA - Tenho uma reunifo essa semana com alguém do TCM. Preciso compartilhar com ele o momento
em que estamos.-Que temos que atender o MROSC, que precisamos atender o servidor e temos auséncia
de outras categorias profissionais. N&o adianta so6 ele me apontar que estamos errados. Precisa nos apontar
quais 0s caminhos para que possamos dar legitimidade ao que é ou n&o da competéncia do servidor. E
muito “longe” o TCM determinar coisas nao sabendo o que é o nosso cotidiano. De fato, de forma imediata
ndo temos como tirar algo da cartola. Semana que vem, dia 17, chamaremos também o COJUR para
estarem conosco na reuniéo.

JOAO GABRIEL - Um aspecto muito importante € a inseguranca juridica de trabalhadores que estéo
respondendo por gestéo de parceria. Temos um passivo enorme, & isso gera uma inseguranga juridica, que
estejam vocés onde estiverem irab responder. Nossa perspectiva € que a Administracéo publica reina
condicdes para poder sanar isso. E nossa disposicao & para construir nesse sentido.

NAJILA - Além da inducdo ao erro, ainda estamos lidando com processo autoritario de trabalho, o que
adoece, como correu com muitas colegas. Todo esse processo causa adoecimento das servidoras. Primeiro
a oitiva e agora em Procedi, 0 que & outra violéncia as servidoras.
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MARIA MOTA - Somos trabalhadoras desta secretaria mas n&o temos suporte, por parte de COJUR. O
movimento é o contrario. E de cobranga. Se a gente faz corremos risco de processo no CRESS, se nao
fazemos corremos o risco de processo administrativo.

REGINA - Quem chegar tem que entender que postura esse gabinete quer de COJUR, porque a gente
apanha dos nossos. Apanhar do TCM, & o jogo, e da educagio acontece, mas de COJUR.

(Citou o exemplo de alguém que foi questionada na CAPI, que pediu orientagéo). Se vai haver uma
mudanga deve ter uma reunido, porque os nossos servidores s&o 0S NOSSOS parceiros e precisam ter um
COJUR mais participativo e parceirc. Agora & aguardar o dia 17/10, chamar quem esta respondendo pela
promotoria.

MARCELINA (CICA) - Este gabinete é aberto ao didlogo e estamos tentando colocar as coisas nos eixos.
Estamos tentando que os servidores tenham uma vida saudavel. A dor que vocés sentem na ponta, eu
sentia na ponta, como servidora de carreira. Esse gabinete tenta sentir e ter um olhar mais atento, enquanto
estivermos aqui. Deixo esse registro, de que esse gabinete & aberto ao didlogo, para fazermos um caminhar
mais saudavel para nossa saude. Lidamos com vidas cheias de problemas. Somos suporte. O resultado do
trabalho da ponta ¢ o trabalho desta secretaria.

Precisamos chegar num momento de se resolver nossas coisas, sem a presenga do sindicato. Tem
problemas que a gente pode resolver dentro de casa. Quero entender um dia que somos um corpo Unico. O
gabinete & parte da construgdo. A construgdo se da em todo eixo. Estamos aqui para conversa a todo
momento. E muito triste saber que teve que ser colocado ao MP para a gente dialogar.

Na sexta-feira disse ao prefeito que no Itaim Paulista, onde moro, sei tudo o que j& perderam. Pego ao Jodo
e a Maria que a gente estivesse mais perto.
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Marcelina Conceicédo Santos
Chefe de Gabinete SMADS

Coordenadora Regidao Sudeste
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Henrique Klassmann
Juridico - CRESS SP
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