ASPECTOS JURIDICOS

ASSEDIO MORAL




COMO ESTAO OS PROCESSOS DE
ASSEDIO NO BRASIL.

» Atualmente, processos judiciais que envolvem assedio
moral estdo cada vez mais presentes na Justica do
Trabalho. No Brasil, alguns projetos de lei estdo em

debate. No entanto, € preciso aprofundar os estudos
sobre o assunto, uma vez que envolvem outras areas do
conhecimento humano, em especial, as que dizem

respeito as relacoes interpessoais no frabalho.




Constituicao Federal

Em respeito a dignidade do trabalhador, a
Constituicao Federal, ao estabelecer
principios gerais, e, portanto, tambem
aplicaveis ao Direito do Trabalho, consagra
em seu art. 1° inciso Ill, como um dos
fundamentos da Republica Federativa do

Brasil, “a dignidade da pessoa humana’.



O art. 3°, alem de outros objetivos
fundamentais, prevé “a construcao
de uma sociedade livre, justa e

solidaria’.



No art. 5° e incisos V e X, é taxativa ao afirmar que: “Todos séo
lguais perante a lei, sem distincao de qualguer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a

igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

[...] V — é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, aléem da indenizacdo por dano material, moral ou a
imagem; [...] X — sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
Indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua

violacao



O art. 7° dispOe especificamente sobre “os direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais’.

¢ Cumpre mencionar ainda, que o art. 205 considera que: “a educacao,
direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o

trabalho’.

A importancia desse artigo consiste em entendermos a educacao como
forma de desenvolver valores no ser humano, como ética e carater,
fundamentais para o exercicio da cidadania, a vida em sociedade e as

relacoes de trabalho



Codigo Civil Brasileiro

Conforme dispdem os artigos 186 e 187 do Codigo Civil

Brasileiro:
¢ Art. 186. “Aquele que, por acao ou omissao voluntaria,
gligéncia ou imprudéncia, violar direto e causar dano a

outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

¢ Art. 187. “Também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo
seu fim econdmico ou social, pela boa-fée ou pelos bons

costumes’.




Consolidacao das Leis do Trabalho CLT

A CLT estabelece as situacoes de rompimento unilateral de

contrato de trabalho quando houver uma falta grave de uma das
partes. O art. 482 refere-se aos empregadores e dispoe sobre a

rescisao por justa causa, ao passo que o art. 483 dispoe sobre a

rescisao por iniciativa do trabalhador. Como o assedio moral se

constitui numa falta grave por parte da empresa, o trabalhador
pode recorrer a esse dispositivo para pleitear a rescisao do
contrato de trabalho, necessitando para IsSsO constituir um

advogado.



Um dos fatores que dificultam a formulacao de leis e,

conseguentemente, a penalizacao por assédio esta relacionado
ao elevado grau de subjetividade em questdo, bem como a
dificuldade de verificacao do nexo causal (ou seja, definir que a

corréncia do assédio levou ao adoecimento, por exemplo). Em

casos de acdes na Justica, o assedio moral somente podera ser
caracterizado se, alem das impressfes do assediado, forem

apresentadas provas materiais e testemunhas da conduta lesiva.



Por se tratar de uma violéncia de ordem psicologica, as medidas
legislativas nem sempre sao suficientes para combater e prevenir as
praticas de assedio moral no trabalho. Entende-se que o assédio

deve ser reconhecido e coibido pela gestdao das proprias

organizacoes, como forma de garantia dos direitos individuais dos

eus trabalhadores, bem como da saude psicologica destes e da

propria organizacao.
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