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Exma. Sra. Secretaria,
Assunto: Recrudescimento da COVID 19.

O Forum da Entidades Associativas e Sindicais, Representativas dos servidores publicos
municipais vem, por meio deste, solicitar a V. Exa. a ado¢do de medidas urgentes que visem a
diminuir a possibilidade de disseminacdo do virus causador da COVID 19, face a incontaveis
relatos de ocorréncias de casos na cidade de S&o Paulo, em geral e nas reparticbes publicas
municipais em especial.

Importante mencionar que é indispensavel a adogao de critérios e medidas padronizados
para todas as Secretarias, apesar das especificidades de cada uma, visando a garantia de
observancia dos direitos que assistem a todos os servidores municipais, no que diz respeito a sua
saude.

Com efeito, ap6s a edigao dos decretos n°s 61.125, de 09/03/2022, 61.149, de 17/03/2022
e 61.178, de 25/03/2022 que, respectivamente, dispensaram a obrigatoriedade do uso de
mascaras em ambientes abertos, em seguida em locais fechados e o ultimo revogando a situagao
de emergéncia no municipio, a populagao deixou de adotar os protocolos de prevencado de
contaminacgéo, e também apresentou queda na procura por imunizagdo. Entretanto, a circulagédo
do virus ainda permanece e o resultado tem sido o constante aumento no numero de casos. Aos
quais, sem duvida, se somam as ocorréncias das sindromes respiratérias, comuns nesta época do
ano.

Estamos recebendo, constantemente, informagdes de adoecimento de muitos servidores,
que recebem diferentes instru¢des de suas chefias. Alguns sao orientados a entrar em
teletrabalho, outros a procurar UBS, HSPM ou seu convénio meédico para conseguir um atestado
meédico, numa situacdo em que o doente deve ficar isolado, evitando contaminar mais pessoas.

E preciso também ter em mente que ndo se trata de enquadrar o afastamento do servidor
como uma licenga comum, muito menos de exigir que ele atue em teletrabalho. O enquadramento
correto para esses casos é o de Licenga Compulséria, tratada no Artigo 138, inciso VI
(Regulamentado pelo Decreto n® 57.571/2016) por ser fonte de infecgdo por doenga
transmissivel, afastamento que independe da vontade do servidor.

Muito mais que defender direitos dos servidores trata-se, no momento, de preservar vidas
de toda uma populagao, atendida por esses mesmos servidores.

Esperamos providéncias imediatas e eficazes que devem ser emanadas das autoridades
competentes. O que estd ao alcance das entidades do Férum ja esta sendo feito, através de
campanhas de conscientizagao sobre a necessidade de se manter a observancia dos protocolos e
com a recomendacao de buscar, sempre que disponivel, as doses de vacinas oferecidas.

Sem mais para 0 momento, expressamos nossa distinta consideracao.

Respeitosamente

Exma. Sra. Dra. Marcela Arruda
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