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SMS — Secretaria Municipal de Satude ¢
. | SES/CGA/CPEA

At. Exmo. Sr. Secretario Municipal da Satde, Dr. Luiz Carlos Zamarco | * =W Wi
C.C.: Exmo. Sr. Secretario Adjunto, Mauricio Serpa
Rua General Jardim, 36 — 2°andar — Vila Buarque — SP 0 3 JUN 2021
SME — Secretaria Municipal de Educagio

é(JvO O&)

At. Exmo. Sr. Secretario Municipal da Educacédo, Fernando Padula Novaes
C.C.: Exmo. Sr. Secretario Adjunto, Bruno Lopes Correia

Rua Borges Lagoa, 1230 - Vila Clementino — Sao Paulo — SR~ _,,,_....—_..———;- \A ) |
RECEBIDO/

SEGES - Secretaria Municipal de Gestao

At. Exma. Sra. Secretaria Municipal de Gestéo, Marcela Arruda 05 o 2022 }/
Viaduto do Cha, 15 — 8° and. — Centro — Sdo Paulo — SP ; | /

SES — SP - Secretaria Estadual de Saude — SP ‘ SG/DIAPIPROTOCO! 10 é
At. Exmo. Sr. Secretario Estadual de Saude, Dr. Jean Gorinchteyn—"""" ,,,,
C.C.: Exmo. Sr. Secretéario Executivo, Eduardo Ribeiro Adriano \\ G \(UL’\'

Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar, 188 - Cerqueira César, Sao Paulo

RF507355

REF: MEDIDAS PROTETIVAS E ESTRUTURAIS - COVID

As unidades educacionais do municipio de Sao Paulo foram e ainda sdo um
term&metro das realidades locais dos bairros do municipio e nas ultimas duas semanas

notamos uma retomada e um aumento significativo de casos suspeitos e confirmados de

COVID 19 e Sindrome Gripal.
Infelizmente, na pratica, a sinalizagdo de aumento dos casos nao refletiu em maior

rigidez no controle dos fluxos preventivos ou mesmo em alguma proposta de
reorganizagao destes fluxos, contrariando inclusive as expectativas, o que temos notado

€ a flexibilizagdo das medidas basicas de controle, agées como verificagdo de
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temperatura e distanciamento social, agées que sequer implicam em custos para a
administracdo deixaram de ser aplicadas nas unidades. Somente na tarde de 31.05, o

Comité Sao Paulo, orienta a retomada do uso de mascaras em locais fechados, incluindo

as unidades educacionais.
Notamos que as “ORIENTACOES PARA RETORNO SEGURO AS AULAS NO

MUNICIPIO DE SAO PAULO, DIANTE DA PANDEMIA DA COVID-19” disponivel

https://www.prefeitura.sp.qov.br/cidade/secretarias/upload/saude/nota tecnica volta aul

as 30 03 22.pdf, sequer foram apresentadas para a comunidade escolar, o que, na

pratica, dificulta seu cumprimento.

O fato é que este novo surto de COVID esta encontrando um "campo fértil" de
proliferagdo nas Unidades Escolares com falta de Funcionarios para as devidas
limpezas e higienizagao dos ambientes diferentes Escolares.

Assim, o Sindicato dos Trabalhadores na Administragio Publica e Autarquias
do Municipio de Sao Paulo — SINDSEP-SP, vem por meio deste, solicitar com urgéncia

providencias frente as situagoes descritas

1. Cumprimento imediato do protocolo “Retorno seguro as aulas no
Municipio de Sao Paulo, diante da pandemia da COVID-19” com a
suspengdo das aulas presenciais e afastamentos dos casos suspeitos.
Nos ultimos 15 dias duas EMEFs pertencentes a DRE Pirituba Jaragua foram
fechadas por surto de COVID e os alunos e Professores colocados no
Trabalho online. E esta situagdo se amplia para todas as regides da cidade,
com orientagdes diferenciadas das Diretorias Regionais de Educagao e
Unidades Basicas de Saude, que sinalizam para a falta de orientagdes
centralizadas;

2. Recomposicdo das equipes de limpeza das unidades Escolares. Desde
marco de 2020 as Unidades Escolares notamos que gradativamente foram
reduzidas as equipes de limpeza terceirizada, mesmo com 0 retorno total das
atividades, sendo que algumas salas ampliaram o atendimento da demanda e
ndo houve o mesmo empenho em recomposigdo dos quadros. Este fato
possivelmente ja é inclusive de conhecimento desta secretaria, visto que o
tema foi inclusive objeto de contelido jornalistico.
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3. Inclusdao imediata dos profissionais da Educagdo no cronograma do
publico prioritario para a segunda dose adicional da vacina(reforco). Jae
sabido e recomendado por todos os fabricantes de vacinas disponiveis na
Rede de Municipal de Salude que as duas primeiras doses, seguidas das 02
doses de reforgo minimizam os efeitos da contaminagdo, porém os
profissionais da educagéo veem encontrado dificuldades em tomar as vacinas
por ndo serem o “publico prioritario”. Desta forma, devido a n&o reedi¢é@o das
mesmas definicdes de prioridades no calendario conforme o inicio do
Programa Municipal de Vacinagdo, ja € possivel encontrar na rede
trabalhadores que ja poderiam ter tomado as 02 doses adicionais de reforgo,
visto que estudos ja publicados indicam que apés 6 meses ha uma diminuicao
da eficiéncia / eficacia da vacina.

. Elaboragio imediata de plano de contingéncia para os CEIS e EMEIs; Os
registros tem evidenciado a importancia de vacina e € nitido que nos grupos
onde o calendario fora realizado com éxito a redugdo do numero de
necessidades hospitalares e a gravidade da doenga diminuiram
consideravelmente. Ocorre que as criangas menores de 5 anos nao foram
vacinadas e somente nesta semana foi aberto o calendario de vacinagao com
a dose de reforgo aos maiores de 12 anos. Este grupo atualmente € o0 que
mais tem sofrido com a contaminagdo sendo inclusive responsavel por grande
parte das internagdes. Assim é URGENTE e necessario estabelecer medidas
mais eficientes de controle nas unidades educacionais cujo grupo prioritario &
menor de 5 anos, pois mesmo vacinados os demais usuarios destas unidades
estdo se contaminado e atuando como fortes “agentes multiplicadores” do

virus.

. Realizacio de concurso publico para a recomposicdo imediata dos
quadros da educagdo. Diante do disposto acima, temos denunciado a
grande quantidade de pedidos de exoneragdo, aposentadorias, licencas
médicas de longa duragéo, entre outros incidentes que acabam por desprover
o quadro de trabalhadores da unidade. As exoneragdes, por exemplo refletem
o aumento da demanda de trabalho, enquanto as licengas se justificam pelo
adoecimento dos trabalhadores da educacdo, especialmente dos
trabalhadores que se contaminaram e permanecem com sequelas do COVID
19 ou por terem contraido a chamada “COVID longa”, e merece destaque os
diagnésticos para as doengas mentais que mantem em afastamento por um

periodo maior dada a sua caracteristica.

. Retomada urgente dos cuidados com circulagao do ar e ventilagao
adequados em ambientes internos. A avaliagdo da qualidade do ar
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ambiente das salas de aula através da medigdo da concentragao de CO2
nesses ambientes; essas agbes sao fundamentais para garantir a
diluicao/dispersao dos contaminantes eventualmente presentes no ar;

Diante ao enunciado, o SINDSEP exige:

1. QUARTA Dose (ou segunda adicional de refor¢o) para os Profissionais de
Educacdo, terceirizados e todos que atuam internamente nas Unidades
Escolares, bem como a primeira dose adicional aos alunos, conforme orientagao

da ANVISA.

2. Recomposicéo de todo Quadro de Profissionais de Educacgéo prevendo ainda a
substituicdo para todos os profissionais de educacao (Apoio / Docentes /
Gestores) para licengas de longa duragao.

3. Revisdo do contrato de Auxiliar de Limpeza, garantindo a ampliagdo no quadro
destes profissionais, de acordo com 0 nimero de matriculados na unidade.

4. Elaboragao de Programa Emergencial de testagem rapida ou autoteste com a
disponibilizagdo de kits as unidades educacionais, precedida de treinamento e
orientagdes sobre as condicdes que deverao ser utilizados ou ainda
estabelecimento de parcerias com as farmacias do territério para atendimento
gratuito de profissionais e alunos matriculados na rede.

5. Avaliagdo da qualidade do ar ambiente das salas de aula com medigcao de
CO2, principal fonte das contaminagoes

6. Plano de Atendimento dirigido aos profissionais da educacao/alunos nas
unidades de satde locais quanto a testagem, rastreamento e orientagées, de

forma obrigatdria.

7. Aquisicdo de mascaras PFF2, alcool-gel e toda a estrutura necessaria no tocante
a limpeza e higienizagao das escolas.

Importante destacar que caso 0s 6rgaos responsaveis nao tomem medidas
urgentes e concretas corremos 0 risco de novo fechamento das unidades Escolares
com um prejuizo Pedagdgico incalculavel para 0s nossos educandos refletindo sobre

toda a sociedade.
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Vale lembrar que a principal pauta de negociagao para a suspensao da Greve
Pela Vida nao recebeu atengdo e cumprimento por parte da Secretaria Municipal de
Educagdo que estava afeto a elaboragdo de um Plano de Atendimento a Saude dos
profissionais da educagéo e alunos, o que permitiria que o municipio de Sao Paulo fosse
o pioneiro em estudos relacionados as sequelas por contaminagao COVID, bem como

ser referéncia no trato adequado junto aos seus servidores.

Nzo aceitamos mais nenhuma morte por COVID na Educagéo, a vida deve ser
preservada e é obrigagdo do municipio como empregador e como executor da politica
publica contribuir para a protegéo da VIDA. Basta as mais de 660 mil vidas perdidas no

Brasil.

Sendo s6 para o momento nos colocamos a disposigdo para maiores
informacgoes.

Atenciosamente,

Serg ntiqueira Maciel Silva Nascimento
Secretario Geral Sec.de Politica P/ Trab. da Educagéo
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