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PORTARIA N2 37/SMG/2018

Dispde sobre a reposicdo dos dias ndo trabalhados pelos servidores, em decorréncia das
paralisacdes que afetaram as atividades no dia 19 de fevereiro e no periodo de 8 a 27 de marco de
2018.

O Secretdrio Municipal de Gestdo, no uso das atribui¢Ges que |he sdo conferidas por lei, e
considerando os acordos com entidades sindicais relativos a efetiva reposicdo dos dias ndo
trabalhados no periodo de paralisagao,

RESOLVE:

Art. 12 Os dias ndo trabalhados, em razdo dos movimentos de paralisagdo ocorridos no dia
19 de fevereiro de 2018 e no periodo de 8 a 27 de margo de 2018, serdo repostos pelos servidores
em hordrio adicional a jornada normal de trabalho.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no art. 19, a chefia imediata devera formular proposta
de reposi¢dao das horas nao trabalhadas pelo servidor, optando por uma das modalidades abaixo,
com a devida fundamentacdo, na seguinte ordem de prioridade:

| — execugado de servigos em periodo fora do horario normal de trabalho;

Il — compensagdo na proporgdo de até 2 (duas) horas por dia, no inicio ou no final do
expediente, dentro do horario de funcionamento da unidade e sem prejuizo do cumprimento da
jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor, nas unidades onde esteja em funcionamento o
Sistema de Gestdo Eletronica de Frequéncia — SIGEF, e compensagao na proporg¢ado de 1 (uma) hora
por dia, no inicio ou no final do expediente, dentro do horario de funcionamento da unidade e sem
prejuizo do cumprimento da jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor, nas unidades onde
nao esteja em funcionamento o Sistema de Gestao Eletrénica de Frequéncia — SIGEF;

Il — compensagao mista, combinando a compensagao na forma dos incisos | e Il.

§19. O periodo de compensacdo das horas ndo trabalhadas iniciar-se-a a partir de 2 de maio
de 2018 e devera encerrar-se até 15 de outubro de 2018.

§29. As horas ndo trabalhadas de que tratam os arts. 12 e 22 deverdo ser repostas,
prioritariamente, antes do inicio das compensacdes das auséncias e do recesso a que se referem os
arts. 42 e 52 do Decreto n? 58.085, de 8 de fevereiro de 2018.

§39. Excepcionalmente, os servidores que se encontrarem licenciados ou afastados no
periodo da compensac¢do deverao efetiva-la a partir da data em que retornarem ao trabalho.

Art. 32, Os Planos de Reposicdo dos dias de trabalho deverdo ser encaminhados pelas
unidades de recursos humanos a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Gest3o até o dia 27/04/2018.

Art. 42 Ao final do periodo de compensacdo, deve a chefia imediata do servidor elaborar
planilha consolidada, indicando as horas compensadas, encaminhando-a a unidade de recursos
humanos do 6rgdo em que o servidor esta lotado.

§19. As planilhas consolidadas deverdo ser encaminhadas pelas unidades de recursos
humanos a Coordenac¢ado de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestdo até 31 de outubro
de 2018.

§29. A auséncia de reposi¢do total ou parcial das horas de trabalho acarretard os descontos
correspondentes em definitivo e o apontamento de falta ao servico, conforme o art. 92 da Lei n?
8.989/1979.

Art. 52 O cumprimento do disposto nesta Portaria ndo prejudicard outras compensag¢oes de
horas nao trabalhadas.

Art. 62 As autoridades competentes dos érgdaos em que os servidores estao lotados deverao
fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes desta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria n3o se aplica aos servidores ja abarcados pela Portaria n® 3.271/18 da
Secretaria Municipal de Educacdo, publicada no Diario Oficial da Cidade em 06 de abril de 2018.

Art. 82 Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicacdo.



