Parecer referente ao Oficio SG n° 599/2018 do SINDSEP-SP sobre as atribui¢cées
privativas da profissdao de Psicélogo, a luz das normativas atinentes ao Marco
Regulatério das Organizagcdes da Sociedade Civil —- MROSCe versa sobre

Referente as atribuicdes privativas da Psicologia , estas podem ser encontradas na Lei n°®
4.119, de 27/08/1962 em seu artigo 13 que regulamenta a profissao conforme segue :

Ao portador do diploma de Psicélogo é conferido o direito de ensinar Psicologia nos varios cursos de que
trata esta lei, observadas as exigéncias legais especificas, e a exercer a profissdo de Psicélogo.

§ 10 - Constitui funcdo privativa do Psicélogo a utilizacdo de métodos e técnicas
psicolégicas com os seguintes objetivos:

a. diagndstico psicoldgico;

b. orientacdo e selecdo profissional,;

c. orientagdo psicopedagdgica;

d. solugao de problemas de ajustamento.
§ 20 - E da competéncia do Psicélogo a colaboracdo em assuntos psicolégicos
ligados a outras ciéncias.

De acordo com a nota técnica 001/2016 CONPAS/CFP “A Lei 4119/19621 , que
regulamenta a profissdo de psicélogo, bem como o texto que a regulamenta (Decreto n°
53.464/1964) 2 , apresentam como atribuigbes privativas fungbes que ndo sdo condigbes a
priori para atuagdo nas dimensées interventivas da politica, dada a complexidade e
multidimensionalidade do exercicio profissional da Psicologia no SUAS”

Ainda segundo a nota Técnica “Na descricdo sumaria da Classificagao Brasileira de
Ocupacgébes (CBO), no codigo 2515, associado a psicologa e ao psicélogo, sdo mencionadas
as seguintes atribuicbes profissionais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a
finalidade de anélise, tratamento, orientagcdo e educagéo; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questoes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins”

concluindo o documento que :

“A CBO, no tocante as condigcbes gerais de exercicio profissional, aponta que esse grupo
ocupacional atua, principalmente, em atividades ligadas a saude, servigos sociais e
pessoais e educagcdo. Nao obstante, mediante a analise das atividades descritas em
algumas das Grandes Areas de Competéncia (GAC'’s), contidas no relatério ocupacional (da
profissdo de Psicdlogo) do referido guia, incluem-se, dentre outras:

A - avaliar comportamentos psiquicos;

B - analisar - tratar individuos, grupos e instituicées;

C - orientar individuos, grupos e instituigcbes;

D - acompanhar individuos, grupos e instituigbes;

E - educar individuos, grupos e instituicoes;

F - desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas;

G- coordenar equipes e atividades



Neste sentido, destaca-se que as alineas C, D e G sdo competéncias que aproximam
significativamente do trabalho da Psicologia na Assisténcia Social”

As orientacdes quanto a atuacao da Psicéloga no Sistema Unico de Assistencia Social
(SUAS) podem ser localizados no “Caderno de Orientagées do CRP SP para atuacao de
psicologas(os) na Assisténcia Social” publicado em 2016 conforme segue :

“O primeiro documento que apresenta as (0s) profissionais da politica
de assisténcia social e as suas atribui¢cbes(...) € a Norma Operacional
Basica RH SUAS (2006). As atribuicbes nao sdo especificas a um
campo de formagdo. A diretriz é uma gestdo do trabalho
interdisciplinar para equipe multiprofissional, sem prejuizo de
restricbes ou atribuicbes privativas que as categorias profissionais
regulamentadas possam ter, como a psicologia

A NOB RH SUAS destaca acao de equipe multiprofissional,
responsavel pela execugdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais. Aponta também para a promogéo da
capacitagcdo dos trabalhadores da area da Assisténcia Social com a
finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser
direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades
técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e ao
empoderamento dos usuarios para o aprimoramento da politica
publica”

Dlante desse contexto a atuagcdo no SUAS de psicologos devem se pautar principalmente
na NOB RH SUAS com uma atuagéo interdisciplinar

Com relacédo a Instrucdo normativa SMADS N° 3 DE 31 DE AGOSTO DE 2018, esta se
constréi em um contexto muito préprio de organizacdo da Politica de Assisténcia Social
como é o da Cidade de Sao Paulo em Primeiro lugar por esta possuir instancias de gestao
territorial que ficam entre a SMADS e os equipamentos diretos e indiretos do SUAS, e em
segundo lugar por ser observada uma prevaléncia de aproximadamente 95% das atividades
serem desenvolvidas por OSC em contrapondo ao preconizado pela NOB SUAS 2012 que
em seus “Principios e diretrizes nacionais para a gestdao do trabalho no ambito do
SUAS” defende que: “A gestao do trabalho no ambito do SUAS deve também: garantir a
“desprecarizagcdo” dos vinculos dos trabalhadores do SUAS e o fim da terceirizagéo (...)
garantir a gestao participativa com controle social”

Ainda com relagdo a garantia a desprecarizacdo do SUAS, nota se por parte dos
trabalhadores efetivos da Assisténcia Social do Municipio de Sao Paulo que em quase sua
totalidade s&o convocados compulsoriamente a serem gestores de parceria, com o
agravante para profissionais psicélogos de que estes ndo sao oriundos de concurso publico
destinado a SMADS tendo estes origens diversas.

sobre a “INSTRUGAO NORMATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMADS N° 3 DE 31 DE AGOSTO DE 2018” em seu artigo
110 se encontram atribuicdes que mais sdo adequadas a um departamento inteiro do que a
um so profissional. Nas atribuicbes descritas se encontram atividades que de fato podem



ser desempenhadas por trabalhadores do SUAS como a supervisdao das atividades
realizadas e o impacto social destas e atividades administrativas de gest&o financeira que
se nao desempenhadas por profissionais com formagdo especifica , deveriam ser
organizadas de acordo com o ja exposto no “Caderno de Orientagc6es do CRP SP para
atuagao de psicologas(os) na Assisténcia Social” onde “A NOB RH SUAS destaca agéo de
equipe multiprofissional, responsavel pela execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais (...) com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser
direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais”

Ainda sobre a Instrugdo Normativa SMADS N°3 de 2018 em seu artigo 116 sdo enumerados os
indicadores “qualitativos” da execugéo da parceria(as aspas foram incluidas neste parecer visto
que o modelo de avaliagdo se mostram quantitativos), diantes desses indicadores chama
atencao o indicador “3.2 - Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacao da
SMADS e com participagédo dos usuarios do servigo” onde este parece fazer parte da atribuicao
de profissional ndo enquadrado na resolugdo 17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) que versa sobre “Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS e Reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungbes essenciais de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS” sendo assim ndo parece ser atribuicdo da equipe de
referéncia do SUAS e sim de profissional especifico para tal atividade, carecendo de debate
amplo sobre a atribuicdo deste profissional e qual profissional seria o0 mais adequado para a
funcao.

Por fim destacamos que tal normativa néo parece ter sido fruto de didlogo junto ao controle
social do SUAS, a sociedade civil e ao conselhos profissionais, uma vez que, diante da
configuragdo particular da Politica de Assisténcia Social na cidade de Sao Paulo, ndo foi
considerada tal excepcionalidade a luz das normativas do SUAS.



