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EDITORIAL

Retomar a luta

A eleicdo de Doria foi subproduto do golpe. A
quebra na confianca das instituicoes levou a
populacado a eleger um outsider travestido de
gestor. O resultado foi um desmonte acelera-
do nas politicas da cidade em pouco mais de
um ano.

A grande midia e o judicidrio, que construi-
ram o discurso para criminalizar a politica e
a esquerda acabaram engolidos pelo mons-
tro que criaram.

A confianca da populacdo nestas instituicoes
também despencou.

Temos assim uma crise institucional e a
saida ndo se dara por suas proprias vias.
Sequer sabemos se havera eleicoes livres, ja
que o golpe tenta as mais diversas manobras
para impedir Lula de ser candidato, ja que o
mesmo lidera as pesquisas apds toda a per-
seguicao.

A saida contra o golpe se dara nas ruas com
desobediéncia civil, da mesma forma que

derrotamos Doria com seu projeto de previ-
déncia. A CUT e as Centrais
estao construindo uma mo-
bilizacao nacional para 10
de agosto.

Derrubar o golpe aqui em
Sdao Paulo significa
enfrentar, mais uma
vez, 0 PL 621/16

nas ruas e lutar

por reajustes para

o funcionalismo.
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diretoria eleita para o

préoximo mandato (2018-
2022) tomou posse em maio.
Renovada com novos quadros
vindos da luta na base, a nova
composi¢do, que representara
os servidores publicos na cida-
de de Sao Paulo, foi eleita por
unanimidade em assembleia

| NOVA DIRETORIA DO SINDSEP TOMA POSSE

de aclamagdo ocorrida em
margo. Por se tratar de elei¢ao
com uma unica Chapa inscri-
ta, intitulada “Resistir e Lutar,
Servidores Unidos, Nenhum
Direito a Menos”, o processo
de aclamacao pela Assembleia
foi realizado conforme prevé o
estatuto.

I NOTA DE FALECIMENTO

com muita tristeza que o
Sindsep comunica o fale-
cimento da companheira Luzia
Delmaschio de Oliveira, no dia
15 de maio. Ela que era agente
de apoio do HSPM, servidora

COMPANHEIRA
LUZIA, &

PRESENTE!

publica ha 36 anos, atuava na
militancia junto com o Sindica-
to, ha 29 anos. Atuando na di-
regdo nos seguintes mandatos:

1996 a 1999 2005 a 2008
1999 a 2002 2014 a 2018
2002 a 2005

Prestamos toda a nossa
solidariedade para a
familia.

SINDSEP REALIZA ATO DE REPUDIO A

COMEMORAGAD DOS 20 ANOS DE 0S
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Sindsep realizou um ato de

repudio no dia 28 de maio,
no evento de comemoragao dos
“20 anos do Modelo de Organi-
zagOes Sociais, que aconteceu
no Teatro Sergio Cardoso.
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A atividade foi promovida
pelo IBROSS (Instituto Brasilei-
ro das Organizagdes Sociais de
Satde) e o principal palestrante
do encontro foi o ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso.
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INOVASUS

PROJETO INOVASUS CHEGA AOS LOCAIS DE TRABALHO

Sindsep mapeia as condi¢ées de trabalho e as medidas de prote¢do a satude dos trabalhadores

Oprémio InovaSUS, que o
Sindsep ganhou, resultou

em dois semindrios, “Seminario
Condigoes de Trabalho e de Sau-
de dos trabalhadores da saude:
valorizagdo profissional e da iden-
tidade dos agentes de endemias”
e o “Semindrio atencido basica,
acoes de vigilancia e os desafios
para o trabalho em saude”. Des-
tes encontros saiu um importante
trabalho, um mapeamento das si-
tuacoes de risco a saude dos tra-
balhadores das Uvis.

O Sindsep cumpriu essa nota-
vel tarefa de visitar as 27 UVIS e o
CCZ para aplicar o questionario
sobre as condicoes de trabalho e
as medidas de protegdo a satude
dos trabalhadores e trabalhado-
ras, especialmente em relagao a
exposicdo aos venenos utilizados
no combate de vetores.

Aplicacao do questionario
O questiondrio foi aplicado
em grupo, envolvendo todos os
trabalhadores das UVIS (além
dos agentes de endemias, os
agentes de apoio, bidlogos, ve-
terinarios, médicos, assistentes
sociais, nutricionistas etc.), pois
todos estdo expostos em maior
Ou menor grau aos venenos que,
via de regra, sio armazenados e
manuseados nas UVIS.

Duas equipes realizaram este
trabalho, uma comandada por
Paula Leite e outra por Antonio
Carlos Lima, diretores do Sindi-
cato que coordenam o Coletivo
dos Trabalhadores de Endemias e
sdo responsaveis pelas atividades
do Projeto InovaSUS.

Ainda ajudaram as equipes na
aplicacao dos questionarios, va-

rios Representantes Sindicais de
Unidades (RSU) do Coletivo de
Agentes de Endemias, assesso-
res, e advogados do Sindicato e a
responsavel técnica pelo projeto
Claudia Rejane de Lima.

As coordenagoes das UVIS ti-
veram um papel importante na
aplicagao do questionario, tanto na
liberacdo dos trabalhadores para
participarem do gru-

demias e demais profissionais da
vigilancia aos riscos quimicos’,
no dia 23 de maio no Centro de
Formagao 18 de Agosto.

A abertura foi realizada pelo
secretario geral do Sindsep, Anto-
nio Carlos Lima, que realizou uma
retrospectiva de todas as atividades
que ocorreram, decorrente do pré-
mio Inovasus, que chega na tercei-
ra etapa com esse seminario.

Apresentacao do
mapeamento

A assessora do Sindsep, Clau-
dia Rejane de Lima, coordena-
dora técnica do projeto, realizou
uma apresentagao sobre os obje-
tivos do mapeamento dos riscos,
sobre o desenvolvimento do tra-
balho e como foram construidos
os dois questionarios aplicados
em 25 das 27 UVIS do municipio

po, como participando
ativamente do mapea-
mento das situagdes
de risco. Também foi
fundamental o apoio
da Coordenagio de

Todos estdo expostos em maior
ou menor grau aos venenos

Gestao de Pessoas da

Secretaria Municipal de Saude,
compromisso assumido em mesa
de negociagdo com o sindicato.

Devolutiva do
Mapeamento de
Risco

Apos a aplicac¢ao dos questio-
nérios e analise das informagdes
obtidas, o Sindsep realizou o se-
minario “Condi¢des de Traba-
lho: devolutiva do mapeamento
da exposicao dos agentes de en-

de Sao Paulo, bem como o CCZ.

A psicologa do Sindsep, Caro-
lina Grando, que foi uma das in-
tegrantes da equipe do projeto, e a
assessora da Secretaria de Satde do
Trabalhador do Sindicato, Elionara
Ribeiro, apresentaram uma parte
dos resultados obtidos. Algumas
questdes como gestdo em saude
e seguranca no trabalho e sobre o
descumprimento de parametros
basicos de medidas para proteger a
saude dos trabalhadores.

Lucianne Tahan, dirigente do
Sindsep, apresentou outra parte
do mapeamento, que tratava so-
bre o trabalho de campo, no qual
as condicoes de trabalho também
deixam muito a desejar.

Palestra sobre a exposicao
aos riscos quimicos

Na parte da tarde, Eliane No-
vato, professora doutora da Uni-
versidade Federal de Minas Ge-
rais, realizou uma palestra sobre
a exposi¢do aos riscos quimicos e
repercussoes a saude, dialogando
com os dados do mapeamento da
pesquisa.

Eliane falou sobre a exposi-
¢d0 aos riscos quimicos, fazendo
um paralelo com a realidade dos
trabalhadores rurais, que manu-
seiam o mesmo veneno utilizado
pelos agentes de endemias, o Ma-
lathion, produto altamente toxico
que causa uma série de doengas
graves, como cancer, problemas
enddcrinos, neuroldgicos, entre
tantos outros.

Paula Leite, secretaria de for-
magdo do Sindsep e coordena-
dora do Coletivo de Endemias do
Sindicato, realizou o encerramen-
to do semindrio, indicando algu-
mas agdes para a continuidade do
trabalho como, por exemplo, o
estabelecimento de parcerias com
as universidades para a realizagao
de pesquisa; a articulagdo das lu-
tas dos agentes de endemias no
combate ao uso de agrotoxicos, a
ampla divulgacdo dos riscos qui-
micos a saude, o envolvimento de
outros atores como o Ministério
Publico do Trabalho e outros.
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EDUCAGAO

DELEGACAODOSINDSEP PARTICIPADA CONAPE “LULALIVRE” EMBELOHORIZONTE

A conferéncia contou com a participa¢do da ex-presidenta Dilma Roussef e debateu as questées atuais da

educacdo no Brasil

uase 50 Delegadxs, inscri-
tos pelo Sindsep e FETAM
(Federagao dos Trabalhadores
Municipais), participaram por
trés dias, no més de maio, em
Belo Horizonte, da Conferén-
cia Nacional Popular de Educa-
¢d0, que contou com a presenca
da Presidenta Dilma Roussef e
educadores do Brasil inteiro.
No 1° dia, professores, estudan-
tes e entidades que compdem o
Forum Nacional Popular de Edu-
cacdo, realizaram uma marcha,
saindo da Praga da Liberdade até
a Praca da Estacdo, onde ocorreu a

SINDICAL

abertura da conferéncia.

Na manhi do dia 25 de maio,
foram realizadas atividades pro-
postas pelas entidades, aprofun-
dando temas como trabalho do-
cente, PNE, reforma do Ensino
Médio, financiamento da educa-
¢do, fortalecimento da educagdo
infantil e combate a privatizagao.
No periodo da tarde, foi a vez de
cada um dos oito eixos que com-
poem a conferéncia debaterem
o Sistema Nacional de Educagio
(SNE) e os planos decenais em
areas como gestdo democratica,
avaliacdo e regulacio.

No ultimo dia da
Conape, milhares de
pessoas  ocuparam
seus lugares na plena-
ria final para aprovar
o documento resul-
tante desses extensos
debates acumulados.

Como importante instrumento
de luta foi aprovado a Carta de Belo
Horizonte (confira a integra no site
do Sindsep), manifesto que sintetiza
os pilares que norteardo a resistén-
cia em defesa do processo educacio-
nal democratico, de construcio de
posicionamentos progressistas e 0s

Fnrlal
lutape

debates acerca da educagio no pais.

Tonica do inicio ao fim da Co-
nape, o questionamento da prisao
do presidente Lula também recebeu
importante acdo, denominando o
historico encontro de Belo Hori-

zonte como Conferéncia Nacional
Popular de Educagio “Lula Livre”.

SINDSEP E COLETIVO DO SUAS REALIZAM 0 PRIMEIRO SEMINARIO DA CATEGORIA

Atividade é fruto da parceria e dedicagdo do Sindicato e das assistentes sociais

Seminario das(os) traba-

lhadoras(es) da Assisténcia
Social, aconteceu no dia 17 de
maio no Centro de Formagao do
Sindsep. Com o objetivo de cons-
truir um debate entre a categoria,
o Sindsep e o coletivo, que esco-
lheram como tema “Assisténcia
Social em tempos de desmonte:

| | i

desafios e possibilidades”.

O Centro de Formagio teve
seu plenario lotado, com mais de
200 pessoas participando do se-
minario, além das (os) servidoras
(es), participaram trabalhado-
res de ONG conveniadas com a
PMSP e estudantes.

A mesa de abertura foi com-
posta por Sérgio An-
tiqueira, presidente
do Sindsep, Paula
Leite, secretaria de
Formagdo, Joao Ga-
briel Buonavita, vice-
-presidente e Bruna
Carnelossi, assistente
social da SMADS.

A primeira mesa

:F.—r._

1 : e -y T
o L 1 DESFRUTE DE VANTAGENS CONC:
A 3 ASSISTENCIA JURIDICA, COLONIAS DE
a0 Slllllsnll NA . FERIAS, HOTES, POUSADAS, PASSEIDS EM
Sllllﬂ lllmllll& PARQUES TEMATICOS E MUITO MAIS COM
.| OTIMOS DESCONTOS. OU AINDA, FACA

b JEIBHESBEIB,TMWJMI& e CURSOSPROFISSIONALIZANTES 0U

GI!H PANHEIRO(A) I}'IJHSIEI!

P —

™ - —_ ———

-

UNIVERSITARIOS.

e ____,::___:..__-_..:—..L

abordou o tema “O Golpe
de 2016 e os Impactos nos
direitos sociais>, mediada
por Joao Gabriel Buonavita,
com a participagdo de Silvio
Caccia Bava e Pedro Esteban
Serrano.

A segunda mesa, mediada
por Maria Mota, abordou o tema
“Assisténcia Social na cidade de
Séo Paulo: avangos e retrocessos”
com a participacdo de Aldaiza
Sposati.

A terceira mesa debateu o
tema “Violéncias Institucionais
e 0 adoecimento do trabalhador
do SUAS”, mediada por Adria-
na Sakamoto. Teve como pales-
trantes Vinicius Figueira Boim,

-

o Sindsep e o coletivo

escolheram como tema

“Assisténcia Social em
tempos de desmonte:

desafios e possibilidades

assistente social, Maria Goretti
Vieira, psiquiatra do CRST Lapa
e Carolina Grando, psicologa do
Departamento de Saude do Tra-
balhador do Sindsep.

A quarta e tltima mesa do se-
minario foi sobre o tema “Partici-
pacdo e Controle social no SUAS,
com a mediacao de Tamara Cere-
ja, e a participagdo de Allan Fran-
cisco Carvalho, Darlene Terzi e
Edval Bernardino Campos.
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LUTA DO SINDSEP JUNTO AOS MOVIMENTOS SOCIAIS
SURTE EFEITO, MAS A LUTA TEM QUE CONTINUAR

Mesmo apés decisdo do MP de suspender a restruturacdo das RAS, Prefeitura nio cumpre e trabalhadores
realizaram ato para cobrar mudancgas na Satude da cidade de Séo Paulo

No dia 3 de maio, a promo-

tora Dora Martins, do Mi-
nistério Publico de Siao Paulo
(MP-SP), suspendeu o processo
de reestruturagdo das Redes de
Atencao a Saude (RAS) de Sao
Paulo. A decisao do MP-SP veio
apos denuncias e pressdes dos
sindicatos, movimentos sociais
e controle social. Vitoria da or-
ganizacdo de trabalhadores e
usuarios do SUS!!!

A reestruturacdo da RAS é o
nome dado ao processo de fe-
chamento das unidades de sad-
de publica (AMAs, UBSs, Bases
do SAMU, CTAs, CRSTs) e da
demissdo de centenas de traba-
lhadores. O objetivo da Prefei-
tura com essa reestruturacao ¢
o corte de verbas sob a alega-
¢do de que o SUS na cidade Sao
Paulo deveria atender somente
6,5 milhdes de pessoas que nao
tem planos de satide (a chamada
populagdo “SUS dependente”), o
que deixaria 5 milhoes de pau-
listanos sem atendimento e aca-
baria com o principio da univer-
salidade do SUS.

A SMS foi obrigada a suspen-
der a reorganizagao por 90 dias,
tera que reabrir as unidades fe-
chadas e readmitir os profissio-
nais demitidos. Vitdria do Sind-
sep e dos Movimentos Sociais,
mas uma vitoria parcial: passa-
dos cerca de um més, dentncias
dao conta de que as unidades
fechadas ndao foram reabertas,
bem como os trabalhadores de-
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mitidos ndo foram readmitidos.
Além disso, as comissdes de
Reestruturagdo da RAS (que irdo
reavaliar o processo nas Coor-
denadorias Regionais de Saude,
para propor algo que responda
as necessidades da populagido),
pois ndo tinham incluido o seg-
mento dos trabalhadores em
sua composi¢dao: mais uma vez,
a a¢do do Sindsep foi necessaria
para coibir abusos. Vale lembrar
que a situagdo do SAMU, das
equipes de combate a endemias
e das unidades da AHM perma-
nece caotica.

precarizagdo do trabalho e os
prejuizos ao atendimento a po-
pulagdo ocorridas no governo
Doria.

Uma comissdo foi forma-
da para levar a pauta de rei-
vindicagbes para o Conselho
Municipal de Saude, onde se
encontrava o chefe de gabinete
da SMS, Daniel Simées. Apods
as exposi¢oes da comissdo no
Conselho, foi chamada uma
reunido de emergéncia com
representantes do governo, em
que sairam os seguintes enca-
minhamentos:

Vale lembrar que essa é uma vitéria parcial:
temos ainda uma dura batalha pela frente

Perante o quadro de descaso
na saude publica municipal, no
dia 14 de junho, trabalhadores
organizados pelo Sindsep reali-
zaram um ato em frente a SMS
para dialogar com o Conselho
Municipal de Satde (CMS) e
exigir medidas concretas do go-
verno, ja que as mesas de nego-
ciagdo nao tém dado resultado.
Servidores e servidoras de dife-
rentes unidades de saide com-
pareceram e, juntamente com
usuarios dos servicos, denun-
ciaram o fechamento e sucatea-
mento de unidades de saude, a

i |

AUTARQUIA HOSPITALAR

MUNICIPAL

A AHM ird chamar 926 con-
cursados para repor os contrata-
dos de emergéncia, bem como
irafo TENTAR chamar mais
aprovados para cobrir a TLP das
unidades; foi entregue & comis-
sao um documento sinalizando
a normalizagdo da reposi¢ao de
insumos, remédios e equipa-
mentos: ndo se pode dizer que o
problema esta resolvido; ha uma
proposta no sentido da revisao
de valor de horas extras, de gra-

tificacdes e de DAs.

E AD PRO)
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ATENGAO BASICA

O Conselho Municipal de
Saude reafirmou a necessidade
de representagio de trabalha-
dores e demais seguimentos nas
Comissoes Regionais Organiza-
doras dos Encontros Regionais
para discussdo das Redes de
Atencao a Saude.

Os trabalhadores colocaram
que a avalia¢do positiva, dada
pelo governo, nao corresponde
a percep¢ao da maioria da po-
pulagdo (o que foi confirmado
por representantes dos usuarios
presentes).

VIGILANCIA EM SAUDE

Foi apresentado documento
listando as atividades que nao
podem ser feitas com o uso de
aplicativo de transporte, (como
o transporte de inseticida e de-
mais visitas técnicas); ha um
termo de referéncia para novo
contrato de carros para o trans-
porte de trabalhadores em visi-
tas técnicas; sera realizada uma
mesa para discutir solugdes para
os problemas apontados no ma-
peamento do projeto InovaSUS.

O Sindsep tem claro que os
encaminhamentos estao no cam-
po das promessas, bem como
algumas falas do governo nao
apresentaram nada de novo para
além da retdrica de que “tudo
ficara bem”. Por esse motivo, os
trabalhadores e as trabalhadoras
da saude publica muni-
cipal precisam manter e
expandir a mobilizagao
nas ruas.

Fique de olho no site
do Sindsep, em breve
teremos uma grande
plendria dos trabalha-
dores da Satde: mo-
mento importante para
organizar a luta por
valorizagdo e por con-
di¢des decentes de tra-
balho e de atendimento
a populagao.
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VITORIA

Sindsep ganha liminar na Justica e suspende propaganda da previdéncia

de Doria
Sindsep ajuizou agdo
coletiva, representando

todos os servidores publi-
cos municipais de Sao Pau-
lo, contra a propaganda da
previdéncia do prefeito Joao
Doria, para pedir a suspensdo
imediata em todo o territdrio

nacional, sob pena de multa
diaria de R$ 1.000.000,00, por

nao cumprir os requisitos que
determina a Constitui¢do Fe-
deral, quanto a propaganda.

Apoés manifestagdo do Mi-
nistério Publico, pela procedén-
cia do pedido do Sindsep, o juiz
da 13° Vara da Fazenda Publica,
acolheu o pedido e concedeu a
medida liminar, para determi-
nar a suspensao da propaganda
do Doria em todas as midias do
pais, sob pena de multa diaria
de meio milhdo de reais.

O municipio de Sao Paulo
agravou a decisdo pedindo uma
liminar, a fim de tentar cassar a
liminar concedida ao Sindsep,
com vistas a voltar a veicular
a propaganda do PL do Exter-
minio. Contudo, em acertada
decisaio o Tribunal de Justica
de Sao Paulo negou o pedi-

do da Prefeitura de Sao Paulo,
bem como, manteve a multa
de meio milhdo de reais didria
fixada caso a Prefeitura volte a
veicular por qualquer forma a
propaganda.

Segundo o advogado do
Sindsep que subscreve a agdo
Dr. Cleiton Leite Coutinho,
agora o Tribunal de Justi¢a de
Sao Paulo vai julgar o mérito do
recurso de agravo do municipio
e a expectativa é que se mante-
nha a decisao.

O Sindsep segue atento ao
PL 621/16 (PL do Exterminio),
quanto a sua tramitagao na Ca-
mara e seguira dispondo do seu
Departamento Juridico e de
todo apoio necessario para pro-
mover a defesa dos servidores/
as municipais de Sao Paulo.

DEPARTAMENTO JURIDICO LANGA
BOLETIM ESPECIAL

Com objetivo de levar ao conhecimento

dos servidores as acoes promovidas pelo
Departamento Juridico, Sindsep lanca Boletim
Especial de acées Juridicas

Departamento Juridico do

Sindsep langou um jornal
para levar ao conhecimento dos
servidores as inimeras agdes e
representacoes em tramite, e a si-
tuacao delas. Este boletim espe-
cial de agdes juridicas, apresenta
as acgdes coletivas promovidas
pela entidade, bem como as re-
presentacdes do Sindsep junto
ao Ministério Publico e Tribunal
de Contas do Municipio em de-

fesa dos servidores (as).

No entanto este jornal ndo
esgota a possibilidade de ou-
tras maneiras de buscar tais
informagoes, pelo nosso site,
na aba do juridico, quadro de
agoes coletivas e mesmo na pa-
gina principal na qual ha acon-
tecimentos diversos, frutos da
atuacio firme e combativa da
direcao do Sindsep, sempre
atenta na busca de seus direitos.

ESPECIAL ACOES JURIDICAS N Ea

SINDSEP POSSUI
DIVERSAS ACOES
GANHAS

i VEJA COMO ESTA A SUA

Ly g
o

e R

1 i JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS

CONSOLIDA ENTENDIMENTO QUE &

BOLPE DOS
PRECATORIOS

Nota de
esclarecimento do
Sindsep

Sindsep informa que ha

uma quadrilha que esta
ligando para servidores e so-
licitando deposito de valores
em conta bancdria para rece-
ber, posteriormente seus pre-
catorios. Esclarecemos que
esta quadrilha é investigada
pela Policia Civil. Informamos
também que nenhum profis-
sional do sindicato liga para
pedir qualquer depdsito, isso é
um GOLPE.

Se acontecer de alguém
ligar para qualquer servidor,
se identificando como sendo
do Sindsep ou do escritorio
juridico que atua nos proces-
sos dos precatorios e exigir o
deposito de qualquer quan-
tia: ndo facam o depésito
e nio atendam a qualquer
pedido dessa natureza, pois
se trata de golpe contra os
servidores.

Aconselhamos a anotar o
maximo de dados possiveis,
como: telefone de quem esta
ligando (caso tenha identi-
ficador), por qual nome a
pessoa se identifica, horario
e outras informagdes perti-
nentes. Apos as anotagoes
feitas, importante ir a dele-
gacia de Policia e registrar a
ocorréncia, para ajudar nas
investigagoes.

Direcédo Sindsep

TEMOS MUITOS DIREITOS, E 0
DEPARTAMENTO JURIDICO ESTA A
DISPOSICAO PARA PRESERVA-LOS

O Departamento Juridico do Sindicato é um importante instrinnento
de defesa dos direitos dos trabalhadores e dos interesses coletivos,
com varias agoes para os filiados do Sindsep. O atendimento juridico
¢ especifico para problemas administrativos e trabalhistas contra a
Prefeitura, direitos e deveres do Servidor.

Para mais informagoes, ligue: (11) 2129-2999, das 9 as 18 horas
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AGENTES DE APOIO REALIZAM PLENARIAS REGIONAIS E
CONSTROEM PROPOSTAS DE ENFRENTAMENTO

Servidores do nivel bdsico se organizam contra a extin¢éo do cargo proposta pela Prefeitura

O Sindsep realizou uma série
de plenarias regionais para en-
frentar a proposta de extingdo
do cargo dos agente de apoio
encaminhada pela Prefeitura.
Foram 10 plendrias entre maio
e junho em todas as regides do
municipio com o objetivo de
organizar os(as) trabalhado-
res(as) do nivel basico. Esse pla-
nejamento foi realizado durante

(66 Sdo mais de dez
anos que o Sindsep

vem lutando pelo

reconhecimento

e valorizagdo da
carreira ,,

assembleia no inicio
de 2018. Na oportuni-
dade, foi apresentado
um relato das lutas e
conquistas do Coletivo
de Agentes de Apoio,
criado pelo sindicato
em 2006.

Sao mais de dez
anos que o Sindsep
luta pelo reconheci-
mento e valoriza¢dao
da carreira, tanto em
relacdo aos salarios,
como a qualificagdo profissio-
nal para o desenvolvimento do
trabalho, nas diversas secre-
tarias e servigcos da Prefeitura.
Discutimos a proposta do go-
verno de extingdo do Agente
de Apoio do quadro de carrei-
ras e a redugdo dos salarios por

meio do aumento do desconto
do IPREM, que em alguns casos
podera chegar a 14%.

A assembleia debateu os
principais problemas e cons-
truiu estratégias para impedir
mais este ataque do prefeito.
A decisio é de construir uma

greve, principal instrumento
de luta para que nosso trabalho
seja reconhecido e valorizado.
Nao podemos continuar invisi-
veis aos olhos do governo. E o
nosso trabalho que, em grande
medida, faz os servigos publi-
cos da cidade andar!

NIVEL MEDIO: TRABALHADORES CONTINUAM MOBILIZAGAO

Os trabalhadores do Nivel Médio, AGPPs e ASTs, organizados no Sindsep preparam uma mobilizagéo
reivindicando o novo plano de carreira

Depois que terminou o Gru-
po de Trabalho, incumbido

de debater a situacdo da carreira
do Nivel Médio na Prefeitura, o
governo na resposta da viabili-
dade das propostas apresenta-
das pelo Sindsep e as entidades,
nada de concreto respondeu,
nem que vai apresentar uma
proposta ou que havera uma
mesa de negocia¢ao de fato. O
sindicato continua cobrando a
instalagdo de uma mesa de ne-
gociagdo mas tem consciéncia
de que ndo resta outro caminho
que nao seja a mobilizagdo, Uni-
ca forma de resolver a situacao.

Com este intuito o sindicato
tem realizado uma série de reu-
nides com AGPPs e agentes de
apoio em diversas regides e lo-
cais de trabalho.

Dezenas de trabalhadores
compareceram as diferentes reu-

nides que ja aconteceram no Edi-
ficio Martinelli (SEHAB/SMUL),
na Prefeitura Regional de Cidade
Tiradentes, de Pinheiros, Guia-
nazes, Mooca, Santana/Tucuruvi,
além de diversos outros locais.

Entre as propostas defendi-
das pelo Sindsep esta o aumen-
to do saldrio, com base em pelo
menos 50% da remuneragdo do
nivel universitario. Hoje, um
AGPP em inicio de carreira tem
como salario base menos que
um salario minimo!

O Sindsep também defende
ampliacdo das categorias (de 15
para 17) e dos niveis na carrei-
ra (de 2 para 3), com o enqua-
dramento por tempo de efetivo
exercicio e na funcéo para os ad-
mitidos, incluindo todos os ser-
vidores neste novo quadro.

Também defende o fim da data
base para promogao e progressao,

que impede que trabalhadores
progridam por uma ou duas faltas.

Para isso, foi produzido um
material que vocé pode confe-
rir no site do sindicato, assim
como a proposta enviada ao go-
verno. Participe das reunides e
ajude a organizar a luta. Entre
em contato com o Sindsep para
marcar uma reunido no seu lo-
cal de trabalho.

Concurso prorrogado

O concurso publico com mil
vagas de AGPP, foi prorrogado,
mas o governo estd bem longe
de convocar todos os aprovados,
uma necessidade diante do cres-
cente déficit de trabalhadores do
nivel médio na Prefeitura.

Seguiremos pressionando pela
convocagao de novos AGPPs, uma
necessidade diante da alta deman-
da de trabalho para a categoria.

Com o fim do GTI e nada
de respostas do governo,
o Sindsep construiu um
Boletim Especial do Nivel
Médio, com as propostas
feitas durante o Grupo de
Trabalho. Confira o boletim
em nosso site.

BAIXE AGORA

BOLETIM ESPECIAL NIVEL MEDIO 0 APLICATIVD

SIVDI?

2

A HORA E AGORA!
VALDRIZAI;T\IJ DOS TRABALHADORES
DO NiVEL MEDIO JA!

Asituagao dos trabalhadores do nivel médio na prefeitura de Sao Paulo é critica.
v e © e
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a Greve dos
100 mil, derrotamos o ex-prefeito
Doria que saiu desmoralizado e
sem seu objetivo: levar para a cam-
panha eleitoral a cabeca dos servi-
dores como prémio, entregando
sua previdéncia aos bancos.
Bruno Covas, seu substituto,

Aprovamos em nossa
pauta da Campanha
Salarial a retirada do
PL, que arrebenta nossa
previdéncia e o reajuste
geral de 19,2%

afirmou pretender apro-
va-la,  provavelmente
apos as eleicoes de ou-
tubro. Seus secretdrios
de Gestao e da Fazen-
da afirmaram duran-
te a reunido do SINP
(Sistema de Negociagao
Permanente) que o go-
verno nao ira retirar o PL
621/16 da Camara e que aguar-
dam o tempo politico do legislativo.
Também ¢ posi¢ao do gover-
no manter a politica de 0,01%,
mantendo a farsa de responsabi-
lizar servidores pela falta de in-
vestimentos na cidade.
As alegacoes sao falsas! O ma-
ximo de despesas com pessoal

que se chegou em 2017, incluin-
do o que se repassa ao Iprem, foi
de 38%. Porcentagem que ja foi
maior hd alguns anos. O que o go-
verno nao conta é que a queda de
investimentos ocorre pelos repas-
ses que Temer, seu aliado, cortou.
O proprio governo afirma que
teve crescimento de 10% na arre-
cada¢io do IPTU e do ISS, maio-
res fontes de receita. E a Camara
aprovou varios projetos que au-
mentam despesas. Assim, nao ha
como os vereadores e o prefeito
afirmarem que ha problemas or-
¢amentarios na Prefeitura.
Aprovamos em nossa pauta
da Campanha Salarial a retira-
da do PL, que arrebenta nossa

Servidores precisam se manter mobilizados, governo pretende manter a politica
de 0,01% de reajuste e a aprovacdo da reforma da previdéncia municipal

previdéncia e o reajuste geral de
19,2%. O governo ja demonstrou
que ndo pretende negociar nada
nas mesas do SINP.

Temos que estar prontos para
voltar as ruas e, se necessario, fa-
zermos uma nova greve. O Sind-
sep retomou as mobiliza¢des com
uma atividade na Camara no dia
20 de junho. Um esquenta nas
mobilizagdes. Como fizemos no
inicio do ano, vamos construir
novo calendario de lutas. Proxi-
mo passo € construirmos a parti-
cipagdo dos municipais no dia 10
de agosto, Dia Nacional de Luta,
que sera organizado pela CUT e
mais seis Centrais Sindicais, po-
dendo ser um dia de paralisacéo.
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PAUTA GERAL
RETIRADA IMEDIATA DO PL 621/2016

Essa pauta levou a maior greve da histéria do funcionalismo municipal, que durou
20 dias, sendo suspensa somente ap6s a Camara decidir pausar sua tramitagdo por
120 dias. Tal medida ndo é suficiente. O funcionalismo esta disposto a debater sua
previdéncia sem perda de direitos e ndo com um projeto como esse, que propde re-
ducdo de salarios, quebra da previdéncia por segmentacdo de massas e destina¢do
dos fundos contributivos a exploracao de instituicBes financeiras para atender seus
fins lucrativos. Retirar o projeto e debater o Iprem é a melhor saida para a cidade.
Os desequilibrios que reduzem a formacao de caixa no IPREM por contribui¢es sdo
frutos: da falta de empenho da PMSP em cobrar os grandes devedores; da falta de
uma politica salarial para o funcionalismo que corrija perdas e valorize as carreiras
de forma competitiva com o mercado de trabalho; fechamento e transferéncia de
vagas de concursados para modelos de terceirizac@es e privatizacdes; e consequen-
te insuficiéncia de concursos publicos para repor servidores contribuintes.

REVISAO GERAL DE 19,2%

Reajuste salarial para todo o funcionalismo municipal, considerando inflagdo do
periodo de maio de 2016 a abril de 2018, calculado a partir do ICV-DIEESE, acres-
cidos de 10% de aumento real de saldrio, totalizando um indice acumulado de
19,2% para a data base de 1° de maio de 2018. Corrigir as perdas inflacionarios é
0 primeiro passo para equilibrar e corrigir a politica salarial que ataca a adminis-
tragdo publica direta e indireta. Todos os contratos da Prefeitura se baseiam em
corre¢do da inflagdo. Somente o funcionalismo lida com uma politica persistente
de aplicacdo de indices de 0,01%, ndo acompanhando crescimento de receitas, e
substituindo politica salarial decente por politicas fragmentadas que deformam e
segmentam as carreiras, afetando inclusive, a Previdéncia.

Inflagcdo por Data-base (maio a abril)

Referéncia %
Data-base 2017 5,3%
Data-base 2018* 2,9%
Aumento Real 10%
indice acumulado 19,2%

* Projecdo para o més de abril
Fonte: DIEESE - Indice de Custo de Vida
Elaboragdo: Subsecdo Sindsep-SP

MUDANCA NA LEI SALARIAL

Deve-se mudar a lei salarial N°13.303/02, retirando a barreira que impede os rea-
justes quadrimestrais quando a média das despesas de pessoal em relagao a mé-
dia das receitas correntes supera 40%, e inclusdo de reajustes de no minimo o
indice da inflagdo do periodo na revisdo geral anual da data base de 1° de maio de
cada ano. A politica de sucessivos 0,01% e a consequente queda da relagdo entre
despesa com pessoal e receita, levou governos, de tempos em tempos, a negociar
com setores isoladamente para utilizar a receita de forma a ndo disparar os reajus-
tes quadrimestrais, mantendo as despesas na linha dos 40%. Esse calculo utilizado
pelalei 13.303/02 ndo € o mesmo utilizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que
permite até 60% de utiliza¢do da receita corrente liquida para despesas com pes-
soal. Em 2017 utilizou-se 37,07% com o funcionalismo incluindo os aposentados,
indice muito baixo para uma cidade do tamanho de S3o Paulo. Essas praticas cria-
ram mecanismos de valoriza¢do nas carreiras para substituir reajustes, promoven-
do profissionais com iniciais de carreira baixissimos, o que é prejudicial tanto para
o equilibrio previdenciario e quanto para se competir com o mercado de trabalho,
seja no ingresso ou na permanéncia dos servidores na Prefeitura.

NAO AS PRIVATIZAGOES E TERCEIRIZACOES

Os projetos de privatiza¢Ges iniciado pelo governo demonstram uma op¢do por
atender aos interesses de setores que querem lucrar de forma privada para alguns
contra a interesse publico que é de todos. Essa légica que atende ao topo da pira-
mide ao transformar as necessidades da populacdo em mercadorias, se vé ainda
mais perversa nos modelos de terceirizacdo do servigo publico, que atinge ainda
a garantia a direitos basicos constitucionais. A escolha por modelos de contrato
de gestao por Organiza¢des Sociais ou terceirizacBes propriamente ditas atacam
a populagdo por varios angulos. Excluem e reduzem servicos, precarizam as rela-
¢Bes de trabalho prejudicando trabalhadores e a qualidade dos servicos, tornam
sua execu¢do mais cara e impedem a transparéncia necessaria para o controle
social, seja sobre como e quanto é gasto do dinheiro publico, seja sobre o cum-
primento de metas pelos terceirizados. E ao abrir mdo do servico publico direto, a
administracdo reduz intencionalmente as contribuicdes para o Regime Préprio de
Previdéncia Social, promovendo uma insustentabilidade programada. Reiteramos
nosso posicionamento contra a reforma trabalhista e por sua revogacdo.

CONCURSOS PUBLICOS

Deve-se convocar os nomeados nos concursos publicos existentes e promover
concursos para suprir a real demanda de servigos. Sem nenhuma justificativa ra-
cional, o governo tem reduzido investimentos nas politicas sociais, bem como fe-
chado unidades e servicos. Ha um real fechamento de vagas, aliadas a transferén-
cia do servico direto para modelos terceirizados. Essa pratica advinda de outras
gestdes e acelerada na atual reduziu o nimero de servidores ativos de 132 mil em
2009 para 122 mil em 2017. Resultado de desmonte e terceirizacbes, sdo menos
10 mil servidores contribuindo para o Iprem, pela ndo reposicdo de trabalhadores
aposentados, falecidos ou exonerados.

PAUTA ESPECIFICA

REPOSIGAQ SALARIAL E REVISAO NAS CARREI-
RAS DOS NIVEIS BASICO E MEDIO

Reposicdo de 26,8% referente as perdas calculadas com
base no ICV/ Dieese de maio de 2013 a abril de 2016, pe-
riodo em que a administragdo aplicou apenas 0,01% em
maio de 2014 e 0,01% em maio de 2015.Imediata abertu-
ra de negociacdo da revisdo das carreiras do nivel Basi-
co e do nivel Médio a partir das propostas apresentadas
pelo Sindsep.

ADMITIDOS

Encaminhamento pelo Executivo de Projeto de Lei de va-
lorizagdo dos admitidos construido pelo Sindsep com os
trabalhadores, durante as negocia¢ées com a Prefeitura
de S3o Paulo que é responsavel, ao longo de 30 anos,
pela manutenc¢do da situagdo precaria desses servidores
e criagdo do abismo salarial com os demais colegas nas
mesmas atribuicdes.

APOSENTADOS

Politica permanente de reposicdo dos vencimentos dos
aposentados, nos trés niveis:

Béasico, médio/técnico e universitario, inclusive dos nao
Optantes das carreiras vigentes ou que venham a ser cria-
das eventualmente.

MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRABALHO PARA
GARANTIA DA QUALIDADE DOS SERVIGOS

As condicdes de trabalho no municipio estdo longe do que
se preconiza como trabalho decente. A qualidade e efi-
ciéncia dos servicos estdo diretamente relacionadas com
as condicOes de trabalho oferecidas, mas, lamentavelmen-
te, na maioria das unidades o que se verifica é a falta de
recursos, equipamentos precarios, auséncia de medidas
de protecdo a saude dos trabalhadores e trabalhadoras,
assédio moral, assédio sexual, homofobia, racismo institu-
cional e outras formas de violéncia no trabalho e outras si-
tuagdes que repercutem negativamente na saude levando
ao adoecimento. Além de garantir condi¢des estruturais
adequadas, queremos o fim das violéncias do trabalho nas
unidades e a definicdo de uma politica sistematica de sau-
de do trabalhador adequada a realidade do trabalho no
servigo publico.

E comum que trabalhadores adoecam em func&o das vio-
Iéncias sofridas, bem como, qualidade do ambiente de tra-
balho. A falta de transparéncia e auséncia de politicas de
mobilidade funcional, leva inclusive ao sub aproveitamen-
to dos talentos dos trabalhadores.

E necessério que se inicie uma politica permanente de
remocdo e que tenha transparéncia como exemplo a pu-
blicacdo em didrio oficial divulgando as oportunidades
municipais.

RETORNO DO HSPM PARA ATENDIMENTO EXCLUSIVO
AQS SERVIDORES

Transferéncia do atendimento de municipes para outras
unidades do SUS e retorno do Hospital para uso exclusi-
vo dos servidores municipais e seus dependentes, com
abertura imediata de negociacdo com o Sindicato incluin-
do na pauta, plano de investimento e metas de qualidade
construidos com a participagdo dos servidores e subme-
tidos a sua fiscalizagdo, sem terceirizacdo, privatizagao
total ou parcial do HSPM.

MAJORACAO NOS VALORES E MUDANGA NO CALCU-
L0 DE BENEFICIOS

Revisdo dos adicionais e gratificagdes como insalubri-
dade, periculosidade, penosidade, dificil acesso, convo-
cacdo, gratificacdo de fungdo, bem como do adicional
noturno extensivo para todos os servidores da PMSP e
autarquias que trabalhem apés as 19 horas, alterando
a base de calculo dos mesmos de acordo com os novos
pisos salariais. Aumento do Vale Refeicdo e do Auxilio
Refeicdo com extensdo a todos os servidores, inclusive
0s aposentados. Extensdo da Gratificagdo de Atividades
- GA para aposentados.
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E 0 SERVIGO FUNERARIO?

As coisas andam muito estranhas no Servi¢o Funerdrio

entdo prefeito Doria, aquele que prometeu ficar até o fim do

mandato na Prefeitura, mas ndo aguentou, se candidatou e
concorrera a governador de Sao Paulo. Foi embora, mas a situagdo é
drastica no Servigo Funerdrio, as coisas ndo andam, parece que esse
¢ o objetivo, parar tudo. Deixar sucatear, nao resolver os problemas
e enfim vir com a salvagdo milagrosa da famosa concessdo, que ¢ a
privatizacao dos servicos.

Nao vamos deixar! Nao vamos “jogar a toalha”!

Ja enfrentamos diversos governos e com esse nao sera diferente. O
atual prefeito Covas, quando tomou posse, falou que estava ansioso
em assumir a Prefeitura, assim como uma crian¢a fica quando vai para
a Disney pela primeira vez. O cara parece que vive em outra cidade.

E A CONCESSAQ DO SER\IIGU FUNERARIU‘?

Ainda com a Superinten-
dente, foi dito que o TCM
autorizou dar seguimento a
concessdo do servico fune-
rario ao setor privado. Rea-
firmamos que somos contra!
Vamos solicitar uma reuniao
com o TCM para discutir o
assunto.

REMOCAO DE NOVO NAO!

Por conta do adiamento da licitagdo dos carros, voltou a conversa
de remogdo de motoristas para cemitérios. Em reunido com a diretora
de cemitérios Sra. Monica, o Sindsep deixou claro que ndo aceita isso.
Pois se vai ter a licitagdo, fica complicado para os colegas retornarem.
No inicio do ano ja houve remogao de 14 motoristas para cemitérios e
velorios. Ja chega né! Motoristas sdo para dirigir, sem desvio de fungéo.
Se for convocado entre em contato imediatamente com Sindsep.

FABRICA DE SINDICANCIA

O Servico Funerario de Sao Paulo parece que virou fabrica de sin-
dicancia. S6 no dia 31 de maio, feriaddo, o Diario Oficial da Cidade
publicou oito aberturas de sindicancia para apurar servidores. Néo sa-
bemos o porqué, quem necessitar, deve procurar o Departamento Ju-
ridico do Sindsep para orientagdes. Pois depois da sindicancia pode-se
abrir procedimento disciplinar ou ndo. Evidente que somos a favor de
apurar possiveis dentincias de irregularidades. Mas salta aos olhos o
tanto de abertura de sindicancia. Vamos acompanhar.

NOVO SUPERINTENDENTE

O chefe de gabinete Thiago Dias da Silva foi nomeado Superin-
tendente no dia 7 de junho. O que muda? Veremos. O Sindsep havia
se reunido com a superintendente anterior e discutiu varias questoes.
Vamos solicitar nova reunido agora para colocar a pauta em dia.

TCM SUSPENDE NOVAMENTE LICITAGAO DE
CARROS SEM MOTORISTAS

‘ Mais uma vez o TCM suspendeu a licitagao dos carros sem mo-
toristas. Até parece que é proposital! Segundo informagdes, foi ques-
tionado o tamanho da “mesa” nos carros. Seguimos acompanhando
e exigindo a realizagao da licitagao. O contrato da FVB (com carros e
motoristas terceirizados) vai até setembro deste ano. Os carros ope-
ram no limite e estamos no inverno, e sabemos que a coisa pega. LI-
CITAGAO JA! Queremos carros fiinebres, sem motoristas.

PRORROGADO CONCURSO DE AGPP, MAS

NENHUM CONVOCADO

No Didrio Oficial do dia 24 de maio, foi publicada a prorroga-
¢d0 do concurso de AGPP do servigo funerario por mais dois anos.
Porém, até agora ndo chamaram nenhum concursado. Faz parte da
chamada, “as coisas nao andam” Sé pode ser de propdsito.

E AS RETROESCAVADEIRAS?

Estao voltando com a aber-
tura de covas na pa e no brago,
nos cemitérios de Sao Paulo.
Pois, ndo ha manuteng¢do das
retroescavadeiras, que even-
tualmente quebram. A des-
culpa é que irdo alugar novas,
mas até agora nao hd licitagao
aberta. Nao podemos deixar
retroceder! Conquistamos es-
sas condi¢oes de trabalho e nao
vamos perder.

Todas as informacoes
que Voce quer,

em um dnico lugar.
Facil. Simples.
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SEMINARIOS \ \'§\<\>\\ Trabalhadores da
27 DE SETEMBRO - Seminario Nivel Basico Agentes de Apoio b \\\ Y Segurang:a Urbana
28 DE SETEMBRO - Seminario Nivel Médio AGPP “' N § \
8, AGOSTO - Semindario
CURSOS SEURL
2 E 3 DE AGOSTO - Curso Trabalho Cultura e Cidadania - Modulo |l < oszzreen, Y

23 E 24 DE AGOSTO - Curso Género, Raca/Etnia e Diversidade no Setor Publico - Modulo |
4 E 5 DE OUTUBRO - Curso Género, Raca/Etnia e Diversidade no Setor Publico - Médulo 11
18 E 19 DE OUTUBRO -Curso Estado, Sociedade e Trabalhador/a Publico - Mddulo |

29 E 30 DE NOVEMBRO - Curso Estado, Sociedade e Trabalhador/a Publico - Médulo |l

Secretaria dos
Trabalhadores da
Saude

AULAS PUBLICAS

13 DE JULHO - Aula Publica: Justica Fiscal, Direitos e Trabalho Publico - Regional Sul I

19 DE JULHO - Aula Publica - Justica Fiscal, Direitos e Trabalho Publico - Regional Leste

31 DE JULHO - Aula Pl:l,b“Fa - Poll't,i§as Pu,bli§as e Direit'os no Setor Plillbli§o - Regi(?nal Sudeste “\\\ 13E 14 DE SETEMBRO
8 DE AGOSTO - Aula Publica - Politicas Publicas e Direitos no Setor Publico - Regional Leste 3 N i Semindario

16 DE AGOSTO - Aula Publica - Justica Fiscal, Direitos e Trabalho Publico - Regional Sudeste N I_“\ e

.::.:' 12 DE SETEMBRO - Aula Publica - Politicas Publicas e Direitos no Setor Publico - Regional Leste 2 S T T \
] 20 DE SETEMBRO - Aula Publica - Justica Fiscal, Direitos e Trabalho Publico - Regional Centro \ Wi - : N
;:’:: . 25 DE OUTUBRO - Aula Publica - Politicas Publicas e Direitos no Setor Publico - Regional Leste 1 \ ”“ “_;““" )
::.‘: 5 31 DE OUTUBRO - Aula Publica - Politicas Publicas e Direitos no Setor Publico - Regional Oeste © ! \ S .

a3 Secretaria de

22 DE NOVEMBRO - Aula Publica - Politicas Publicas e Direitos no Setor Publico - Regional Sul 2
s, * 27 DENOVEMBRO - Aula Piblica - Justica Fiscal, Direitos e Trabalho Publico - Regional Noroeste ' Assuntos Juridicos
5 DE DEZEMBRO - Aula Publica - Justica Fiscal, Direitos e Trabalho Publico - Regional Norte

11 DE DEZEMBRO AuIa Publica - Politicas Publicas e Direitos no Setor Publico - Regional Sul

26 DE OUTUBRO
, Semlnarlo
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Secretarla dos Trabalhadores da Educacao

CURSO EAD DA EDUCACAO
Reflexdes sobre o Desenvolvimento Infantil e a Sociologia da Infancia - turmas até
agosto de 2018
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Secretaria da Satde do |-
Trabalhador

.

CURSOS PRESENCIAIS ¢ 11 DE SETEMBRO - Curso para Cipeiros :

Educomunicagao e Crianga - homologado por SME 6 DE NOVEMBRO - Curso para Cipeiros T
e mais 2 cursos que estdo em fase de homologacdo. Turmas de Julho a dezembro de 2018 § N '

CONGRESSO DA EDUCACAO
4,5 E 6 DE SETEMBRO (com dispensa de ponto para filiados/as do Sindsep)

Acompanhe em nosso site, na aba "Cursos e Seminarios", as datas de inscri¢do das aulas,
dos cursos e do Congresso
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SINDICAL

SINDSEP PARTICIPA DO XI SEMINARIO DO TRABALHO

A entidade apresentou o trabalho realizado pela Secretaria de Saude do Trabalhador, junto a SVMA

Sindsep participou do XI

Seminério do Trabalho: o
futuro do trabalho no século XXI,
realizado pela Rede Estudos do
Trabalho da UNESP, entre os dias
4 e 8 de junho em Marilia, repre-
sentado pela assessoria da Secre-
taria de Saude do Trabalhador.

O Semindrio contou com me-
sas das mais diversas tematicas a
respeito do trabalho, com uma
andlise das obras historicas de
Ricardo Antunes, figura funda-
mental na produc¢ao de conheci-
mento do campo, “o adoecimen-

CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO 2018

to dos trabalhadores no Brasil
neoliberal, perspectivas da crise
do capitalismo global, os papéis
e desafios do sindicalismo no sé-

na sessdao de comunicagdes orais, 0
trabalho realizado pela Secretaria
de Politicas em Satde do Trabalha-
dor, junto a Secretaria do Verde e

(66 A participagdo nesse semindrio é fruto da
consciéncia do Sindsep a respeito da importdncia
das aliancas com o saber académico o b

culo XX, entre outros assuntos
de grande importincia no atual
momento histdrico.

O Sindsep, apresentou no dia 7,

Faca parte do Sindicato e junte-se a luta!

Sindicato ¢ a principal fer-

ramenta de luta e organi-
zagdo da classe trabalhadora. E
o Sindsep ¢ uma entidade geral
que representa os interesses de
todas as categorias do setor pu-
blico municipal de Sao Paulo.
Lutamos sempre por melhores
condi¢oes de trabalho, manu-
tengdo e conquistas de direitos!
Filie-se a nossa entidade, traga
seus companheiros e participe
ativamente de todas as ativida-
des do Sindsep, das assembleias,
grupos de trabalhos, dos cur-
sos e seminarios, faca parte do
movimento sindical, pois 0 mo-
mento ¢ de unidade, resisténcia
e muita luta! Ninguém conquis-
ta sozinho!

\/ océ sabia?

O seu sindicato tem: con-
vénios com colonias de fé-
rias, hotéis, pousadas, pas-
seios em parques tematicos,
cursos profissionalizantes e
universitarios, com excelen-
tes descontos e assisténcia
juridica gratuita para filiados

Filie-se ao Sindsep, com os
coordenadores de regido, CRRs,
RSUs, pelo nosso site (www.
sindsep-sp.org.br), na Sede (Rua
da Quitanda, 162), no Centro de
Formagdo (Rua Bardo de Itape-
tininga, 163 - 2° andar) ou pelo

» “% , sindicato itinerante.
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Meio Ambiente (SVMA) em 2016.
A época, o Sindicato realizou con-
versas coletivas com os trabalha-
dores, para tentar compreender as
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Assista a TV dos
Trabalhadores

maneiras com as quais 0 processo
detrabalho na Secretaria, mas prin-
cipalmente nos Departamentos de
Gestdo Descentralizada (DGDs).
Essas conversas apontaram a pre-
carizagdo do servigo publico e seus
graves prejuizos a saude dos servi-
dores publicos municipais.

A participagdo nesse semindrio
¢ fruto da consciéncia do Sind-
sep a respeito da importancia das
aliancas com o saber académico,
considerando fundamental com-
partilhar os saberes construidos no
cotidiano, fortalecendo a atuagio.
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¢ Proio Grande - Vila Mirim - Litoral Sul (com
piscina): Acomodaces aptos para 1a 6 pessoas,
roupa de cama, cozinha equipada com fogdo,
geladeira, estacionamento, quadra poliesportiva,
sala de jogos e TV, (sem alimentacdo).

¢ Suardo ltanhaém - Litoral Sul (com piscina):
Acomodacées para 1, 4, 5 e 8 pessoas incluso
somente café da manhéa simples.

ltanhaém - (com piscina) - Acomodacdes:
aptos. para 1 a 4 pessoas, churrasqueiras, rou-
pas de cama e banho, TV, ventilador no quarto,
wifi, 3 piscinas, portdo de frente para a praiq,
estacionamento. (Inclusa pensdo completa).

Bertioga - Praia Indaid - Litoral Norte (sem
piscina): Incluso somente café da manha (simples),
ventilador, churrasqueira coletiva, geladeira, mesa
de snoker e pebolim,TV no quarto. (Levar roupa
de cama).

Caraguatatuba - Litoral Norte - Porto Novo
(com piscina): acomodacdes para 1a 6 pes-
soas, aptos com TV, frigobar, ventilador de
teto, inclusa pensdo completa, estacionamento,
sala de jogos e Playground. (Levar roupa de
cama).

Caraguatatuba - Litoral Norte - Condominio
Villaggio di Luigi - Massaguacu (com piscina):
Acomodacdes para 1 a 6 pessoas, cozinha equi-
pada com fogdo, geladeira, TV e estacionamen-
to (Levar roupa de cama sem alimentacdo).

Mongagud - Assosef Litoral Sul - Balnedrio Age-
nor de Campos / Balnedrio Flérida Mirim Platafor-
ma de Pesca (com piscina). Acomodagdes para 1 a

Universidade
Anhembi Morumbi
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flgendar com antecedéncia de
um més, preferivelmente.

Trazer ultimo holerite, obrigatoriamente.

Valores sujeitos a alteracdo

dem awiso prévio.

fllgumas Colonias nao fornecem vagas no
‘Natal, 7Ino Nove e Carnaval.

Teriados prolongados pacotes a partir de
T3 240,00 (sem refeicdo com piscina).

fltencdio: a reserva da Colonia se faz de 2° a 6° Feira pessoalmente no

Sindsep das 9 as 15 horas (exceto Bertioga de 2°a 5° TFeira)

& necessdrio comprovar pagamento bancdrio.
Rua da Quitanda, 162 Centro Sao Paulo - SP

(Conduta nas Colonias sao estabelecidas pelas proprias Colonias)

4 pessoas, aptos com TV, estacionamento, frigobar,
roupa de cama, ar condicionado, sala de jogos in-
cluso somente café da manhé e almogo (com pisci-
na) - levar roupa de banho.

Caraguatatuba - Litoral Norte - Praia do Cen-
tro - Hotel Mar (com piscina) acomodacdes até
6 pessoas, incluso somente café da manhd, esta-
cionamento, roupa de cama e banho, TV, ven-
tilador de teto, ar condicionado, internet, etc.
Acomodacdes de 1 a 6 pessoas.

Caraguatatuba - Litoral Norte - Praia do Centro
- Hotel Litoral Norte (com piscina) acomodacées
até 6 pessoas, incluso somente café da manhg,
estacionamento, roupa de cama e banho, Tv, ven-
tilador de teto , ar condicionado, internet, etc. Aco-
modacdes de 1 a 6 pessoas.

Ubatuba - Centro - Litoral Norte (sem pis-
cina): Acomodacdes aptos para la 6 pessoas,
roupa de cama, cozinha equipada com fogdo,
geladeira, estacionamento rotativo, (sala de jogos
e TV), (sem alimentacdo).

Praia Grande Balnedrio Maracanii - Litoral Sul (sem
piscina): Acomodacdes para 1 a 6 pessoas, ap-
tos com banheiro privativo, varanda, ar condi-
cionado, televisdo, frigobar, telefones nos quar-
tos, Wifi, roupa de cama, sem estacionamento
(inclusa pensdo completal).

Colénia localizada & 1km da praia, préximo
ao terminal rodovidrio Tético.

Lazer: Saldo de jogos, com mesas de bilhar,
mesas de pebolim, e jogos de mesa.

Obs: A cidade conta, com uma programacéo
de eventos durante o ano todo e étima infraes-
trutura de lazer.
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Praia Grande Balnedrio de Flérida - Litoral Sul (com
piscina): Acomodacdes para 1, 4 e 6 pessoas
incluso somente café da manha simples.

Paulicéia - Interior de S&o Paulo (com pisci-
na): Acomodacdes para 1 a 4 pessoas incluso
somente café da manha simples. Apartamento
sem ar condicionado com uma cama de co-
sal e duas camas de solteiro, TV, ventilador
e banheiro privativo. Apartamentos com ar
condicionado com uma cama de casal e duas
camas de solteiro, TV, e banheiro privativo.
As margens do Rio Parané divisa com Mato
Grosso do Sul aproximadamente 7 horas da
Capital.

Praia Grande Cidade Ocian - Litoral Sul (sem pisci-
na): acomodagdes para 1a 6 pessoas, inclusa pen-
s@o completa, roupa de cama, sala de TV, sala de
jogos, ventilador, bar e estacionamento e TV.

Campina do Monte Alegre - Interior de Sdo Pau-
lo (com piscina): Acomodacdes aptos para 1a
6 pessoas, Interior de Sdo Paulo tempo apro-
ximado umas 3 horas da Capital 250km (Pré-
ximo & ltapetininga e Angatuba), roupa de
cama, cozinha equipada com fogdo, geladei-
ra. Estacionamento, piscing, sala de jogos e TV
(sem alimentacdo).

Atibsia - (com piscina): Acomodacdes:
Chalés 1 a 5 pessoas, minicozinha, frigobar,
quiosque com churrasqueira, roupa de cama,
TV (levar roupa de cama e banho), ventilador
no quarto, internet, 2 piscinas, campo de fute-
bol, fralddrio, lanchonete, saldo de festas, sa-
l&o de jogos, estacionamento (incluso somente
Day Use / Day Camp sem alimentacdo).

'CINEMAR5
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DEBATES

DORIA ABANDONA PREFEITURA, MAS BRUNO COVAS MANTEM DESMONTES

Bruno Covas ao assumir Prefeitura, afirmou que daria aten¢éo a saude, educagdo e seguranca, mas seu governo
em nada se diferencia do seu antecessor

Doria deixou a Prefeitura di-
zendo que iria cobrar que
Bruno Covas, seu vice e substi-
tuto, continuasse sua politica de
governo. Na verdade, politica de
desmonte da administragdo mu-
nicipal. Doria pretende disputar
as eleigdes para governador do
Estado, provavelmente para man-
ter ou ampliar os desmontes feitos

Como deputado
federal, Covas
apoiou o golpe

o=

ESTADUAL

em Sao Paulo ha mais de 20 anos.

Apesar de Bruno Covas, ter se
declarado um social-democra-
ta, devido a forte ligacdo com seu
avd Mario Covas, e dizer que daria
atencdo maxima a educagio, sau-
de e seguranga, o que vimos até o
momento foi a continuidade nas
politicas de desmonte.

Como deputado federal, Co-
vas apoiou o golpe, com o impea-
chment forjado e seguiu a agenda
de Michel Temer contra os traba-
lhadores e os servigos publicos,
inclusive aprovando a Emenda
Constitucional 95, que limita os in-

vestimentos em politicas publicas
por 20 anos, e que reduziu os re-
passes para a cidade de Sao Paulo.
No municipio, perpetua os
desmontes iniciados por Doria.

Destaque para a “Desestrutu-
racdo’ proposta para a Saude
barrada pelos movimentos no
MP e o PL 621/16 que ataca os
servidores.

ALCKMIN TEM EX-SECRETARIO PRESO POR SUPERFATURAMENTO

NO RODOANEL

Mais 14 pessoas foram detidas provisoriamente

ex-governador de Sao Pau-

lo, Geraldo Alckmin, esta
com uma grande “Pedra no Ca-
minho’, nome dado a operagdo
da Policia Federal que investiga
um acréscimo de 600 milhoes
de reais nas obras do Rodoanel,
conforme estimativa do Minis-
tério Publico Federal.

O ex-diretor do Dersa, Lauren-
ce Casagrande Lourengo, foi preso
e é apontado como principal sus-
peito na operagao da Policia Fede-
ral. Atualmente, Laurence ocupa a
presidéncia da Cesp Companhia
Energética de Sao Paulo e, no ulti-
mo ano, acumulou o cargo de se-
cretario de Transportes e Logistica

PARA VOCE

“ Geraldo
Alckmin, esta
com uma grande
“Pedra no

Caminho” ,,

do governo Geraldo Alckmin.

Alckmin ainda tem o ex-diretor
do Dersa, Paulo Vieira de Souza
(Paulo Preto) investigado como
principal operador do PSDB no
desvio de R$ 7,7 milhoes. Preso e
solto varias vezes Paulo Preto pode
vir a incriminar, além de Alckmin,
José Serra e Aloysio Nunes.

SINDSEP LE 0
DIARIO OFICIAL

Agora vocé nao
vai mais depender da sua chefia
ou de chegar o Diario Oficial na unidade para
saber se saiu alguma publica¢gdo em seu nome.
O Sindsep enviara para vocé, associado,
um torpedo avisando sobre as publicacdes
que sairem em Seu nome.

Essas publicagbes ficardo disponiveis no site
e vocé podera acessar a qualquer tempo.
Mas ateng¢do, mantenha sempre atualizado
seus dados, principalmente o nimero do seu
celular, para poder receber as informagées.

Faca a atualizacado dos dados no
proprio site em “Atualize seu cadastro”.




NACIONAL

GREVE DOS CAMINHONEIROS
DEIXOU TEMER DE JOELHOS

Politica entreguista prossegue: Brasil vende odleo
barato para comprar combustivel caro

Os caminhoneiros realiza-
ram uma greve que parou o
Brasil no més de maio. Em parte,
contaminada pelo interesse de pa-
troes. A greve revelou uma massa
de trabalhadores autonomos com
uma reivindicagio justa. Area es-
tratégica no Brasil, praticamente
toda atividade econdmica de-
pende do transporte rodovidrio.
Além da crise, ficou impossivel
fazer frete com o preco do diesel
diante da politica de pregos im-
posta por Pedro Parente na Petro-
bras. Parente, que foi responsavel
pelo apagao elétrico no governo
FHC, foi indicado agora pelos tu-
canos e colocado na presidéncia
da estatal pelo golpista Temer.

Dentre a pauta dos caminho-
neiros estava a politica de redugao
do preco do diesel. Derrotado pelo
movimento que teve apoio de mais
de 80% da populagao, Temer, teve
de aceitar a pauta, ainda que nao a

cozinha, a mudanga da politica de
precos e de produgio de derivados,
além da saida de Pedro Parente.

As refinarias da Petrobras, que
produzem os derivados de petrd-
leo sdo capazes de atender prati-

camente toda

Aos brasileiros cabe acordar para os
motivos reais do golpe

a demanda de
combustivel
para 0 nosso

tenha cumprido na sua totalidade.

Na sequéncia, os petroleiros fi-
zeram uma greve de adverténcia
com uma pauta mais ampla no sen-
tido da defesa dos interesses nacio-
nais. Pediram a redugao de pregos
também da gasolina e do gas de

INTERNACIONAL &
ARGENTINA APROVA LEI DE DESPENALIZAGAO DO ABORTO

Uma conquista histérica, que abre caminho para que outros paises da America Latina fagam o mesmo

ma importante vitdria da
luta das mulheres argen-
tinas ocorreu na quinta-feira
(14/06/18). Por 129 votos favora-
veis e 125 contrarios foi aprova-
do, na Camara dos Deputados, o
projeto de lei que despenaliza o
aborto até a 14° semana de ges-
tagdo. O texto segue para o sena-
do e posteriormente para san¢ao
do presidente Mauricio Macri,
que jd anunciou que ndo vetard
o projeto.
O tema aborto legal passa en-
tdo a ser tratado como um tema de
saude da mulher e ndo mais como

um tabu regulamenta-
do por ideais religiosos.
Agora, de forma vo-
luntaria a mulher pode
interromper a gravidez.
As reagbes calorosas
contrarias e favoraveis
mostraram o poder de
mobilizagao das mulheres que ja
discutem o tema ha décadas.

Os abortos clandestinos sio
causas de morte e/ou sequelas nas
mulheres em todo o mundo. A lei
garante que elas tenham o direito de
optar por interromper a gravidez e
ndo sofrer qualquer sangao penal.

“ Os abortos
clandestinos sdo
causas de morte e/ou
sequelas nas mulheres
em todo o mundo ,,

pais. No entan-
to, Parente re-
duziu a produgio das refinarias em
70% de sua capacidade, obrigando
0 pais a importar combustivel, sen-
do que 80% dessas importagoes es-
tao nas maos dos Estados Unidos.
Em dois anos o niimero de im-
portadoras  quadruplicou. Hoje

ATUALIZE seu cadastro
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vendemos um dleo bruto barato
para comprar combustivel caro. Pa-
rente fez a politica entreguista para
favorecer o lucro dos investido-
res, a custa do suor dos brasileiros.
Colocou no conselho da Petrobras
representantes das concorrentes es-
trangeiras. Parente caiu.

Mais uma vitoria. Mas Temer
deve manter a politica entreguista.
Um projeto aprovado na Camara
e que deve ir para o Senado no
segundo semestre, quer entregar
para as estrangeiras ainda mais o
controle sobre o pré-sal.

Aos brasileiros cabe acordar
para os motivos reais do golpe. A
campanha “O petroleo é dos bra-
sileiros” iniciou. Participe.
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CULTURA

AGENTES DE ENDEMIAS DA VILA
MARIA E SUA VEIA ARTISTICA

Servidores hd trés anos criaram um grupo de teatro e uma banda que realizam apresentag¢des na regiéo

s agentes de endemias da

Vila Maria sempre se reu-
niam para jogar futebol e o ha-
bito de tocarem violao todos os
dias dentro do vestiario da Suvis,
aproximou os trabalhadores. Da
aproximagao surgiu um grupo
de teatro e uma banda.

Dessa unido, nasceu o Gre-
mio Sefodengue, que no més de
julho, mais precisamente no dia
7, completara 3 anos.

Departamento dos Aposen-
tados do Sindsep agradece
a todas(os) aposentadas (o0s) que
participaram ativamente da gre-

O grupo de teatro composto
por 12 agentes de endemias, rea-
liza a apresentagdo de uma pega
voltada para a orientagdo quan-
to aos cuidados com a dengue e
roedores.

As apresentagdes acontecem,
principalmente nas escolas da
regido, especialmente para as
de educacao infantil, a ideia
do grupo ¢é passar informagdes
para as criangas que serao 0s
grandes agentes de transforma-
¢do da sociedade, pois é uma
mudanga de habito a médio
prazo e o resultado sera colhido
no futuro.

A banda que tem 7 integran-
tes, toca MPB e samba, porém
MPB ¢ o mais recorrente. As
apresentagdes também aconte-
cem nas escolas e ja realizaram

algumas apresentacdes em ca-
sas de repousos, eventos da Pre-
feitura, na faculdade Santana,
Parque do Trote, entre outros
locais, juntamente com o grupo
de teatro.

Todo o equipamento usado
pelos agentes, tanto da banda
como da peca de teatro sdo cus-
teados pelos sevidores. A chefia

SINDSEP AGRADECEA
MOBILIZAGAO E PARTICIPACAD
DOS APOSENTADOS NA GREVE

ve, vindo para a rua e defenden-
do a previdéncia dos servidores.
O PL 621/16 ataca diretamente
os direitos dos trabalhadores.

Jornal do Sindsep - Municipais/SP

Sindicato dos Trabalhadores na Administragao Publica

e Autarquias do Municipio de Sao Paulo
Rua da Quitanda, 162 - Centro - Tel. (11) 2129 2999
Sao Paulo/SP - CEP 01012-010

da unidade apoia a iniciativa dos
agentes, nao colocando obstacu-
los quando sdo convidados a se
apresentarem no horario de ex-
pediente.

O projeto ¢ considerado pelo
grupo como algo gratificante,
pois fortalece a unido dos agen-
tes de endemias, na realizacdo
do seu trabalho no dia a dia.
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