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Esquema Logico da PEC 6/2019 original

RETIRAVA DA CONSTITUICAO INCLUIA NA CONSTITUICAO

e remetia a futura Lei Complementar: e remetia a futura Lei Complementar:
todas as regras gerais de acesso aos autorizacdo para a criagcao de um regime
beneficios previdenciarios (do previdenciario alternativo os atuais

RGPS e dos RPPSs), tais como RGPS e RPPS e baseado em

) iy ~ capitalizagdo individual.

idade minima de concessado,

caréncias, forma de cdlculo de obrigacOes referentes a organizagdo e

valores, reajustes dos funcionamento dos RPPSs e dos
$ RPCs dos servidores, inclusive de

beneficios etc. Estados e municipios.



Como ficou a proposta, apos a
aprovacao em 12 turno
na Camara de Deputados

PRINCIPAIS PONTOS



A desconstitucionalizacao foi mantida, com poucas
mudancas

v'Ficam no texto constitucional apenas as idades minimas de aposentadoria dos
servidores da Uniao e segurados do RGPS, incluindo professores e trabalhadores em
regime de agricultura familiar

v'Remete-se para lei complementar a definicdo, em carater permanente, do tempo de
contribuicao e dos demais critérios de concessao da aposentadoria pelo RPPS da Uniao,
bem como de idades e outras condicdes especiais para concessao das aposentadorias
de servidores com deficiéncia, policiais e quem trabalha exposto a agentes nocivos.;

v'Delega-se a leis ordindrias a fixacdo, em carater permanente, da maioria dos

parametros de concessao de beneficios no RGPS, como tempo minimo de contribuicao
(inclusive para aposentarias especiais), regra de calculo do valor das aposentadorias e o
conjunto de regras para a concessao de pensao por morte.



A desconstitucionalizacao foi mantida

v’ Define regras provisérias vdlidas para todos, enquanto a legislacdo
infraconstitucional nao for revista ou aprovada, e regras de transi¢do, com parametros
de idade e tempo de contribuicao mais flexiveis e outros critérios adicionais, para os
atuais segurados que estao mais proximos de se aposentar.

v'No caso dos servidores estaduais e municipais, as regras de idade minima, tempo de
contribuicao e demais critérios de concessao dos beneficios previdenciarios serao
definidos nas respectivas constituicoes, leis organicas, leis complementares e
ordinarias.

v Futura lei complementar federal estabelecerd normas gerais de organizacdo e
funcionamento dos RPPSs, remetendo ao texto da Constituicao os temas que deverao
ser tratados por essa legislacao.



Capitalizacao

Retirada integralmente da proposta (pelo menos por enquanto). Maior derrota do governo
porque era peca central da chamada “Nova Previdéncia”

A proposta original propunha criar, por lei complementar, um regime previdenciario baseado no

modelo de capitalizacdo individual, alternativo ao RGPS e RPPSs, com piso de um salario minimo, mas
sem garantia de contribuicdo patronal.

Vinculado a carteira de trabalho verde-amarela, esse regime concorreria de forma predatoria com os
regimes de reparticao, implicando em perda de arrecadacao, enfraguecimento do regime de

reparticao, risco a pagamento dos atuais aposentados e pensionistas e privatizacdo completa da
previdéncia.



Mantidas tendéncias de privatizacao
gradual da Previdéncia

Possibilitado o atendimento privado dos beneficios nao
programados (ex. pensao, aposentadorias por invalidez, auxilio
doenca, saldrio-maternidade, auxilio reclusao)

hoje representam 40% das despesas com beneficios previdenciarios, no RGPS

Permitido que o Regime de Previdéncia Complementar dos
Servidores seja contratado com entidades abertas (ameaca futura
inclusive para o FUNPRESP)



Mantidas tendéncias graduais de
enfraguecimento da Seguridade Social

Mudan¢a no orcamento da Seguridade Social:

Mantida a segregacao das contas de receitas e despesas das areas
da saude, assisténcia social e previdéncia

Reforcado o conceito contributivo da Previdéncia Social — receitas
limitadas as contribuicoes de empregados e empregadores

Rejeitada a incorporacao das receitas e despesa da previdéncia
dos servidores da Uniao ao orcamento da Seguridade Social

Fim da Desvinculacao de Receitas da Unidao para as contribuicoes
da Seguridade



Mudancas Paramétricas

1) Mantidos o fim da modalidade de aposentadoria
por tempo de contribuicao no RGPS e a exigéncia
para todos os segmentos populacionais de idade
minima combinada com tempo minimo de
contribuicao.



Nova proposta: Regras Gerais
TRAB. SETOR PRIVADO URBANO

A

."" 65 anos de idade

oo 62 anos de idade
‘Ah +
20 anos de contribuicao, se

“’ homem fora da transic&o,
e 15 anos, se mulher

SERVIDORES PUBLICOS

65 anos de idade
1 62 anos de idade

-+

&) 25 anos de contribuicdo

mf= (10 anos no servico publico e 5 no cargo)

Rejeitada a elevacao automatica da idade minima e sua desconstitucionalizacao



Nova proposta: Regras de Categorias Especificas SEEEE

TRABALHADORES RURAIS PROFESSORES (REDES PUBLICA E PRIVADA)

(assalariados e da agricultura familiar)
60 anos de

idade homens
e 57 anos
mulheres

_

60 anos de idade

' 55 anos de idade

20 Iimos j fcont;lbwgao, &) 25 anos de contribuicdo
§P- se¢homemforada
transicdo, e 15 anos, se 10 anos no servico publico e
) )
anos no cargo (no caso da
mulher. *** + ° go (

rede publica)



Mudancas Paramétricas

2) Mantidas as propostas de mudancas nas
formas de calculo do valores do salario de
beneficio (a média de contribui¢cao) e do
beneficio inicial

Taxa de reposi¢ao vai cair em funcao de
duplo arrocho



APOSENTADORIA NO RPPS — CALCULO
DO VALOR DO BENEFICIO ATUALMENTE

Antes de 2004 * Integralidade e paridade com valor da ultima remuneracao no cargo efetivo.

* Calculo do beneficio por média aritmética simples sobre os 80% maiores salarios de contribuicao.

2004 a 2012 Reajuste do beneficio conforme o RGPS.

* Calculo do beneficio por média aritmética simples sobre os 80% maiores salarios de contribuicao.
Beneficio limitado ao teto do RGPS (atualmente RS 5.839,45)

Apods 2012 * Criacao do FUNPRESP
* Aliquota de contribuicao complementar sobre a parte que exceder o teto do RGPS.

Reajuste do beneficio conforme o RGPS.



Calculo do valor do salario de beneficio

Hoje
Média dos 80% maiores

salarios de contribuicao <i
desde julho de 1994

U

Nova proposta

Média de TODOS os saldrios A Proposta lmpllca,e.m
de contribuicio desde julho rebaixamento do saldrio de

1994, sem regra de transicao beneficio.

O salario de beneficio é a base parao
calculo do valorinicial da
aposentadoria.




Calculo do valor do beneficio inicial

2% para cada ano apos 15/20 anos de contribuicao

+Q+Q+Q+Q0+0=0

(sobre a média de todas as contribuicdes desde julho de 1994)

O valor minimo do beneficio passa a ser de 60% da média de todos os saldrios de contribuicdo (no
RGPS) e o valor de mdximo, de 100% da média, s6 é atingido com 35/40 anos de contribuicao.

Nas regras atuais: o valor minimo € de 70% + 15% = 85% da média dos 80% maiores salarios de
contribuicdao e 0 maximo de 100% , com 30/35 anos de contribuicao e fator previdenciario ou
férmula 85/95 progressiva




Mudancas Parameétricas

3) Mantidos na CF, ao contrario do proposto originalmente, os
paragrafos 40 e 201 que garantem reajustes que preservem
“em carater permanente o valor real” dos beneficios
previdenciarios. A desconstitucionalizacao dessa regra gerava
inseguranca quanto a manutencao do padrao de vida dos
segurados na inatividade, inclusive dos atuais aposentados e
pensionistas



Mudancas Paramétricas: 4) PensOes por morte (impacto
indireto sobre os atuais aposentados e pensionistas)

O valor da pensao por morte sera equivalente a uma cota familiar

de 50% do valor da aposentadoria + 10% adicional para cada
dependente (incluindo o cOnjuge) até 100%.

Exemplo :
Uma familia composta por dois dependentes teria direito a 1 cota de 50%
(familiar) + 20% (2 dependente)= 70% do valor do beneficio.

A pensao serd igual a um saldrio minimo se for a unica fonte de renda
formal do beneficiario.

Em caso de morte por motivo relacionado ao trabalho e para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,

mental ou grave, a pens3do serd igual a 100% da aposentadoria, limitado ao teto do RGPS.
Policiais: pensdo integral e vitalicia se o dbito for por agressao na atividade ou decorrente da funcao



EXEMPLO DO ARROCHO NO VALOR DAS PENSOES NEEGE

Joca é trabalhador na ativa trabalha desde os quinze anos
Saldrio de R$ 4.000,00 com 20 anos de contribuicao

Faleceu em virtude de causa natural, nao sendo considerado como acidente de
trabalho

O valor da pensao sera baseada nas cotas.

Hoje Com a PEC 06/2019

+ @ +© asgoaREE) RS 240,00
" receber o valor médio §

o . ‘. i Cota familiar
«= dos 80% maiores salarios

de contribuicao @ ,{::, @

R$ 2.400x60% R$ 1.440,00

v s\ Graca, que € cOnjuge e
T nao tem filhos, podera




Mudancas Paramétricas: 5) Restricao ao acimulo de beneficios
(impacto indireto sobre os atuais aposentados e pensionistas)

Proibido acumular:

Mais de uma aposentadoria e mais de
uma pensao do mesmo regime

Uma pensao, quando acumulada, e sé para um
dependente, podera ser de R$ 480,00, se a
aposentadoria for de um saldrio minimo (60%
de R$ 998,00 = R$ 600; 80% de R$ 600,00 =

R$ 480,00)

EXCEGOES

Professores e profissionais de saude
Pensdes de regimes diferentes

Pensao e aposentadoria

Nos casos 2 e 3 0 beneficiario fica com o valor
integral do beneficio mais vantajoso e com
uma parte do outro beneficio (até o limite)

de 2 SM, calculada assim:

Faixa de salario

igual ou menor SM 80%
1SMa 2 SM 60%
2SMa3SM 40%
3SM a4 SM 20%

acima de 4 SM 10%



Mudancas Paramétricas D B S

6) aliquota de contribuicdo progressiva e escalonada por faixa de salario para os
servidores (incidindo inclusive para aposentados e pensionistas, neste caso para
valores acima do RGPS ) do RPPS da Uniao

Como é hoje? Com a PEC (légica do IRPF)

Aliguota sobre a

Ingresso até 2013 sem  11% sobre todo o = FEIPE el it faixa de salario
adesao a Funpresp vencimento =... RGPS até 1 salario minimo 7,50%
Ingresso até 2013 com  11% até o teto do E de 998,00 a 2.000,00 9,00%
ades3o a Funpresp RGPS _J de 2.000,01 a 3.000,00 12,00%
. de 3.000,01 a 5.839,45 14,00%

: 11% até o teto do

Ingresso a partir de 2013 RGPS de 5.839,45 a 10.000,00 14,50%
de 10.000,01 a 20.000,00 16,50%
de 20.000,01 a 39.000,00 19,00%
acima de 39.000,01 22,00%

v'Autoriza cobrancas de contribuicdes extraordinarias de servidores, aposentados e pensionistas ,e ampliacdao
de sua base de contribuicao (acima 1 SM), em caso de déficit atuarial



Mudancas Paramétricas

7) Regra de transicao para poucos e sem expectativa de direito

No RGPS, acrescentada mais uma opcao de regra de transicao (5
ao todo)

Continuam incluindo quem tem idade elevada e muito tempo de
contribuicao
No RPPS da Uniao, acrescentada uma segunda opcao de transicao

Regra de calculo do valor do beneficio continua, desconsiderando
a expectativa de direito

No RPPS Uniao garante integralidade e paridade para pré-2004



Duas regras de transicao no RPPS da Uniao

Artigo 42 - Soma crescente de pontos
56/61 anos de idade (- 5 para professores)
30/35 anos de contribuicdo + 20 anos no servico publico e 5 no cargo
Minimo 86/96 pontos, até 100/105 em 2033 (- 5 para professores)
Integralidade para pré -2004 mediante 62/65 anos (-5 para professor)
Demais: valor pela regra geral

Artigo 20 — Com idade minima e pedagio 100%
Minimo 57/60 anos de idade e 30/35 de contribuicdo (-5 para professor)
Pedagio de 100% do que faltar para completar o tempo de contribuicao
Integralidade para pré 2004
Para demais, 100% da média rebaixada



Mudancas Paramétricas

8) Contribuicoes das empresas

Aprovada elevacao de 15% para 20% da CSLL dos bancos somente
(corretoras, distribuidoras, segurados, bolsa de valores nao)

Rejeitado o fim da isengcdo da contribuicdo previdenciaria dos
exportadores de produtos agricolas

9) FGTS dos aposentados nao muda

Rejeitada ainda na CCJ a mudanca no FGTS e na multa indenizatoria
para o trabalhador do setor privado que se aposenta e continua
trabalhando.

Empregados de estatais que se aposentarem serao demitidos.



Mudancas Paramétricas na Assisténcia

1) O Beneficio de Prestagao Continuada

No BPC-idoso, rejeitada a elevacao do limite de idade para
recebimento de 1 SM para 70 anos e a criacao de faixa a partir dos
60 anos para beneficio de RS 400,00

Rejeitada a imposicdo de requisito de patrimbnio familiar (RS
98.000,00)

Definido na CF, como é hoje na lei, o critério de renda familiar per

capita de % do SM e possibilidade de outros critérios de
vulnerabilidade

Rejeitada a mudanca no BPC-deficiente que permitia suspensao do
beneficio



2 - Mudancas Paramétricas na Assisténcia

2) Reducao da abrangéncia e do valor do abono salarial

Rejeitada em parte a reducao do limite de rendimentos para
concessao do abono de 1 SM aos trabalhadores do setor privado

Sera concedido para quem tiver baixa renda = até RS 1.364,43

Valor do abono por més trabalhado podera ser inferior ao SM
mensal

3) Reducao da abrangéncia do auxilio-reclusao
Por cotas e limitado a dependentes de segurados de baixa renda



Em resumo

A “NOVA PREVIDENCIA” FOI REJEITADA NO PRIMEIRO TURNO MAS O
RISCO DE DESMONTE DA PREVIDENCIA PUBLICA, UNIVERSAL E
SOLIDARIA SE MANTEM



Principais alteracdes

v Dificulta ou retarda a concessdo da aposentadoria
v’ Exige maior tempo e maiores valores de contribuicdo

v Rebaixa os valores do beneficio pela regra de cdlculo da média e da
fixacao do provento

v Rebaixa as pensdes com adocdo de cotas, desvinculacdo do minimo e
limitacao de acumulacao

v’ Regras de transicdo abrangem minoria dos atuais segurados

v’ Rejeitado o cerne das propostas para trabalhadores rurais e para o BPC
mas algumas mudancas restritivas foram aprovadas



Principais alteracdes

v’ Rejeitado o regime de capitalizacdo obrigatdrio em contas individuais nos
bancos privados

v'Mas a ameaca da privatizacdo avancar sobre a previdéncia publica se
mantém

v’ Retira da Constituicdo diversos parametros facilitando mudancas futuras

v’ A oposicdo e os movimentos sociais conseguiram barrar elementos
centrais da proposta original

v’ Mas as mudancas paramétricas estdo encaminhadas

v Ha pontos criticos que permanecem e que precisam ser corrigidos



Impacto fiscal da PEC 06/2019 12 turno

Estimativas do Ministério da Economia para 10 anos

RGPS e BENEF ASSISTENCIAIS

RS bilhdes % TOTAL

RPPS da Uniao

TOTAL RGPS 654,7 70,1%
Aposentadoria por idade 110,7 11,9% TOTAL
Apos p/ tempo de contribui¢céo 384,8 41,2%  Aposentadorias
Aposentadoria por invalidez 78,6 8,4%
Penséo por morte 128,1 13,7% Pensao por morte
Outros -16,0 -1,9%  Receita postergagdo de benef
Novas aliquotas de contribui¢cdo -28,4 -3,0% Voves 2luGEs OE
IRPF RGPS -1,2 -0,1% SR
Focalizacao do abono salarial 76,4 8,2% Contribuicdo
BPC/Loas 23,4 2,5% IRPFRPPS
REDUCAO DE DESPESAS/CONTRIBUICOES SEGURADOS 914,3
CONTRIBUICAO EMPRESAS (CSLL adicional 5% para bancos) 19,2
TOTAL GERAL 933,5

RS bilhdes % TOTAL

159,8 17,1%
103,2 11,1%
11,2 1,2%
23,5 2,5%
25,7 2,8%
-3,8 -0,4%
97,9%
2,1%

100,0% >




Impacto fiscal da PEC 06/2019 original

Estimativas do Ministério da Economia para 10 anos

REGIME RS bilhdes % total

RGPS 701,2 60,6%
Aliquotas do RGPS -29,3 -2,5%
BPC 10,3 0,9%
Abono salarial 234,0 20,2%
RPPS da Uniao 207,3 17,9%
Unido 34,4 3,0%
TOTAL 1.158,0 100,0%



Sobre quem recai o 6nus da reforma?

A reforma extrai seus ganhos principalmente dos trabalhadores do setor
privado

Argumento do governo e defensores da “justica” da reforma
Reducdo de despesas per capita é maior para os servidores da Unidao e para quem esta melhor

posicionado no mercado de trabalho
Contra-argumento

Beneficios refletem qualificacao, ocupacoes, salarios e contribuicdes no setor
publico e no setor privado

Reforma do setor publico ja foi feita em 2003
Reforma corta na carne beneficios para trabalhadores de baixos salarios
Risco de exclusao previdenciaria num mercado de trabalho que se precariza






QUEM SAO 0S
PRIVILEGIADOS?




Previdenciarios

28.812.135 (97,3%)

RS 1.392,67

TOTAL DE BENEFICIOS ATIVOS EM 20173 34.294.510 — RS 1.326,99

Beneficios do RGPS 29.606.895 (86,9%) —
RS 1.388,08

Acidentarios (decorrentes

da atividade laboral)
794.760 (2,7%)
RS 1.221,47

Beneficios Assistenciais
4.677.854 (13,6%) — RS 938,98

Encargos previdéncia
Uniao

Assistencial | Assistenci| Pensao e RS 1.997,75
portador del glidoso Renda
deficiéncia |2 020.204/| mensal
2.525.924 | (43.2%) | \italicia*
(54%) |R$937,000 431726
R$ 936,99 (2,8%)
R$ 1.007,64

- EPU** 9.761 (0,02%)

Previdenciarios
28.812.135
Aposentadoria Auxilios Pensao por Salario Outros 102 (0,0%)
19.706.551 (68,4%) — R$ 1.441,65 1.356.944 (4,7%) - R$ 1.272,58 morte 7.668.861 maternidade R$ 745,10
(26,6%) 79.677 (0,3%)
Tempo de Idade 10.476.096 Invalidez Doenga |Reclusdo 61.842] Acidente R$ 1.291,37 R$ 1.074,36
contribuicéo (53,2%) 3.248.338 (16,5%)  1.212.565 (4,6%) 82.537 (6,1%)
5.982.117 (30,3%) R$ 1.051,93 R$ 1.366,92 (89,3%) R$ 1.005,01 R$ 704,90

R$ 2.164,74

R$ 1.324,87




Acidentarios (decorrentes da atividade laboral)

Aposentadoria por invalidez Pensao por morte Auxilios
204.660 (25,7%) 111.314 (14,0%) 478.786 (60,2%) — R$ 946,73
R$ 1.724,16 1.478,96 Doenca Acidente Suplementar
114.404 (23,9%) — 321.908 (67,2%) — 42.474 (8,9%) —
R$1.546,88 R$827,02 R$237,49

3 Fonte: Anuario estatistico da previdéncia social, 2017. *Pens&o mensal vitalicia do dependente do seringueiro (Lei n°® 7.986/89);
Pensao mensal vitalicia do seringueiro (Lei n° 7.986/89); Pensao mensal vitalicia por sindrome de talidomida (Lei n°® 7.070/82); **A
partir do AEPS 2008 foi destacado o grupo de espécies Encargos Previdenciarios da Unido, que compreende os beneficios de
aposentadoria e pensdes dos servidores civis e militares da administragao direta da Unido e beneficios concedidos através de leis
especiais, que sao pagos pelo INSS com recursos da Unido; ***Abono de permanéncia em servigo 20% (Decreto-lei n°® 795/69);
Abono de permanéncia em servigo 25% (Leis n°s 3.807/60 e 8.213/91).



Quantidade de beneficiarios RPPS (2014)

ENTES APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
UNIAO (civis) 566.390 411.475 977.865
ESTADOS/DF 1.442.815 490.215 1.933.030
MUNICIPIOS 449.055 132.573 581.628

TOTAL 2.458.260 1.034.263 3.492.523




Divida ativa 432,9 bi (em jan/2017) cresce 15% a.a (PGFN) [débitos de contribuicGes previdenciarias
dos empregadores e dos segurados, contribuicdes devidas a terceiros...]

+ 307,7 bi (fev/2017) COFINS

+194,9 bi (fev/2017) PIS e CSLL

935,5 bi

Dos 432,9 bi - os 100 maiores devedores com débitos exigiveis, ou
seja, aqueles que nado estdo parcelados, garantidos ou suspensos por
decisdo judicial, esse valor cai para RS 33 bilh&es

Percentual de recuperagao de divida no ano 0,3%.

5 1 -

Composicdo da Fatura RS
Energia 38,59
Transmissao 456
Distribuicao 28,73
Enc. Setoriais 24,89
Perdas 6,26

Consumos Faturados em kWh

Dias Consurno Dério

2017 MAR 02520 84
FEV 302530 843

JAN 28002380 85
2016 DEZ 2120 642
NOV 2011670 576
ouT 3BT 180.0 545
SET 201780 6,07
AGO 302380 783
T B -] e— 1147

JUN 302430 8.1

L7V e— Y] 11,59

ABR 302000 833

.

Tributos ( Valores incluidos no prego )

ICMS Base de Calculo (RS) 150,67 aliquota 30%
PISICOFINS Conf. Res. ANEEL n® 234/2005 aliquota 2,9461%

R

45.20




~ V4 . . -890;20 > . M
Desoneracoes (renuncias) de receitas 5 ey b, 0 g

/e )
: : sy gy, Prey” 85,
da Seguridade Social ety g9 iy S By
SSen, “nq o Clary, S
DesoneragBes de Contribuices Sociais Total das P90 Videpy, fo%O?o 75 .
Ano |Desoneracdo| % do Contrib. p/ Pesonsmaiesae | Mdp 0%y 185, 5 Ny
Total® g™ | o déncia Social@ |COFINS| CSLL [PIS/PASEP|  Receitas da PIB Passg, ., @
s Seguridade Social SR 15,
2007 | 102673 | 3,95 n.d. 13.351 | 2.958 | 2.377 18.686 0,81
2008 | 114755 | 3,78 n.d. 20.058 | 4.525 [ 3.732 28.315 1,03
2009 | 116.098 | 3,65 17.905 20418 | 6087 | 5651 [  59.061 1,85
2010 | 113.861 | 3,60 18.183 33883 | 8333 [ 6955 [ 67334 2,02
2011 | 152.406 | 3,68 21.156 34618 | 5830 | 6542 [  68.146 1,75
2012 | 182410 | 4,15 24.412 41376 | 6976 | 8145 [  80.909 1,78
2013 | 225630 | 4,66 33.742 46.142 | 8788 | 9.060 [  97.732 1,97
2014 | 253.902 | 4,92 57.092 58510 | 9301 | 11639 |  136.542 2,60
2015 | 282437 | 4,93 62.517 70538 | 10.490 | 14100 |  157.645 2,75
2016 | 271006 | 4,33 54.349 64558 | 11.171| 12887 [  142.965 2,29

Fonte: Receita Federal, Ministério da Fazenda. Demonstrativo dos Gastos Tributdrios (DGT). PLOA (projecdes) e Relatario de

Bases Efetivas.

MNotas:

(1) Dados de 2007 a 2014, Bases Efetivas. Dados de 2015 e 2016, dados estimados, PLOA-projecdes.

(2) Gastos com contribuigdo para previdéncia inclui: Copa do Mundo(isengao a FIFA e entidades organizadoras);
desoneracdo da folha desaldrios; donas de casa; entidades filantropicas; exportagao da produgdo rural; MEI

(microempreendedor individual); Olimpiadas 2016 (isencdo patronal ao comité organizador); Simples Nacional; Tl e TIC,
industrias de transfnrmarin e setnr hoteleirn. Nem tndas as rubricas estin contidas em tndns os anns.



E 0 DEFICIT?



‘ Previdéncia (Executado em 2017) l

| Receita 365,5 5,6%

E Despesa 4372 b, 7%

© foefiit | 77 | i |

E

Il Receits 93 0%
Despesa 120,0 1,8%
pefit | 7 |

-

" Receita 33,? 0,5%

I Bespesa

A T

g M

*,_..E,, Receita 23

5 Despesa* 41,0 D,E%

* Inclui reformas e reservas (tals informagdes ndo constam da LDO).

l Deficit Previdencidrio (Uni&o) em 2017 l

Deficit: RS 269,9 bilhées

* Inclui reformas & reservas (tais informacdes ndo constam da LDOY.




Modelo Tripartite Classico
Financiamento da
Seguridade na OCDE

Qual é a expectativa de vida em
cada um desses paises ?

* Esses individuos deverao viver
6,2 anos a mais do que um
cidadao brasileiro.

Paises

No Brasil,
61% - Empresas e trabalhadores
39% - Estado

Fonte: Eurostat, 2015.

Elaboragéo: Dieese.

Dinamarca
Irlanda
Suecia

Reino Unido
Italia
Finlandia
Portugal
Europa dos 15 |
Luxemburgo
Espanha
Belgica
Austria
Grecia
Franga
Alemanha

Paises Baixos

B Governo

8 Empregador ® Trabalhador



JUDICIARIA

ESSENCIAL A JUSTICA

ADMINISTRACAO

DEFESA NACIONAL

LEGOIS;;\;IVA ———21,34% 0,28% 1,02% L] 2,54%
y Cl
SEGURANGA
- ¢ || RELACOES EXTERIORES
OUTROS ENCARGOS P 0.12%
ESPECIAIS 0,37% Uit
3,61% ASSISTENCIA SOCIAL
3,35%
JUROS E I
AMORTIZACOES NCIA
DA DIVIDA 66%
39,70%
AUD
TRANSFFRENCIAS A A A
ESTADOS/E MUNICIPIOS °
8,68%
A O
DUCACAO :
— 4,109 CULTURA
DESPORTO E LAZER || COMERCIO E SERVICO! 0,04%
,
0,01% 0,08%
— - o CIENCIA E TECNOLOGIA
ORGAng%:g AGRARIA| comt;h:)g:;goss URBANISMO 0,25%
Cl Cl
, g \Qw
TRANSPORTE | ENERGIA || INDUSTRIA H TCULTURA [ SANEAMENTO [ DIREITOS DA CIDADANIA ™— HABITACAO || GESTAO AMBIENTAL
0,44% 0,07% 0,09% 0,62% 0,03% 0,06% 0,00% 0,12%

Fonte: Auditoria cidada da divida.

Orcamento Federal (Fiscal e
Seguridade Social)
Executado (Pago) em 2017 = RS
2,483 TRILHOES



1. a questdo do FINANCIAMENTO: Seguridade Social
O QUE DIZ A CONSTITUICAO? {
A seguridade social compreende um
conjunto integrado de ag¢bes de iniciativa Assisténcia
dos Poderes Publicos e da sociedade, Social

destinadas a assegurar os direitos relativos -
a saude, a previdéncia e a assisténcia social. Previdéncia

Art. 194. Cf 88




Art. 195 cf 88. A seguridade social sera
financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e das seguintes contribuicdes
sociais:

Sobre a folha de pagamento;
Sobre a receita, faturamento ou
lucro das empresas (COFINS) e
CSLL;

Concurso de prognosticos
(Loterias e apostas de qualquer
natureza);

Das importacoes de bens ou

servicos.



As receitas da Seguridade Social foram ultrapassadas pelas despesas em
2016

RECEITAS E DESPESAS DA SEGURIDADE SOCIAL - RS BILHOES

900
800
700
600
500 458
400 375 392 358 -
200 289 - 309
200
- i Al

0

2005 2008 2009 2010
I Receitas da Seguridade Social B Despesas da Seguridade Social

Fonte: ANFIP (2018) Anadlise da Seguridade Social 2017



O resultado da Seguridade Social sustentou o superavit primario da Uniao por varios anos. O
déficit primario nas contas do Governo foi agravado com a deterioragao das contas da
Seguridade.

Seguridade Social Orcamento Fiscal Total Governo Federal

2005 72,8 -20,1 52,7
2006 60,9 -12,2 48,7
2007 70,9 -13,2 57,7
2008 66,3 5,1 71,4
2009 34,3 51 39,4
2010 57,6 20,3 77,9
2011 78,2 13,7 91,9
2012 83,9 1,1 85
2013 78,9 -6,7 72,2
2014 57,6 -81,1 -23,5
2015 13,7 -134,2 -120,5
2016 -54,5 -106,6 -161,1

2017 -56,9 -67,4 -124,3

Fonte: ANFIP (2018) Analise da Seguridade Social 2017



A crise econdmica gerou estagnacao da arrecadacao de contribuicdes
do RGPS fazendo o “déficit” crescer

ARRECADAGCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E DESPESAS COM
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RGPS - RS BILHOES

600
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400
375

300 351

200

100

2005 2008 2009 2010 2013 2014 2015 2016 2017
Receita Previdencidria (1) e==] . Beneficios Previdencidrios (1)

Fonte: ANFIP (2018) Analise da Seguridade Social 2017



Como se explica a diferenca nos hnumeros entre o Governo e
a ANFIP? (Dados de 2017)

RS MILHOES

ANFIP

RECEITAS DA SEGURIDADE 780.332
DESPESAS DA SEGURIDADE -837.190
RESULTADO -56.858
GOVERNO (ACRESCENTA)

DRU (reduz as receitas da Seguridade) -159.050
RESULTADO DO RPPS E MILITARES (aumenta a despesa) -76.081

RESULTADO -291.989

Fonte: ANFIP (2018) Anadlise da Seguridade Social 2017



A PEC 6 se articula com o Novo Regime Fiscal que estabelece, para os proximos 20
anos, o teto dos gastos publicos primdrios (exceto despesas financeiras).

Considera as politicas de Previdéncia e Assisténcia s6 como despesas, que agravam o
desequilibrio financeiro e oneram o orcamento do Estado

Apesar da motivacao fiscal da PEC 6, o governo nao lan¢a qualquer medida para
reduzir a profunda injustica tributaria que existe no pais.

Desconsidera o peso dos gastos com juros que representa uma transferéncia macica
de recursos da populacao para pessoas fisicas e juridicas que disp6em de aplicacdes
em titulos da divida brasileira.



Determinantes da situa¢ao da Previdéncia

J O resultado fiscal da previdéncia é determinado de fora para dentro:

pela politica macroecondmica que provoca a depressao economica.
Corte radical de investimentos do governo federal

Renuncias de receitas tributarias

Juros altos

Reducao de crédito publico (e do privado)

Além das dividas nao cobradas devidamente e da sonegacao fiscal

(J Resultado: queda do investimento agregado e da producao

industrial, reducao do consumo das familias, desemprego, queda da
massa salarial e elevado endividamento das familias.



1. Nivel de emprego

2. Taxa de participag¢ao da populacao em idade ativa
3. Produtividade do trabalho

4. Patamar dos salarios

5. Tributos arrecadados para fins previdenciarios

6. Valor real das aposentadorias

7. ldade da aposentadoria

Governos
progressistas e

democraticos optam
pelo manejo das
variaveis 1,2,3 e 4

Previdéncia social esta intrinsicamente ligada ao mundo do trabalho

O objetivo é assegurar riscos de perda laboral e compensar desigualdades do mercado de trabalho.
Previdéncia é um acordo entre capital e trabalho, o financiamento tripartite cobre riscos de nao-trabalho.
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