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Sio Paulo, 02 de dezembro de 2019

PROTOCOLO DE NEGOCIACAO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E AS
ENTIDADES REPRESENTANTES DOS NiVEIS BASICO E MEDIO DO SISTEMA DE NEGOCIACAO
PERMANENTE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

PROTOCOLO N2 02/2019

Dispde sobre os compromissos da
Prefeitura e das entidades associativas
e sindicais dos Niveis Basico e Médio
do funcionalismo publico municipal,

assumidos em acordo de negociagdes.

A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo, e o

FGrumdas Entidades Sindicais do SINP, representado nesta instrucdo pelas liderancas

dos Niveis Basico e Médio,

¢do Publica é regida pelos principios da legalidade, da

a publicidade, da eficiéncia;

bservados estes e outros principios, definir politicas de

ento e construgdo de um servigo publico eficiente, eficaz

. servicos publicos, bem como mantera sistemas
te, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes dos

terfiram na eficdcia desses servigos, constituindo estas
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medidas parte integrante da politica conjugada de valorizacdo dos servidores publicos

municipais com a qualificacdo dos servigos prestados 3 populacéo;

Iv. que, em respeito ao reconhecimento do direito a livre organizacdo sindical e

associativa dos servidores publicos, as politicas de gestdo de pessoas devem considerar a livre
negociacao entre as partes;

V. que existe interesse mutuo na celebracdo do presente instrumento, como forma de

retratar as negociacoes relativas as propostas do governo e as reivindicacdes apresentadas

pelas entidades representativas;

V1. que foram convocadas mais de 10 mesas de negociacdo, instaladas 5 comissdes

paritarias de manifestagdo para escuta ativa dos protestantes; agendadas inimeras reunides
técnicas, aferindo R$100 milhdes de reais, ja incluidos na Lei Orgamentdria Anual de 2020,
para a reestruturacdo dos quadros, refletindo um aumento tabelar, em média, de 42.21% nos
vencimentos do Nivel Basico, e de 45.96% nos vencimentos do Nivel Médio, que estavam sem
um novo planc de carreira ha mais de 16 anos, e sem qualquer reajuste hd mais de 6 anos;

Vil. gue a Secretaria Municipal de Gestio se Compromete com a articulagdo pelo
agendamento de baterias de apresentagdées do projeto de reestruturacdo as Unidades de
Recursos Humanos de todo municipio apds aprovacdo do Projeto de Lei,

com inscrigdes
abertas a todos os servidores de nivel béasico e médio, sejam ativos ou inativos;

VI que a assinatura do presente instrumento representa a continuidade do processo de
negociacao referente aos pontos de interesse de ambas as partes; que seguira por meio do
Sistema de Negociagao Permanente — SINP, objetivando a implementacdo de politicas de

gestdo de pessoas e valorizag3o profissional para o aperfeicoamento e constru¢ao de um

servico publico eficiente, eficaz e de qualidade social,

ACORDAM os seguintes compromissos consolidados e aclarados abaixo:




&

CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAQ

CLAUSULA PRIMEIRA - As entidades representantes dos trabalhadores na mesa setorial de

negociacdo do Nivel Basico e do Nivel Médio se comprometem a encerrar o movimento de

greve iniciado no ultimo dia 05 de novembro;

CLAUSULA SEGUNDA — A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e as entidades representantes
dos trabalhadores se comprometem com a continuidade da mesa setorial de negociagdo do
Nivel Basico e do Nivel Meédio, e inicio imediato de Grupo de Trabalho, com calendario definido
€ com o objetivo de analisar a proposta apresentada pelas entidades, observados os limites

tecnicos, juridicos e orcamentarios, ao que se refere aos seguintes pleitos ja encaminhados:
a. Valorizagdo da formagio por reenquadramento apos enquadramento inicial;

b. Criacdo de tabela com efeitos em data posterior ao enguadramento inicial, visando

valorizagdo de todo o conjunto do Nivel Bésico e Nivel Médio;

c. Extensdo da GAP para todo o Nivel Bésico e Nivel Médio da administracdo direta e indireta

que atendem ao publico;

CLAUSULA TERCEIRA — A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo assume o compromisso de que
o envio a Camara Municipal do Projeto de Lei com vistas a reestruturacdo das carreiras do

Nivel Basico ou Médio ndo se dara sob o regime de urgéncia na tramitacio;

CLAUSULA QUARTA — A Prefeitura do Municipio de So Paulo e as entidades representantes se
comprometem com inicio de Grupo de Trabalho para estudos e avaliagio do Projeto de
Mohilidade, elaborado pelas entidades, a partir de sua entrega, a ser protocolada na Secretaria

Municipal de Gestao;

CLAUSULA QUINTA — A Prefeitura do Municipio de Sido Paulo, por meio da Secretaria
Municipal de Gestdao, se compromete com a publicagdo de Portaria regulamentando a
compensacao dos dias e horas ndo trabalhados (16 de julho, 19 de setembro, 01, 02, 04, 15, 29

e 31 de outubro e 05 a 14 de novembro), em virtude da participacio de servidores no
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movimento de paralisagdo, abrindo prazo para a reposicio das horas de trabalho

5 concernentes, com publicacdo das orientagées as Secretarias em Diario Oficial da Cidade.

CLAUSULA SEXTA — As entidades representantes REITERAM, ao final, que:

1. N@do concordam com o projeto de reestruturacdo das carreiras apresentado pela

Administracdo;

2. Solicitam o ndo envio do PL & Camara Municipal de S3o Paulo até conclusdo das

negociagoes.

S50 Paulo, 02 de dezembro de 2019.
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