As entidades da Bancada Sindical da Saude do Municipio de Sao Paulo vém
propor aos representantes da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao na Mesa Setorial de
Negociacao Permanente da SMS que os pontos apresentados anteriormente
para inclusdo no Projeto de Lei que reestrutura as carreiras da saude, venham
compor o protocolo de negociagao como itens das Clausulas segunda a quinta,
conforme a seguinte classificagao:

CLAUSULA SEGUNDA - itens gue a Prefeitura de Sdo Paulo se compromete a
incluir no Projeto de Lei substitutivo de reestruturacdo das carreiras da saude
gue deverd encaminhar a Camara Municipal no devido tempo, enquanto
resultado das negociacdes estabelecidas no SINP - Saude estabelecidas até o
momento.

CLAUSULA TERCEIRA: itens que a Prefeitura de S3o Paulo se compromete a
incluir no Projeto de Lei substitutivo de reestruturacdo das carreiras da saude
gue devera encaminhar a Camara Municipal no devido tempo, como resultados
das negociagOes estabelecidas no SINP - Saude que prosseguirao durante a
tramitagao do PL.

CLAUSULA QUARTA: itens que A Prefeitura de S3o Paulo se compromete a
prosseguir negociacdes em momento posterior a tramitacdo do Projeto de Lei
de reestruturacdo das carreiras da saude.

CLAUSULA QUINTA: itens de ressalvas das entidades representativas dos
servidores que compdem a bancada sindical, signatarias do presente protocolo
quanto aos pleitos apresentados mas nao atendidos durante as presentes
negociagoes.

Dessa forma, solicitamos que a administracdo responda na Mesa prevista para
o dia 18 de setembro de que forma pretende atender e incluir os seguintes
pontos:

1. Alteracdo do paragrafo 4° do Art. 38 para discriminar as vantagens
pecuniarias incompativeis com o subsidio:
"§ 40 A opcdo de que trata este artigo implica a renlncia de vantagens
pecunidrias cuja percepgao ou incorporagao sao consideradas incompativeis com
o disposto no paragrafo 2° do artigo 12 desta lei";

2. Garantir, no texto da lei, os critérios de Promogao;

3. Aplicar a proporcao de 3/4 (trés quartos) sobre o total de dias de efetivo
exercicio permanecidos na Categoria em que se encontrava o servidor no
momento da integracao prevista nos termos do artigo 41, considerando o
valor inteiro obtido como total de dias de efetivo exercicio na nova
Categoria resultante da integragdao prevista no artigo 29, para fins de
progressao e promogao.

4. Enquadramento nas categorias pela correspondéncia entre os tempos
minimos exigidos da carreira atual e da nova carreira (vide Tabelas A, B e
C do Anexo I);

5. Manutencdo da proporcdo salarial entre as tabelas do Nivel Basico, Médio
e Técnico, da primeira a ultima referéncia conforme Anexo II;

6. Manutencao da jornada de 40 horas semanais para os Agente de Saude
nas atividades de laboratério e radiologia;



10.

11.

12,

13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Pagamento dos valores integrais de PPD para todos os ndao optantes pelas
novas carreiras, ativos e inativos;

Garantir, no texto da lei, mecanismo de valorizacao para as jornadas de
trabalho a serem cumpridas nos finais de semana, feriados e horarios
noturnos;

Fixacdo dos servidores admitidos nas Uultimas referéncias das atuais
carreiras para fins de enquadramento;

Enquadrar os admitidos Especialistas pela lei 14.571 nos Quadros da
Salde quando possuirem formacdo correspondente;

Garantir a utilizacdo para a promocgao em qualquer nivel, uma Unica vez,
de cursos e certificacdes realizados anteriormente ao ingresso ou ao
longo da carreira;

Garantir contrapartida pela Prefeitura as exigéncias de titulacdo para as
promogdes entre niveis, como a oferta de cursos ou as condigdes para os
profissionais buscarem formagao nao garantidas pela PMSP;

Garantir, aos nao optantes, progressdes e promogdes entre o periodo de
publicacao das leis dos PCCSs e 1° de maio de 2014, para fins de
enquadramento;

Garantir a opcdo de migracdo dos Auxiliares Técnicos em Saulde para o
cargo de Técnico em Saude, mediante habilitagao (enfermagem);

Reenquadramento dos empregados publicos nos planos de carreira atuais
da AHM antes da transposicao de forma a corrigir o lapso de tempo no
primeiro enquadramento;

Contagem do tempo de emprego publico desde o inicio do contrato ou
ap6s aposentadoria pelo INSS, para fins de quinquénio e sexta-parte nas
carreiras em que couberem;

Contrapartida para os empregados publicos com 70 anos ou mais como
saque do FGTS com multa de 40%, continuidade de atendimento pelo
HSPM, bem como politica de acolhimento e preparagao;

Saque imediato do FGTS apods extingdo dos contratos conforme
compromisso estabelecido em protocolo;

Compensacao correspondente a retroatividade a 1° de maio de 2014 das
diferencas remuneratdrias decorrentes da transposicao de regime para os
empregados publicos da AHM e do HSPM;

Cumprimento dos direitos adquiridos dos técnicos de laboratério e de
Raio-X do HSPM;

Contagem do tempo do Empregado Publico nas Gratificacdes de Funcgdo
para fins de incorporacao, quando couber;

Migracdo dos empregados publicos no cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil para o QPE com reabertura de opgao para
Professor de Educagdao Infantil nos termos das leis 13.574/03 e



14.660/07, criando-se correspondéncia entre referéncias e graus,
garantindo os tempos para fins de aposentadoria;

24. Definir a lotagao dos atuais profissionais do CCI do HSPM enquadrados no
QPE como definitiva e seus tempos para fins de concurso anual de
remocao e atribuicao;

25. Garantir aos profissionais de saude, administrativos e de apoio,
atualmente lotados no CCI do HSPM, por opgao dos proprios
profissionais, a permanéncia na mesma unidade;

26. Garantir a permanéncia das criangas atualmente matriculadas até o ano
letivo em que completarem 6 anos;

27. Garantir o aumento superior a inflacdo para todas as categorias, em
todos os anos;

28. Considerar o salario padrao inicial da respectiva carreira como valor base
para calculo do adicional por insalubridade;

29. Retorno do HSPM para o atendimento exclusivo dos servidores e
empregados publicos municipais, incluindo os aposentados estatutarios e
celetistas contribuintes, bem como seus dependentes legais e
pensionistas; e construcdo de uma unidade de saude de pronto
atendimento, com referéncia e contra referéncia, na regidao central de
Sao Paulo, realizando a transferéncia do atendimento aos municipes para
unidade de atendimento do SUS;

30. Alteracao na pontuacao para enquadramento das carreiras do HSPM (de
- para) conforme Anexo III;

31. Opcao pela Jornada de 30 horas para Analistas de Saude do HSPM;

Bancada Sindical de Saude no Municipio de Sdo Paulo: AOPSP - Associacdo
Odontolégica da Prefeitura de S&o Paulo; Associacdo Auxiliares de
Enfermagem da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; SEESP - Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de S&o Paulo; SIMESP - Sindicato dos Médicos de S&o
Paulo; SINDSAUDE-SP - Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Saude no
Estado de Sao Paulo; SINDSEP - Sindicato dos Trabalhadores na
Administracdo Publica e Autarquias no Municipio de Sdo Paulo; SINFAR-SP -
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo; SINPSI-SP - Sindicato
dos Psicélogos do Estado de Sdo Paulo.




TABELA A

PROPOSTA DE ENQUADRAMENTO POR CORRESPONDENCIA DOS TEMPOS MINIMOS DE

ANEXO |

PROGRESSAO E PROMOGAO EXIGIDOS NAS CARREIRAS ATUAIS E AS NOVAS

PROPOSTAS PELA ADMINISTRAGAO

Especialistas em Saude => Analistas de Saude
Especialistas em Saude - Médico => Analistas de Saude - Médico

tempo minimo exigido em
anos
Categorias carreira atual | carreira nova Categorias
ES1; ESM1 0 0 ANS1; ANSM1
ES2; ESM2 3 3 ANS2 ; ANSM2
ES3; ESM3 5 4,5 ANS3; ANSM3
6 ANS4 ; ANSM4
esa;esM4 | 7 |75 | ANS5;ANSMs
ES5 ; ESM5 9 9 ANS6 ; ANSM6
ES6 ; ESM6 11 10,5 ANS7 ; ANSM7
12 ANSS8 ; ANSMS8
ES7 ; ESM7 13 13,5 ANS9 ; ANSM9
ESS ; ESM8 15 | ___15 _ _|ANS10; ANSM10
ES9 ; ESM9 17 16,5 ANS11; ANSM11
18 ANS12; ANSM12
ES10; ESM10 19 19,5 ANS13; ANSM13
ES11; ESM11 21 __a | ANS14; ANSM14
ES12 ; ESM12 23 22,5 ANS15 ; ANSM15
24 ANS16; ANSM16
ES13; ESM13 25 25,5 ANS17 ; ANSM17

Nivel I: 6 categorias
QlaQ6

Nivel ll: 7 categorias
Q7aQ13

Nivel ll: 4 categorias
Ql4aQ17



TABELA B

PROPOSTA DE ENQUADRAMENTO POR CORRESPONDENCIA DOS TEMPOS MINIMOS DE
PROGRESSAO E PROMOGAO EXIGIDOS NAS CARREIRAS ATUAIS E AS NOVAS
PROPOSTAS PELA ADMINISTRAGAO

Técnico em Saude => Assistente Técnico de Saude
Auxiliar Técnico em Saude => Assistente de Saude

tempo minimo exigido em
anos
Categorias |carreira atual | carreira nova Categorias
TS1; ATS1 0 0 ASTS1; AS1
TS2; ATS2 3 3 ASTS2 ; AS2
TS3; ATS3 5 4,5 ASTS3; AS3
6 ASTS4 ; AS4
TS4 ; ATS4 7 7,5 ASTS5; AS5 Nivel I: 13 categorias
TS5; ATS5 9 9 ASTS6 ; AS6 ASTS1a ASTS13
TS6 ; ATS6 11 10,5 ASTS7 ; AS7 AS1aAS13
12 ASTS8 ; AS8
TS7 ; ATS7 13 13,5 ASTS9 ; AS9
TS8 ; ATS8 15 | ._B_ ASTS10;AS10_
TS9; ATS9 17 16,5 ASTS11; AS11
18 ASTS12; AS12
TS10; ATS10 19 19,5 ASTS13; AS13
TS11; ATS11 21 21 ASTS14; AS14
TS12; ATS12 23 __22_,5 _____ A S_TSlS,_AS_lS_ Nivel Il: 4 categorias
24 ASTS16; AS16 ASTS14 a ASTS17
TS13; ATS13 25 25,5 ASTS17 ; AS17 AS14a AS17
TS14; ATS14 27 25,5 ASTS17 ; AS17
TS15; ATS15 29 25,5 ASTS17 ; AS17




TABELA C

PROPOSTA DE ENQUADRAMENTO POR CORRESPONDENCIA DOS TEMPOS MINIMOS DE

PROGRESSAO E PROMOGAO EXIGIDOS NAS CARREIRAS ATUAIS E AS NOVAS

PROPOSTAS PELA ADMINISTRAGAO

Agente de Apoio => Agente de Saude
tempo minimo exigido em
anos
Categorias |carreira atual | carreira nova Categorias

B1 0 0 AGS1
B2 3 3 AGS2
B3 5 4,5 AGS3
6 AGS4

B4 2 R AGSS __
B5 9 9 AGS6
B6 11 10,5 AGS7
12 AGS8
B7 13 13,5 AGS9

B8 s | s AGS10 __
B9 17 16,5 AGS11
18 AGS12
B10 19 19,5 AGS13
TS11; ASTS11 21 21 AGS14
TS12; ASTS12 23 22,5 AGS15

Nivel I: 6 categorias
AGS1a AGS6

Nivel Il: 7 categorias

AGS7aAGS13

Nivel lll: 2 categorias
AGS14 a AGS15



ANEXO Il

TABELAS NiVEL MEDIO E TECNICO DA SAUDE - 30 HORAS

MANUTENCAO DA MESMA PROPORCAO ENTRE A PRIMEIRA E ULTIMA REFERENCIA DO
QUADRO DO NiVEL BASICO DA SAUDE

Assistente de Saude Assistente Técnico de Saude

Nivel Médio Nivel Técnico

30h 30h

Ref 2014 2015 2016 Ref 2014 2015 2016
AS1 1.600,01 1.788,85 2.000,00 ASTS1 1.792,01 2.003,52 2.240,00
AS2 1.680,00 1.896,10 2.140,00 ASTS2 1.881,60 2.123,64 2.396,79
AS3 1.764,00 1.981,41 2.225,60 ASTS3 1.975,68 2.219,18 2.492,67
AS4 1.852,20 2.070,54 2.314,62 ASTS4 2.074,47 2.319,01 2.592,37
AS5 1.944,81 2.163,69 2.407,21 ASTS5 2.178,19 2.423,33 2.696,07
AS6 2.392,12 2.493,79 2.599,78 ASTS6 2.679,17 2.793,04 2.911,76
AS7 2.487,80 2.605,98 2.729,77 ASTS7 2.786,34 2.918,69 3.057,34
AS8 2.612,19 2.736,28 2.866,26 ASTS8 2.925,66 3.064,64 3.210,21
AS9 2.742,81 2.873,09 3.009,58 ASTS9 3.071,94 3.217,86 3.370,73
AS10 3.099,36 3.129,57 3.160,06 ASTS10 3.471,28 3.505,11 3.539,26
AS11 3.161,36 3.254,14 3.349,65 ASTS11 3.540,72 3.644,64 3.751,61
AS12 3.224,58 3.351,61 3.483,65 ASTS12 3.611,53 3.753,81 3.901,68
AS13 3.289,07 3.452,00 3.622,99 ASTS13 3.683,75 3.866,24 4.057,75
AS14 3.354,86 3.555,39 3.767,91 ASTS14 3.757,44 3.982,03 4.220,06
AS15 3.421,95 3.661,88 3.918,63 ASTS15 3.832,58 4.101,30 4.388,86
AS16 3.524,60 3.808,19 4.114,56 ASTS16 3.947,55 4.265,17 4.608,31

AS17 3.630,34 3.960,32 4.320,29 ASTS17 4.065,98 4.435,56 4.838,73



ANEXO Il

PROPOSTA DE ENQUADRAMENTO PARA AS CARREIRAS DO HSPM

PONTOS NECESSARIOS |Superior |Médio  [Basico
I 0a4,9 pontos CAT4 CAT4 CATA4
. 5a 10,2 pontos CATS CATS CATS
Il. 10,3 a 15,7 pontos CAT6 CAT6 CAT6
V. 15,8 21,5 pontos CAT7 CAT7 CAT7
V. 21,6 a 27,5 pontos CATS8 CATS8 CAT8
VI. 27,6 a 33,9 pontos CAT9 CAT9 CAT 8
VII. 34 a 40,6 pontos CAT10 |[CAT10 |CAT9
VIII. 40,7 a 47,6 pontos CAT11 |[CAT12 |CATY9
IX. 47,7 a 55 pontos CAT 12 CAT14 |CAT10
X. acima de 55 pontos CAT13 |CAT15 |CAT10




