PREFEITURA DE
SAO PAULO

PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO ENTRE A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES DA

SAUDE DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

PROTOCOLO N2 0XXXX/2014 de 12 de Setembro de 2014

Dispoe sobre os compromissos da
Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo para com os sindicatos
representantes dos servidores da
Saude do Municipio de Sao Paulo.

A Prefeitura do Municipio de Sado Paulo, representada pela bancada da Administracdo Municipal do Sistema
de Negociacdo Permanente — SINP e os representantes da Bancada Sindical dos servidores da Saude

acordam:

CONSIDERANDO:

VI.

gue a Administracdo Publica é regida pelos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da eficiéncia, da publicidade e do carater participativo;

que cabe a Administracdo, observados estes e outros principios, definir politicas de gestdao de
pessoas para o aperfeicoamento e construgdao de um servigo publico eficiente, eficaz e de
qualidade social;

que objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia, o Executivo estabelecera, por
meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo, metodologias para
promover avaliagbes e aprimoramentos na execugao dos servigos publicos, bem como instituira
sistemas participativos, de carater permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes
dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia desses servigos, constituindo tais
medidas parte integrante da politica conjugada de valorizacdo dos servidores publicos municipais
com a qualificacdo dos servigos prestados a populagao;

gue, em respeito ao reconhecimento do direito a livre organizacdo sindical e associativa dos
servidores publicos, as politicas de gestdo de pessoas devem considerar a livre negocia¢do entre
as partes;

gue existe interesse mutuo na celebragdo do presente instrumento, como forma de retratar as
negociagdes relativas as propostas do governo e as reivindicagdes apresentadas pelas entidades
representativas dos servidores publicos municipais da Saude;

gue a assinatura do presente instrumento ndo representa interrupgdo ou suspensdo do processo
de negociagao referente aos demais pontos de interesse de ambas as partes, negociacao esta que
terd sua continuidade através do Sistema de Negociacdo Permanente — SINP, objetivando a
implantacdo de politicas de gestao de pessoas e valorizacdo profissional para o aperfeicoamento e
construcdo de um servico publico eficiente, eficaz e de qualidade social.
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RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Prefeitura de S3o Paulo se compromete a apresentar as entidades que assinam o
presente protocolo e a encaminhar a Camara Municipal até 19 de setembro de 2014, a versao inicial do
Projeto de Lei de reestruturacdo das carreiras da saude e que é objeto das demais negociacbes presentes
neste documento.

CLAUSULA SEGUNDA: A Prefeitura de S3o Paulo se compromete a incluir no Projeto de Lei substitutivo de
reestruturagdo das carreiras da saude que devera encaminhar a Camara Municipal no devido tempo, os
seguintes itens resultados das negocia¢Ges estabelecidas no SINP — Saude estabelecidas até o momento:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

Alteracdo do Artigo 111 e paragrafo 42 do Artigo 43, garantindo que as Tabelas de Remuneracado
por Subsidio dos integrantes do Quadro da Salde e os subsidios complementares sejam
reajustados na forma da legislacdo especifica nos termos da Lei n2 13.303, de 18 de janeiro de
2002, alteracdes subsequentes e demais reajustes gerais dispostos na legislacdo vigente, a partir de
2017;

Acréscimo de dispositivo no Projeto de Lei que fixe as porcentagens dos intervalos entre as
referéncias as tabelas de remuneracdo do regime de subsidio a partir dos valores previstos para o
ano de 2016;

Inclusdao de dispositivo que explicite a inexisténcia de limites ou nimeros de vagas nos niveis das
carreiras;

Inclusdo de capitulo que estabelega concursos anuais de remogdo para admitidos e efetivos, com
inscricdo voluntaria dos interessados, indicagdo de unidades, publicacdo das vagas iniciais, vagas
potenciais e classificagdo dos candidatos, atribuicao de vagas pela classificagado final dos candidatos
por critérios de tempo, com definicdo das atuais lotagdes como definitivas e dos novos ingressantes
por concurso como precdria, nos mesmos termos que ocorre atualmente para os servidores do
Quadro de Profissionais de Educa¢do, conforme Capitulo VIIl da Lei 14.660/2007 e Decreto N9
49.796/2008;

Criagdo de mecanismos de incentivo, beneficios e vantagens para o cumprimento de horas
suplementares e plantdes extras, para as carreiras em que couberem;

Criacdo de critérios objetivo para regulamentacdo do cumprimento de horas suplementares e
plantGes extras, para as carreiras que couberem;

Inclusao de mecanismos que possibilitem aos servidores que estdao em Jornada Especial de 40 e 24
horas ha mais de cinco anos a opcdo definitiva por Jornada Basica de 40 e 24 horas,
respectivamente;

Inclusdo na forma de provimento de Analistas de Saude e Analista de Saude — Médico previstas no
Anexo |, para Enfermeiros e Médicos, a forma¢do em Seguranca de Trabalho, bem como para os
Engenheiros no PL 312, de forma a possibilitar a implementacdo do SESMT (Servico especializado
em Seguranca e Medicina do Trabalho) e acomodacdo dos atuais profissionais em atuacdo pelo
regime CLT. —

CLAUSULA TERCEIRA: A Prefeitura de S3o Paulo se compromete a incluir no Projeto de Lei substitutivo de
reestruturacdo das carreiras da saude que devera encaminhar a Cdmara Municipal no devido tempo, os
resultados das negociagdes estabelecidas no SINP — Saude durante a tramitacdo do PL, quanto a:
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a) Revisdo dos valores da Gratificacdo de Preceptoria e a Gratificacdo de Plantdo Extra, bem como os
valores e abrangéncia de Gratificacdo de Dificil Provimento, inclusive com extensao para outras
carreiras quando couber;

b) Adequacdo remuneratédria dos servidores municipalizados.

CLAUSULA QUARTA: A Prefeitura de S3o Paulo se compromete a prosseguir as negociacdes em momento
posterior a tramitacao do Projeto de Lei de reestruturacdo das carreiras da salde, os seguintes pontos:

CLAUSULA QUINTA: As entidades representativas dos servidores que compdem a bancada sindical,
signatarias do presente protocolo manifestam e registram ressalvas quanto aos seguintes pleitos
apresentados mas nao atendidos durante as presentes negociagoes.

CLAUSULA SEXTA: A Administracdo se compromete com a revisdo da lei salarial n2 13.303/2002, a partir
dos resultados de um Grupo de Trabalho formado com a participa¢do de governo e sindicatos, no qual
serdo avaliados mecanismos de reposicao de inflacdo, condicionantes de crescimento da receita e o atual
limite de 40% disposto na lei, sendo que as alteracGes na lei decorrentes das conclusdes do Grupo de
Trabalho e negociadas no SINP serdao encaminhadas a Camara em 2015 em Projeto de Lei especifico.

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento para que se produzam os
devidos e legais efeitos.

SEMPLA- Coordenadoria de Rela¢des do Trabalho Secretaria Municipal de Saude

Espacos separados para a assinatura de
cada entidade componente da Bancada Sindical
da Saude do Municipio de Sao Paulo



