
 

PROPOSTAS PARA A MESA SETORIAL DE NEGOCIAÇÃO DA SAÚDE 

Utilizamos como como base de dados para análise, as tabelas apresentadas pela administração 

com as remunerações permanentadas, com e sem ação judicial para Técnicos, Especialistas e 

Médicos. Para os Auxiliares Técnicos em Saúde, consideramos apenas as remunerações 

permanentadas com ação judicial, pois não recebemos os dados sobre ATS sem ação judicial. 

Foram comparadas as remunerações em cada percentil (mínimo, 25%, 50%, 75%, 90%, 99% e 

Máximo) com os valores apresentados nas tabelas de subsídio entre 2014 e 2016, para 

identificar o total de servidores com ganhos inferiores a 10% em 2014 e a 30% em 2016. 

REMUNERAÇÕES E GANHOS PARA PLANTONISTAS 

Comparando as remunerações permanentadas por percentil com os valores propostos pela 

administração em 2014 foi possível calcular a porcentagem de ganho no ano. Pelas tabelas de 

remuneração permanentada com ação judicial , notou-se que no mínimo 14% dos servidores 

terão ganhos inferiores a 10% em 2014. Se considerarmos apenas plantonistas os ganhos 

abaixo de 10% alcançam 30%.  

NÚMERO MÍNIMO DE SERVIDORES QUE OBTERÃO GANHOS INFERIORES A 10% EM 2014 

SOBRE SUA REMUNERAÇÃO PERMANENTADA COM AÇÃO JUDICIAL 

SERVIDORES DIARISTAS E PLANTONISTAS COM GANHOS INFERIORES A 10% EM 2014 SOBRE A REMUNERAÇÃO PERMANENTADA COM AÇÃO JUDICIAL

CARGO/JORNADA ATS30 ATS36 ATS40 TS24 TS30 TS40 ES20 ES24 ES30 ES36 ES40 ESM20 ESM24 ESM40 TOTAL

Total de servidores 5195 76 296 352 54 294 700 55 1569 13 2300 3403 415 241 14963

Nº de servidores com ganhos<10% 574 7 123 82 6 26 144 11 271 1 270 550 17 78 2160

porcentagem por cargo/jorn 11% 9% 42% 23% 11% 9% 21% 20% 17% 8% 12% 16% 4% 32%

porcentagem do total 3,8% 0,05% 0,8% 0,5% 0,0% 0,2% 1,0% 0,1% 1,8% 0,01% 1,8% 3,7% 0,1% 0,5%

Total por cargo

servidores com ganhos<10%/cargo

% por cargo

SERVIDORES PLANTONISTAS COM GANHOS INFERIORES A 10% EM 2014 SOBRE A REMUNERAÇÃO PERMANENTADA COM AÇÃO JUDICIAL

CARGO/JORNADA ATS30 ATS36 ATS40 TS24 TS30 TS40 ES20 ES24 ES30 ES36 ES40 ESM20 ESM24 ESM40 TOTAL

Total de servidores 1418 75 238 240 2 52 63 54 520 13 205 699 403 15 3997

Nº de servidores com ganhos<10% 450 7 114 66 1 23 32 11 240 1 68 155 17 3 1188

porcentagem por cargo/jorn 32% 9% 48% 28% 50% 44% 51% 20% 46% 8% 33% 22% 4% 20%

porcentagem do total 11,3% 0,18% 2,9% 1,7% 0,0% 0,6% 0,8% 0,3% 6,0% 0,03% 1,7% 3,9% 0,4% 0,1%

Total por cargo

servidores com ganhos<10%/cargo

% por cargo

30%

14%

13% 16% 15% 16%

704 114 697 645

5567 700 4637 4059

1731 294 855 1117

571 90 352 175

33% 31% 41% 16%
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Em ação judicial, os plantonistas (sem ATSs) com ganhos inferiores a 10% caem para 24%. 

NÚMERO MÍNIMO DE SERVIDORES QUE OBTERÃO GANHOS INFERIORES A 10% EM 2014 

SOBRE SUA REMUNERAÇÃO PERMANENTADA SEM AÇÃO JUDICIAL 

SERVIDORES DIARISTAS E PLANTONISTAS COM GANHOS INFERIORES A 10% EM 2014 SOBRE A REMUNERAÇÃO PERMANENTADA SEM AÇÃO JUDICIAL

CARGO/JORNADA ATS30 ATS36 ATS40 TS24 TS30 TS40 ES20 ES24 ES30 ES36 ES40 ESM20 ESM24 ESM40 TOTAL

Total de servidores 352 54 294 700 55 1569 13 2300 3403 415 241 9396

Nº de servidores com ganhos<10% 60 4 23 120 10 214 0 116 457 12 28 1044

porcentagem por cargo/jorn 17% 7% 8% 17% 18% 14% 0% 5% 13% 3% 12%

porcentagem do total 1,5% 0,1% 0,6% 3,0% 0,3% 5,4% 0,0% 2,9% 11,4% 0,3% 0,7%

Total por cargo

servidores com ganhos<10%/cargo

% por cargo

* DADOS SEM AÇÃO JUDICIAL NÃO FORNECIDOS PARA ATSs J30 E J40

SERVIDORES PLANTONISTAS COM GANHOS INFERIORES A 10% EM 2014 SOBRE A REMUNERAÇÃO PERMANENTADA SEM AÇÃO JUDICIAL

CARGO/JORNADA ATS30 ATS36 ATS40 TS24 TS30 TS40 ES20 ES24 ES30 ES36 ES40 ESM20 ESM24 ESM40 TOTAL

Total de servidores 240 2 52 63 54 520 13 205 699 403 15 2266

Nº de servidores com ganhos<10% 64 1 23 28 10 199 0 54 155 12 2 548

porcentagem por cargo/jorn 27% 50% 44% 44% 19% 38% 0% 26% 22% 3% 13%

porcentagem do total 1,6% 0,0% 0,6% 0,7% 0,3% 5,0% 0,0% 1,4% 3,9% 0,3% 0,1%

Total por cargo

servidores com ganhos<10%/cargo

% por cargo

11%

700 4637 4059

87 460 497

12% 10% 12%

24%

294 855 1117

88 291 169

30% 34% 15%
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Os mesmos procedimentos aplicamos sobre as tabelas de 2016, considerando ganhos mínimos 

de 30% entre os valores de 2016 mais o subsídio complementar (diferença entre tabelas de 

2014 e remuneração permanentada superior) sobre a remuneração permanentada em cada 

percentil e referência em cada tabela. Nesse caso, o total de servidores com ganhos inferiores 

a 30% em 2016 será de no mínimo 21%. Entre plantonistas o índice sobre para 29%.  

NÚMERO MÍNIMO DE SERVIDORES QUE OBTERÃO GANHOS INFERIORES A 30% EM 2016 

SOBRE SUA REMUNERAÇÃO PERMANENTADA COM AÇÃO JUDICIAL 

SERVIDORES DIARISTAS E PLANTONISTAS COM GANHOS INFERIORES A 30% EM 2016 SOBRE A REMUNERAÇÃO PERMANENTADA COM AÇÃO JUDICIAL

CARGO/JORNADA ATS30 ATS36 ATS40 TS24 TS30 TS40 ES20 ES24 ES30 ES36 ES40 ESM20 ESM24 ESM40 TOTAL

Total de servidores 5195 76 296 352 54 294 700 55 1569 13 2300 3403 415 241 14963

Nº de servidores com ganhos<30% 354 3 17 150 2 16 306 28 69 1 218 1671 156 136 3127

porcentagem por cargo/jorn 7% 4% 6% 43% 4% 5% 44% 51% 4% 8% 9% 49% 38% 56%

porcentagem do total 2,4% 0,02% 0,1% 1,0% 0,0% 0,1% 2,0% 0,2% 0,5% 0,01% 1,5% 11,2% 1,0% 0,9%

Total por cargo

servidores com ganhos<30%/cargo

% por cargo

SERVIDORES PLANTONISTAS COM GANHOS INFERIORES A 30% EM 2016 SOBRE A REMUNERAÇÃO PERMANENTADA COM AÇÃO JUDICIAL

CARGO/JORNADA ATS30 ATS36 ATS40 TS24 TS30 TS40 ES20 ES24 ES30 ES36 ES40 ESM20 ESM24 ESM40 TOTAL

Total de servidores 1418 75 238 240 2 52 63 54 520 13 205 699 403 15 3997

Nº de servidores com ganhos<30% 262 3 18 128 1 15 44 28 55 1 38 389 155 4 1141

porcentagem por cargo/jorn 18% 4% 8% 53% 50% 29% 70% 52% 11% 8% 19% 56% 38% 27%

porcentagem do total 6,6% 0,08% 0,5% 3,2% 0,0% 0,4% 1,1% 0,7% 1,4% 0,03% 1,0% 9,7% 3,9% 0,1%

Total por cargo

servidores com ganhos<30%/cargo

% por cargo

48%

1963

49%

548

1117

29%

283 144 166

16% 49% 19%
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Os ganhos baixos de 2016, além de indicarem o problema com os Plantonistas, denunciam que 

a proposta contempla proporções pequenas de Técnicos na jornada de 24 horas, Especialistas 

nas jornadas de 20 e 24 horas e Médicos em todas as jornadas. 

NÚMERO MÍNIMO DE SERVIDORES QUE OBTERÃO GANHOS INFERIORES A 30% EM 2016 

SOBRE SUA REMUNERAÇÃO PERMANENTADA SEM AÇÃO JUDICIAL 

SERVIDORES DIARISTAS E PLANTONISTAS COM GANHOS INFERIORES A 30% EM 2016 SOBRE A REMUNERAÇÃO PERMANENTADA SEM AÇÃO JUDICIAL

CARGO/JORNADA ATS30 ATS36 ATS40 TS24 TS30 TS40 ES20 ES24 ES30 ES36 ES40 ESM20 ESM24 ESM40 TOTAL

Total de servidores 352 54 294 700 55 1569 13 2300 3403 415 241 9396

Nº de servidores com ganhos<10% 112 2 16 296 28 42 1 61 1653 120 116 2447

porcentagem por cargo/jorn 32% 4% 5% 42% 51% 3% 8% 3% 49% 29% 48%

porcentagem do total 2,8% 0,1% 0,4% 7,4% 0,7% 1,1% 0,0% 1,5% 41,4% 3,0% 2,9%

Total por cargo

servidores com ganhos<10%/cargo

% por cargo

* DADOS SEM AÇÃO JUDICIAL NÃO FORNECIDOS PARA ATSs J30 E J40

SERVIDORES PLANTONISTAS COM GANHOS INFERIORES A 30% EM 2016 SOBRE A REMUNERAÇÃO PERMANENTADA SEM AÇÃO JUDICIAL

CARGO/JORNADA ATS30 ATS36 ATS40 TS24 TS30 TS40 ES20 ES24 ES30 ES36 ES40 ESM20 ESM24 ESM40 TOTAL

Total de servidores 240 2 52 63 54 520 13 205 699 403 15 2266

Nº de servidores com ganhos<10% 113 0 15 43 28 24 1 26 386 115 3 754

porcentagem por cargo/jorn 47% 0% 29% 68% 52% 5% 8% 13% 55% 29% 20%

porcentagem do total 2,8% 0,0% 0,4% 1,1% 0,7% 0,6% 0,0% 0,7% 9,7% 2,9% 0,1%

Total por cargo

servidores com ganhos<10%/cargo

% por cargo

1889

4059

26%

1117

33%

47%

504

44% 14% 45%
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Esses dados demonstram a necessidade de adequação das tabelas para que contemplem 

maior número de servidores com ganho maior, em especial para os plantonistas cujos salários 

teóricos não foram considerados para construção das tabelas como registrou a própria 

administração, em especial para os Técnicos em Saúde. No caso dos Especialistas o problema 

parece muito mais estar vinculado à questão da Jornada. 



 

Dessa forma para a readequação de valores dos Técnicos em Saúde, o Sindsep e a bancada 

sindical consideraram as tabelas da Jornada 24 horas que concentram o maior número de 

plantonista neste cargo, segundo dados de SEMPLA. Para realizar um comparativo de ganhos 

necessários elaboramos uma tabela com os valores teóricos dos plantonistas Técnicos em 

Saúde – J24. Também utilizamos a tabela de remuneração permanentada sem Ação Judicial 

dos Técnicos em Saúde plantonistas em J24.  

24h

Tempo Ref Padrão Quinq
Sexta

Parte
PPD 30%

Grat. 

Plantão 

Total 

Planton.

0 TS1      458,29     171,86   521,18  1.151,33 

3 TS2      488,07     171,86   521,18  1.181,11 

5 TS3      519,81     25,99     171,86   521,18  1.238,84 

7 TS4      553,58     27,68     171,86   521,18  1.274,30 

9 TS5      589,58     60,43     171,86   521,18  1.343,05 

11 TS6      627,88     64,36     171,86   521,18  1.385,28 

13 TS7      668,71     68,54     171,86   521,18  1.430,29 

15 TS8      712,18  112,24     171,86   521,18  1.517,46 

17 TS9      758,46  119,53     171,86   521,18  1.571,03 

19 TS10      807,77  174,07  163,64     171,86   521,18  1.838,52 

21 TS11      860,27  185,39  174,28     171,86   521,18  1.912,97 

23 TS12      916,19  197,44  185,60     171,86   521,18  1.992,27 

25 TS13      975,73  269,59  207,55     171,86   521,18  2.145,92 

27 TS14  1.039,15  287,12  221,04     171,86   521,18  2.240,35 

29 TS15  1.106,69  376,38  247,18     171,86   521,18  2.423,29 

TÉCNICO EM SAÚDE
REMUNERAÇÕES TEÓRICAS

Técnico em Saúde PLANTONISTA - REMUNERAÇÃO PERMANENTADA sem AJ

TS_J24 TS8 TS9 TS10 TS11 TS12 TS13 TS15

# func 4 20 91 39 66 20 1

Média 1.586,11 1.599,36 1.814,72 1.876,82 1.989,90 2.065,60 2.689,72

DP 119,89 260,43 225,13 266,06 235,66 381,02 -

Mediana 1.583,49 1.606,69 1.882,21 1.805,34 1.976,24 1.949,51 2.689,72

Moda - - 1.595,55 1.611,55 2.107,74 - -

Mínimo 1.449,75 1.214,49 1.311,30 1.254,59 1.689,53 1.452,86 2.689,72

25% 1.514,64 1.394,34 1.600,66 1.640,20 1.756,46 1.847,31 2.689,72

50% 1.583,49 1.606,69 1.882,21 1.805,34 1.976,24 1.949,51 2.689,72

75% 1.654,96 1.705,10 1.962,84 2.084,62 2.149,03 2.125,31 2.689,72

90% 1.698,62 1.923,90 2.084,56 2.253,45 2.369,80 2.661,55 2.689,72

99% 1.724,82 2.112,29 2.270,33 2.355,78 2.484,70 3.041,97 2.689,72

Máximo 1.727,73 2.112,66 2.453,64 2.370,80 2.502,41 3.120,31 2.689,72

Administração Direta - Ativos, efetivos e optantes 

(Plantonistas) - J24

Técnico em Saúde

 

 

Os valores teóricos e as remunerações permanentadas dos plantonista TS-24 foram 

comparados com a proposta de subsídio para 2014 e 2016. Aplicamos 10% sobre os valores 

teóricos e sobre as remunerações no percentil 75% para comparar com 2014 e 30% a mais 

para comparar com 2016. Foram selecionados os maiores valores dentre as três tabelas para 

cada referência e ano. Por fim adequamos as tabelas finais para equilibrar as porcentagens 

entre as referências. 

SUBSÍDIO TEÓRICO Perc.75% Melhor SUBSÍDIO TEÓRICO Perc.75% Melhor

Ref 2014 +10% +10% Valor  % 2014 % Ref 2016 +30% +30% Valor % 2016 %

TS1 1.280,00    1.228,65       -              1.280,00    1.280,00 TS1 1.600,00    1.452,04       -              1.600,00    1.600,00

TS2 1.331,20    1.261,41       -              1.331,20    4% 1.331,20 4% TS2 1.680,00    1.490,76       -              1.680,00    5% 1.680,00 5%

TS3 1.357,82    1.324,91       -              1.357,82    2% 1.357,82 2% TS3 1.730,40    1.565,81       -              1.730,40    3% 1.730,40 3%

TS4 1.384,98    1.363,92       -              1.384,98    2% 1.384,98 2% TS4 1.782,31    1.611,90       -              1.782,31    3% 1.782,31 3%

TS5 1.412,68    1.439,55       -              1.439,55    4% 1.439,55 4% TS5 1.835,78    1.701,28       -              1.835,78    3% 1.835,78 3%

TS6 1.440,93    1.486,00       -              1.486,00    3% 1.486,00 3% TS6 1.890,85    1.756,18       -              1.890,85    3% 1.890,85 3%

TS7 1.469,75    1.535,51       -              1.535,51    3% 1.545,43 4% TS7 1.947,58    1.814,70       -              1.947,58    3% 1.947,58 3%

TS8 1.513,84    1.631,40       1.741,84    1.741,84    13% 1.741,84 13% TS8 2.064,44    1.928,01       2.151,45   2.151,45    10% 2.151,45 10%

TS9 1.756,06    1.690,33       1.767,36    1.767,36    1% 1.846,35 6% TS9 2.147,01    1.997,66       2.216,63   2.216,63    3% 2.216,63 3%

TS10 2.107,27    1.984,57       2.070,43    2.107,27    19% 2.107,27 14% TS10 2.232,89    2.345,40       2.551,69   2.551,69    15% 2.551,69 15%

TS11 2.212,64    2.066,46       1.985,87    2.212,64    5% 2.212,64 5% TS11 2.322,21    2.442,18       2.710,01   2.710,01    6% 2.710,01 6%

TS12 2.323,27    2.153,69       2.173,86    2.323,27    5% 2.323,27 5% TS12 2.415,10    2.545,27       2.793,74   2.793,74    3% 2.793,74 3%

TS13 2.416,20    2.322,70       2.144,46    2.416,20    4% 2.416,20 4% TS13 2.511,70    2.745,01       2.762,90   2.762,90    -1% 2.877,55 3%

TS14 2.512,85    2.426,58       -              2.512,85    4% 2.512,85 4% TS14 2.637,29    2.867,77       -              2.867,77    4% 2.963,88 3%

TS15 2.613,36    2.627,81       2.958,69    2.958,69    18% 2.958,69 18% TS15 2.716,40    3.105,59       3.496,64   3.496,64    22% 3.496,64 18%

TS16 2.665,63    -              2.665,63    -10% 3.017,87 2% TS16 2.797,90    -              3.601,55    3% 3.601,55 3%

TS17 2.718,94    -              2.718,94    2% 3.078,22 2% TS17 2.881,83    -              3.709,58    3% 3.709,58 3%

Técnico em Saúde
Adequação Adequação

 

Para obter a tabela de 2015 identificamos o melhor valore entre a proposta do governo e a 

aplicação de índices iguais em 2015 e 2016 que correspondam à proposta do Sindsep e da 

bancada sindical. A partir das tabelas de 2014, 2015 e 2016 obtidas para o Técnico em Saúde 

Jornada de 24 horas semanais, obtemos as tabelas para as demais jornadas. 



 

30h

Tempo Ref Padrão Quinq
Sexta

Parte
PPD 60%

Gratif. 

Saúde

Grat. 

Plantão 

Total 

Diarista

Total 

Planton.

0 ES1      1.567,43         940,46            601,18       1.425,88        3.109,07        3.933,77 

3 ES2      1.669,30         940,46            601,18       1.425,88        3.210,94        4.035,63 

5 ES3      1.777,80           88,89         940,46            601,18       1.425,88        3.408,33        4.233,02 

7 ES4      1.893,34           94,67         940,46            601,18       1.425,88        3.529,64        4.354,34 

9 ES5      2.016,43         206,68         940,46            601,18       1.425,88        3.764,75        4.589,45 

11 ES6      2.147,48         220,12         940,46            601,18       1.425,88        3.909,24        4.733,93 

13 ES7      2.287,07         234,42         940,46            601,18       1.425,88        4.063,14        4.887,83 

15 ES8      2.435,75         383,87         940,46            601,18       1.425,88        4.361,26        5.185,95 

17 ES9      2.594,06         408,82         940,46            601,18       1.425,88        4.544,53        5.369,22 

19 ES10      2.762,69         595,36         559,67         940,46            601,18       1.425,88        5.459,36        6.284,05 

21 ES11      2.942,25         634,05         596,05         940,46            601,18       1.425,88        5.714,00        6.538,69 

23 ES12      3.133,49         675,27         634,79         940,46            601,18       1.425,88        5.985,19        6.809,89 

25 ES13      3.337,18         922,06         709,87         940,46            601,18       1.425,88        6.510,75        7.335,45 

ESPECIALISTA EM SAUDE

24h 30h 36h 40h

Ref 2014 2015 2016 Ref 2014 2015 2016 Ref 2014 2015 2016 Ref 2014 2015 2016

TS1 1.280,00 1.431,08 1.600,00 TS1 1.600,00 1.788,85 2.000,00 TS1 1.920,00 2.146,63 2.400,00 TS1 2.133,33 2.385,14 2.666,67

TS2 1.331,20 1.495,47 1.680,00 TS2 1.664,00 1.869,34 2.100,00 TS2 1.996,80 2.243,21 2.520,00 TS2 2.218,67 2.492,45 2.800,00

TS3 1.357,82 1.532,83 1.730,40 TS3 1.697,28 1.916,04 2.163,00 TS3 2.036,73 2.299,25 2.595,60 TS3 2.263,03 2.554,72 2.884,00

TS4 1.384,98 1.571,14 1.782,31 TS4 1.731,23 1.963,93 2.227,89 TS4 2.077,47 2.356,71 2.673,47 TS4 2.308,30 2.618,57 2.970,52

TS5 1.439,55 1.625,64 1.835,78 TS5 1.799,43 2.032,04 2.294,73 TS5 2.159,32 2.438,45 2.753,67 TS5 2.399,24 2.709,39 3.059,63

TS6 1.486,00 1.676,24 1.890,85 TS6 1.857,49 2.095,31 2.363,56 TS6 2.228,99 2.514,37 2.836,28 TS6 2.476,66 2.793,74 3.151,42

TS7 1.545,43 1.729,32 1.947,58 TS7 1.931,79 2.161,64 2.434,48 TS7 2.318,15 2.593,97 2.921,37 TS7 2.575,72 2.882,19 3.245,97

TS8 1.741,84 1.935,84 2.151,45 TS8 2.177,30 2.419,80 2.689,31 TS8 2.612,76 2.903,76 3.227,17 TS8 2.903,07 3.226,40 3.585,75

TS9 1.846,35 1.979,29 2.216,63 TS9 2.307,94 2.474,11 2.770,79 TS9 2.769,52 2.968,93 3.324,95 TS9 3.077,25 3.298,81 3.694,38

TS10 2.107,27 2.318,86 2.551,69 TS10 2.634,09 2.898,57 3.189,62 TS10 3.160,91 3.478,29 3.827,54 TS10 3.512,12 3.864,76 4.252,82

TS11 2.212,64 2.448,73 2.710,01 TS11 2.765,80 3.060,91 3.387,51 TS11 3.318,96 3.673,09 4.065,01 TS11 3.687,73 4.081,21 4.516,68

TS12 2.323,27 2.547,67 2.793,74 TS12 2.904,09 3.184,58 3.492,17 TS12 3.484,91 3.821,50 4.190,61 TS12 3.872,12 4.246,11 4.656,23

TS13 2.416,20 2.636,80 2.877,55 TS13 3.020,25 3.296,01 3.596,94 TS13 3.624,30 3.955,21 4.316,33 TS13 4.027,00 4.394,67 4.795,92

TS14 2.512,85 2.729,06 2.963,88 TS14 3.141,06 3.411,33 3.704,85 TS14 3.769,28 4.093,59 4.445,82 TS14 4.188,08 4.548,44 4.939,80

TS15 2.958,69 3.216,44 3.496,64 TS15 3.698,37 4.020,55 4.370,80 TS15 4.438,04 4.824,66 5.244,95 TS15 4.931,15 5.360,73 5.827,73

TS16 3.017,87 3.296,82 3.601,55 TS16 3.772,34 4.121,02 4.501,93 TS16 4.526,80 4.945,22 5.402,32 TS16 5.029,78 5.494,69 6.002,58

TS17 3.078,22 3.379,19 3.709,58 TS17 3.847,78 4.223,99 4.636,98 TS17 4.617,34 5.068,78 5.564,37 TS17 5.130,37 5.631,98 6.182,64

Proposta Técnico em Saúde

 

A partir da tabela obtida para Técnicos, o Sindsep e a bancada sindical estão propondo para os 

Auxiliares Técnicos em Saúde que não optarem pela transposição para o cargo de Técnico a 

opção para uma tabela em formato de subsídio de forma a incorporar as gratificações. A 

Tabela deverá corresponder a 12,6% a menos que os valores propostos para Técnicos, 

mantendo a mesma proporção salarial atual. A proposta não significa abrir mão do reajuste já 

proposto pelo governo para as tabelas atuais (7% em 2014, 12% em 2015 e 12% em 2016). 

24h 30h 36h 40h

Ref 2014 2015 2016 Ref 2014 2015 2016 Ref 2014 2015 2016 Ref 2014 2015 2016

AT1 1.136,77 1.270,94 1.420,96 AT1 1.420,96 1.588,68 1.776,20 AT1 1.705,15 1.906,42 2.131,44 AT1 1.894,61 2.118,24 2.368,27

AT2 1.182,24 1.328,13 1.492,01 AT2 1.477,80 1.660,16 1.865,01 AT2 1.773,36 1.992,19 2.238,01 AT2 1.970,40 2.213,54 2.486,68

AT3 1.205,88 1.361,31 1.536,77 AT3 1.507,35 1.701,63 1.920,96 AT3 1.808,82 2.041,96 2.305,15 AT3 2.009,80 2.268,84 2.561,28

AT4 1.230,00 1.395,33 1.582,87 AT4 1.537,50 1.744,16 1.978,59 AT4 1.845,00 2.092,99 2.374,30 AT4 2.050,00 2.325,55 2.638,11

AT5 1.278,46 1.443,73 1.630,36 AT5 1.598,08 1.804,66 2.037,94 AT5 1.917,69 2.165,59 2.445,53 AT5 2.130,77 2.406,21 2.717,26

AT6 1.319,71 1.488,67 1.679,26 AT6 1.649,64 1.860,84 2.099,08 AT6 1.979,57 2.233,01 2.518,89 AT6 2.199,52 2.481,12 2.798,77

AT7 1.372,50 1.535,80 1.729,64 AT7 1.715,62 1.919,76 2.162,06 AT7 2.058,75 2.303,71 2.594,47 AT7 2.287,50 2.559,67 2.882,74

AT8 1.546,93 1.719,22 1.910,70 AT8 1.933,66 2.149,02 2.388,37 AT8 2.320,39 2.578,83 2.866,05 AT8 2.578,21 2.865,36 3.184,50

AT9 1.639,74 1.757,80 1.968,59 AT9 2.049,68 2.197,26 2.460,73 AT9 2.459,61 2.636,71 2.952,88 AT9 2.732,90 2.929,67 3.280,98

AT10 1.871,47 2.059,38 2.266,16 AT10 2.339,33 2.574,22 2.832,70 AT10 2.807,20 3.089,07 3.399,23 AT10 3.119,11 3.432,29 3.776,93

AT11 1.965,04 2.174,71 2.406,75 AT11 2.456,31 2.718,39 3.008,44 AT11 2.947,57 3.262,07 3.610,13 AT11 3.275,07 3.624,52 4.011,26

AT12 2.063,29 2.262,58 2.481,12 AT12 2.579,12 2.828,23 3.101,40 AT12 3.094,94 3.393,87 3.721,68 AT12 3.438,82 3.770,97 4.135,20

AT13 2.145,83 2.341,74 2.555,55 AT13 2.682,28 2.927,18 3.194,44 AT13 3.218,74 3.512,62 3.833,33 AT13 3.576,38 3.902,91 4.259,25

AT14 2.231,66 2.423,68 2.632,22 AT14 2.789,58 3.029,60 3.290,27 AT14 3.347,49 3.635,52 3.948,33 AT14 3.719,43 4.039,46 4.387,03

AT15 2.627,61 2.856,52 3.105,36 AT15 3.284,52 3.570,65 3.881,70 AT15 3.941,42 4.284,77 4.658,04 AT15 4.379,35 4.760,86 5.175,60

AT16 2.680,17 2.927,90 3.198,53 AT16 3.350,21 3.659,88 3.998,16 AT16 4.020,25 4.391,85 4.797,80 AT16 4.466,95 4.879,83 5.330,88

AT17 2.733,77 3.001,06 3.294,48 AT17 3.417,21 3.751,32 4.118,10 AT17 4.100,65 4.501,59 4.941,72 AT17 4.556,28 5.001,76 5.490,80

Auxiliar Técnico em Saúde

 

Para tratar da questão do Especialista utilizamos as Tabelas de 30 horas que concentra a maior 

parte de plantonistas. Também utilizamos os salários teóricos e a remuneração permanentada 

de plantonista sem ação judicial 

. 



 

 

Administração Direta - Ativos, efetivos e optantes (Plantonistas) - J30
Especialista em Saúde PLANTONISTA - REMUNERAÇÃO PERMANENTADA sem AJ

ES_J30 ES1 ES2 ES3 ES4 ES5 ES6 ES7 ES8 ES9 ES10 ES11 ES12 ES13

# func 30 68 112 15 27 3 7 7 14 83 51 75 28

Média 3.395,22 3.703,69 3.880,84 3.745,44 4.154,35 4.537,80 4.792,61 5.157,68 5.116,98 5.924,47 6.164,41 6.570,30 6.930,51

DP 320,46 305,97 367,47 918,53 917,24 374,93 199,44 599,67 758,68 431,38 635,97 682,53 815,58

Mediana 3.334,05 3.700,33 3.858,67 4.079,04 4.296,49 4.395,74 4.788,54 5.248,00 5.135,38 6.020,17 6.306,78 6.622,93 7.073,94

Moda 3.334,05 3.697,44 3.731,48 2.087,39 2.223,10 - - - - 6.094,74 6.834,56 6.552,94 6.845,42

Mínimo 2.375,68 1.669,29 1.960,02 1.987,99 2.016,42 4.254,67 4.521,54 4.007,14 3.678,58 3.917,70 4.172,35 4.443,54 4.732,38

25% 3.266,41 3.617,68 3.754,02 3.780,81 4.110,43 4.325,21 4.709,91 4.950,19 4.838,00 5.837,57 6.074,10 6.425,97 6.845,11

50% 3.334,05 3.700,33 3.858,67 4.079,04 4.296,49 4.395,74 4.788,54 5.248,00 5.135,38 6.020,17 6.306,78 6.622,93 7.073,94

75% 3.653,08 3.823,48 4.001,77 4.144,22 4.822,22 4.679,37 4.821,35 5.624,32 5.659,00 6.164,55 6.559,93 6.864,75 7.291,34

90% 3.730,86 3.973,78 4.391,72 4.582,10 4.945,00 4.849,55 4.965,85 5.694,40 5.936,58 6.296,27 6.732,67 7.236,93 7.751,21

99% 4.027,75 4.244,34 4.602,49 4.717,81 5.167,41 4.951,65 5.154,68 5.699,09 6.029,92 6.528,00 6.996,94 7.663,94 8.293,92

Máximo 4.142,48 4.244,34 4.633,03 4.737,84 5.234,46 4.963,00 5.175,66 5.699,61 6.039,63 6.684,60 7.029,94 8.364,16 8.348,60

Especialista em Saúde

 

A partir desses dados, pequenas adequações foram aplicadas às tabelas J30. 

SUBSÍDIO TEÓRICO Perc.75% Melhor SUBSÍDIO TEÓRICO Perc.75% Melhor

Ref 2014 +10% +10% Valor  % 2014 % Ref 2016 +30% +30% Valor % 2016 %

ES1 3.802,50    4.327,14       4.018,39    4.327,14    4.327,14 ES1 5.070,00    5.113,90       4.850,12   5.113,90    5.113,90    

ES2 4.030,65    4.439,20       4.205,83    4.439,20    3% 4.439,20 3% ES2 5.374,20    5.246,32       4.970,52   5.374,20    5% 5.374,20    5%

ES3 4.232,18    4.656,33       4.401,95    4.656,33    5% 4.656,33 5% ES3 5.642,91    5.502,93       5.202,30   5.642,91    5% 5.642,91    5%

ES4 4.443,79    4.789,77       4.558,64    4.789,77    3% 4.789,77 3% ES4 5.925,06    5.660,64       5.387,49   5.925,06    5% 5.925,06    5%

ES5 4.754,86    5.048,39       5.304,44    5.304,44    11% 5.077,16 6% ES5 6.221,31    5.966,28       6.268,89   6.268,89    6% 6.268,89    6%

ES6 4.897,50    5.207,33       5.147,31    5.207,33    -2% 5.207,33 3% ES6 6.594,59    6.154,11       6.083,18   6.594,59    5% 6.594,59    5%

ES7 5.044,43    5.376,62       5.303,49    5.376,62    3% 5.376,62 3% ES7 6.924,32    6.354,18       6.267,76   6.924,32    5% 6.924,32    5%

ES8 5.195,76    5.704,55       6.186,75    6.186,75    15% 5.752,98 7% ES8 7.270,53    6.741,74       7.311,62   7.311,62    6% 7.311,62    6%

ES9 5.819,25    5.906,14       6.224,90    6.224,90    1% 6.224,90 8% ES9 7.634,06    6.979,99       7.356,70   7.634,06    4% 7.634,06    4%

ES10 6.459,37    6.912,46       6.781,01    6.912,46    11% 6.912,46 11% ES10 8.015,76    8.169,27       8.013,92   8.169,27    7% 8.169,27    7%

ES11 6.911,53    7.192,56       7.215,92    7.215,92    4% 7.215,92 4% ES11 8.576,86    8.500,30       8.527,91   8.576,86    5% 8.576,86    5%

ES12 7.602,68    7.490,88       7.551,23    7.602,68    5% 7.602,68 5% ES12 9.091,48    8.852,85       8.924,18   9.091,48    6% 9.091,48    6%

ES13 8.058,84    8.068,99       8.020,47    8.068,99    6% 8.068,99 6% ES13 9.636,97    9.536,08       9.478,74   9.636,97    6% 9.636,97    6%

ES14 8.542,37    -              8.542,37    6% 8.542,37 6% ES14 10.215,18  -                 -              10.215,18 6% 10.215,18 6%

ES15 9.140,33    -              9.140,33    7% 9.140,33 7% ES15 10.930,25  -                 -              10.930,25 7% 10.930,25 7%

ES16 9.597,35    -              9.597,35    5% 9.597,35 5% ES16 11.476,76  -              11.476,76 5% 11.476,76 5%

ES17 10.077,22  -              10.077,22 5% 10.077,22 5% ES17 12.050,60  -              12.050,60 5% 12.050,60 5%

Adequação Adequação

Especialista em Saúde - J30

 

A partir das tabelas 2014 e 2015 da J30 elaboramos as demais tabelas como proposta. 

20h 24h 30h 36h 40h

Ref 2014 2015 2016 Ref 2014 2015 2016 Ref 2014 2015 2016 Ref 2014 2015 2016 Ref 2014 2015 2016

ES1 3.042,00 3.206,55 3.409,26 ES1 3.461,71 3.763,28 4.091,12 ES1 4.327,14 4.704,10 5.113,90 ES1 5.192,57 5.644,92 6.136,68 ES1 5.769,52 6.272,13 6.818,53

ES2 3.194,10 3.382,87 3.582,80 ES2 3.551,36 3.907,50 4.299,36 ES2 4.439,20 4.884,38 5.374,20 ES2 5.327,03 5.861,25 6.449,04 ES2 5.918,93 6.512,50 7.165,60

ES3 3.289,92 3.518,02 3.761,94 ES3 3.725,06 4.100,75 4.514,33 ES3 4.656,33 5.125,94 5.642,91 ES3 5.587,59 6.151,12 6.771,49 ES3 6.208,44 6.834,58 7.523,88

ES4 3.388,62 3.658,58 3.950,04 ES4 3.831,82 4.261,81 4.740,05 ES4 4.789,77 5.327,26 5.925,06 ES4 5.747,73 6.392,71 7.110,07 ES4 6.386,36 7.103,01 7.900,08

ES5 3.490,28 3.804,74 4.179,26 ES5 4.061,73 4.513,31 5.015,11 ES5 5.077,16 5.641,64 6.268,89 ES5 6.092,59 6.769,97 7.522,66 ES5 6.769,55 7.522,19 8.358,51

ES6 3.664,79 4.013,96 4.396,39 ES6 4.165,86 4.688,04 5.275,67 ES6 5.207,33 5.860,05 6.594,59 ES6 6.248,79 7.032,06 7.913,51 ES6 6.943,10 7.813,40 8.792,79

ES7 3.774,74 4.174,32 4.616,21 ES7 4.301,29 4.881,27 5.539,46 ES7 5.376,62 6.101,59 6.924,32 ES7 6.451,94 7.321,91 8.309,18 ES7 7.168,82 8.135,45 9.232,43

ES8 3.887,98 4.341,10 4.874,41 ES8 4.602,38 5.188,51 5.849,29 ES8 5.752,98 6.485,64 7.311,62 ES8 6.903,57 7.782,77 8.773,94 ES8 7.670,64 8.647,52 9.748,82

ES9 4.149,93 4.595,71 5.089,37 ES9 4.979,92 5.514,85 6.107,25 ES9 6.224,90 6.893,57 7.634,06 ES9 7.469,88 8.272,28 9.160,87 ES9 8.299,87 9.191,42 10.178,75

ES10 4.765,50 5.046,39 5.446,18 ES10 5.529,97 6.011,71 6.535,41 ES10 6.912,46 7.514,63 8.169,27 ES10 8.294,95 9.017,56 9.803,12 ES10 9.216,61 10.019,51 10.892,36

ES11 5.337,36 5.524,36 5.717,91 ES11 5.772,74 6.293,61 6.861,49 ES11 7.215,92 7.867,02 8.576,86 ES11 8.659,11 9.440,42 10.292,23 ES11 9.621,23 10.489,36 11.435,82

ES12 5.657,60 5.855,82 6.060,99 ES12 6.082,14 6.651,06 7.273,18 ES12 7.602,68 8.313,82 9.091,48 ES12 9.123,22 9.976,58 10.909,78 ES12 10.398,82 11.227,39 12.121,97

ES13 6.223,36 6.323,20 6.424,65 ES13 6.455,19 7.054,56 7.709,58 ES13 8.068,99 8.818,20 9.636,97 ES13 9.682,79 10.581,84 11.564,36 ES13 11.230,73 12.012,78 12.849,29

ES14 6.410,06 6.607,06 6.810,12 ES14 6.833,90 7.473,12 8.172,14 ES14 8.542,37 9.341,41 10.215,18 ES14 10.250,84 11.209,69 12.258,22 ES14 11.904,57 12.733,54 13.620,24

ES15 6.602,36 6.936,16 7.286,83 ES15 7.312,26 7.996,24 8.744,20 ES15 9.140,33 9.995,30 10.930,25 ES15 10.968,40 11.994,36 13.116,30 ES15 12.737,89 13.624,89 14.573,67

ES16 6.800,43 7.213,27 7.651,17 ES16 7.677,88 8.396,06 9.181,41 ES16 9.597,35 10.495,07 11.476,76 ES16 11.516,82 12.594,08 13.772,11 ES16 13.374,79 14.306,14 15.302,35

ES17 7.004,44 7.501,45 8.033,73 ES17 8.061,78 8.815,86 9.640,48 ES17 10.077,22 11.019,83 12.050,60 ES17 12.092,66 13.223,79 14.460,72 ES17 14.043,53 15.021,44 16.067,47

Especialista em Saúde

 

Mesmo com a adequação para o caso dos Plantonistas, o alto índice de servidores não 

contemplados pela proposta está concentrado nas Jornadas de 20 e 24 horas semanais. Como 

não recebemos os dados de remunerações permanentadas por profissão, não temos como 

avaliar detalhadamente, mas há um indicativo de que servidores em Jornadas de 20 e 24 horas 

realizam complementação salarial e de jornada como ocorre para a carreira da Odontologia e 

Veterinária. Dessa forma, as entidades propõem que se abra a opção para as demais jornadas 



 

para que os profissionais se fixem com ganhos que inclusive possam permanecer incorporados 

na aposentadoria. Provavelmente tal proposta elevaria o número e índice de servidores que 

teriam ganhos mínimos razoáveis entre 2014 e 2016. 

No caso dos médicos, o Sindicato específico já encaminhou pleito próprio, porém, cabe 

ressaltar que analisando os dados remuneratórios é possível identificar que também há menor 

ganho entre plantonistas. No entanto, parece que outros fatores interferem mais para os 

ganhos baixos, chegando a cerca de 50% dos Médicos nas jornadas de 20 e 40 horas que não 

chegarão a 30% de ganho até 2016. 

 


