AS ACOES SINDICAIS E
SEUS DESAFIOS

Elionara Ribeiro




Resgate Historico

- Até 1.900, nao tinhamos Sindicatos, somente
ligas de socorros mutuos

- associacao por categorias (de ferreiros,
marceneiros, teceloes)

- O foco era principalmente na assisténcia em
caso de desalento

( acidente, doencas, 0bitos)




No setor Publico

- Somente com a CF de 1988 é gue se foi possivel a
criacao dos sindicatos no setor publico.

- O gue mobilizou os funcionario publicos na criacéo dos
sindicatos especificos, foi 0 mesmo sentimento da
criacao dos sindicatos privados .

- A melhoria das condicoes de trabalho e de salarios.




L
O sindsep

- Ao longo dos seus 29 anos o Sindsep nao se furtou do
debate da saude do trabalhador.

- Criacao de cipas nas unidades

- Construcao da lei da cipas

- Debate sobre a lei do sesmt

- Participacao efetiva em conselhos

- Participacdo em diversas conferencias em seus diversos
ambitos.

- Insercdo nas mesas de negociacao da tematica saude
do trabalhador




A ruptura

* Reducao da mao
de obra

 Aumento das
terceirizacdes

* Reducao da
correlacao de
forcas

- Maior exigéncia de
qualificacao
- Menor poder de compra

- Necessidades
econdbmicas




A secretaria de Politica de saude do

trabalhador atualmente

Secretario
/Roberto

Administrativo/ Ass.Tecnica/
Claudete Elionara

Psicologa/
Carol




Projetos e acoes atuais

- Atendimentos e orientacOes aos trabalhadores com
duvidas sobre licencas médicas

- Acompanhamento de denuncias das condicOes de tralho
- Participacao em SIPATs

- Acompanhamento de CIPAS

- Atendimentos especializados com a psicologa

- Participacao de mesas de negociacao




Projetos e acoes atuais

- Plenarias de saude do Trabalhador
- Seminarios

- Acompanhamentos das Acoes do Ministério
Publico do Trabalho

- Parceria com PUC
- Comité de Combate ao assedio moral




Construcao de materiais
- Cartilha sobre assedio
moral

- Cartilha sobre cipa
(atualizacao)

- Cartaz da cipa
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ETIVO DA CIPA

volver atividades voltadas a
ncao de acidentes do trabalho
loencas profissionais, a

oria das condicoes de trabalho
arvidores publicos municipais

cartaz

ONDE:

Todas as unidades, deverao

organizar e manter em

funcionamento uma CIPA.

COMO SER UM (A) CIPEIRO(A) ATUANTE.
1. Participar de todas as reunides
e acoes da CIPA é fundamental

2. Promover as atividades da

CIPA na sua unidade

3. Fazer levantamento
das situagdes de riscos.

VOCE SABIA?

O cipeiro podera utilizar
6 horas semanais para se
dedicar a CIPA

(art 9° da Lei 13.174/01)

Planejar um calendario

AGORA? =

PROPOR PAUTAS PARA AS REUNIOES

Algumas sugestoes.

« Analise dos
afastamentos do més;

« Monitoramento do
cronograma de agdes

- Solicitagao de copia das CATs

« Acidentes ocorridos

- Pendéncias das
reunioes anteriores.

TODOS PODEM
PARTICIPAR

Nao se esqueca:

+» Divulgue as acoes

« Comunique os
acidentes a CIPA

Seguranca e
Medicina do
Trabalho

LEGENDA - MAPA DE RISCO

Riscos (Proporgio)

Tipos de

Cor | Elovada | Médio | Peguenc Exemplos.
Agentes. a
(4 i2) [
Poeiras. fumos, gases.
Quimicos | Vermelha ‘ @ | vapores, névoas, neblinas,
ste.
Ruido, calor, fri, pressoes,
Fisicos Verds Q@ e umidade, radiagées
lonizantes e n&o ionizantes
Fungos, virus, parasitas,
Biolégicos | Marrom @ e bactérias, prolozodrios,
Inselos, elc.
Levantamenio &
ransporte manual de
el || Al O O o] peso, repetilividade, rilmo
‘excessivo, ste.
) Arranjo fisica & (luminagao
cadentesioul| B, . . @ inadequada, incéndio &
Mscanicas _ s
exploséo, st

Caso sua unidade
ainda nao constituiu a CIPA,
procure o Sindsep

Tel.: (11) 2129 2999
saudetrabalhador@Sindsep-sp.org.br

Fique atento a composicao da cipa
Apartir de 80.1/20 - Tabela do André
De 0 a 80 -4 membros

NDOSEY

4o Pablica

na A 2

e Aulirqul.s do Municipio de Sao Paulo

Cag &5y CONFETAM e@

www.sindsep-sp.org.br




O desafio atual

Construir as bases da Politica de saude do
Trabalhador para os trabalhadores publicos
do municipio de Sao Paulo

Considerando alguns detalhes que foram
pontuados ontem.

- A dualidade do estado

- Os modelos de programas existentes nas
Instituicoes privadas

- O modelo de “saude do Trabalhador “ que
POSSUIMOS




O desafio atual

- As demandas apresentadas pelos
usuarios.

- As caracteristicas de cada servico

- A diferenca entre os individuos.

- As correlacao de Forcas

- Os varios sujeitos, espacos

- A necessidade de mudanca e renovacao.




DISTRIBUIGCAO DAS LICENGAS MEDICAS - 2015

Distribuicao das licencas médicas de acordo com
os principais diagnésticos, PMSP, 2015

N

= Mental m Osteomuscular Causas externas

7,66

8,62

Ap. respiratério Convalescenca mAp. digestivo

Fonte: PMSP / SMG / COGEP/ DESS - Divisao de Epidemiologia e Informacao

ICUTHY. A



40,68 % das licencas estao

relacionadas diretamente
com as condicoes de
trabalho???
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Como pensat:

- Promocao ?
- Prevencao?
- Pericia?

- Reabllitacao/
readaptacao???
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vamaos para 0S grupos com 0s seguinte
desafio.

Aponte trées desafios para a
implantacao da politica de saude do
trabalhador no municipio de sao
Paulo considerando 0s seguintes
elXos?




vamaos para 0S grupos com 0s seguinte
desafio.

Grupo — verde — Promocéao a saude
Grupo — laranja —Prevencao

Grupo — Azul — pericia

Grupo — Vermelho — readaptacao /




Ja acordamos que:

Dia 30 de junho
As 10:00
Na Rua da Quitanda 162
Coletivo de Saude do Trabalhador
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