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EDITAL DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO SINDSEP

O Sindicato dos Trabalhadores na Administra¢io Publica e Autar-
quias do Municipio de Sao Paulo — SINDSEP-MUNICIPAIS DE SAO
PAULO, com Sede na Rua da Quitanda, 162, Centro, Sao Paulo/SP,
CEP 01012-010, representado neste ato por sua presidenta IRENE BA-
TISTA DE PAULA convoca a categoria, consoante o disposto no artigo
88, pardgrafo tinico do estatuto social, para a Assembleia Geral Extraor-
dindria que se realizard no préximo dia 26 de fevereiro, as dezoito horas
em primeira chamada e as dezoito horas e trinta minutos em segunda
chamada, no Centro de Formagio “18 de Agosto”, localizado na Rua
Bardo de Itapetininga, 163, segundo andar, com pauta dnica, a saber,
elei¢ao por aclamagdo da tnica chapa inscrita para a renovagao da dire-
toria executiva e conselho fiscal da entidade.

Sao Paulo, 28 de janeiro de 2014.
IRENE BATISTA DE PAULA — Presidenta
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Rua Barjo ge Itapetinin

2°andar - Repilica
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Pagamento de Precatorios
atinge valor de R$ 2.405.614,97

O Sindsep repassou,
em dezembro de 2013 e
janeiro de 2014, o valor de
R$ 2.405.614,97 relativo
a agdes de precatérios. Fo-
ram beneficiados 98 tra-
balhadores sindicalizados
com repasses que chegam
a R$ 56 mil.

As acdes sio referentes
aos processos dos 10%
(para 31 trabalhadores);
processo dos 62% (para 49
trabalhadores); e processo dos 81%
(para 18 trabalhadores).

J4 ganhamos a agio dos 30%
(1995 a 1998) e em 12 Instincia

(QUINTAS=FEIRAS)

6 de fevereiro

24 de abril

26 de junho

21 de agosto

23 de outubro

11 de dezembro

De acordo com o artigo 10 do Decreto

regulamentou a lei de liberagdo sindical
n° 13883 de 18 de agosto de 2004.

REUNIOES DE RSUs

45.517 de 24 de novembro de 2004, que

(SEXTAS=FEIRAS)

17 de janeiro

21 de margo

30 de maio

18 de julho

19 de setembro
14 de novembro

setembro de 2007.

REUNIOES DE CRRs

De acordo com Decreto 48743 de 20 de

"

%=l indsep-

a a¢ao dos 29% (agosto de 2008
a agosto de 2012). Vitdria vdlida
apenas para sindicalizados. Filie-
se! Ainda hd tempo de entrar na
aciao dos 29%.

Workshop
Salde do Trabalhador
29 de abril

Seminario para Assistentes Sociais
15 ou 16 de maio

Semindrio para Agentes de Apoio —
tema “trabalho decente”
22 e 23 de maio

Seminério Diversidades (géneros,
raca, LGBT, deficientes)
4,5 e 6 de junho

Seminario Previdéncia Publica
24 e 25 de julho

Seminéario Educacgao
14 e 15 de agosto

Semindrio
Trabalhadores da Saude
3,4 e 5 de setembro
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CAMPANHA SALARIAL 2014

Pauta de Reivindicag¢oes precisa ser atendida até abril de 2014

0 Sindsep esta construindo junto com a categoria a pauta de
reivindicacbes da Campanha Salarial 2014. Tivemos algumas vi-
torias em 2013, mas temos muitos trabalhadores que ndo tiveram
seus salarios corrigidos. Fizemos muitas manifestacoes, paralisa-
¢Oes e negociamos, negociamos e negociamos. Foram dezenas
de reunides com o Governo Haddad que nao tiveram o desfecho
esperado.

Em 2014 mais luta nos espera, e mais conquistas também.
Construimos uma Proposta de Pauta que estamos discutindo e

PAUTA GERAL DE NEGOCIAGAO - para INici0
IMEDIATO COM CONCLUSAO DE NEGOCIAGOES ATE ABRIL

* Reposigdo das perdas salariais de 58,73%, de janeiro de 2005 a
dezembro de 2013 conforme ICV-DIEESE, aumento real de 10% nos pa-
droes e menor padrao do funcionalismo nao inferior ao salario minimo
estadual de R$ 820,00.

* |niciar imediatamente a discussdo da mudanca da lei salarial com
garantia de revisdo geral anual para reposicao de perdas conforme ICV-
DIEESE e negociagdo de aumento real de saldrios, respeitando a data
base em 1° de maio para conclusao das negociagoes anuais, garantindo
o reajuste dos beneficios da aposentadoria e pensao por morte, inclusive
daqueles sem paridade.

* Fim da precarizagdo do trabalho com realizagdo de concurso pu-

PAUTAS PENDENTES DE 2013 - PARA RETOMADA
IMEDIATA E CONCLUSAO DAS NEGOCIAGCOES ATE ABRIL

Nivel Universitario — retomada imediata das negociagbes sobre a
proposta de remuneragdo, carreira e salarios com apresenta¢do da mi-
nuta de lei, sem perdas de direitos como quinquénio e sexta-parte;

Sadde - inicio imediato das negociagdes sobre as carreiras da sal-
de, HSPM e AHM, com apresentagdo das tabelas e proposta de carreira;

GCM - retomada imediata das negociagOes sobre a proposta de carreira
e saldrios com apresentacao de proposta de migragao e de tabelas salariais;

. DEMAIS PAUTAS

* Aumento para 5% da verba do orcamento destinada aos precato-
rios alimenticios de forma a ampliar e acelerar o pagamento das dividas
trabalhistas;

* Incorporagdo dos valores de todas as gratificagoes e abonos com-
plementares de piso aos padroes salariais;

* Extensao de todos os direitos, beneficios e gratificagdes dos ser-
vidores na ativa aos aposentados e pensionistas, e entre servidores e
empregados publicos da administracdo direta e indireta, HSPM, AHM,
SFMSP, IPREM e FUNDATEC;

* Revisdo de verbas, adicionais e gratificagoes como insalubridade,
convocagoes, dificil acesso, gratificagdo de fungdo e outros; alterando
a base de calculo de acordo com 0s novos pisos e padroes salariais;

* Pagamento do adicional noturno para todos os servidores estatu-
trios da administracdo direta e indireta, HSPM, AHM, SFMSP, IPREM e
FUNDATEC que trabalhem apds as 19 horas, independente da forma de
contratagdo ou lotagao;

* Regulamentar a aposentadoria especial para os trabalhadores que
possuem direito constitucional, mantendo como garantias a paridade e
ainclusdo das mudancas das situagoes de insalubridade, periculosidade
e penosidade;

* Reformular o SINP nos termos de negociagao coletiva estabeleci-
dos pela convengéo 151 da OIT;

* Criar, via debate no SINP, regimento para organizagao e funciona-
mento das mesas setoriais;

* Organizar os cargos de Agente de Apoio que atuam nas fungoes de
agente de zoonoses e combate as endemias em carreiras proprias inte-
gradas a carreira da satide, mantendo o0s cargos sob o vinculo estatutario;

* Transformar os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar Técnico
em Salide/Enfermagem em cargos de Técnico em Sadde/Enfermagem;

* Transformacdo por opgao do Agente de Apoio de SME em Agente
Escolar, Agente Escolar em Auxiliar Técnico de Educagdo (ATE) e AGPP
de SME em ATE, com regulamentagao negociada com o sindicato;

* Criagdo de um comité para a revisao e aprimoramento do Estatuto
do Servidor Publico com carater deliberativo e participagdo paritaria de
governo e de trabalhadores;

* Estabelecimento de um canal permanente de didlogo para discutir
praticas contra a liberdade sindical;

* Alterar a legislagao tornando obrigatdria a criagdo de murais nas
unidades e equipamentos publicos para fins de divulgagdo de materiais
sindicais e de interesse dos trabalhadores, autorizando a atuagao de diri-
gentes sindicais nas unidades, estabilidade no local de trabalho e libera-
¢ao dos Representantes Sindicais por seis horas semanais para exercer
atividades sindicais;

* Garantir oportunidade de formagdo continuada presencial para os
servidores com ampliagdo de 31 polos da Escola de Formagao do Servi-

de 6 de fevereiro. Entendemos que a Campanha Salarial de 2014
tem inicio e é agora; e tem um fim que deve ser em abril, ou seja,
antes da nossa data-base 1° de Maio. Em 30 de janeiro teremos a
primeira reunido de negociagao com o Governo, entendemos que
havera algum tipo de proposta para reabrirmos as discussoes.

Ap0s essa primeira rodada de discussdes preparemos a pauta
final e organizaremos os trabalhadores para Assembleias, Parali-
sacoes, Atos e 0 que mais for necessdario para apresentar ao Go-
verno nossas necessidades salariais. A seguir a pauta provisdria
de reivindicagoes.

blico em todas as areas, retomando para o servico puablico direto os
servigos geridos pelas 0Ss (organizagOes sociais) e empresas tercei-
rizadas, revertendo o0s contratos atuais e revendo a politica de trabalho
voluntdrio.

* Criagdo imediata de um comité de combate ao assédio moral na
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo com carater deliberativo e fiscali-
zador, participagdo paritdria de governo e de trabalhadores, garantindo
apuracdo isenta por parte da administragdo de todas as dendncias.

* Criagdo de grupo de trabalho com regimento de funcionamento
previamente debatido e aprovado na mesa central para a revisao dos PC-
CSs (planos de cargos, carreiras e saldrios) dos niveis basico e médio.

* Redugdo da Carga Hordria dos trabalhadores de 40 para 30 horas
semanais, sem reducdo de saldrios mantendo os beneficios e demais
vantagens.

Admitidos — retomada imediata das negociagdes sobre a proposta
de fixagdo nas tabelas salariais, considerando-se o tempo de Prefeitura;

Quadro de Técnicos de Atividades Artisticas — inicio imediato das ne-
gociagdes com SEMPLA e SMC sobre as corre¢des nas tabelas salariais;

Ndo optantes dos PCCSs — reabertura de forma permanente da op-
¢do para os Planos de Cargos Carreiras e Saldrios dos Niveis Basico,
Médio, Superior e da Salde, contabilizando-se para a migragdo, todo o
tempo anterior de PMSP até o momento da opgdo para fins de migragao;

Excluidos de GratificagOes - extensdo das gratificagdes a todos 0s
profissionais e setores excluidos da atual politica.

dor, garantias de dispensa de ponto, programas de licengas para forma-
¢do com contrapartida por parte do servidor, e garantia de formagao para
0s niveis basico e médio com a Regulamentagdo da Convengao - 140 da
OIT no municipio de SP — (Licenga remunerada para estudo de curta,
média e longa duragdo);

* Implementagdo do SESMT (Servigo Especializado de Engenharia
e Medicina do Trabalho), com contratagdo da equipe multiprofissional
concursada, especializada para atender todos os trabalhadores da ad-
ministracdo direta e indireta, HSPM, AHM, SFMSP, IPREM e FUNDATEC;

e Ampliar o atendimento do DESS de forma a retornar os agenda-
mentos de 48 horas e determinar que as pericias reconhegam os ates-
tados médicos, doengas ocupacionais e comunicados de acidente de
trabalho, garantindo as licengas médicas entre a marcagdo e a pericia
que hoje superam um més de espera;

* Garantir Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva para to-
dos os trabalhadores da administracao direta e indireta, HSPM, AHM,
SFMSP, IPREM e FUNDATEG;

* Negociagdo de regras para os trabalhadores no pagamento e repo-
sicdo de horas em feriados e ponto facultativo a partir de um calenddrio
anual para os funciondrios da administragdo direta e indireta, HSPM,
AHM, SFMSP, IPREM e FUNDATEC;

* Retomada e melhoria do HSPM para atender com qualidade e exclu-
sividade todos os trabalhadores ativos e inativos da administragdo direta
e indireta, HSPM, AHM, SFMSP, IPREM, FUNDATEC e seus dependentes;

* Encerramento do processo judicial que se encontra no Tribunal de
Justica desde a greve de 2011 e a reversdo das Faltas Justificadas e In-
justificadas em decorréncia da mesma, com seu cancelamento e devolu-
¢ao dos descontos efetuados para os trabalhadores do Servigo Funerdrio
e da Secretaria de Finangas;

* Implantagdo da Convencdo 159 da OIT que trata da Reabilitacdo
Profissional e Emprego de Pessoas com Deficiéncia;

* Revisdo junto ao RH da PMSP e das Autarquias, das execugoes e
dos pagamentos das ag0es judiciais ganhas pelo Sindsep;

* Criacdo e estruturacdo de uma carreira especifica para os traba-
Ihadores que atuam na Defesa Civil, a partir da implantagao imediata de
uma mesa intersetorial de politicas de protecao e defesa civil;

* Criagdo de um programa de Moradia, subsidiado pela PMSP, para
servidores e empregados publicos da administracdo direta e indireta,
HSPM, AHM, SFMSP, IPREM e FUNDATEC;

* Reduzir de 5 para 2 anos o periodo exigido para incorporagéo de
DAS e gratificagdes de fungao;

* Exclusividade na oferta dos cargos de coordenagéo e chefias das
areas de Esporte e Cultura nos CEUs aos profissionais das carreiras de
Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, integran-
do estes cargos a carreira;

* Garantir processo anual de remogao para todos os trabalhadores de
CEUs e Unidades Educacionais, inclusive de SME para outras secretarias.
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Assembleia Gera

| Extraordinaria

_para Eleicao por Aclamagdo

DiA 26 DE FEVEREIRO

: As 18 Horas

: CENTRO DE ForMAGAO

: 18 pe AcosTo

: Rua BaRrAo DE ITAPETININGA, 163,
: 2° ANDAR, RepUBLICA, SAo PAuLo

i Em 1° de maio de 2014 a atual
: diretoria do Sindsep terd vencido
i o seu mandato. Assim como de-
© termina o estatuto da entidade
¢ devem ocorrer novas eleigoes. Para
© tanto, uma série de providéncias
: sio tomadas para preparar esse
© processo eleitoral. Aqui temos um
: relato dos procedimentos oficiais
¢ verificados pela diretoria.

INsTAURACAO DO PROCESSO
ELEITORAL

] Em 2 de janeiro de 2014 o
© Sindsep lancou edital abrindo o
: processo eleitoral. Foi cumprido o
¢ prazo de 10 dias para a inscri¢io
: de chapas. O edital foi fixado na
¢ Sede da entidade, divulgado em
: jornal de grande circulagio “O
: Estado de Sao Paulo”, divulgado
© no site da entidade, além de bo-
: letim especifico distribuido para
: a categoria. Terminado o prazo de
© inscrigao apenas uma chapa se ins-
¢ creveu com os devidos 44 nomes.
: No dia 13 de janeiro, as 17 horas
. foi lavrada ata de encerramento da
¢ inscrigio de chapa, amplamente
. divulgado. Conforme previsio do
: estatuto a inscri¢do de apenas uma
: chapa faz que a eleigio ocorra por
¢ meio de ASSEMBLEIA GERAL
: EXTRAORDINARIA e eleigio
: por aclamagdo. O motivo desse
i novo modelo é que com apenas
: uma chapa fica muito mais 4gil e
i econdmico fazer a elei¢io em um
s6 dia e, assim, nao hd desperdicio
:de recursos financeiros dos filiados.

AsseMBLEIA DE CoMissAo
ELEITORAL

: No dia 20 de janeiro, as 17
¢ horas, no Centro de Formacao
18 de Agosto, localizado na Rua
¢ Bardo de Itapetininga, 163, 2° an-

dar, Repblica, Sio Paulo, houve
a Assembleia geral para elei¢io da :
COMISSAO ELEITORAL. Fo- :
ram eleitas S6nia Regina Alexan-
dre, Ana Beatriz Biazoli Gicirani, :
Vilma Galve Roberto e Natalina :
da Silva Pinho. Também com- :
poem a Comissao eleitoral Junéia :
Martins Batista (representante da
Chapa 1), Carlos Roberto da Silva
(representante da CUT) e Leandro
Valquer Justino Leite de Olivei-
ra (vice-presidente do Sindsep e :
representante do pleito eleitoral). :
Apés assembleia houve a primeira

reunido da Comissao Eleitoral.

AsseMBLEIA GERAL
ExTRAORDINARIA (ELEICAO POR
AcLAMAGAO)

Identificada apenas uma chapa
inscrita a Comissdo Eleitoral deli- :
berou que a diretoria da entidade :
apresentasse a data da ASSEM- :
BLEIA GERAL EXTRAORDI- :
NARIA de eleigio por aclamagio :

como previsto no estatuto no Pa- i

rdgrafo Unico do Artigo 88:

Pardgrafo Unico — Encerrado o
prazo de inscrigio com o registro
de apenas uma chapa, nao haverd :
necessidade de realizar o pleito, res-
tando a comissao eleitoral notificar :
a Diretoria Executiva da entidade :
na pessoa do (a) Presidente (a) do
Sindicato para convocar uma As-
sembleia Geral Extraordindria nos :
moldes do disposto nos artigos 42, :
47 e 48, destinada 2 eleigio por i
aclamagio da tnica chapa inscrita. :

Atendendo a deliberagio da
Comissao Eleitoral a presidente :
do Sindsep, Irene Batista de Pau-
la, convoca os trabalhadores sin-
dicalizados para a ASSEMBLEIA :
GERAL EXTRAORDINARIA :
para elei¢do por aclamagio da di-
retoria do Sindsep para o manda- :
to de 2014 a 2018, no dia 26 de
fevereiro de 2014, as 18 horas, no
Centro de Formagao 18 de Agos- :
to, localizado na Rua Bario de :
[tapetininga, 163, 2° andar, Re-

publica, Sao Paulo.

EDUCAGAO

Profissionais

da Educacao
aguardam mais
atitude do
Governo Haddad

Os profissionais de Educagio
esperam um 2014 com melhores
negociagdes com a administragao.
O Sindsep estd reorganizando sua
pauta de reivindicagbes para reto-
marmos a Mesa Central e a Setorial
de Educagao. Ao mesmo tempo es-
tamos organizando coletivos para
construir pautas especificas. Os co-
letivos exigirdo do governo que as
mesas sejam mais capazes de enca-
minhar as pautas dos servidores. J4
temos organizados, além do Cole-
tivo geral da educacio, os coletivos
dos Profissionais de Apoio a Educa-
¢ao e dos profissionais dos CEUs. O
fato ¢ que as mesas de negociagao
atuais nio dao conta de discutir a
situagdo desses trabalhadores.

De toda a pauta entregue em
2013 pouca coisa avangou. O uni-
co grande avan¢o, e com muita
presso, foi que conquistamos a lei
que conta o tempo de ADI na apo-
sentadoria das professoras de CEI,
promessa de campanha de Had-
dad ao Sindsep. Ademais, somente
avangaram, e pouco, as negociagoes:
das duas referéncias que reduziram

o tempo final de carreira de 28 para
24 anos; e do PDE que reduziu o
efeito de desconto das licengas em
relagio a outras faltas. Porém, as
novas referéncias exclufram aposen-
tados e exigem novos titulos aos ati-
vos. O PDE nunca teve tanto des-
conto como agora.

A postura de negociagao do
governo, na verdade, somente
mudou de forma positiva na me-
tade do segundo semestre de 2013
quando nio havia mais tempo de
negociar nada. Passaram a ouvir as
entidades, porém, sem tempo para
responder as consideragoes. Espe-
ramos a mesma postura no inicio
de ano, porém, que se reverta em
avancos em beneficio dos traba-
lhadores, como uma solucao defi-
nitiva para as férias coletivas, um
PDE que nio desconte a primeira
parcela, politica para a saide e con-
digoes de trabalho de professores,
negociagdes sobre as questdes dos
profissionais de apoio e dos CEUs.
Sem isso, a tendéncia ¢ de ampliar
a insatisfagdo e a reprovagio a esse
governo por parte da educagio.

Presente

para os
aniversariantes
do mes

Ja ha alguns anos o
Sindsep tem um grande
prazer em parabenizar
vocé sindicalizado que
faz aniversario. Este ano
preparamos um lindo
Cooler, que além de
pratico e moderno ainda

demonstra o carinho que temos. Atengao: pode retirar o
brinde somente no més do aniversario.
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Sindicato e

Correspondente Bancario

da Caixa

Economica Federal

OBJETIVO E ATENDER 0S
TRABALHADORES FILIADOS NA
CONTRATACAO DE CREDITO
CONSIGNADO E DEMAIS PRODUTOS

O Sindsep fechou convénio
com a Caixa Econdémica Federal e
desde o dia 9 de dezembro oferece
atendimento aos trabalhadores da
Prefeitura na Sede do Sindicato. A
iniciativa responde aos intmeros
pedidos realizados a dire¢ao da en-
tidade para abertura de crédito con-
signado pois, como todos sabem, o
servidor publico, por conta da ga-
rantia de emprego, tem dentro do
sistema bancdrio uma taxa de juros
menor que os outros trabalhadores,
desde que o desconto do emprésti-
mo seja realizado direto na folha de
pagamento.

O atendimento ¢ personalizado
para servidores publicos munici-
pais. Os funciondrios do Sindica-
to estdo treinados para explicar os

ONDE FICA O

. ATENDIMENTO

NA SEDE DO SINDICATO,
LOCALIZADO NA Rua pa

QuiTaNDA, 162, CENTRO, SAO

PAuLO, NO SEGUNDO ANDAR. O
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

: serA DAs 10 As 17 HoRas, DE
. SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,

produtos e condigoes diferenciadas,
além das vantagens especificas.
Como o objetivo principal do
Sindicato ¢é fazer com que vocé se
sinta bem orientado e bem atendi-
do, reservamos mais uma surpresa: o
trabalhador que efetuar um crédito
consignado através do Sindicato ga-
nhard — na hora — um brinde bem
legal. (Os brindes serdo de acordo
com o valor do empréstimo consig-
nado). Confira na tabela abaixo uma
simulagao para crédito de 72 meses.

............................... VALOR DO CREDITO
...................................... R$ 5.000,00
..................................... R$ 10.000,00
..................................... R$ 20.000,00
..................................... R$ 30.000,00
..................................... R$ 50.000,00

PRESTAGAOQ A PARTIR DE........cooorrerrrennee.
RE 107,68 ...
RE 215,37 ...
RE 430,75 ...
RE 646,13 ...
R$ 1.076,89 ....ovrieeecneeeeee

CREDITO
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da Saude sera

A pauta dos trabalhadores

imposta pela mobiliza¢ao

Durante todos estes anos, nossas
lutas, nossas pautas e nossa presenca

: em locais de trabalho e nas ruas (como
:em muitos atos e mobilizagoes) foram

permanentes. Em 2014 ndo sera dife-
rente e ja comegou a todo o vapor. Ve-

: jam os desafios que se apresentam!

0 governo permanece “estudando”

a valorizacdo das tabelas salariais, ain-
¢ da mais apés ter sido impedido de au-

mentar o IPTU, o0 que gerard uma perda

. direta de R$ 800 milhdes para o muni-
¢ cipio. Por outro lado, o governo afirma

que a area da sadde e da educacdo ndo

: serdo afetadas por cortes no orgamen-
© to, assim como manteve nas mesas de

negociagdo, 0 compromisso de manter

: a revalorizagdo das tabelas da satde

para a data-base de maio de 2014.
Respondendo as pressoes dos tra-

balhadores e dos movimentos popula-

res e sociais, concursos publicos foram

abertos para Autarquia Hospitalar Mu-

nicipal (AHM) e para a Secretaria Mu-
nicipal de Sadde (SMS), assim como o
Hospital do Servidor Pdblico Municipal
(HSPM) estd chamando profissionais
que prestaram concursos anteriores
(concursos ainda em aberto ou valida-

¢ dos). Todavia, mesmo que as milhares
de vagas abertas sejam preenchidas, a
: atual Taxa de Lotacao de Pessoal (TLP)

ndo sera totalmente preenchida dei-

: xando a sadde publica municipal ainda
. desassistida. Vale lembrar que as vagas
abertas ndo sao preenchidas devido os
: salarios defasados praticados pela ad-

ministracdo puablica municipal.
Aprefeitura afirma que esté buscando
um novo modelo de contrato de gestao

com as OSs para corrigir erros do atual

modelo de terceirizagdo — como falta de :
transparéncia no uso do dinheiro publico
-, que tal novo modelo contemplara ter- :
ritorialmente as unidades de salde por :
supervisdo de sadde, com um periodo :
de vigéncia de 60 meses. O Sindsep ndo :
concorda com o longo tempo de vigén- :
cia dos contratos, assim como acredita :
que n3o basta melhorar os contratos de :
gestdo, mas sim, ha que se acabar com
esse tipo de gestao terceirizada, rumo a :
um servigo 100% publico. :

Neste cenario, certo mesmo é que 0 :
trabalhador publico ndo pode ficar pa-
rado, precisamos de muita mobilizagao, :
pois governo é como feijdo, s6 funciona :
sob pressdo. Pensando nisso, o Sind- :
sep estd articulando Coletivos Setoriais
para debater, construir pautas, priorida- :
des e encaminhar as questdes especifi- :
cas de cada segmento de trabalhadores :
para a negociagao nas mesas setoriais
do SINP e outras agGes coletivas.

Os coletivos de saude terdo sua pri- :
meira reunido no dia 29 de Janeiro, as :
15 horas no Centro de Formagdo 18 de :
Agosto (Rua Bardo de Itapetininga, 163
— 2° andar - Repdblica). Em tal dia, ti- :
raremos as datas para os diferentes co- :
letivos da satide (Covisa, SAMU, AHM, :
HSPM, Zoonozes, UBS, Ambulatdrios, :
etc.), articularemos as estratégias de :
mobilizagdo para tais coletivos. Esse é :
um importante momento de reorganiza- :
¢éo da categoria para que consigamos
avangar rumo a um servigo publico de :
qualidade para a populagdo e que valo- :
rize as tabelas salariais, as carreiras e :
promova condicOes decentes de servigo
para os trabalhadores pablicos. Participe :
e convoque seus companheiros!!!

Comunicado aos
aposentados do Sindsep

Novo ano se inicia, mas a luta
continua, pois somente com a mobi-
lizagao e unido conseguimos ter nos-
sas reivindicacoes atendidas como
por exemplo: aumento com reposi-
¢ao da inflagdo atual e passada.

Esclarecemos que no ano que
passou tivemos para o nivel bdsico

(Agentes de Apoio) e médio (AGPPs)

apenas uma reposi¢ao parcial das per-
das acumuladas anteriormente. Ainda
temos um longo caminho pela frente.
Assim, contamos com a uniio e
mobilizagio de todos os aposentados. E
com a determina¢io da nossa luta que
teremos nossos direitos reconhecidos.

Diretoria dos aposentados do Sindsep

Jornal do Sindsep - Municipais/SP

Sindicato dos Trabalhadores na Administragcao Publica
e Autarquias do Municipio de Sao Paulo

Rua da Quitanda, 162 - Centro - Tel. (11) 2129 2999

Sao Paulo/SP - CEP 01012-010

IMPRESSO ESPECIAL
9912277068-DRSPM

SINDSEP
CORREIOS

L] Mudou-se

L_| Desconhecido
] Recusado

(] Falecido

] Ausente

IMPRESSO

END. DEVOLUCAO: Rua da Quitanda, 162 cep: 01012-010 - Centro - SP

PARA USO DO CORREIO DATA

! N&o Procurado

L Enderego insuficiente
N&o existe o n° indica

[ Inf.escrita p/port/sindico

REINTEGRADO AQ SERVICO POSTAL EM

do | ASSINATURA E N° DO ENTREGADOR

A\

DEVOLUGAO
GARANTIDA

CORREIOS
PRT/SP - 6502-98




