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ZOONOSES

Os trabalhadores de zoonoses

chegaram ao dia 3 de junho a parar
todas as unidades e conseguimos
negociar uma pauta que é:

1° Criagcao de um quadro de Nivel Basico da Saude;
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20 Criar o cargo de Agentes de Combate as Endemias;

30 Incorporacdo da Gratificacdo de Atividades R$ 528,50;

40 Equiparacao do saldrio minimo do Estado RS 820,00;

5° Mesa permanente de zoonoses na Secretaria de Saude.
Os trabalhadores conseguiram a manutencao da mesa local
de negociacdo Zoonoses para analise das condi¢des de
trabalho, avaliacao das necessidades de EPIs e oferta de
exames periodicos etc.
Veja como ficou a tabela de Jornada 40 horas:

jornada 40 horas

Entenda os tramites necessarios
durante uma campanha salarial

12 Etapa

(Negociacao com o Executivo)

1° Elei¢oes de Representantes Sindicais de Unidade (RSU)
e de Conselheiros (CRR);

2° Reunides para elaboracao de pauta dos trabalhadores:
Coletivos setoriais, GTs, RSUs e CRRs;

3° Aprovacao da Pauta em Assembleia Geral;

4° Protocolo da Pauta no Governo;

5° Negociacao nas Mesas Central e Setoriais;

6° Atos e Assembleias para pressao nas negociagoes e
priorizacao das pautas, com representacao de

Informativo do Sindicatodos Trabalhadores
na Administracdo Publica e Autarquias do
Municipio de Sao Paulo
Junho de 2014
Telefone: (11) 2129 2999
www.sindsep-sp.org.br
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RETOMADA DO ESTADO DE GREVE
Trabalhadores suspendem Greve,

retomam o Estado de Greve

e exigem inflacao e os 11,46%

Mais de 3 mil trabalhadores participaram do Ato/Assembleia

A Greve dos servidores municipais foi
suspensa pela decisao da maioria dos
trabalhadores presentes na assembleia de 3 de
junho. O governo se viu obrigado a atender o

ainda nao foram apresentados, mas eles
nao terao efeito até 2016 sobre os
servidores da educacgao, da GCM e para
aqueles que optarem pelas novas carreiras
da Saude e do Nivel Universitario.

descaso, do ndao cumprimento de
compromissos de 2013 e de negociagdes
que ja deveriam estar concluidas desde
maio. Apos oito dias, obtivemos como

Padrio trabalhadores de cada setor; conjunto de pautas setoriais e parte da pauta uma importante conquista 0 compromisso
) Sexta 7° Apresentacao/apreciacao da proposta do governo para central apresentada no dia 14 de junho. Nas ~ . . com os prazos para serem cumpridos. Mas
Tempo Ref +GA  Quing Part Total categoria; préximas paginas vocé pode conhecer o A construcao da greve se iniciou em abril a insatisfacao dos trabalhadores
arte d T i

incorp. 8° Nao sendo aceitas as propostas do governo, é criado um conjunto de compromissos assumidos em comlrnuthroes qugior(_:;anlfzrdam 0. Vari reapresentada em nova assembleia no dia

0 B-1 1.243.50 1.34% 50 calendario de Mobilizagao, com construcao de Estado de protocolo. O governo se comprometeu a para |sag3es.nos 'as de. 7 3 Malo. Varos g e junho levou a retomada ao Estado de
T o Greve e GREVE, e organizacdo de comandos de encaminhar ao Sindsep as minutas dos setorzs aderiram ate o (;a € maio Greve. A qualquer momento os servidores
3 B-2 1.415,33 1.415,93 mobilizacao e greve regionais e central, caso as Projetos de Lei de reestruturacio das carreiras ~ Jo N0 © ggverno an eu tima posicao poderdo entrar em greve novamente. Os
5 B-3 147256 73,63 1.546,19 S Sy YD A do§ EspeC|aI|_stas (Nivel Umver5|tarlo)~e da ‘ apresentado pelo Sindicato. A Greve foi comapdos de mobilizacao estarao
gociacao, P Saude. O maior avanco nas negociagoes foi organizados durante a Copa.
7 B-4 153146 76,57 1.608,04 os itens negociados; com o compromisso de mudar a lei salarial uma resposta dos servidores diante do
q B-5 1.508,04 30,40 1.688,44 10:’ Negoaa?oes durante a elab?ragao dos Projetos de Lei bandeira histérica de nosso sindicato geral e
até o encaminhamento para a Camara; . .
11 B-6 1.688,44 173,07 1.861,50 que interessa a todos os servidores.
13 B-7 1.753,98 179,99 1.935,96 No entanto, uma das principais pautas de
15 B-8 1.825, 272 EE-?,E-]. 2.114“13 2 a Eta p a reivindicagéo dos trabalhadores ficou sem
17 B.9 1.89976 29932 2.108 59 resposta mais uma vez e, por isso, ha a
B B ’ T (Negociagéo na Cémara) continuidade da mobilizacao. As
19 B-10 1.975,24 311,30 2.286,53 K L o reestruturagdes propostas para Saude e
11° Na Camara o PL passa por comissoes: Constituicao e Especialistas ndo resoondem a todos os
20 B-10 1.975,24 425,66 373,09 2.779,99 Justica, Financas e Administracao Publica; P . P .
75 B10 197594 SA5.76 42017 2.001.1G 120 PL vai para Plendrio em 12 votacao. trabalhadﬂores e ainda continuam em
! ! ! ! 13° Apds primeira votacdao, cabem emendas ou projeto hegociacgo. Estamos EM A.LERTA €

30 B-10 1.975,24 671,78 441,17 3.088,18 substitutivo; MOBILIZADOS para negociar sobre os PLs e
35 B-10 1.975,24 804,12 463,23 3.242,58 14° Mobilizacao e visitacdo nos Gabinetes dos Vereadores exigir a aplicacao da reviséo geral de 2014 e o

Também foi conquistado a inclusao dos trabalhadores nas
tabelas do Nivel Basico, de jornadas de 24 e 30 horas, os
Auxiliares de Servico em Saude (Necrépsia, Laboratério e
Radiologia) e Atendentes de Enfermagem, telefonistas,
optantes da carreira de Agente de Apoio (antigos QPS do

Nivel Basico).

para negociar as emendas de nosso interesse;
15° PL vai para Plenario em 22 votacao;

16° Sancao do prefeito;

17° Publicagao no Diario Oficial.

compromisso assumido em 2013 de negociar
o parcelamento dos 11,46%. Esses indices

postas a Pauta Central

Res Lei Salarial

Os dias 7, 14 e de 27 de maio a 3 de junho foram de paralisacoes e greve.
O Sindsep negociou e nao havera desconto dos dias desde que sejam repostos.

Na gestdo Erundina, a reposicao inflacionaria era mensal. Maluf mudou a lei e criou a
reposicao quadrimestral, mas limitando os gastos a 40% da receita. Marta acrescentou
a lei a revisao geral anual em 1° de maio prevista na Constituicao, mas sem obrigacao
de repor perdas. O resultado é que em 10 anos, a receita cresceu 250% e a inflagao
60%. Enquanto isso, a lei salarial pagou aos servidores apenas 3,54%. Serra e Kassab
de 2005 a 2011 aproveitaram a lei para reduzir o gasto com funcionalismo de 37% para
30% e ampliar as terceirizacoes e implantacao de OS’s na cidade. Na gestao Serra foi
acrescentado nas despesas os gastos com vale-refeicao e vale-transporte, retirados por
determinacao do TCM na gestao Kassab, mas com inclusao do vale-alimentacao.
Haddad nao queria se comprometer com a mudanca da lei 13.303, mas diante da greve,
aceitou revisar os mecanismos de reposicao da inflacao condicionados ao crescimento
da receita e rever os limites de 40% estabelecidos por Maluf. As negociacoes iniciarao
no segundo semestre para gerar uma lei em 2015. Uma lei que proteja o funcionalismo

Assédio Moral

Outro compromisso importante garantido pela
greve foi o de construir a proposta do Sindsep de
criacao de um Programa Municipal de Combate
ao Assédio Moral, organizado a partir de um

Jornal do sindsep - Municipais/sp

sindicato dos trabalhadores na Administragao publica
e Autarquias do Municipio de saopaulo

Rua da Quitanda, 162 - Centro - tel. (11) 2129 2999

sao pau lo/sp - CEp 01012-010

Grupo de Trabalho paritario entre governo e
trabalhadores, integrado com a Politica de Saude
do Trabalhador de SMS e DESS. Hoje a legislacao
na Prefeitura é incapaz de proteger os
trabalhadores que sofrem assédio moral e ndao ha
espaco para dentincia, nem acompanhamento da

END. DEVOLUGAQ: Rua da Quitanda, 162 cep: 01012-010 - Centro - SP_

PARA USO DO CORREIO DATA
] Mudou-se [] Nao Procurado
() Desconhecido  [] Enderego |nsuF ciente

] Recusado [[] Nao existe o n° indicado | ASSINATURA E N° DO ENTREGADOR
('] Falecido [ Inf.escrita p/port/sindico
] Ausente ]

REINTEGRADO AQ SERVICO POSTAL EM

A\

DEVOLUGAO
GARANTIDA

iMpREssO

CORREIOS
PRT/SP - 6502-98

da inflacdo sera certamente a nossa maior vitoria, pois promete um futuro sem as
incertezas que temos vivido nas duas ultimas décadas.

saude desses servidores. em 2015.
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CONDICOES DE TRABALHO E NEGOCIACAO PERMANENTE

As mesas setoriais ndo foram respeitadas para a negociacao de questdes centrais como as condi¢des de trabalho, necessidade de
concursos e terceirizagdes. As que iniciaram no ano passado nao tiveram compromisso dos Secretarios com as pautas. O novo protocolo
do governo garantiu a retomada de todas mesas setoriais entre a segunda quinzena de junho e a primeira semana de julho com
compromisso assumido pelo governo nos seguintes pontos:

a) Analise das Condicdes de Trabalho, Tabelas de Lotacao de Pessoal e necessidade de concurso publico para ampliacdo de quadros
de profissionais, fungdes técnicas, administrativas e de apoio em todas as mesas setoriais e locais;

b) Apresentar relacdo de concursos em andamento e que serao abertos, bem como respostas quanto a concurso de AGPP;

C) Apresentacao de dados para a administracao direta sobre servicos prestados, salarios e gastos com OSs, ONGs e empresas

terceirizadas.

Serao criadas mais quatro mesas setoriais e locais de negociacao: Esportes, Admitidos, Nutricionistas (Saude) e CEUs (para Especialistas e
AGPPs).

Os Secretarios do Verde e Meio Ambiente e da Assisténcia Social estiveram presentes e o da Cultura se fez representar no atendimento aos
grevistas e se comprometeram com as pautas acima e com pautas especificas das suas Secretarias.

PALUTAS ASSUMIDAS PELOS SECRETARKDS NAS MESAS SETORIAIS E LOCAS
W ERDE E MEWD
AMBIENTE

Revisdoda portaniasobre ajomade  |implementagaodo SUAS  |Palitica Ambiental |Politica d= (ultura paraa |Ohia@ode um Programa d=
Modemizaggoe= R==struturacao do

Especialistas = AGFPsde= CEUs AL SIETEMOA SOC1AL CULTL A SERVICOFUMERARO

nas finais de semana; na cidade = neorganizaio |paraaddade odade=;

Remorso entre unidades = opgSo d= |do atendimento & implantagao d= um Servipo Funerano om nvestimenta =
transferEnda para gutras seonetanias; |populacao; programa de estigiopara |qualificacdo no atendimemnto a0
Estrutura d= cargos d= mordenacss  |RevisSo dapoditiade s Bl otecas; municipes = Nos s=rvigos prestados,

Revisao da l=gizlacio que |ovm revisdo e val orizagdo das canneinas;
rege A convoca@opara  [Andlize das condigdes de trabalho,

=g fias nas CEUS;
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i is v ik P bl oo

oibliot= s,

Para o cumprimento e discussao dessas pautas, os trabalhadores ja estao se organizando nos coletivos do Sindsep para organizacao e
representacdo dos trabalhadores nessas e em todas as demais mesas. Para o funcionamento das mesas setoriais, a participacdo dos
servidores é fundamental.

NIVEIS BASICO E MEDIO

Finalmente o governo se comprometeu com a reestruturacao das Carreiras de Agente de Apoio e AGPP em 2015. A proposta sera
negociada em mesa propria e prevé a incorporac¢ao da Gratificagao de Atividade nos salarios.

Outra conquista foi a reabertura de op¢des nas carreiras Nivel Basico e Nivel Médio que tiveram reajustes no ano passado, deixando os
nao optantes de fora. O governo enviara para a Camara projeto de lei para a reabertura de opgdes (durante 90 dias) para a carreira de
Agentes de Apoio a contar a partir da publicacao da lei e para AGPPs com efeitos a partir de janeiro de 2015.

SAUDE

O governo se

Técnico em Especialistaem Especialista em

comprometeu em - - - T
orotocolo a apresentar Saude Saude Saude - Médico
finalmente a minuta do Jornada 24h Jornada 40h Jornada 20h

Projeto de Lei da Ref 2014 2005 206 Ref 2014 2015 2016 Ref 2014 2015 2016
reestruturacio da salde TSl 128000 143108 1600,00 ES1L 473200 5.65582 6.760,00 ESM1  5.040,00 5.49909 6.000,00
em junho. O governo TS2 133120 149547 1680,00 ES2 5.015,92 5.995,17 7.165.60 ESM2 526580 G5.74555 &270,00
garantiu também que TS3 | 135782 153283 1.730,40 5.266,72 6.294,93 7.523,88 ESM3 542430 591895 645810
quando a lei for TS4 138458 157114 1L782,31 ES4 5.688,05 6.703,44 7.900,07 ESM4 553755 6.09651 6.65L84
aprovada, seus efeitos T55 | 141268 161039 183578 6.143,10 713345 BM508 ESMS 575517 6£.279,41 685140
nos salarios serao T56 144093 165064 1.390,85 ES6 6.511,68 7.566,7060 8&.792,78 ESME 6014,16 £.561,38 7.153,71
retroativos a 1°de maio  T57 146875 169188 194758 E57 683727 7.94510 923240 ESM7 619458 6£.755,84 7.374,50
de 2014. As TS8 1513,84 176783 206444 ES8 7.179,13 8.342,35 9.694,04 ESM3 638042 696161 7.595,74
negociacées TS89 175606 194172 214701 7538,09 875947 W0AFB I sMS £571,83  7.170.46  7.823.61
completaram um ano e T510 210727 216517 223289  ES10 8.518,04 9.541,39 10.687,68 ESM10 7.229,02 7.632,41 805832
até o momento sé TS11 221264 226676 2.322,21 ESI1 9.540,20 10.445,10 1143582  popil 7.652,76  S.08291 842094

temos tabelas. T512 232327 236874 241510  ES12 10.398,82 11.227,39 12.121,97 ESM12 8199,15 B5.43302 867357
TS13 241620 245349 2.511,70 11.230,73 12.012,73 12 889,29 ESM12 B809,11 278594 893373
TS14 251285 257431 637,29 ES514 11.904,57 12.733,54 13.620,24 ESM14 B2867,38 9.033,04 920,79
T515 261336 266433 271640 E515 1273739 13.624,39 1457366 ESM15 926541 943352 961587
TS16 266563 27309 2797,90  E516 13.374,75 14.306,14 15.302,34 ESM1E 954440 9.722,71 9.904,35
T517 271894 279920 2.881,83 E517 14.043,53 15.001,44 1606746 ESM17 9.830,74 10.014,39 10.201,48

:
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Para os Auxiliares Técnicos em Saude ha a
proposta de 7% em 2014, 12% em 2015 e
12% em 2016. Como os saldrios sao muito
baixos esses indices ndo permitem chegar
sequer aos padroes do Nivel Basico e nao
incorporam gratificagdes. Ha também
uma proposta ainda indefinida de
enquadrar os Auxiliares como Técnicos em
Saude, mas nem todos tém a formacao ou
o interesse.

As tabelas para Técnicos, Especialistas e
Médicos, no formato de subsidio, por um
lado incorporam gratificacdes que na
saude nao sao levadas para a
aposentadoria. Mas por outro lado,
somente preveem ganhos para parte dos
servidores. As negociacdes nao acabaram,
mas o Sindsep ja identificou que as
tabelas sao insuficientes para muitas
carreiras e jornadas. Os plantonistas estdo
prejudicados, bem como grande parte dos
Técnicos na Jornada de 24 horas semanais.
No caso de Especialistas, o problema se
concentra nas jornadas de 20 e 24 horas
semanais. O Sindsep ja apresentou novas
tabelas, inclusive para Auxiliares, mas o
Governo nao apresentou uma solugao
para os problemas. Enquanto o impasse
permanece, os servidores da Saude
continuam com salarios achatados.

HSPM e AHM

A bandeira pelo regime juridico é histérica
no Sindsep. A proposta do governo prevé
a transposicao dos celetistas para o
regime estatutario. Garantimos na greve
que ela esteja contida agora no mesmo
projeto de lei de reestruturacao da saude
que pode ir para a Camara até julho. Mas
para isso 0 governo precisa cumprir o
compromisso de imediato inicio nas
negociacdes sobre a migracao para as
carreiras e a forma de tratar o tempo e a
aposentadoria. A tendéncia é de
valorizacao dos saldrios na migragao, mas
pouco avangamos nos ultimos meses. Na
greve o governo garantiu em protocolo o
resgate do FGTS a partir da transposicao
sem necessidade de aguardar trés anos.

ESPECIALISTAS

Especialista

O governo apresentou a minuta do Projeto de Lei Jornada 40h

da reestruturacao dos Especialistas constando a Ref 2014 2015 2016

retroatividade dos efeitos a 1° de maio de 2014, Ql 476805 5.3%88 6.106,33
Q2 5.00649 5.66567 6.411,65

apo6s a publicacao da lei, conforme compromisso
assumido na greve. Mas nao cumpriu ainda a
abertura de opcao de alteracao de Jornada de 20
para 40 horas para os Especialistas em
Informacgdes Técnicas, Culturais e Desportivas
(Educacgao Fisica). O projeto de lei esta sendo

a3
Q4
as
Q6
a7

mandado para a Camara ainda durante as gﬁ

negociacdes, deixando mais uma vez claro que o Q10
governo tem pouca intencdo de respeitar as 011
mesas como espaco de negociac¢ao. Dessa forma, Q12
organizaremos mobilizacées na Camara para Q13
emendas ao Projeto. A proposta em subsidio Q14
gerou grande polémica e divisao dos Q15
trabalhadores. Ela contempla valorizagées para Q16
uma parte dos servidores, mas deixa outro tanto Q17

sem qualquer reajuste em 2014 e valorizagoes
baixas até 2016. Conforme deliberou a assembleia,
o Sindsep organizara momento formativo para debater o subsidio e esclarecer os

servidores.

ADMITIDOS

5.206,75 5.852,30 6.668,11
5.415,02 6.127,99 6.934,84
5.631,62 637311 721223
5.913,20 6.651,77 7.572,84
£.145,73 6.955,44 7.875,76
7.790,35 7.988,08 8.190,79
8.121,83 231776 8.518,42
8.662,75 8.760,40 8.859,15
5.355,46 5.548,28 9.745,07
9.451,91 9.973,88 10.524,67
10.802,18 11.080,82 11.366,65
11.666,36 11.967,29 12.275,98
13.066,32 13.403,36 13.745,10
14.111,63 14.475,63 14.849,03
15.240,56 15.633,68 16.036,95

O governo apresentou até o momento como resposta aos admitidos a proposta de
migragao nas novas carreiras da saude para a ultima referéncia do atual nivel.

admitidos/funcdo Jorn
Especialista 140
Técnico em Saude® 124

Especialista em Saide J30
Médico 120

REF 2014
Q5 5.631,62
T510 2.077,48
ES5 4.754,86

ESMS 5.755,17

2015

6.373,11
2.408,01
5.438,88
6.279,41

2016
7.212,23
2.791,12
6.221,31
6.851,40

*A proposta atenderia Auxiliares de Enfermagem com formacido de

Técnico em Enfermagem

A proposta nao corrige as distorcoes existentes e nao atende a proposta do Sindsep
gue negociou em protocolo a criacdo de uma mesa permanente de admitidos onde

serd discutido ainda em junho:

Mobilidade para o nivel Il nas carreiras dos Especialistas e da Saude,

considerando o tempo de trabalho;

Extensao do mesmo tratamento para os admitidos dos niveis basico, médio

e servidores de outras carreiras;

Criacao de um quadro especifico para todos os admitidos, com referéncias
compativeis com o tempo de trabalho;
Extensdo para servidores excluidos de gratificacdes (inclusive efetivos).

Assembleia

-~

de Prestacao

de Contas

30 junho
14 horas

Centro de Formacao

Rua Barao de Itapetininga, 163, 2° andar, Replblica




