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Hr ) SERVICOS
PUBLICOS

Desde a gestao de Paulo Maluf que no hd in-
vestimento no Servico Funerdrio. O sucateamento
¢ proposital e atende a interesses de setores privados
que querem lucrar com a morte. O interesse de en-
tregar o servigo prestado A populagio para a explo-
ragao de particulares é grande e h4 urubus rodeando
o céu. Na Cimara Municipal e na Assembleia Le-
gislativa hd dois Projetos de Lei para privatizar o ser-
vigo funerdrio. Por isso, ao longo desses vinte anos
quase nao fizeram concurso puablico, pagaram mal e
nio deram condic¢oes de trabalho para os servidores.
A nossa greve de 2011 arrancou a gratificagao de
Atividade e também a contratagio de emergéncia,
o concurso publico para motorista, 35 cargos e se-
pultadores 100 cargos. Foi insuficiente por conta de
aposentadorias e os saldrios de 440 Reais até 2013

fizeram com que muitos abandonassem o emprego.
Af a populagio reclama e logo vem o discurso da
terceirizagao. Nao foi para isso que Fernando Had-
dad foi eleito. Mas a terceirizacao estd sendo adotada
como alternativa pelo governo para suprir a falta de
carros e motoristas. Somos contra. J4 temos a pro-
posta dos trabalhadores aprovada no XI Congresso
em 2013 e apresentada ao governo para reestrutura-
coes do servigo prestado & populagio e das carreiras
do Servi¢o Funerdrio. O governo precisa garantir
servico publico acessivel e de qualidade para o ci-
dadio. Queremos investimento no funcionalismo e
concurso publico. O Sindsep retornard 2 mesa de
negociagao para questionar a posi¢ao do governo e
debater a reestruturagio do Servico Funerdrio. O
momento ¢ de cobrarmos o compromisso do go-

Quais os principais pontos

verno assumido na greve de apresentar dados sobre
gastos com terceirizagoes. Os dias descontados por
Kassab na greve de 2011 também serao pautados e
o governo Haddad tem o papel de reverter as faltas
enquanto governo democrdtico.
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Funerdrio elaboraram e aprovaram no XI
Congresso do Sindsep uma proposta de mo-
dernizagdo e reestruturagio para o setor. A
proposta foi apresentada para o governo em
maio e entrou no protocolo assinado pelo go-
verno durante a greve. Agora temos de deba-
ter na mesa de negociagao e saber qual ¢ a do
governo. Ele quer mesmo valorizar o Servigo
Funerdrio? O Sindsep j4 exigiu a retomada da
mesa em julho. A proposta de terceirizagao do
transporte e a mudanca para a Vila Guilherme
j& vao contra a proposta dos trabalhadores e
contradizem o discurso do governo. Os servi-
dores devem estar prontos para a mobilizagao.

Queremos medidas concretas que moderni-
zem o servigo para a populacio e que atendam
as necessidades dos trabalhadores. O trabalho no
Servico Funerdrio ¢ diferenciado, exige muito,
precisa de bons saldrios e acompanhamento das
condigdes de seguranca e saide do trabalhador.
As carreiras precisam ser reestruturadas para cha-
marmos concurso publico, dando fim s tercei-
rizagbes. A proposta construida no Sindsep d4
conta dessas demandas e muito mais. O Sindsep
realizard no 2° semestre um semindrio para de-
bater a reestruturagio e os temas de importincia

para os trabalhadores do SFMSP.

* Metas de exceléncia nos servigos reestabelecendo para
a administracdo direta os servigos de particulares;

* Construgdo de uma Sede Central de facil acesso para
um excelente atendimento a populagao;

» Criacdo de Polos Regionais modernizados para a pres-
tacao de todos os servigos para a populagdo, com avan-
cos tecnoldgicos e de informatizagao;

* Mudanca do Polo Vila Maria somente apds a constru-
¢ao dos Polos Regionais;

* Buscar formas mais modernas de sepultamento, hu-
manizando as condigoes de trabalho dos sepultadores e
profissionalizando os servidores;

* Modernizagéo do Crematdrio Vila Alpina e constru-
¢do urgente de mais crematorios, modernizados e com
prestacdo de servigos de Exceléncia;

* Reducdo da jornada de trabalho para trabalhadores
que atuam diretamente na manipulagao de corpos, com
estudo e acompanhamento da salide desses servidores;
* Combater a discriminagdo contra o servigo funerario;
* Criagdo de um servigo de assisténcia psicoldgica e psi-
quiatrica com acompanhamento permanente;

* Criacdo do cargo de Médico do Trabalho e Técnico em
Seguranca do Trabalho;

* Reestruturagdo das carreiras no Servigo Funerdrio e
criagdo de cargos de Agentes Funerdrios - motoristas e
Agentes Funerarios - Sepultadores, além de adequagdo
dos demais cargos e valorizagdo profissional;

* Abrir Concurso Publico para suprir o grande nimero
de aposentadorias e readaptacgoes funcionais.
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Mudanca da Vila Maria

No inicio do més de junho, o movimento sem teto ocu-
pou a sede do Servigo Funerario na Vila Maria como reagdo a
decisdo da justica de despeja-los de uma ocupagao nos arre-
dores do prédio publico. A acdo foi exitosa para 0 movimento
obrigando o recuo das autoridades, mas provocou uma crise
entre os trabalhadores do servigo funerdrio. Diante de boa-
tos plantados de que a situacdo iria piorar, os funciondrios da
Vila Maria cederam a pressdes para a mudanga da sede para
a Vila Guilherme, na Rua da Coroa. O governo quer construir
um CEU na Vila Maria, mas o prédio destinado a recebé-lo
na Vila Guilherme ndo possui as condigdes necessarias. 0
equipamento mal acomoda metade dos cerca de 200 servi-
dores que 1a estdo trabalhando e a administracdo ignorou as
recomendagdes da comissdo de mudanca e da CIPA.

A assessoria de seguranca e satde do trabalhador do
Sindsep ird visitar a unidade para produzir um relatério e
discutir com a CIPA da unidade medidas necessarias. O
Sindsep também realizard uma reunido especifica com os
trabalhadores para discutir o cumprimento das medidas
cobradas pelo Ministério Publico e avaliar a necessidade
de denunciar eventuais irregularidades na nova sede da
Vila Guilherme. O Sindicato ja havia reivindicado uma nova
Sede Propria na Vila Maria para acomodar os trabalhado-
res e deverd colocar a questdao na mesa de negociagao.

ASSEMBLEIA GERAL - |5 de agosto - as 18 horas

Local: Centro de Formacao 18 de agosto - Rua Barao de Itapetininga, 163 - 2° andar - Centro




Campanha Salarial

A GREVE CHAMADA PELO
SINDSEP ENTRE 0S DIAS 27 DE
MAIO E 3 DE JUNHO OBRIGOU O
GOVERNO A SE COMPROMETER
EM PROTOCOLO ASSINADO, COM
ALGUMAS REIVINDICAGCOES DOS
TRABALHADORES:

e Reestruturar as carreiras dos
niveis bédsico e médio, a partir de
2015 incorporando a GA (Gratifi-
cacio de Atividade);

* Encaminhar Projeto de Lei
para a Cimara reabrindo as opgoes
para as carreiras de Agente de Apoio
e AGPP, com discussio com o sin-

dicato sobre a contagem do tempo;

* Criar um programa de moder-
nizagdo e reestrutura¢io do Servi-
¢o Funerdrio do Municipio de Sao
Paulo com investimento e qualifica-
¢ao no atendimento ao municipe e
nos servigos prestados, bem como a
revisdo e valorizagao das carreiras;

* Apresentacio de dados sobre
servios prestados, saldrios e gastos
com terceirizagoes;

* Andlise das condigoes de tra-
balho, avaliacao das necessidades de
EPT’s e oferta de exames periddicos;

* Cumprimento dos acordos
com o Ministério Publico.

Esses pontos ainda nio respon-

Servico
Funerario
na Camara

Os servidores estardo organiza-
dos na Cimara Municipal quando
os vereadores voltarem do recesso em 5 de agosto. Parte das atividades
serd a de protocolar nos gabinetes a carta dos trabalhadores contra os
projetos de terceirizagao do servigo funerdrio.

5 de agosto
Camara Municipal

CONCENTRACAO
AS 10 HORAS

dem s reivindicagoes de equiparagao
com o saldrio minimo estadual que
passou a ser de R$ 820 reais e nem
as perdas do dltimo ano que jd pre-
judicam as recomposi¢des conquis-
tadas em 2013 (71% para o Agente
de Apoio e 42% para o AGPP). Por

Se liga ai!

Ndo parece muito, mas uma das
grandes conquistas da categoria nes-
sa greve foi 0 compromisso do go-
verno com a revisao da lei salarial n°
13.303/2002. A lei baseada nas regras
criadas por Paulo Maluf é a grande res-
ponsavel pelo congelamento dos sala-

Aposentadoria
especial

Alguns jornais vém divulgando que
0s servidores publicos tm o direito da
aposentadoria especial, em virtude ao
trabalho insalubre ou periculosidade a
partir de uma stimula vinculante do STF.

Antes de explicar sobre aposentadoria
especial vale fazer um lembrete: o servidor
para se aposentar com seus vencimentos
integrais e com paridade tem que cumprir
as regras atuais, dentre elas, a idade mi-
nima e o tempo minimo de contribuicdo:
1) se homem, 60 anos de idade e 35 anos
de contribuicao, 2) se mulher, 55 anos de
idade e 30 anos de contribuigéo.

0 sindicato ganhou o Mandado de
Injung@o que requeria o reconhecimento
do direito dos servidores a aposenta-
doria especial. A decisao, publicada em
11/04/11, concedeu a ordem para garan-
tir aos servidores publicos municipais,
cujas atividades sejam exercidas sob
condicOes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, o direito de

ter o seu pedido administrativo de apo-
sentadoria especial analisado pela auto-
ridade administrativa competente, a luz
do art. 57 da Lei n. 8.213/1991, que sera
aplicado, se for 0 caso, no que couber.
Quanto a sua extensdo, o Mandado
de Injuncdo foi impetrado para beneficiar
TODOS 0S SERVIDORES PUBLICOS MU-
NICIPAIS, em face da mora legislativa, ou
seja, em face da demora do presidente da
republica, do Congresso, do Senado e do
prefeito municipal de legislar de forma a
garantir a aposentadoria especial aos ser-
vidores publicos, inclusive os servidores
municipais de S3o Paulo. Nao poderia ha-
ver mengao especifica ao superintendente
do Servigo Funerario porque esta autori-
dade ndo tem competéncia para legislar.
Ademais, eventual lei (federal ou munici-
pal) beneficiaria os servidores da Funera-
ria, razdo pela qual ndo ha acdo especifica
para este grupo de servidores, estando
eles abarcados pelo Mandado de Injungdo
impetrado e ganho pelo Sindsep.
Posteriormente, sobreveio siimula vin-
culante do STF (Supremo Tribunal Federal)
no sentido de garantir aos servidores pu-
blicos o direito a aposentadoria especial

com as mesmas regras aplicadas hoje aos
beneficios dos segurados do INSS (Ins-
tituto Nacional do Seguro Social). Com
isso, o funciondrio publico que trabalha
em atividade insalubre pode conseguir a
aposentadoria com 15, 20 ou 25 anos de
contribuicdo, dependendo da atividade em
que trabalha. O tempo minimo para liberar
a aposentadoria especial varia de acordo
com a exposi¢ao do trabalhador em sua
jornada de trabalho. Pela regra, 0 aposen-
tado especial tem direito de receber 100%
do beneficio, sem descontos.

Ocorre que, quando o servidor Mu-
nicipal/SP solicita a aposentadoria espe-
cial, a administracdo entende que nesta
modalidade de aposentadoria ndo vale a
regra da integralidade e da paridade, mas
sim o calculo pela média. Vale dizer que
o STF, na simula vinculante ou no Man-
dado de Injungéo nao abordou a questao
da integralidade/paridade — e nem era
essa a agdo correta para que isso fosse
feito - sendo certo que esta questdo de-
veria entdo ser tratada em agdo propria,
na hipotese dos pedidos administrativos
terem resposta negativa ao pleito de apo-
sentadoria integral/paritéria.

isso os servidores permanecem mo-
bilizados. A tltima assembleia, em 9
de junho, decidiu retomar o estado
de greve. A nova assembleia geral
estd prevista para o dia 15 de agosto
e discutird os rumos da Campanha e
o posicionamento da Categoria

rios dos Agentes de Apoio e AGPPs ha
quase 10 anos. Assim como 0 piso da
Prefeitura ficou inferior a 440 Reais por
todo esse tempo, corremos o risco de
ficarmos nos 755 atuais, se ndo mu-
darmos essa lei. A discussdao com 0s
sindicatos sera sobre 0s mecanismos
de reposicdo de inflagdo e o limite de
40% nos gastos criado por Maluf. O
resultado desse debate devera produzir
uma nova lei para 2015. Mas para que
iSso acontega teremos de fazer muita
pressao.
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2 de agosto
das 9 as I8 horas
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