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EDITORIAL

Servidores estao unidos e nao
cairao em armadilhas do governo

Essa légica de Campanha Salarial
permanente somente desgasta o fun-
cionalismo. A campanha de 2013 se
arrastou ininterruptamente se sobre-
pondo a de 2014. Grita a necessidade
de formagao, planejamento e organi-
zagdo para maior eficiéncia. Campa-
nha Salarial precisa ter comego, meio
e fim, com estratégia e pautas centrais
unificadas. Acertamos nos mutiroes
que mobilizaram para a greve. Mas a
pauta, cada um trouxe a sua. Af fica
impossivel agradar todo mundo. Isso
s6 tem sido bom para o governo que
emendou duas datas bases na mesma
campanha salarial e desqualificou o
processo de negociagdo. Estamos em
setembro e todos descontentes. A as-
sembleia decidiu e agora vamos todos
para a CAmara. Temos a tarefa de con-
cluir essa campanha salarial de dois
periodos. E entdo, jd estarmos prontos
para organizar a préxima. Unificar é a
resposta. Mas como?

O foco para a préxima Campanha
Salarial serd a mudanca da lei salarial
(13.303). O primeiro passo ¢ o escla-
recimento. Todo servidor tem a obri-

gacio de entendé-la se quiser de fato
combater os mecanismos perversos
que dividem o funcionalismo. Escla-
recer ¢ a primeira obrigacio que o
sindicato deve e vai cumprir. Alids, j4
comecamos com o Semindrio de 2 de
agosto, que além da lei salarial, deba-
teu previdéncia e subsidio. Temos de
iniciar um novo ciclo para os servido-
res na cidade. A hora é agora!

Tudo o que conquistamos sempre
foi a duras penas. Nao hd avancos
reais sem uma dose enérgica de mo-
bilizagao para pressionar executivo
e legislativo. Trabalhamos
contra as mds condicoes de
trabalho e o assédio moral
que avangam, além da pre-
cdria estrutura do servigo
publico que nio ¢ suficien-
te para atender a populagao
e precisa de mais servidores
publicos concursados.

O Governo foge de um Sergio Antiqueira -
e Presidente do Sindsep

real debate sobre gestao
servico publico e impde pautas que
expoem as fraturas latentes. A discus-
sio de carreiras, fundamental para o

funcionalismo e para a administragio
da cidade, perde sua primazia para a
angustia gerada por décadas de perdas
acumuladas e as distorgdes salariais que
impedem o debate franco. O “cada
um por si” se sobrepdem 2 coletivida-
de que exige a construgdo de consen-
sos e a escuta de todos os segmentos
sem imposicoes de verdades tnicas. O
Sindsep, inclusive por ser um sindicato
geral, n3o pode se dar ao luxo de cair
nessa armadilha, mas nao pode superar
conflitos sem que os mesmos se expli-
citem. Somente a dialética permite essa
superagdo. A luta geral por
uma politica salarial justa e
por um servigo puiblico com
boas condigoes de trabalho
dependerd da construgao
| com os atores, de pautas
que unificam. Essas pautas
precisam ser reconhecidas
como mais importantes do
que os bodes colocados na
sala, de forma que os traba-
lhadores nao gastem toda sua energia
para afugentd-lo. Eis o desafio posto

nao somente ao sindicato, mas a todos.

Presidente da Fetam e eleita
diretora executiva da Contram

A CONTRAM E UMA ORGANIZAGAO
INTERNACIONAL E SERA COMPOSTA POR
REPRESENTANTES DE DIVERSOS PAISES

O 3° Encontro Latino-ameri-
cano de Trabalhadores Municipais
ISP-Americas, aconteceu entre os
dias 4 ¢ 6 de agosto de 2014, em
Pachuca de Soto no México. Com
o intuito de fundar a Contram ISP
Américas diversos representantes de
entidades estiveram presentes. Em
Assembleia Geral, os participantes
aprovaram a equidade de género no
quadro da dire¢do. Foram eleitos 16
membros titulares e 8 suplentes.

A presidente da Fetam, Paula
Leite, foi uma das eleitas para com-

por o quadro da diregao. Entre
os representantes do Brasil, es-
tavam presentes Joao Gabriel
Buonavitta, pelo comité de jo-
vens da ISP, Sergio Antiqueira,
presidente do Sindsep, Solange
Cristina, dirigente do Sindsep e
dirigentes da Fetam.

A nova organizagao possui di-
versos objetivos, dentre os prin-

cipais se destacam a organizagao
dos servidores municipais e o for-
talecimento da atuacio sindical
em beneficio dos servidores mu-
nicipais das Américas. A primeira
reunido oficial da Contram ISP
Américas, serd nos dias 5 e 6 de
novembro, em Sao Paulo.

Dirigentes eleitos comemoram a fundagédo da Contram

e (S

as

Coletivo de Curso Politicas de
Combate ao Género - | Modulo
Racismo

Datas: 20 de setembro outubro
18 de outubro

17 de novembro

22 de novembro
Hordrio: as 9h30
Local: Gentro de
Formagdo, Rua Bardo
de Itapetininga, 163 -
2° andar- Replblica.

horas
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Data: 30 e 31 de
Horario: das 9 as 18

Local: Centro de
Formagdo, Rua Bardo
de Itapetininga, 163 -
2° andar- Republica.

Curso Politicas de
Género - Modulo Il

Data: 16 e 17 de

de Itapetininga, 163 -
2° andar- Republica.

Curso Combate
ao Racismo e a
Discriminagao
Racial — Modulo |

dezembro

Horario: das 9 as 18 Data: 9e 10 de Data: 4 e 5 de

horas outubro dezembro

Local: Centro de Hordrio: das 9 as 18 Hordrio: das 9 as 18
Formagdo, Rua Bardo horas horas

Local: Centro de
Formagdo, Rua Bardo
de Itapetininga, 163 -
2° andar- Republica.

Curso Combate
ao Racismo e a
Discriminagao
Racial — Modulo Il

Local: Centro de
Formacgdo, Rua Bardo
de Itapetininga, 163 -
2° andar- Republica.




CAMPANHA SALARIAL

Trabalhadores decidem pressionar
na Camara por melhoria nos salarios

ASSEMBLEIA LOTADA DEFINE

QUE ProjETOS DE LEI SERAO
DISPUTADOS NA CAMARA MuNICIPAL
E NA NEGOCIAGAO Do SINP
SIMULTANEAMENTE

Os trabalhadores municipais fi-
zeram uma importante assembleia
no dia 15 de agosto. A atividade
ocorreu no Centro de Formagio
Sindical “18 de Agosto” e contou
com a participa¢ao de mais de 400
servidores. A discussao principal fi-
cou por conta dos Projetos de Lei
encaminhados & Cimara que tra-
tam das carreiras e remuneragoes. O
Governo errou ao encaminhar para
a Cimara o PL 312 (reestruturacio
dos Especialistas) sem concluir as
negociagoes no SINP (Sistema Inte-
grado de Negociagao Permanente),
apesar do compromisso de conti-
nuar as negociagdes para a constru-
¢ao de um substitutivo. Mais grave
foi encaminhar o PLO 03 que altera
a lei orginica e o PL 311 que cria
uma carreira nova de nivel superior,
sem sequer apresentar na mesa.

A assembleia geral ¢ a segunda
maior instincia deliberativa previs-
ta em nosso estatuto. Acima dela sé
o Congresso da Categoria. Por isso
as duas posicoes divergentes trazi-
das das assembleias setoriais foram
submetidas a votagdao. A primeira
era de rejeitar integralmente e, por

indsep
0 que 0 SIn
es:.\a exigindo pard
as reestru uturagoes

da Saade
umversn:a"‘o

* Reajustes sobre o subsidio
complementar para a saiide,
uma vez que 0 governo ja
garantiu para os Especialistas —
JA CONQUISTADO

e Enquadramento pela
correspondéncia entre os
tempos exigidos nas carreiras
de forma que a categoria 13
atual chegue a categoria 17 da
nova carreira

 Conversao dos tempos
nas categorias atuais para
cumprimento dos tempos de
progressao e promogao nas
novas carreiras

e do Nivel

isso, pedir a imediata retirada (&
de todos os PLs para reiniciar
as negociagbes sobre um outro

Projeto para os Especialistas. A SR

segunda posi¢ao foi a de man-
ter os Projetos e exigir o enca-
minhamento do PL da sadde,
mantendo as negociagbes com
o governo e iniciando as discus-
soes na Cimara Municipal para
buscar avangos nas propostas e
vencer as condigbes impostas
pelo Governo. Essa segunda
posigio foi vitoriosa por ampla
maioria, por voto, depois de intensa
e acalorada discussao, caracterfsticas
que refor¢am a condugio democri-
tica das assembleias do Sindsep. De
atos a greve, demonstramos nossa
imensa insatisfagio sobre a forma
como o governo conduziu o proces-
so de negociagao.

Apé6s muito embate os traba-
lhadores conquistaram a criagdo
do PCCS nivel bédsico da Saude.
No projeto teremos beneficiados
os trabalhadores que terio nova
nomenclatura em seus cargos, sio
eles: Agente de Satde — Combate a
Endemias; Agente de Sadde — La-
boratério, Necrépsia, Radiologia;
Agente de Saide — Condutor de
vefculo de urgéncia e Agente de
Sadde — Servigos Auxiliares em Pri-
meiros SOcorros.

O Sindsep entende que a postura

e Pagamento dos valores

integrais de PPD e GDA
para todos os nao optantes
pelas novas carreiras,
ativos e inativos

e Mecanismos de
incentivo, beneficios

e vantagens com critérios
democraticos para o
cumprimento de horas extras,
plantoes extras e a jornada nos
finais de semana, feriados e
horarios noturnos

e Concurso anual de remogao

e Fixacao dos servidores
admitidos nas categorias finais

e Contagem de titulos, tempos

e avalicoes de desempenho dos
nao optantes de forma a garantir
progressdes e promocgoes entre
o periodo de publicacdo das leis
dos PCCSs e 30 de abril de 2014

do governo nas nego- g
ciagdes diante da po-
litica salarial de duas
décadas, associada a |

posturas  corporati-
vistas de segmentos
bem especificos, ex-
puseram e acirraram
a divisdo existente na categoria. Por
um lado, as propostas do subsidio
nio vio corrigir as imensas distor-
¢oes salariais acumuladas e muito
menos recompor perdas de todos
os setores. Por outro, propostas de
reajustes lineares que surgiram, ou
rebaixavam as propostas jd apresen-
tadas para parte da categoria, ou
sugeriam impactos para alguns seg-
mentos que comprometiam o or¢a-
mento dos demais. A luta que ainda
teremos de enfrentar é de maior e
melhor gasto com o funcionalismo,
com o fim das OSs e terceirizagoes.

e Opcao para J40 para todos os
Especialistas em J30

e Opcao definitiva para a J40 e
J24 para todos os profissionais
com Jornadas Especiais de
trabalho, inclusive para os em
exercicio de cargo em comissao
para fins de incorporacao

* Reenquadramento dos
empregados publicos da AHM
nas carreiras atuais, corrigindo
o tempo nao aproveitado, antes
do regime juridico tnico

e Contagem do tempo de
emprego piblico para AHM e
HSPM para todos os fins como
aposentadoria, hem como
quinquénio e sexta-parte nas
carreiras em que couberem

e Saque do FGTS com multa
de 40% para os empregados
publicos com 70 anos ou mais
e continuidade de atendimento
pelo HSPM

== ) O Sindsep

sempre
- | defendeu pautas que
D K | . unificassem.  Sobre
a mudanca na lei sa-
larial,
o compromisso de
1 mudanca da lei para
2015 quando a poli-
| tica salarial perversa
do municipio com-
pletard 20 anos. Para
darmos esse passo
temos de concluir a
~ campanha
B de 2014 com os me-
lhores resultados na
M | Cimara. O Sindsep
| estd construindo as
1 alteracoes no texto
dos projetos que in-
corporam as reivindi-
cagoes dispostas nas mesas da Saide
e dos Especialistas. Somente junto a
categoria podemos cobrar respostas
do governo e fazer a devida pressao
na Cimara para que os vereadores
incorporem as demandas dos tra-
balhadores. Para tanto, j4 haviamos
pedido algumas audiéncias publi-
cas. E o monitoramento dos traba-
lhadores na Camara serd permanen-
te até as votagoes.
Vamos ter de lotar gabinetes e
plendrias, atendendo as convocagoes
do Sindsep e defendendo as propos-

tas constr uidas com a categoria.

consegulmos

salarial

e Saque imediato do FGTS
apo6s extingao dos contratos
conforme compromisso
estabelecido em protocolo

¢ Retroatividade a

1° de maio das diferencas
remuneratorias decorrentes
do regime juridico tinico

* Progressoes e promocgdes
para os empregados
publicos até o momento do
enquadramento

e Criacao dos cargos para
implementacao do Servico
Especializado em
Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT)

no dmbito da Administracao
Piblica Municipal direta e
indireta, conforme a Lei n°
14.641/2007
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EDUCAGAQ

Acao judicial para evolucao

funcional de PEIs e Diretores

MEDIDA EXIGIRA A CONTAGEM
po TEMPo DE ADI e DIRETOR DE
EQUIPAMENTO SocCIAL

O Departamento Juridico do
Sindsep trabalha em uma agio co-
letiva para exigir na justiga que a
PMSP considere a contagem do
tempo anterior a transformacio

do cargo das PEls, Diretores de
Escola e CPs, para fins de evolu-
¢do funcional. Boa parte dos servi-
dores nessa transformagdo perde-
ram até 15 anos de dedica¢ao na
mesma fun¢ao nas creches, quan-
do classificados como iniciantes
de carreira na educacio.

O Sindsep estd nesta causa junto

com professores, diretores e coorde-
nadores que construiram a hist6ria
das creches, histéria que esse sindi-
cato se orgulha de fazer parte.

Importante lembrar que as agoes
ganhas tém sido estendidas pela jus-
tica apenas para trabalhadores filia-
dos ao propositor da agao, no caso
o Sindsep.

Mesa Setorial da Educacao - Governo prevé para 2015 abertura de concurso publico

0 Sindsep realizou com o governo, no dia 1° de agosto, a mesa setorial
de educacdo. Os principais pontos discutidos foram: quadro de apoio; de-
mora na concessdo das aposentadorias das Peis; falta de professores (as);
ampliacdo do mddulo de professores (as); evolugdo Funcional; informes so-
bre previsdo para abertura de concursos; indicacdo de pauta para proxima
reuniao e discussao sobre férias de janeiro nos CEls.

Evolucao Funcional nas
duas novas referéencias

A portaria n° 4.292, de 30 de julho de
2014 institui na SME o Programa de Inova-
cOes Pedagogicas e de Gestao na Rede. O
Artigo 1° foi questionado por deixar de fora
do programa a maior parte dos docentes,
gestores e supervisores. O Sindsep reivin-
dicou que seja reconsiderada essa questao,
para que mais profissionais participem do
programa. Outro ponto questionado foi
com relagdo a tabela de evolugdo funcio-
nal, no qual cobramos a permanéncia dos
critérios atuais sem alteracoes que possam
dificultar a evolugdo funcional.

Plano Municipal de
Educacao da cidade

de Sao Paulo

0 PL n° 415/2012, que aprova o Plano
Municipal de Educagdo esta em fase de dis-
cussdo na Comissdo de Educacdo, Cultura e
Esportes da Cdmara Municipal de S3o Paulo.

Confira os eixos teméticos das audién-
cias publicas do PME que ocorrerdo duran-
te 0 més de agosto e setembro deste ano.

Todas as audiéncias serdo realizadas no
periodo da manha das 9 as 12 horas, na Ca-
mara Municipal de Sdo Paulo- Viaduto Jaca-
rei, 100, Centro de S3o Paulo. Participem!

CALENDARIO DE )
ATIVIDADES DA EDUCAGAO

ReuniAo po CoLeTivo DA EDUCAGAO

0 coletivo é um espago privilegiado
de reflexdo, debate e aprofundamento das
questoes relativas a pauta de reivindicagao
dos profissionais da educacao. A presenca
de todos(as) é muito importante, devemos
nos manter unidos e mobilizados.

Dia: 9 de setembro

Horério: 17h30

Tema: Lei do piso do Magistério e
Mocao de repudio ao PROJETO DE
LEI 01-00341/2014 do Vereador Nelo
Rodolfo (PMDB)- que dispGe sobre
o funcionamento dos Centros de Edu-
cacdo Infantil, Escolas Municipais de
Educacdo Infantil e Centros Munici-
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Quabro DE APoIO = O representante do gover-
no informou que estao sendo realizados estudos para
a reestruturagdo das carreiras de nivel médio e basico
para 0 conjunto da categoria e disse que em breve apre-
sentardo uma proposta.

0 governo informou que esta prevista
para 2015 a abertura de concursos pu-
blicos para o provimento dos cargos de
diretor de escola, supervisor e professor
de educacdo infantil.

0 Sindsep, que luta por uma nova
forma de organizagao do atendimento do
Polo, reivindicou a retomada das discus-
soes sobre as férias coletivas dos profes-
sores(as) no més de janeiro.

Consulte em nosso site as Portarias:

PORTARIA N° 4.291, DE 30 DE JU-
LHO DE 2014 — publicado no DOC de
31/07/2014 — pagina 28.

Estabelece procedimentos para o
enquadramento por Evolugao Funcional

dos integrantes da carreira do Magistério
Municipal nas duas referéncias acresci-
das na Escala de Padrdes de Vencimen-
tos do Quadro do Magistério Municipal e
do Quadro dos Profissionais de Educa-
¢ao. Link: http://g00.gl/4GOABuU

PORTARIA N° 4.292, DE 30 DE JU-
LHO DE 2014 — PUBLICADO NO DOC DE
31/07/2014 — pagina 19.

Institui na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo o Programa “Inovagdes Pedagogicas
e de Gestdo na Rede”, para Profissionais da
Educagao integrantes da Carreira do Quadro
do Magistério Municipal, que se encontram
nas referéncias que especifica e da outras
providéncias. Link: http://goo.gl/CKCpwd

Aposentadoria

A demora na concessao dos pedi-
dos de aposentadoria estd ocorrendo
devido ao grande namero de solicita-
coOes, essa foi a justificativa apresen-
tada pela representante do governo. O
Sindsep protocolou um oficio cobran-
do a demora da publicagdo na conces-
sdo de pedidos de aposentadoria das
professoras da educacdo infantil. Leia
matéria publicada no site do Sindsep
e confira o oficio protocolado pelo
Sindsep e a resposta do governo.
Link da matéria publicada (http://goo.
gl/EQcOha). O Sindsep considera ina-
ceitdvel a demora e cobra do governo
providéncias imediatas para solucionar
0 problema e atender o que prevé a lei.

Falta de professores e ampliagdo
do mddulo sem regéncia.

O problema de falta de professo-
res(as) tem assolado had muito tem-
po as unidades escolares. Nos CEls
0 problema é maior devido ao grande
ndmero de aposentadorias, o que, con-
sequentemente, agrava as férias que
sao concedidas aos docentes que foram
convocados em janeiro para trabalha-
rem no polo.

Em resposta, 0 governo disse que
tem se esforgado para suprir essa falta
nas escolas convocando professo-
res(as) a mais do que as vagas existen-
tes, mas tem enfrentado dificuldades
no preenchimento de todas as vagas
devido ao grande niimero de desistén-
cias. O Sindsep continua cobrando do
governo a manutengao e a ampliagdo
do maddulo sem regéncia, ou seja, mais
professores volante por periodo.

Audiéncias Publicas sobre o Plano Nacional de Educacao

DATA HORARIO LOCAL TEMAS PALESTRANTE

16 de 9as12 Plenério 1° de Maio, & _

agosto i P i Apresentagdo do Substitutivo ao PL 415/2012

23 de 9as 12 . . Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Prof® Lisete Arelaro

agosto horas Saldo Nobre, 8° andar Educacao Inclusiva (FEUSP)

30 de 9as12 Plendrio 1° de Maio, | Ensino Médio, Educagao de Jovens e Adultos e e s

agosto horas 1° andar Educacéo Profissional

13 de 9as12 & Q N e & . Prof® Marcia Jacomini
ST . Saldo Nobre, 8°andar | Valorizagdo Profissional e Educacdo Superior (Unifesp)

20 de 9as 12 Plenario 1° de Maio, - " Prof. José Sérgio de
setembro horas 1° andar Educagdo para os Direitos Humanos Carvalho (FEUSP)
27 de 9as 12 Auditorio Prestes Financiamento, Gestdo Democratica e Regime de e e

setembro horas Maia, 1° andar Colaboragao

pais de Educagdo Infantil nos dias em
que for decretado ponto facultativo.

Curso be FORMAGAO SINDICAL

Tema: Direitos Humanos

Dia: 26 de setembro

Horério: 8h30 as 17h30

Local: Auditério do Centro de Formagdo
18 de Agosto. Rua Bardo de Itapetininga,
163. 2° andar. Republica.

Para os profissionais da educagdo
dispensa ponto garantida pela portaria n°
4.454, de 6 de agosto de 2014 que retifi-
ca a portaria 7.289 de 30 de dezembro de
2013. Solicite sua dispensa para a chefia
e participe desta atividade!

SEMINARIO DA Ebucacio

0 semindrio é destinado para 0s pro-
fissionais da educacdo e ja tem dispensa

ponto garantida pela portaria n° 4.454, de
6 de agosto de 2014 que retifica a por-
taria 7.289 de 30 de dezembro de 2013.
Solicite sua dispensa para a chefia e par-
ticipe desta atividade!

Dias: 6 e 7 de novembro

Horario: 8h30 as 17h30

Local: Auditério do Centro de Formacdo
18 de Agosto. Rua Bardo de Itapetininga,
163. 2° andar. Republica.

Curso DE CoNTACAO DE HisTORIAS

Confira as datas do curso de conta-
¢do de histdria do Sindsep.
Modulo 1 — Contar histérias técnicas e
recursos
Turma 2 —13 e 27 de setembro
Turma 3 -11 e 25 outubro
Turma 4 — 8 e 29 de novembro
Hordrio: 9 as 15 horas

Médulo 2 — Fabulas e possibilidades edu-
cativas

Turma 1 -4 e 18 de outubro

Horéario: 9 as 15 horas

Atencdo! Para cursar o Modulo 2, 0 aluno
devera ter participado do Mddulo 1.

Os cursos de contagdo sdao minis-
trados pela Professora, atriz e jornalista
Zezé Bueno, que é formada em Comuni-
cagao Social pela FAAP, com licenciatura
em Lingua Portuguesa e especializagdo
em Leitura pela UNIESP. Os cursos sao
homologados pela SME, pontuando para
a Evolugéo Funcional.

Os interessados deverdao entrar em
contato através do telefone 2129 2999
— ramal 233, falar com Elaine. Ou diri-
gir-se diretamente ao Sindsep. Rua da
Quitanda, 162. Centro. Corra! Temos
poucas vagas!




6° Seminario
dos trabalhadores

da Saude

Entre os dias 3 e 5 de setembro,
o Sindsep realizard o 6° Semind-
rio dos Trabalhadores da Saude.
Serdo tratados temas pertinentes
s atuais circunstincias da Satde
Publica, assim como suas implica-
¢oes em relagio a trabalhadores e
usudrios. O Semindrio serd dividi-
do em trés temas: Politica de Sad-
de Publica; Modelos de Gestao da
Satde Publica e Gestao de Pessoas
na Saude Publica.
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Nos dltimos meses as pautas das
mesas de negociagao da saude gi-
raram em torno da reestruturagio
da carreira da sadde, mas diversas
questdes envolvendo o dia-a-dia
dos trabalhadores da satide nio po-
deriam deixar de ser abordadas. O
Sindsep participou, em julho, da
Mesa de Negociagao da Autarquia
Hospitalar Municipal e tratou dos
seguintes temas:

1. Informagdes sobre o dltimo
concurso da AHM: A chamada aos
candidatos aprovados estd em pro-
cesso de conclusio e muitos apro-
vados jd estao em processo de esco-
lha de vagas. H4 uma possibilidade
de aumento da TLP das unidades
da AHM em 2015, o que deman-
daria novas chamadas aos habilita-
dos ou um novo concurso publico.
O Sindsep apoia esta possibilidade.
Por outro lado, hd o problema do
desligamento automdtico de muitos
contratados de emergéncia sem que
haja tempo para que os novos con-
cursados se adaptem a suas novas
atribuigoes. O governo alega que nao
se gaste verbas e que nao se sobrepo-
nham trabalhadores sobre a TLP. O
Sindsep estd agindo para que, aos
contratados de emergéncia, seja dado
tempo para que possam repassar seus
conhecimentos técnicos.

2. Falta tempordria de depésito
de FGTS para parte dos Trabalha-
dores da AHM: foi informado que
o problema foi localizado dentro das
instincias da Caixa Econ6mica Fede-
ral (que fez o depdsito correto e, em
seguida, realizou o estorno do dobro
do valor depositado) e que tal equivo-
co j4 foi corrigido: os valores jd foram
devolvidos aos beneficidrios.

Durante o encontro, sero reali-
zados, também, trabalhos em grupo
para sistematizar os anseios e as pro-
postas dos trabalhadores da saide
publica municipal.

O 6° Semindrio dos Trabalha-
dores da Saude serd mais um mo-
mento de luta pela consolidagao de
um sistema de satide 100% publico,
universal, gratuito e de qualidade
para seus usudrios com condigoes
decentes para seus trabalhadores.

Em 2013, o Sindsep apresentou uma
proposta de recomposicgao salarial para
os trabalhadores da saude: a proposta
feita pelo Sindsep era que primeiro se
recompusesse as tabelas salariais para
depois tratar da reestruturagdo das
carreiras, mas o governo apresentou a
proposta de recomposicéo salarial junto
com a de reestruturagdo. O resultado foi
apresentagdo de tabelas com valores re-
baixados e atraso das negociacdes.

Diante disso, o Sindsep mobilizou o0s
trabalhadores da salide para que todos
conquistassem a merecida valorizagéo
salarial. Foram realizadas Assembleias
dos Trabalhadores da Salde; Semina-
rio dos Trabalhadores da Saude; Con-
feréncia Municipal de Salde; agbes no
Conselho Municipal de Saude; interven-
¢Oes nas Audiéncias Publicas da area da
Salide; reunides dos Coletivos da Salde
(HSPM, Covisa, Zoonoses, AHM, etc.);
Mesas de Negociacdo; mobilizagbes e
reunides nos locais de trabalho; foruns
sindicais; Seminarios sobre remunera-
¢do por subsidio; atos pablicos, parali-
sacOes e greve; elaboramos Abaixo As-
sinados; entregamos cartas ao prefeito;
e preparamos documentos analisando o
subsidio. Agbes que visaram debater o
novo plano de carreira com a categoria,
pondo-a em movimento, e pressionar o
governo municipal a avangar em deter-
minados pontos do projeto.

Abaixo listamos os pontos do projeto
de reorganizagao dos quadros dos profis-
sionais da satide que, com o decorrer das
negociagdes, avangaram ao encontro das
demandas dos trabalhadores:

® Constituicao de um Grupo
de Trabalho para Mudancas
na Lei Salarial;

e Aumento do valor nas
tabelas salariais dos
Auxiliares Técnicos em
Saiide e dos Técnicos em
Saiide;

¢ Retorno dos trabalhadores

do Nivel Basico do antigo QPS
para a carreira da saide com
incorporacao das gratificacoes;

e Migracao de regime juridico —
de CLT para estatutario — para os
trabalhadores da AHM e do HSPM,
trazendo o tempo para o servigo
publico;

¢ Paridade para os aposentados
optantes pelo PCCS e incorporagao
de remuneracdes permanentes na
aposentadoria;

* Incorporagao das gratificagoes
da saiide ao salario padrao, o
que garante que o 13° salario

e o0 adicional de férias sejam
calculados encima dos valores
cheios de remuneracao;

* Progressao funcional em 18
meses contando apenas com
critério de tempo de efetivo
exercicio;

e Mudanca de nivel (promocao)
sem limite de vagas (fim da
barreira de nivel);

* Reajuste para o subsidio
complementar em 2017.

A ultima Assembleia da Sadde apon-
tou que a grande maioria dos trabalha-
dores da salde terdo ganhos com a pro-
posta e que o Sindsep deve prosseguir a
negociacdo do projeto a ser encaminha-
do para a Camara, decisdo foi aprovada
em Assembleia Geral.

Por outro lado, o Sindsep enten-
de que ndo se pode parar de progredir
nas conquistas, sendo que todos temos

que continuar com as pressdes sobre 0
governo para que se ajustem os pontos
que ainda ndo atendem as necessidades
dos trabalhadores, sdo eles:

* Proposta de migracao dos
Auxiliares Técnicos em Saiide para
o cargo de Técnicos em Saiide;

e Correcoes das distorgdes no
enquadramento dos trabalhadores
do HSPM e da AHM nas novas
tabelas salariais;

e Tratamento aos aposentados do
INSS que continuam trabalhando
no HSPM;

¢ Resgate imediato do FGTS para
os trabalhadores do HSPM e da
AHM que migrarao para o regime
estatutario;

e Previsdao de pagamento de
adicional por plantao em fins de
semana e em feriado;

¢ Opcao definitiva para os
servidores que cumprem jornadas
especiais de trabalho;

e Criacdo do cargo de Técnico de
Seguranca do Trabalho;

¢ Enquadramento dos servidores
admitidos com consideracao do
tempo de Prefeitura;

* Reabertura de opcao para 2015
e 2016;

* Valorizagao na tabhela salarial dos
trabalhadores em final de carreira.

A luta para que se ajustem 0s pontos
acima ird até a votagdo do Projeto de Lei.
Fiquem atentos as datas de discussdo e
votagdo do PL na Camara, estejam pre-
sentes e forcem os vereadores a aca-
tarem as demandas dos trabalhadores
da saude. Do mesmo modo, as mobi-
lizagbes para que se mude a Lei Salarial
devem seguir, pois sabemos que sem
a mudanca desta lei, as recomposigdes
salariais conquistadas serdo perdidas
rapidamente.
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VOTAGAO

Plebiscito Popular
Constituinte

A VOTACAO PARA UMA
CONSTITUINTE EXCLUSIVA E
SOBERANA DO SISTEMA PoLiTIco
OCORRERA ENTRE 0S DIAS | E 7 DE
SETEMBRO DE 2014

O Plebiscito é uma ferramenta
de democracia direta, onde todos
exercem o direito de voto para apro-
var ou nao sobre determinada ques-
tao. Desde o ano
2000 movimen-
tos socials come-
garam a se orga-
nizar para iniciar
0s plebiscitos
populares  sobre
diversos  temas,
onde desde en-

sulta do povo, mas recuou diante da
pressio do partido PMDB, do Su-
premo Tribunal Federal e “radicais
de esquerda”. Desde agosto de 2013
a proposta do Plebiscito Popular
Constituinte se espalhou por todo o
Brasil, e hoje jd contamos com diver-
sos Movimentos Sociais, Sindicatos e
Organizagoes Politicas que entraram
na luta para comegar esse trabalho.
No dia in-
ternacional da
juventude, 12
de agosto, foi
realizada
manifestagaio no
centro de Sio
Paulo em defesa
da Constituinte

uma

tao foi possivel a

participagao de qualquer
pessoa,  independente
de raca, etnia ou classe
social. Desta forma as
pessoas se organizam em
grupos em seus bairros,
universidades, escolas e \_

A IMPORTANCIA
DE UMA
CONSTITUINTE
ExcLusIVA E
SOBERANA DO
SISTEMA POLITICO

Popular, a ativi-
dade reuniu cerca de 2
mil pessoas nas ruas, e jd
assumiu 0 CoOmpromisso
de ocupar o pais até se-
tembro, més destinado
as votagoes do plebisci-
J to. O foco da manifes-

sindicatos, aonde quer
que seja, para discutirem com a
populagio sobre um determinado
tema e coletar votos. O principal
objetivo do DPlebiscito Popular ¢
dar voz a milhdes de pessoas, per-
mitindo que brasileiros exponham
sua vontade politica e pressionem os
poderes publicos.

H4 pouco mais de um ano, entre
os meses de junho e julho de 2013,
milhées de pessoas foram as ruas
em busca de melhores condicoes
de vida, sadde, educagio e direitos
sociais e politicos. Todas as mani-
festacOes, protestos e cartazes que
estamparam as ruas, representavam
a insatisfacio da sociedade brasi-
leira com o sistema politico atual.
Diante dos resultados obtidos em
2013, com a revogagao da tarifa de
transporte publico coletivo, che-
gou-se a conclusao de que é com
luta e determina¢io que teremos
condigdes de solucionar problemas
fundamentais em nossa sociedade,
tais como: moradia, educacio, sat-
de, transporte publico, trabalho,
igualdade nos saldrios, etc. Por isso
¢ preciso mudar o sistema politico
brasileiro e para que essa grande
mudanga se concretize é preciso
que milhares de brasileiros se unam
em uma s6 voz, assim como nas
manifesta¢des, e partam para agio,
organizando um Plebiscito Popular
Constituinte.

A presidenta Dilma jd chegou a
apresentar uma proposta para a con-

6 « SINDSEP - SETEMBRO DE 2014

tagdo foi popularizar a
importincia de ter uma reforma no
sistema politico do pais com ape-
nas uma pergunta: Vocé ¢ a favor
da convocag¢io de uma constituinte
exclusiva e soberana sobre o sistema
politico?

Votacio

A votagao para uma Constituin-
te Exclusiva e Soberana do sistema
politico ocorrerd entre os dias 1 e
7 de setembro de 2014. Qualquer
grupo ou pessoa pode organizar lo-
cal de votagao com uma urna. O
primeiro passo ¢ criar um comité e
para isso ¢ preciso apenas que tenha
uma pessoa interessada em partici-
par do Plebiscito, a partir de entao
vocé jd pode convidar seus amigos,
familiares e pessoas mais préximas
para se organizarem e darem inicio
ao comité. O passo seguinte ¢ es-
tar em contato com o Comité mais
préximo ou do seu municipio, e
dar inicio ao processo de divulga-
¢ao da campanha que vai desde as-
sembleias e reunides até atividades
culturais. Fique atento, pois a par-
tir do més de agosto os comités jd
podem comegar a se preparar para
as votagbes. O Sindsep jd tem um
Comité que estd organizando ati-
vidades, mas vocé em seu local de
trabalho também pode montar um.
Para mais informagoes sobre as ati-
vidades que estao sendo realizadas,
entre em contato com o Sindicato
através do telefone: 2129-2999.

Secretaria de Cultura do Sindsep

SECRETARIA FOI CRIADA AFIM DE
PROPORCIONAR ENTRETENIMENTO
AO SERVIDOR

No XI Congresso do Sindsep, reali-
zado nos dias 23, 24 e 25 de outubro
de 2013, foi aprovado a criagéo de uma
Secretaria de Cultura no Sindsep.

Um espago que proporcione diver-
sdo, entretenimento e conhecimento aos
servidores é o0 anseio de um Sindicato
que deseja 0 melhor para o seu filiado.
Por isso, com a proposta de criar uma
secretaria especifica é possivel a organi-
zagdo e realizacdo de eventos e ativida-
des relacionadas a diversas areas.

CONFIRA ALGUMAS DAS ATIVIDADES
PLANEJADAS PELA SECRETARIA DA
CuULTURA

Teatro:
0 Sindsep vai iniciar um curso de
teatro no dia 22 de se-

ressados que vagas, serd obedecida a
ordem de inscri¢do. Os demais entrardo
em uma lista de espera e serdo chama-
dos conforme surgirem novas vagas.
Valor: O curso sera subsidiado pelo
Sindsep.

Duragao: 3 meses

Aulas: 1 vez por semana — as segun-
das-feiras — 19 horas (com 3 horas de
duragéo)

Critérios de inscricao:

* Ser trabalhador(a) publico municipal;
« Ser filiado e estar em dia com as men-
salidades;

Critérios de exclusao:

e Faltar a 2 aulas no més sem justificati-
va comprovada;

* Deixar de ser filiado ao Sindicato;

0 prazo para inscrigdes é até o dia 17 de
setembro, para mais informagoes ligue
3214-0812 — Andrea.

Campeonato de Futebol dos Traba-
Ihadores Municipais

tembro de 2014, com
0 objetivo de formar
um grupo de atores
para a criagdo e pro-
ducdo de espetaculos
com tematicas sociais.
Abaixo confira as in-
formagbes e regras
para participagdo:
Diregao: Mauro Schames é ator com
mais de 20 anos de profissdo. Ja traba-
lhou com Antunes Filho, Antonio Abu-
jamra e Celso Frateschi. Com Frateschi
formou o grupo de teatro da CUT que
se encontra atualmente no seu terceiro
espetaculo.

Vagas: 30 (trinta) Caso haja mais inte-

Campeonato de Futebol dos
Trabalhadores Municipals

Edicao Zoonoses

N - Edicéo Zoonoses. O
Sindsep realizard o 1°
Campeonato de Fute-
bol para servidores.
Esta primeira edigdo
é voltada apenas para
0s trabalhadores de
Zoonoses e em breve
o Sindsep realizard um
campeonato geral. Se vocé é da Zoono-
ses inscreva seu time e participe!
Existem outras atividades plane-
jadas relacionadas a teatro, mdsica e
esportes. Se vocé tem interesse em
participar de alguma destas atividades,
ou tem alguma sugestdo de atividade
cultural, veja mais em nosso site.

0 6° Semindrio dos Trabalhadores da Saude sera

Seminario
Saude

Seminario
Educacao
2129-2999.
Seminario
SFMSP

nos dias 3,4 e 5 de setembro no Centro de Formagéo do
Sindsep, na Rua Bardo de Itapetininga, 163 - 2° andar-
Republica. O Semindrio tratara de temas pertinentes as
atuais circunstancias da Saude em Sdo Paulo e no Bra-
sil, assim como suas implicagdes na vida dos trabalha-
dores e usudrios.

0 Semindrio dos Trabalhadores da Educagdo acon-
tecerd nos dias 6 e 7 de novembro, no Centro de For-
magdo 18 de Agosto, na Rua Bardo de ltapetininga, 163
- 2° andar- Republica. Para mais informagdes entre em
contato com a Secretaria de Educagdo pelo telefone (11)

0 Sindsep realiza 0 Semindrio dos Trabalhadores do
Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo no dia 16
de outubro das 8h30 as 17h30, no Centro de Formagéo
18 de Agosto, na Rua Bardo de Itapetininga, 163 - 2° an-
dar- Republica. O Seminario tem como tema o Combate

a Terceirizagdo do Servigo Funerario e a Precarizagdo do
Trabalho, para isso haverd debates sobre a situagao atual dos profissionais dessa
area visando a melhoria do setor. Para mais informacg®es entre em contato com a
Secretaria Geral, pelo telefone (11) 2129-2999.

Seminario

Agentes
de Apoio

07° Seminario dos Agentes de Apoio, sera nos dias 27
e 28 de novembro, no Centro de Formagao 18 de Agosto,
na Rua Bardo de Itapetininga, 163 - 2° andar- Republica. O
Semindrio é voltado para todos os profissionais Agentes
de Apoio da Prefeitura e terd mesas tematicas para dis-
cutir a valorizagdo do trabalho e a ampliacdo de direitos.

Para mais informagoes/inscrigdes entre em contato com
a Secretaria Geral pelo telefone (11) 2129-2999.



DEPARTAMENTO JURIDICO

Sindsep ja repassou mais de 40 milhoes de
reais no pagamento de precatorios so em 2014

A PERSPECTIVA E QUE

O VALOR PAGO PARA OS
SERVIDORES DOBRE ATE O
FINAL DESTE ANO

Os precatérios sao di-
reitos exigidos pelos ser- fm
vidores municipais que B
nio foram reconhecidos f
pelo governo. A dnica
saf{da de um servidor que
¢ enganado pelo governo
¢ entrar com uma agio
exigindo a recuperagio
daquilo que lhe foi “reti-
rado”. As ag¢bes mais co-
nhecidas sao dos 62% e |
81%, da época do entdo
Prefeito Maluf que reti-
rou esses percentuais dos |
trabalhadores em 1994 e
1995, respectivamente.

S6 neste ano o Sind-
sep jd repassou mais de
40 milhoes de reais em
precatérios, envolvendo mais de
duzentos processos e o pagamento
para mais de mil autores. H4 mi-
lhares de processos em andamento
e o governo ainda deve repassar
muita verba para ser restituida.

H4 muita desinformac¢io nas
unidades de trabalho sobre o as-
sunto, como por exemplo de que
as agoes com advogados particula-
res s3ao mais rdpidas que as agdes
do Sindsep. Isso é uma ilusio, os
trimites judiciais s30 0s mesmos,
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nio hd nenhuma diferenca nos
prazos.O que ocorre é que quando
a a¢ao ¢é movida por um advogado
particular e é julgada improceden-
te, a informag¢io nao circula. No
caso do sindicato, a informagio é
publica, os associados tém todas
as informagdes necessdrias, inclu-
sive em nosso site.

Outro tema que tem preocupa-
do os servidores estd relacionado ao
caso dos pagamentos jd efetuados,
das prioridades de precatérios de
pequeno valor, e os acordos firma-

Imposto de renda e precatorios

Muitos servidores tém problemas na
hora de declarar o imposto de renda. O
que acontece € que a Prefeitura tem infor-
mado a data da disponibilizagdo do recur-
S0 ao judiciario e pode acontecer do ano
fiscal terminar sem que o servidor tenha
recebido o precatorio. Assim, a Receita
Federal questiona o servidor sobre a au-
séncia da declaragdo deste recebimento,
0 que acarreta na dificuldade em declarar
0 imposto. Nestes casos, se houver no-
tificacdo da Receita, é importante entrar

em contato com o Departamento Juridico
do Sindsep para regularizar a situacdo. Ha
casos onde a simples retificagdo da decla-
racdo basta para resolver o problema, e
em outros casos o Departamento encon-
tra uma solugdo rapida para o caso.

0 departamento Juridico do Sindsep
estd a disposicdo dos associados para
prestar todas as informagdes necessa-
rias sobre as ag0es, processos ou de-
mais questoes juridicas, seja por telefone,
e-mail ou na propria Sede do Sindicato.

Admitidos estaveis e nao estaveis

O departamento juridico do Sindi-
cato elaborou um requerimento para
0s servidores admitidos buscando a
evolugdo funcional destes servido-
res, com o aproveitamento do tempo
de servico. Se vocé ainda ndo entrou
com este requerimento, entre em
contato conosco, que lhe fornecere-

mos 0S materiais necessarios para o
preenchimento do requerimento. O
Departamento Juridico estuda os pro-
Ximos passos para dar continuidade a
esta luta, porque ndo é aceitavel que
estes servidores estejam com remu-
neracdo tdo defasada e com tantas
dificuldades em suas carreiras.

Mas por que o precatorio demora?

Um grande problema que enfrenta-
mos é com a demora nos precatorios,
pois a prefeitura que antes protelava os
pagamentos ndo reservava verbas para
efetua-los, agora reserva uma parte e
transfere para a Justica (porque uma
Emenda Constitucional assim determinou
— emenda esta que foi julgada inconsti-
tucional, mas ainda ndo foram decididos
os efeitos desta decisdo), mas posterior-
mente entra a lentiddo da justica, trata-se

dos nos anos anteriores, em relagao
a esta questao, 0s pagamentos estao
acontecendo. O problema ¢ que
existe uma tramitacio burocrdtica
que, por vezes, atrasa um pouco a li-

de um servigo plblico sucateado tanto
quanto o servico publico municipal - fal-
tam equipamentos, faltam funciondrios,
além da demanda ser altissima.

A Emenda Constitucional — determi-
nou que os idosos (acima de 60 anos)
e doentes cronicos tém “prioridade” no
recebimento do precatério, ou seja, foi
criada uma fila somente para esses tra-
balhadores, mas que também depende
da ordem de seus créditos.

créditos de pequeno valor, precaté-
rios com prioridade e acordos. As
prioridades sdo requeridas para to-
dos os servidores que tem mais de
sessenta anos ou com problemas de

beragdo para os servi- -
dores. Um dos proble-
mas que todo mundo
acaba esquecendo, ¢
que sobre os montan-
tes devidos, hd reten-
¢oes para o IPREM e
para o HSPM antes
de liberar os paga-
mentos,  portanto,
¢ preciso checar os
cdlculos e garantir a
correcio dos valores

PARA 0s QUE TEM
PRIORIDADE, OS VALORES
PARA RECEBIMENTO
ESTAO LIMITADOS A UM
VALOR MAXIMO QUE
HOJE GIRA EM TORNO

DE QUARENTA E OITO
MIL REAIS. PORTANTO,
SE OUVIR POR Al QUE O
SINDICATO NAO PAGA,
SAIBA QUE ESTA OUVINDO
UMA INVERDADE.

~, satde que autorizam a
antecipagao do recebi-
mento.

Todos os valores pa-
gos sao corrigidos, nao
sa0 os valores de face
do precatdrio, e a pers-
pectiva é que este valor
pago para os servidores
no minimo dobre até o
final deste ano!

E importante tam-
bém deixar claro que

J

pagos. Independente-
mente do tempo que demore todos
os pagamentos serdo efetuados aos
servidores.

E importante ressaltar que os
pagamentos efetuados sio os de

nio sio todos os ser-
vidores com mais de sessenta anos
ou com créditos de pequeno valor,
que tem valores a receber. Existe
um problema de demora, também,
no judicidrio.

Nota sobre acao da revisao geral anual

0 Sindsep ajuizou agdes civis pulblicas
contra a Prefeitura, o Servigo Funerdrio e
o IPREM, requerendo a aplicagdo da re-
visdo geral anual prevista na Constitui¢ao
e na legislagdo municipal, em indices que
reflitam a perda aquisitiva da moeda a
partir do ano de 2008.

Vale dizer que o Sindsep pede, na
acdo, que seja dispensada a necessi-
dade de edi¢do anual de lei especifica
sobre o percentual da revisdo e que a
Prefeitura faca um reajuste o padrao
de vencimentos dos servidores nos
indices (IPC-FIPE) de 4,50% a partir
de 1° de maio/2008, 6,04% a partir de
1° de maio/2009, 5,06%, a partir de 1°
de maio/2010, 6,40% a partir de 1° de
maio/2011 e 4,14% a partir de 1° de
maio/2012, o que resulta no percentual
acumulado de 29% para o periodo. Além
disso, foi requerido o pagamento das di-
ferengas do que deveria ser pago com a
aplicagdo da revisdo e o que foi efetiva-
mente pago, inclusive sobre os reflexos.

A agdo movida contra o IPREM foi jul-
gada improcedente e a entidade recorreu

ao Tribunal de Justica, que ainda nédo ana-
lisou a apelagdo. E a agdo movida contra
0 Servigo Funerdrio ainda ndo foi julgada
em primeira instancia.

Ja a acdo movida contra a Prefeitura
— que visa atingir entdo os servidores da
direta — foi julgada parcialmente, sendo
certo que houve recurso da PMSP e tam-
bém do Sindsep, requerendo a procedén-
cia total. O Tribunal de Justica ainda ndo
julgou esses recursos.

0 juiz da 8 Vara da Fazenda Puablica
entendeu como aplicaveis 0s argumentos
da entidade, mas decidiu que o indice a
ser utilizado para célculo da revisdo é o
INPC e que qualquer outro reajuste con-
cedido no periodo deve ser compensado
do percentual a ser aplicado.

Diante disso o Departamento Juridico
aproveitou o recurso da Municipalidade e
também recorreu, dentre outros pedidos,
requerendo a manutengdo dos indices in-
dicados na inicial e que nao sejam com-
pensados todos os reajustes, mas apenas
aqueles aumentos concedidos sob o titulo
de revisdo geral anual.
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SERVICO FUNERARIO

Trabalhadores querem modernizacao

HA Mais DE 20 ANOS SERVIDORES
QUE ATUAM NO SERVICO FUNERARIO
SOFREM COM MAS CONDICOES

DE TRABALHO, REMUNERAGCAO
INADEQUADA E FALTA DE
INVESTIMENTO PARA O SETOR

A greve de 2011 garantiu contratagdo
de emergéncia, gratificagdo de qualidade e
concursos publicos. Mesmo com as vitd-
rias (35 vagas para motoristas e 100 para
sepultadores), ap0s a greve o nimero de
contratag6es foi insuficiente por conta de
aposentadorias e salarios inadequados
que fez com que muitos servidores aban-
donassem 0 emprego.

Agora o governo fala em terceirizar
parte dos motoristas. O Sindsep é contra
esta alternativa. Ja temos uma proposta
aprovada pelos trabalhadores em 2013 e
apresentada ao governo para reestrutura-
¢do do servigo funerario. Queremos qua-
lidade para o cidaddo, investimentos no
funcionalismo e concursos publicos.

Como medida para cobrarmos com-
promisso com o governo Haddad, o Sind-
sep organiza mensalmente os trabalhado-
res do Servigo Funerario em coletivos que
debatem os problemas no setor e a pauta
que serd discutida nas mesas de nego-
ciacdo especifica. A participacdo para 0s
coletivos é aberta e o calenddrio esta dis-
ponivel no site da entidade.

Em agosto Sindsep voltou a se reunir
com o Servigco Funerdrio do municipio de
Sao Paulo (SFMSP), com o objetivo de
expor 0s motivos pelo qual somos contra
a terceirizagdo. Com o fechamento da fa-

brica de caix0es, passou- se a comprar de
fora, e desde entdo a fabrica ndo foi recu-
perada, assim como a limpeza que era feita
pelos proprios servidores e com a falta de
contratacdo de novos trabalhadores, abriu-
Se mais uma vez para a terceirizada. Este
tipo de servigo deixa a desejar, pois nao ha
por parte do SFMSP um controle claro dos
servigos executados, horas trabalhadas e
trabalhadores que prestam servigo.

No caso da frota, ja se tentou contratar
carros e motoristas, no entanto o Sindsep
teve ganho judicial e o SFMSP s6 pode
realizar a contratagdo dos carros, uma vez
que os motoristas devem ser diretos do
SFMSP, pois é vedado a terceirizagdo no
servico fim da Autarquia.

0 assessor do SFMSP, foi informado
sobre 0Ss questionamentos da reunido,
tais como: 0s servigos sdo executados no
limite do tempo, pois a demanda é grande
e ha forte pressdo sobre os trabalhadores.
Foi informado também que a maior parte
das multas sdo ocasionadas por excesso
de velocidade, faixa exclusiva, farol e ra-
dares, por conta dessa pressao.

Para o Sindsep a solugdo destes pro-
blemas é a contratagdo de motoristas
em carater emergencial e a realizacdo de
concursos publicos. Os motoristas que
estao com problemas de pontuagéo pode-
rao auxiliar diretamente os novos, saindo
com os contratados até resolver a pontua-
céo. E possivel resolver o problema sem
ameaca de processo de exoneragdo, pois
agente de apoio é cargo largo e pode ser
“reaproveitado” em outras funcoes, desde
que seja treinado.

Principais pontos do
Projeto do Sindsep
para melhoria do
Servico Funerario

* Modernizagdo no fornecimento de
urnas ou caixdes, remogao dos corpos,
instalagdo e manutengdo dos veldrios
publicos, autorizagdo e fiscalizagdo dos
servicos geridos por particulares e o
transporte de corpos para outros mu-
nicipios;

* Metas de exceléncia nos servigos
reestabelecendo para a administragdo
direta os servigos de particulares;

* Construgdo de uma Sede Central
de facil acesso para um excelente aten-
dimento a populagéo;

* Criagdo de Polos Regionais mo-
dernizados para a prestagao de todos 0s
Servigos para a populagdo, com avan-
¢os tecnologicos e de informatizagdo;

* Mudanca do Polo Vila Maria so-
mente ap6s a construcdo dos Polos
Regionais;

* Buscar formas mais modernas de

Em resposta, 0 assessor afirmou que
estdo levantando dados, inclusive de ori-
gem das multas. Foi solicitada a situagdo
de todos os motoristas junto ao DETRAN,
mas essa informacgdo ainda ndo nos foi
dada. O assessor de imprensa concorda
com a exoneragao. O Sindsep continua

sepultamento, humanizando as con-
dices de trabalho dos sepultadores e
profissionalizando os servidores;

* Moderniza¢do do Crematdrio Vila
Alpina e construgdo urgente de mais
crematorios, modernizados e com pres-
tacdo de servigos de Exceléncia;

* Redugdo da jornada de trabalho
para trabalhadores que atuam direta-
mente na manipulagdo de corpos, com
estudo e acompanhamento da saude
desses servidores;

 Combater a discriminagéo contra o
servigo funerario;

e Criacao de um servico de assis-
téncia psicoldgica e psiquidtrica com
acompanhamento permanente;

e Criagdo do cargo de Médico do
Trabalho e Técnico em Seguranga do
Trabalho;

» Reestruturagdo das carreiras no
Servico Funerdrio e criagdo de cargos
de Agentes Funerdrios - motoristas
e Agentes Funerarios - Sepultadores,
além de adequacgdo dos demais cargos
e valorizagdo profissional;

e Abrir Concurso Publico para suprir
0 grande nimero de aposentadorias e
readaptagdes funcionais.

discutindo com SFMSP as condigdes de
trabalho nos cemitérios, que é objeto de
investigagdo no Ministério Pablico e exige
0 cumprimento dos prazos ja estabeleci-
dos e reafirma que sdo necessarias me-
Ihorias de fato nas condigGes de trabalho
e ndo SO a promessa.

Trabalhadores da Zoonoses conquistam retorno para a Secretaria Municipal de Saude

ACAO CONJUNTA COM O SINDSEP FOI
O APICE PARA A CONQUISTA

Nesta Campanha Salarial 2014, o
Sindsep ja realizou indmeras reunides
e manifestagbes e diversas categorias
estdo engajadas nesta luta. Dentre elas
0s Agentes de Zoonoses destacaram-se
na Campanha Salarial 2014. Dezenas de
agentes uniram-se ao Sindsep e lutaram
contra o descaso do governo, aderiam ao
estado de greve, realizaram manifesta-
¢Oes e enquanto o governo ndo respondia
suas reivindicages entraram em greve.
Esta foi a Unica saida para trabalhadores
que ha anos ndo eram reconhecidos pelo
governo.

A Campanha Salarial vem se mos-
trando uma verdadeira luta para os servi-

dores municipais. Hd mais de um ano em
negociagao, o governo tem se mostrado
dificil em negociar com os trabalhadores,
que reivindicam apenas que suas pro-
postas sejam atendidas.

As acOes tiveram resultados e entre
as conquistas obtidas pelos Agentes de
Zoonoses esta a criagao de um quadro de
Nivel Basico na Secretaria Municipal da
Saude, que reconhece as especificidades
técnicas dos agentes; criagdo de cargo de
Agentes de Combate as Endemias; incor-
poracdo da Gratificacdo de Atividades R$
528,50; equiparagao do saldrio minimo
do Estado R$ 820,00; mesa permanente
de Zoonoses na Secretaria da Saude; e, a
partir de janeiro, 0s trabalhadores agen-
tes de apoio da Zoonoses terdo 90 dias
para optar pela carreira.
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Alem das conqmstas aqui citadas, os
trabalhadores da Zoonoses obtiveram
também o compromisso da coordenado-
ria da COVISA em discutir questdes es-
pecificas como, seguranga do trabalho,
combate ao assédio moral e avancar as

questdes interpessoais, além da criagdo
de um novo uniforme.

Ha também uma extensa lista de
propostas feita pelos agentes, que ja foi
citada no boletim Especial Zoonoses. En-
quanto todas as reivindicages ndo sao
atendidas, as discussdes avangam e a
luta continua.

Em Assembleia realizada no dia 20
de agosto, os trabalhadores votaram a
favor do PL enviado pelo governo aos
trabalhadores da saude, que trata sobre a
reorganiza¢ao do Quadro dos Profissio-
nais da Salde e o regime de remunera-
¢do. Os agentes de zoonoses mostraram
que somente com uma mobilizacdo e en-
frentamento conjunto somos capazes de
conquistar o que desejamos e que é por
direito nosso.
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