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11,46% de reajuste na soma dos indices de inflagao de 2011 e 2012;

* Reposigao da inflagao de maio de 2012 a abril de 2013 de 6,36%
de acordo com o ICV-DIEESE (conforme previsao);

* Reposicao das perdas salariais de janeiro de 2005
a dezembro de 2012 - 46,51% ICV-DIEESE.

XI Congresso do Sindsep

As chances que temos de
vitéria quando a nossa luta
¢ organizada sio sempre
maiores. Pensando nisso, o
Sindsep tem por tradigao re-
alizar em todas as gestdes um
Congresso dos Trabalhado-
res. O objetivo ¢ planejar as
atividades e redirecionar os
trabalhos para conquistar-
mos cada vez mais direitos.

A qualidade necessdria
aos servicos publicos da
cidade de Sao Paulo tem
como agente principal os
funciondrios publicos mu-

Abertura politica de apresentagdo, do, Regimento,
Dia |5 de fevereiro - 119 horas, - €Casa de B@ﬂt@g@h - Avenida, Liberdade, 602

Agenda das Plenarias Regionais - 2013

Data de inscricao para as

nicipais. No entanto, os
prefeitos nao percebem isso
com a clareza necessdria.
Iniciada uma nova gestao,
nossa organizagio se faz
ainda mais necessdria. Para
tanto, o nosso Congresso
comega no dia 15 de feve-
reiro, com a abertura poli-
tica e apresenta¢io do Re-
gimento; depois temos 5
Plendrias Regionais e uma
especifica para os Aposen-
tados; e a Plendria Final de
Resolugoes ocorre nos dias
23, 24 e 25 de outubro.

Plenaria dos Aposentados

9 as 13 horas

Instituto Geografico

Plenarias Hora — Plenarias Regionais
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Plenaria Final de Resolugdes
23, 24 e 25 de outubro

9 as 17 horas

Casa de Portugal
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Aparecida de Fatima Camara

: Atencio MuLHER

A cada novo prefeito eleito a categoria escolhe um sen-
timento para cultivar. Com Fernando Haddad nao pode-
ria ser diferente. J4 tivemos muita inseguranca na entrada
de Janio Quadros, grande euforia com a vitdria de Luiza
Erundina, frustrante conformismo com Paulo Maluf, as-
sustadora desconfianca com Celso Pitta, intenso otimis-
mo com Marta Suplicy, falsa seguranga com José Serra e o
atraso da continuidade de Gilberto Kassab.

Tantos prefeitos, tantas promessas, tantas esperangas, tan-
tas decepgdes! O que sobrou foi muita garra pra enfrentar
quem venha. Haddad pagard pelos erros dos seus antecesso-
res com os servidores. O sentimento cultivado a respeito da
gestao do prefeito ¢ de EXPECTATIVA. A cada movimento
do prefeito os servidores avaliam cuidadosamente. O Sind-
sep também. A prova de fogo estd muito préxima, além da
promessa de uma justa negociagao salarial, temos a expecta-
tiva de recomposi¢ao das perdas salariais.

Convido os trabalhadores a luta! Recordava com ca-
rinho de um texto importante da dramaturgia alema, es-
crito por Bertold Brecht: “O analfabeto politico”. Leitura
necessdria para qualquer trabalhador. Brecht enfatiza o
quanto ¢ importante participar e transformar o espaco da
politica num espago cotidiano. Eu diria que precisamos
transformar a politica num espago de realizagoes.

Alguns podem se perguntar o que quero dizer com

A alfabetizagao politica

 Rua da Quitanda, 162, Centro, &0 Paulo/ :

isso. Portanto, explico. Num mo-
mento de tanta expectativa s6 hd
uma atitude a tomar, é preciso ser
assertivo, é preciso ser combativo, {
¢ preciso fazer das nossas expecta-
tivas algo vivo e transformd-las em
agoes de conquistas. O Sindsep ¢
o melhor lugar para exercitar essa alfabetizagao politica.
Dia 23 de fevereiro temos a nossa primeira Assembleia
de 2013. Durante todo o ano teremos atividades para o
Congtresso do Sindsep. Venham todos!

Irene Batista
Presidente do Sindsep

O AnaLraBeto Potitico

O pior analfabeto é o analfabeto politico. Ele nio ouve,
néo fala, nem participa dos acontecimentos politicos. Ele
ndo sabe que o custo de vida, o prego do feijio, do peixe, da
Jarinha, do aluguel, do sapato e do remédio dependem das
decisoes politicas.

O analfabero politico é tido burro que se orgulha e estu-
Ja o peito dizendo que odeia a politica. Nio sabe o imbecil
que, da sua ignordncia politica, nasce a prostituta, o menor
abandonado, e o pior de todos os bandidos, que é o politico
vigarista, pilantra, corrupto e lacaio das empresas nacionais
e multinacionais.

Bertold Brecht
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Dia Internacional da Mulher

Durante séculos o papel da mu-
lher incidiu sobretudo na sua fun-
¢ao de mie, esposa e dona de casa.
Ao homem estava destinado um
trabalho remunerado. Com a Re-
volucao Industrial, muitas mulhe-
res passaram a exercer atividades
fora de casa, embora a remuneragao
fosse inferior 4 do homem. Assim,
desde os meados do século XIX, as
mulheres lutam por melhores con-
digoes de trabalho e por direitos po-
liticos e sociais.

Em 1857, mais precisamente no
dia 8 de marco, na cidade de Nova
York, um grupo de operdrias de
uma fébrica de tecidos realizou um
movimento para reivindicar melho-
res condigdes de trabalho. Elas ocu-
param a fibrica e exigiram a redugao
na carga de trabalho para 10 horas
didrias, quando o exigido na época
era de 16 horas. Exigiram também
a equiparagdo de saldrios com os
homens, pois as mulheres recebiam
em torno de 1/3 do saldrio para re-
alizar os mesmos servigos, além de
impor um tratamento digno dentro

do ambiente de trabalho.

A manifestagio foi re-
primida com violéncia,
as operdrias foram
trancadas  dentro
da fébrica, que foi
incendiada.  Apro-
ximadamente 130
mulheres morreram
carbonizadas naquele
dia. Somente em 1910,
durante a II Conferéncia In-
ternacional das Mulheres Socialis-
tas, na Dinamarca, ficou estabele-
cido que o dia 8 de margo passaria
a ser o “Dia Internacional da Mu-
lher”, em homenagem aquelas que
morreram em 1857.

Outro evento que marcou
a histéria de luta das mulheres
foi em 1917, em plena I Guerra
Mundial. Na Russia, as mulheres
socialistas realizaram seu Dia da
Mulher no dia 23 de fevereiro,
pelo calenddrio russo. No calen-
ddrio ocidental, a data correspon-
dia ao dia 8 de margo. Nesse dia,
um grande ndimero de mulheres
operdrias, na maioria tecelas e cos-
tureiras, contrariando a decisio

do Partido, que achava
que aquele n3o era o
momento para qualquer
greve, safram as ruas em
manifestagao por pao e
paz, entdo declararam-
-se em greve. Essa ma-
nifesta¢ao foi o estopim
do come¢o da primeira
fase da Revolugao Russa,
conhecida depois como a
Revolucgao de Fevereiro.

Somente no ano de
1975, através de um decre-
to, o dia 8 de margo foi oficializado
pela ONU (Organizagao das Na-
¢oes Unidas) como o Dia Interna-
cional da Mulher.

O Sindsep, como um Sindica-
to que tem uma preocupagio es-
pecial com a mulher, com o papel
que ela desenvolve na sociedade e
principalmente com os direitos por
elas conquistados, parabeniza a to-
das as mulherespor suas histdrias
de lutas e conquistas e garante ser
uma instituigao que estard sempre
lutando lado a lado com as servi-
doras. Parabéns!

AGENDA 2013

Reuniao dos Aposentados
10 horas
na Sede do Sindsep

Este ano sera de intenso trabalho, e 0
Sindsep vai continuar na luta junto com
0s servidores aposentados. Para nos or-
ganizarmos melhor, agendamos reunides
especificas para todo 0 ano. Entdo vocé,

servidor, programe-
-se e venha participar
junto com o Sindi-
cato, juntos somos
mais fortes!



CAMPANHA SALARIAL 2013

Assembleia dia 23 marca inicio da

luta por melhores salarios em 2013

Nada! Nada! Nada! E esse o re-
ajuste que recebemos nos tultimos
anos. Os discursos do ex-prefeito
Gilberto Kassab e dos vereadores
nio se converteram em aumento
dos saldrios e, infelizmente, temos
trabalhadores que sé nao recebem
menos que o saldrio minimo por
conta das gratificagdes. Lembremos
que o saldrio minimo aumentou 9%
e hoje estd em R$ 678,00. Por isso,
convocamos os trabalhadores para
nossa assembleia dia 23 de fevereiro,
as 14 horas.

PL 155 — O ano de 2012 foi in-
tenso, promessas, promessas e mais
promessas. Especificamente uma
das promessas se transformou em
algo oficial e a Cimara Municipal
propos reajuste de 11,46% no Pro-
jeto de Lei 155/2012. No entanto,
o PL nio foi votado e o mandato
dos vereadores terminou. Verdade
que alguns se reelegeram. Mas nao
importa, esse é um abacaxi que a
CAmara tem que resolver.

Expectativa — Outro abacaxi
para resolver estd na mao do pre-
feito Fernando Haddad. Durante a
campanha houve um compromisso
em democratizar as relagbes entre
patrao e trabalhadores com a devida
mediagao do Sindicato. Haddad, in-
clusive, visitou nossa Sede e disse que
tudo iria ser diferente. Esperancosos,
mas um tanto quanto desconfiados,
aguardamos com grande expectativa
que as promessas se concretizem.

Transi¢ao — Logo apéds a vit6-
ria, o prefeito Haddad colocou
uma equipe para fazer a transigao
com o governo Kassab. Essa equi-
pe recebeu uma série de entidades,
inclusive o Sindsep. Em 11 de de-
zembro, o secretdrio de Governo,
Antonio Donato, e a secretdria de
Planejamento, Orgamento e Ges-
tao, Leda Maria Paulani, recebe-
ram a pauta e reafirmaram o com-
promisso de nio fechar o didlogo
com o Sindicato.

Organizagao Politica — A par-
tir de dezembro de 2012, inicia-
mos uma revisio da nossa pauta
na reuniao dos RSUs (13 de de-
zembro). Em 18 de janeiro deste
ano, a reuniao dos CRRs discutiu
uma nova pauta que serd apre-
sentada e aprofundada durante a
assembleia. Os pontos principais,
referentes a reposi¢ao salarial sao
a aprovagio do PL 155 (11,46%);
reposicio da inflagio (6,36% -
previsao do Dieese); e reposi¢ao

das perdas (46,51%).

| - REPOSICAO SALARIAL
* Aprovagdo do substitutivo do PL 155/2012 que propde

: 11,46% de reajuste na soma dos indices de inflagio de 2011
© 22012

* Reposicao da inflagdo de maio de 2012 a abril de 2013

de 6,36% de acordo com o ICV-DIEESE (conforme previsdo);

* Reposicao das perdas salariais de janeiro de 2005 a de-

. zembro de 2012 - 46,51% ICV-DIEESE.

2 - QuesToEs EcoNOMicAs
* Aumento para 5% da verba do orgcamento destinada aos

: precatorios alimenticios de forma a ampliar e acelerar o paga-

mento das dividas trabalhistas;
* Incorporacdo de todas as gratificacoes;
 Extensdo das gratificaghes aos profissionais e setores

:excluidos da atual politica, inclusive servidores admitidos esta-
© veis e ndo estaveis, até o momento da incorporacdo ao salario
: padrao, incluindo as vantagens de ordem pessoal daqueles que
:as recebem através das agdes judiciais — VOP;

* Extensdo dos direitos e beneficios aos aposentados, in-

cluindo as gratificagOes até a sua incorporacao e respeitando a
: Constituicdo Federal no Cap. VII; secdo II; Art. 39; § 4;

* Extensdo e Incorporagdo da gratificagdo da Saude para 0s

© trabalhadores do HSPM e a AHM:;

 Revisao dos adicionais como: Insalubridade, dificil aces-

© 50, gratificado de fungdo e outros; alterando a base de calculo
: de acordo com 0 novo piso salarial;

e PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO para todos 0s

servidores da PMSP, autarquias, HSPM que trabalhem apés as
: 19 horas, independente da forma de contratagao;

* Regulamentar a aposentadoria especial aos trabalhadores

que tém direito, mantendo como garantias a paridade e a inclu-
. sdo das mudancas das situaces de insalubridade, periculosi-
:dade e penosidade.

3 = LEI SALARIAL
* Encaminhar a mudanca da lei salarial com garantia de re-

posicdo de perdas e aumento real de saldrios, respeitando a
¢ data base em 1° de maio para conclusdo das negociagoes;

* Regulamentar o reajuste dos beneficios da aposentadoria

: e pensdo por morte sem paridade, nos termos da constituigao
© federal.

4 - RErorMuULACAO DO SINP
* Enquanto sindicato geral que representa todo o funciona-

lismo municipal, reivindicamos a implantagdo da negociagéo
¢ coletiva com base nos moldes da convengao 151 da OIT;

 Manter e criar as mesas de negociacdo regionais nas 31

. subprefeituras, nas secretarias municipais, Autarquia Hospitalar

Municipal, HSPM, IPREM e SFMSP, mantendo a mesa central.

5 - Revisio pos PCCS

* Revisdo de todos PCCS (plano de cargos, carreiras e sa-

larios) através das mesas de negociacao, estabelecendo prazos
¢ para conclusdo de todas as carreiras, com atengao as carreiras

mais defasadas pela politica atual, e, em especial, aquelas com

© padrdo inicial inferior ao saldrio minimo nacional, como ocor-

re com o Nivel Basico e Médio, que apresentam inicial de R$

440,39 e R$ 645,74, respectivamente. Além de revisao especi-
fica para os trabalhadores do HSPM e das demais Autarquias

(AHM, IPREM e SFMSP);

¢ PCCS — Transformar os cargos de Agente de Apoio que atu-
am nas funges de combate as endemias em cargos de Agentes
de Combate as Endemias integrados a carreira da salde;

» Transformacg@o por opgdo do Agente de Apoio de SME em
Agente Escolar, Agente Escolar em Auxiliar Técnico de Educa- :
¢a0 (ATE) e AGPP de SME em ATE, com regulamentagdo nego- :
ciada com o sindicato; :

e Estabelecer principios gerais para a revisao de todas as
carreiras, garantindo a contagem do tempo para o enquadra- :
mento nos padrdes salariais nos termos dos servidores efe- :
tivos em fungbes equivalentes e do mesmo nivel, cumprindo
0 compromisso do governo de garantir salarios iguais para :
fungdes iguais. :

* Criar um Grupo de Trabalho para a discussdo dos PCCSs :
com a participacdo do sindicato. :

6 - DEMOCRATIZACAO DAS

RELAGOES DE TRABALHO

* |nicio imediato da revisao do Estatuto do Servidor Publi-
co e estabelecimento de um canal permanente de dialogo para :
discutir assédio moral e praticas contra a liberdade sindical. i

7 - FuNcIONALISMO

* Garantir oportunidade de formagao continuada presencial
para os servidores com ampliagdo de 31 polos da Escola de :
Formagao do Servidor, garantias de dispensa de ponto, progra- :
mas de licencas para formagao com contrapartida por parte do :
servidor, e garantia de formagdo para os niveis basico e médio
com a Regulamentagdo da Convengéo - 140 da OIT no munici- :
pio de SP (Licenca remunerada para estudo de curta, médiae :
longa duraco);

« Implementagdo do SESMT (Servigo Especializado En- :
genharia e Medicina do Trabalho, com contratagdo da equipe :
multiprofissional concursada, especializada para atender todos :
os trabalhadores da prefeitura). Hoje o atendimento no DSS :
é insuficiente para reconhecer doengas ocupacionais. Garantir
Equipamentos de Protegdo Individual para todos os trabalha- :
dores em toda a prefeitura; :

* Negociagao de Regra para os trabalhadores no pagamen-
to e reposicao de horas em feriados e ponto facultativo a partir
de um calenddrio anual para os funcionarios da prefeitura;

* Fim da precarizagdo das contratagdes com realizagdo de :
concurso pulblico em todas as dreas; :

* Redugdo da Carga Hordria dos trabalhadores de 40 para
30 horas semanais, sem reducao de salarios, mantendo os be- :
neficios e demais vantagens; :

* Resgate e melhoria no HSPM para atender todos os fun- :
ciondrios da prefeitura e seus dependentes, de forma adequa- :
da. Inclusive com atendimento exclusivo aos servidores mu-  :
nicipais e criagdo de novo PS Municipal para a populagdo na :
regiao central da cidade; i

* Encerramento do processo judicial que se encontra no :
Tribunal de Justica da greve de 2011 e a reversdo das Faltas
Justificadas em decorréncia da greve, com seu cancelamentoe :
devolugdo salarial descontada no Servigo Funerario; :

* Implantar a convencao 159 da OIT que trata da Reabilita-
¢do Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes; :

* Reverter 0s pareceres juridicos que negam a contagem do
tempo de ADI como tempo no cargo e carreira do magistério; :

* Retomada do servigo pablico direto onde tem 0Ss (or- :
ganizaces sociais) e terceirizagGes. Desde ja discutir a re- :
versdo dos contratos com essas organizagoes, que findam
a partir de 2013. :
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SINDICAL

Xl Congresso do Sindsep

ABERTURA POLITICA DE

APRESENTACAO DO REGIMENTO

DiA |5 DE FEVEREIRO - 19 HORAS

Casa peE PorTuGAL = Av. LIBERDADE, 602,
BAIRRO LIBERDADE

As chances que temos de vitéria quando a nossa luta ¢ organizada sao sem-
pre maiores. Pensando nisso, o Sindsep tem por tradi¢io realizar em todas as
gestdes um Congresso dos Trabalhadores. O objetivo é planejar as atividades e
redirecionar os trabalhos para conquistarmos cada vez mais direitos.

A qualidade necessdria aos servigos publicos da cidade de Sao Paulo tem
como agente principal os funciondrios publicos municipais. No entanto,
os prefeitos nao percebem isso com a clareza necessdria. Iniciada uma nova
gestao, nossa organizagao se faz ainda mais necessdria. Para tanto, o nosso
Congresso comega no dia 15 de fevereiro com a Abertura Politica de Apre-
sentagao do Regimento; depois temos 5 Plendrias Regionais e uma especifi-
ca para os Aposentados; e a Plendria Final de Resolu¢oes ocorre nos dias 23,
24 e 25 de outubro.

ENTENDA O FUNCIONAMENTO
Do CONGRESSO

No dia 15 de fevereiro, as 19 horas, haverd a Abertura Politica de Apre-
sentagao do Regimento. O local do evento ¢ a Casa de Portugal, na Avenida
Liberdade, 602, Sao Paulo. Podem participar das atividades todos os filiados
interessados em participar do processo congressual (necessdrio confirmar
presencga). Além de apresentar as normas para o Congresso, a atividade tem
objetivo de iniciar oficialmente os trabalhos do Congresso, que terd 5 (cin-
co) Plendrias Regionais, uma Plendria de Aposentados e se encerra em outu-
bro, com a Plendria Final de Resolugaes.

As DISCUSSOES

O Temdrio das Plendrias Regionais e da Plendria Final abarcard:

* Conjuntura Politica Municipal a partir da identificagao de perspectivas
para o 1° ano do governo Haddad, e um balan¢o na Plendria Final.

* Conjuntura Politica do Ramo nos Ambitos: Internacional, Nacional,

Estadual.

* Balango do trabalho realizado pela diretoria e das Campanhas Salariais
realizadas no perfodo: 2011 e 2012.

* Organizagao nos Locais de Trabalho.

* Politicas permanentes e Plano de Luta.

PLENARIAS REGIONAIS

As Plendrias Regionais acontecem em 5 (cinco) Plendrias. Cada Plendria
agrupa duas regioes. Participam das Plendrias Regionais os trabalhadores
eleitos no local de trabalho como representantes. Ainda haverd a Plendria de
Aposentados, que elegerd até 30 delegados.

SECRETARIA DO CONGRESSO

O Congresso contard com uma Secretaria especifica para organizar os
processos de inscri¢ao e documentagio.

ELEICAO DOS REPRESENTANTES
PARA PARTICIPAR DAS PLENARIAS REGIONAIS

A eleicio dos representantes deve ser feita por meio de Assembleias. Po-
dem participar das eleigoes os trabalhadores de Secretarias ou Autarquias da
Prefeitura e eleitos aqueles que sejam sindicalizados ao Sindsep até a data de
Assembleia na sua unidade de Trabalho. As assembleias devem obrigatoria-
mente ser agendadas com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia na Se-
cretaria do Congresso. A Secretaria do Congresso fornecerd os documentos

4 « SINDSEP - FEVEREIRO DE 2013

oficiais para realizagio das Assembleias. Apds a elei¢io dos representantes, a
ata e a lista devem ser entregues a Secretaria do Congresso com até 3 (trés)
dias de antecedéncia da respectiva Plendria Regional.

Os critérios para elei¢gio como representante do local de trabalho sio:

a) Unidades com até 50 (cinquenta) funciondrios elegem 2 (dois) repre-
sentantes.

b) Unidades que tenham de 51 (cinquenta e um) a 150 (cento e cinquen-
ta) funciondrios elegem mais 1 (um), e a cada fragao de 100 (cem) elege-se
mais 1 (um).

c) Poderao ser eleitos suplentes em nimero correspondente a 50% (cin-
quenta por cento) dos representantes efetivos eleitos.

ELEICAO DOS DELEGADOS PARA PARTICIPAR DA
PLENARIA FINAL DE RESOLUCOES

Os representantes eleitos nas unidades para as Plendrias Regionais devem
estar em dia com a mensalidade do sindicato, e para serem eleitos delegados
devem participar dos dois dias de atividade.

As Plendrias Regionais deliberam sobre os delegados que participarao da
Plendria Final. Cada Plendria Regional elegerd até 40 delegados retirados
entre os representantes eleitos no local de trabalho, totalizando 400 delega-
dos; mais 100 CRRs, 10 por Regido; mais 27 dirigentes do Sindsep; e por
fim, uma Plendria de Aposentados elegerd até 30 delegados. A ideia é que o
Congtresso tenha participagao de 557 trabalhadores. O Sindsep é um Sindi-
cato geral; com o objetivo de contar com a participagio dos trabalhadores
das mais diferentes Secretarias e Autarquias, a elei¢io dos delegados obe-
decerd ao critério de percentual de trabalhadores filiados por Secretaria ou
Autarquia. As Secretarias e Autarquias que nao tiverem 1% de filiados terao
os trabalhadores interessados em participar da Plendria Final inscritos numa
lista de suplentes, com objetivo de contemplar todos os setores.

Representantes das Plendrias Regionais — Cada Regido elege até 40 dele-
gados, obedecendo uma lista de delegados por representatividade de sua Se-
cretaria/Autarquia na Regido. Haverd uma lista de suplentes, caso o nimero
de interessados seja maior que o nimero de vagas.

Aposentados — A Plendria elege até 30 delegados. A Plendria dos Aposenta-
dos acontecerd em 1 (um) dia.

CRRs — Os CRRs sao delegados natos e precisam participar integral-
mente (dois dias) da Plendria da sua Regio, inclusive os CRRs aposentados.

Dirigentes do Sindsep — Os dirigentes do Sindsep sio delegados natos.
No entanto, precisam participar integralmente (dois dias) de uma das 5
(cinco) Plendrias Regionais.

PLENARIA FINAL DE RESOLUCOES

A Plendria Final de Resolugoes se realizard nos dias 23, 24 e 25 de outu-
bro, das 9 as 17 horas, na Casa de Portugal, Avenida Liberdade, 602, Sao
Paulo. Os temas discutidos na oportunidade se limitard aos temas aprovados
nas Plendrias Regionais.

PLENARIA FINAL DE RESOLUCOES
Do XI CoNGREssO

DIAS 23, 24 E 25 DE OUTUBRO,
DAS 9 As 17 HORAS

CasA DE PORTUGAL

Av. LiBERDADE, 602, SAo PauLo

CREDENCIAMENTO

O credenciamento para as Plendrias com direito a voz e voto serd das 9
as 11 horas (em todas as Plendrias) do primeiro dia da Plendria. Apds esse
hordrio, quem se credenciar serd apenas observador.

Veja as datas das Plendrias na capa.



Uma nova

educacio para S

=
uma nova
Sao Paulo

Apés anos sem didlogo e com ne-
gociagdes apenas diante da ameaga
de greve, os servidores esperam por
mudangas apds a saida de Kassab e o
inicio do governo Haddad. Espera-
-se o fim do assédio moral e a cria-
¢o de mesas de negociagio regula-
res que respeitem as entidades, com
regras claras e que sejam cumpridas.
Esses sdo alguns compromissos as-
sumidos com o Sindsep, em campa-
nha, por Fernando Haddad. Outros
compromissos vao constar em nossa
pauta especifica de reivindicagoes
da educagdo, que serd fechada em
fevereiro com os Representantes
Sindicais de Unidade (RSUs). Veja
alguns dos pontos principais que
cobraremos:

* Reconhecimento dos tempos
de ADI nas creches municipais,
como tempo no cargo e carreira do
magistério;

* Cumprimento da lei do piso

do magistério em S3o
Paulo, com garan-
tia de 1/3 da jornada
para atividades extra-
classes;

* Unifica¢io da educacao infan-
til com integragdo progressiva de
CEls e EMEIs, de cargos e jornadas;

* Revisao das carreiras dos Agen-
tes de Apoio e AGPPs, com opgao
por integracio ao Quadro de Apoio
a Educacio;

* Democratizagio das relagoes de
trabalho nos CEUs, participa¢ao dos
trabalhadores na organizacio das ati-
vidades e coordenagio integrada com
as Secretarias de Esporte e Cultura;

* Elaboragao de uma politica de
formagao para os docentes e para os
profissionais que atuam no apoio
a educacido, com convénio entre a
Prefeitura de Sao Paulo ¢ o MEC,
para implantar o programa Profun-
ciondrio.

Novas e antigas reivindicagoes se-
rio revistas, como a garantia de férias
coletivas na educacio infantil, sem
os polos, com atendimento nos pe-
riodos nio letivos por programas al-
ternativos, uma ideia defendida pelo
atual Secretdrio de Educa¢io, Pro-
fessor Cesar Calegari quando Con-
selheiro Nacional de Educacao. Dis-
cuta as propostas com o RSU da sua
unidade e, se sua unidade niao tem
representante, ligue para o Sindicato.

DispeNsA DE PoNTO

A participagao das atividades do
Sindsep com dispensa de ponto ¢
muito importante para nossa organi-
zagio e formagio dos trabalhadores.
A Portaria N° 6.884, de SME, pu-

blicada em 28 de dezembro, garante

aos nossos filiados, a dispensa para
participar das reunides de represen-
tantes e conselheiros, dos trés dias de
Congresso em outubro e de dois dias
de férum/plendria regional para a pre-
paragio do Congresso, entre margo e
maio. O filiado ao Sindsep que estd
na educagio também serd dispensado
para participar do Semindrio de Sau-
de do Trabalhador, em abril, e do Se-
mindrio de Educacio, em setembro.
Fique atento as datas do DOC e em
nossos boletins para se inscrever e/ou
participar das atividades. Mas aten-
¢ao: os filiados a mais de uma entida-
de s6 podem escolher uma para parti-
cipar durante o ano com dispensa de
ponto. Participe do Sindsep, Sindica-
to de luta onde a voz do trabalhador ¢
verdadeiramente ouvida.

Bloco de
‘Carnaval

Para animar ainda mais o Car-
naval, o Sindsep inovou e trouxe
¢ aos servidores o Bloco Municipais
: na Folia. A ideia ¢ iniciar o car-
: naval com o pé direito. O Bloco
i percorrerd o centro da cidade, no
dia 8 de fevereiro, sexta-feira, com
i asaida programada para as 17h30
: na Sede do Sindicato e com a che-
¢ gada na Lanchonete Tridngulo,
: localizada na Rua Libero Badard,
¢ 138. O trajeto dura em torno de 1
: hora, com os folices fazendo a fes-
: ta pelas ruas, cantando e dangan-
¢ do as principais marchinhas car-
: navalescas. E para ninguém ficar
: de fora dessa, o Sindicato desen-
: volveu uma camiseta especial para
i os participantes com um custo de
: R$ 7,00 e liberou a participacio
: para ndo filiados, para todos fes-
i tejarem com familiares e amigos.
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Nova composicao

na SMS, AHM e HSPM ,

A nova gestdo municipal de Sao
Paulo, encabecada por Fernando
Haddad, iniciou ainda em dezem-
bro de 2012 a nomeagao dos cargos
de primeiro escalao para as secreta-
rias municipais. A Secretaria Mu-
nicipal de Sadde terd a frente o en-
genheiro José de Filippi Junior, 62.
José de Filippi foi prefeito de Dia-
dema por trés mandatos. Também
foi deputado estadual de Sao Paulo
e deputado federal pelo PT de Sao
Paulo, cargo do qual foi licenciado
para assumir a pasta da saide na
Prefeitura.

A Autarquia Hospitalar Munici-
pal (AHM) terd como Superinten-
dente o Dr. Roberto Yukihiro Mo-
rimoto, médico cirurgido, que foi
chefe de gabinete e secretdrio adjun-
to da SMS na gestao Luiza Erundina
e coordenador hospitalar na gestao
Marta Suplicy, quando do retorno
das unidades de satide do malfadado
PAS para o SUS. J4 a superintenden-
te do Hospital do Servidor Publico
Municipal (HSPM) serd Regina Lu-
cia Pedro Athie, médica pediatra,
funciondria de carreira da Prefeitura

do Municipio de Diadema que fi-

ana

Plenaria Municipal de Saude

A Plendria Municipal de Saide é um im-
portante espago de didlogo democratico, de
formagéo, de comunicagdo, troca e divulga-
¢do de saberes, dendncias e propostas rela-
tivas a satide, no dmbito do Sistema Unico
de Saude do Municipio de S3o Paulo.

Tal forum conta com a participacgao de
trabalhadores da saide, representantes de
entidades sindicais, movimentos popula-
res e comunitarios de salde, conselheiros
de sadde — provindos de conselhos ges-
tores de unidade, assim como do Conse-
Iho Municipal de Saude (CMS), Conselho
Estadual de Satde (CES) e Conselho Na-

- Dia Mundial
_da Saude

: 0 Dia Mundial da Satide &€ comemo-
¢ rado no dia 7 de abril, para celebrar o
: aniversdrio da criagdo da Organizagdo
: Mundial da Satde (OMS), em 1948.
© No Brasil, apesar dos avangos dados a
© partir da criagdo do Sistema Unico de
¢ Saude (SUS), pouco temos a comemo-
: rar quando o assunto é satide pablica. A
© tal data é marcada por manifestagdes e
. protestos em defesa de uma saude pu-
. blica de qualidade, e em 2013 nZo sera
: diferente.

©  Ainda ndo hi uma definicio de
¢ agbes, mas hd uma proposta para que
: se realizem diferentes atividades, de
mdltiplos setores e organizagdes liga-
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cional de Sadde (CNS) — parlamentares e
interessados na defesa de um sistema de
saude publico, gratuito, digno com seus
trabalhadores, universal e de qualidade.

Os encontros da Plendria sdo abertos
a todos e ocorrem no primeiro sabado de
cada més, as 9h30, no 1° subsolo da Ca-
mara Municipal de S3o Paulo. Compareca e
fortalega a participagao popular e o controle
social na sadde publica paulistana.

Alternativamente, acesse nossa pa-
gina no Facebook e fique por dentro dos
encontros e atividades realizadas na area
da saude.

das & saide, ao longo da semana — a
Semana Mundial da Satde —, culminan- :
do com uma grande marcha no dia 10 :
de abril, ja que em tal data haverd en- :
contro da Comissdo de Saude da Cama-
ra Municipal de Sdo Paulo. A ideia é dar :
voz e amplitude aos interesses e aos de- :
bates dos trabalhadores, dos usuarios e

do controle social.

Para mais informagdes sobre o Dia :
Mundial da Satde, acesse as paginas :
do Sindsep Sdo Paulo e da Plenaria :
Municipal de Sadde de Sdo Paulo no :
Or- :
ganize atividades, debates, manifes- :
tacOes, formagdes, encontros em sua
unidade ou organizacao, divulgue em :
nossa pagina (ou envie e-mail para as- :
sessoria@sindsep-sp.org.br) e dé sua :
contribuigdo para o avango do Sistema :

Facebook (www.facebook.com).

Unico de Satide.

cou incumbida 8
do desafio de |
montar e gerir o 1
“Quarteirao  da :

Satde de Diade-

2»

ma . ——

O  Sindsep
deseja ao novo
secretdrio e aos novos superinten-
dentes boa sorte e ressalta que atua-
rd para que os novos integrantes da
pasta da saide deem grandes passos
rumo uma sadde publica que siga
todas as diretrizes do Sistema Unico
de Saide, com melhoras nas condi-

: Um dos grandes desafios encontra-
: dos, no municipio, referentes a melho-
¢ rias nas relagGes de trabalho em saude e
: na qualidade dos servigos de salde, estd
: dado no Servico de Atendimento Mdvel
de Urgéncia (SAMU). Em diversas unida-
¢ des de tal servigo, os profissionais sofrem
: com pressdo para 0 aumento do niimero de
: atendimentos, ja que o servico é pautado por
critérios quantitativos, e ndo qualitativos.

E Falta um protocolo de atendimento
: que resguarde a seguranca dos funcio-
: narios do SAMU em situagdes de vio-
[encia. Faltam diversos equipamentos
¢ (como pranchas, pas de desfibrilador,
kits de contencdo fisica, equipamentos

Apresentagdo do novo secretario de Saiide José de Filippi Jiinior

¢oes de atendimento 2 popula¢io da
cidade de Sao Paulo, com a devida
valorizagao dos trabalhadores publi-
cos, com transparéncia nas presta-
¢oes de contas e sem interferéncia
das Organizagbes Sociais (OSs) e
demais entidades do setor privado.

de protegdo individual - EPIs, etc.). Falta :
tempo e procedimento para limpeza ter-
minal de ambuldncia. Falta um Plano de :
Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) que :
valorize e garanta a isonomia salarial dos :
trabalhadores do SAMU em relagdo aos
outros trabalhadores da sadde. :

0 Sindsep estd levantando os proble- :
mas estruturais que ocorrem nas bases :
do SAMU do municipio de Sdo Paulo :
para dar o devido tratamento da questao
nos espagos de negociacdo/resolucdo :
cabiveis. Se vocé trabalha em uma base :
do SAMU e quer nos relata sua situa- :
¢do, envie um e-mail para assessoria@ :
sindsep-sp.org.br e fortaleca a luta pela :
dignidade dos trabalhadores de Servigo :
de Atendimento Movel de Urgéncia. i

Participacao e controle social

Ao longo de anos de luta e com o es-
tabelecimento do Sistema Unico da Satde
em 1990, nos, trabalhadores e usudrios
do SUS, conquistamos canais de parti-
cipagéo popular e de controle social para
fiscalizar o andamento das agbes e dos
fluxos de recursos disponibilizados, além
de espagos democrdticos de formulagdo
de propostas para melhoria nos atendi-
mentos & populagdo e nas condicbes de
trabalho e remuneragao dos trabalhado-
res. Nao obstante as lutas e as conquistas
que obtivemos, pouco utilizamos e divul-
gamos esses espacos.

Os trabalhadores devem se unir aos
usudrios do sistema nas mobilizagdes por
unidade/local de trabalho, eleger com res-
ponsabilidade quem ird nos representar
nos Conselhos Gestores de Unidade (as-
sim como conselhos regionais e/ou muni-
cipais, deliberativos e fiscalizadores). Do
mesmo modo, temos que articular conse-
Iheiros, “Cipeiros” e Representantes Sin-
dicais de Unidade (RSUs). Devemos ocu-
par de forma qualificada todos 0s espagos
e foruns de participagao, fortalecendo as
plendrias de salde.

Procure os representantes sindicais de

. : Sauide)
sua unidade e os coordenadores de sua re- :

» . A - . . Suplente: 5 :
gido, envie dentncias, sugestdes e pedidos : lénte: Lourdes Estevao de Araujo.

de atencdo ao seu local de trabalho. Partici-
pe das reunides do GT de Saude, da Plena-
ria Municipal de Saude e acompanhe o que
esta acontecendo nas unidades de salide de
sua regido. Para ter acesso aos dados dos
representantes sindicais de sua unidade e
dos coordenadores de sua regido, envie um
e-mail para assessoria@sindsep-sp.org.br,
acesse nossa pagina no Facebook, ou ligue

REPRESENTANTES DO SINDsEP

* CONDEF-AHM (Conselho Deli-

. rd ia i
¢ Hospitalar Municipal) - Ti?ulgfet::r (,]L\UI;?
a Silva, Sandro :
Monteiro de :
Oliveira dos
Waldomiro

: berativo e Fiscalizado

: Qela Aparecida de Lim
Xavier Bezerra, Charles
: Jesus; Suplentes: Marcia
: Anjos; Candido Araujo;
: China Junior.

* CG-HSPM (Conselho Gestor do

Hospital do Servidor Pablico Muni-
i clpal) - Titulares: Omar Braga Men- |

ggn,ga,t Bergair de Oliveira Valentin;
i ouplentes: Solange Cristing Rippirn &
: Roberto Hofer. et |

. CMS' (Conselho Municipal de
= Titular: Antonig Carlos Lima; :



Mesas
Setoriais
de
Negociacao
da SMS

As Mesas Setoriais de Ne-
gociagao da Secretaria Munici-
pal de Satide (SMS), Autarquia
Hospitalar Municipal (AHM)
e do Hospital do Servidor Pu-
blico Municipal (HSPM) se
constituem em importantes
féruns paritdrios que retinem
gestores e trabalhadores a fim
de tratar dos conflitos existen-
tes nas relacoes de trabalho.
O Sindsep estd agindo para a
manuten¢do da realizagio de
tais espacos de didlogo e para
que tais espagos resgatem e in-
tegrem a concepgao origindria
do SIND (Sistema de Nego-
ciacio Permanente) dada no
Municipio de Sao Paulo en-
tre os anos de 2002 e 2004;
assim como estd lutando para
que tais Mesas sigam as dire-
trizes da MNNP-SUS (Mesa
Nacional de Negociagao Per-
manente do SUS). Vale ressal-
tar que tanto a concepgao do
SINP, quanto as diretrizes da
MNNP-SUS nao foram ob-
servadas pela gestdo anterior.

As mesas de AHM e HSPM
j& tém datas para ocorrerem
ao longo de 2013, sendo que
a mesa da SMS em breve terd
seu calenddrio divulgado. Bus-
camos que a atual gestao de-
mocrdtico-popular a frente da
Prefeitura Municipal — diferen-
temente da gestdo Serra/Kassab
— garanta a presenga nas Mesas
de Negociagio, de quadros da
Secretaria Municipal de Saude
capazes de deliberar e pactuar
sobre: (1) questdes pertinentes
as relagoes de trabalho em sat-
de, visando 4 melhoria e a quali-
dade dos servigos em satide; (2)
contribuigdes para o pleno fun-
cionamento do SUS; (3) pauta
de reivindicagao dos trabalha-
dores do SUS; (4) a implanta-
¢ao das diretrizes aprovadas nas
Conferéncias de Sadde e NOB-
-RH; (5) condigdes apropriadas
para institui¢do das Diretrizes
do Plano de Carreira, Cargos
e Saldrios do SUS (Protoco-
lo 006 da MNNP-SUS) e das
Diretrizes da Politica de Gestao
do Trabalho e Educagio Per-
manente no SUS.

ATIVIDADES

SEMINARIOS E

Seminario Saude
do Trabalhador
23 e 24 de Abril
de 2013

Seminario da
Saude

29 e 30 de
agosto de
2013

Seminario de
Educacao
S5eébde
setembro de
2013
Seminario
Seguranca
Urbana

26 e 27 de
Setembro de
2013

Semana da
Consciéncia
Negra

18 a 22 de
novembro de
2013

Semmarm Agentes de Apoio - 2012
Sindicato dos Quimicos SP

17 e 18 de setembro de 2012

Chmara Municioal 8¢ Sin Pailo = 5P

S Ffid Mg cowsrras

Semindrio de Politica para Mulheres - 2012
Camara Municipal

Semindrio de Saiide - 2012
Camara Municipal

A LD

Semindrio de Educagdo - 2012

Sindicato dos Quimicos SP

. A CIPA - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes como

. instrumento de modificacao dos
. Ambientes de Trabalho

A criagao das Cipas e a forma-

© ¢do das j4 existentes s3o necessd-
: rias para proporcionar mudangas
© nas condicbes de trabalho e deter-
: minar se as relagcoes de trabalho
s30 ou nio danosas para a saide
. do trabalhador. Nao podemos
i aceitar que as Cipas sejam criadas
: sem que os trabalhadores parti-
i cipem e decidam quem deverd
© representd-los.

Desde 2001, quando entrou

em vigor a Lei 13.174, denomi-

nada como “Lei da CIPA da Pre-
feitura Municipal de Sao Paulo”,
o Sindsep insiste que a lei s6 terd :
resultado se na aplicagio houver :

a participagao dos trabalhadores.

Por isso, se vocé ¢ cipeiro, ve-
nha participar das nossas ativida- :
des e convide o Sindsep para uma
visita em sua unidade. Atualize :
seu cadastro na Secretaria de Poli-
tica de Satide do Trabalhador pelo
telefone 2129.2999 e fale com ':

Elaine ou Elionara.

Semindrio Agentes de Apoio - 2012
Hotel Excelsior - SP

Seminario de Combate ao Racismo - 2012
Camara Municipal

IEIIINARI# oE

ERDF/&MQLOA:‘HM

' MLSEATT DAS WEmORRS BE LUTEL REFUCINS |"Tl'|ﬂ-
TR HY. DERETT) 4 CHASE | FUNTCISCAT PO

Semindrio do Verde e Meio Ambiente - 2012
Céamara Municipal

Semindrio de Cultura - 2012
Sindicato dos Bancadrios SP

Calendario GT
Agentes de Apoio

0 GT de Agentes de Apoio -
foi criado pelo Sindsep para 16/02
organizar os agentes e discu- : !
tir agdes sindicais para a so- ; 13/04 :
lugdo dos problemas, visan- 11705

do a manutengao e conquista : ?gjg?
de direitos. Nas reunides o0s : 10/08

participantes debatem for- 14/09
mas de combater a precariza- ©19M10
¢ao do trabalho, em buscade : (g/11
trabalho decente. Elaboram : 14/12 :
acg0es para cobrar do prefeito : :
um avango em relacdo a Re-

visao do PCCS, garantindo a valorizagdo
do trabalho dos agentes de apoio, além de
renegociar 0S pisos salariais e reivindicar
melhorias nas condi¢des de trabalho. As
reunides ocorrem uma vez por més aos
sabados, as 9 horas no Sindsep. Confira
ao lado a tabela das préximas reunioes.
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JURIDICO

Acao dos 2,85% tera
pagamento em breve

APENAS FILIADOS AO SINDSEP
SERAO BENEFICIADOS
CONFORME DECISAO JUDICIAL

A PMSP jd estd se movimentan-
do para dar cumprimento a deter-
minagao judicial de efetuar o apos-
tilamento do reajuste relativo ao
quadrimestre margo, abril, maio e

junho de 1997 — os “2,85%”.

A exemplo do que ocorreu com
a acio dos quadrimestrais, em breve
os servidores poderao ser beneficia-
dos com o pagamento dos valores
correspondentes as VOPs (Vanta-
gem de Ordem Pessoal) ou atrasa-
dos (no caso dos nao optantes pelos
novos quadros) acumulados desde o
més da decisao final acerca do as-
sunto (marc¢o de 2012) e a data do
efetivo pagamento.

Lembramos mais uma vez que
nessa agio a decisdo judicial final
acerca dos beneficidrios da acio é
diversa da a¢ao dos quadrimestrais:
apenas os servidores filiados ao Sin-
dsep na data do ajuizamento da
agdo (2003), e que sio servidores
desde junho de 1997, é que consta-
ram da listagem dos 2,85%.

qQuadrimestryijs

5, O Sindsep encaminhaps
pedido de revisio de paga- |
Irllllento Para todos o tral?a—

] adores sindicalizadog refe
fente a aggo dog 30%. -

Por fim, lembramos que o
apostilamento obedecerd — tal e
qual na a¢io dos quadrimestrais
— as regras impostas pela legisla-
¢ao posterior, ou seja, pelas leis de
reenquadramento — podendo, em
alguns casos, nao gerar VOP, mas
apenas precatérios/créditos de pe-
queno valor.

ADMITIDOS

Admitidos exigem salarios iguais

Servidores admitidos estdveis
e nao estaveis, das mais diversas
Secretdrias e niveis, estiveram pre-
sentes no dia 18 de janeiro no Sin-

dicato. O objetivo da reunido foi

reorganizar o movimento de ad-
mitidos para elencar as propostas
e demandas que precisam ser apre-
sentadas ao novo governo.

Os profissionais admitidos

passaram por selecio publica na
Prefeitura, até que, em 1988, a

Constitui¢do tornou obrigatério
o concurso publico. Os admitidos
nao estdveis hoje tém entre 25 e 30
anos na funcio, e os estdveis 30 ou
mais. Muitos foram precursores no
desenvolvimento e na execugao de

importantes politicas publicas na

cidade e todos acumularam grande

conhecimento da mdquina.
Passados os 25 anos da Cons-

titui¢ao, o tratamento discrimi-

natdrio a esses trabalhadores nio
mudou ou até se acentuou. A pior
consequéncia se revela em seus ho-
lerites. Atuando nas mesmas fun-
¢oes e atividades de servidores efe-
tivos, seus saldrios desconsideram
o tempo com enquadramento ape-
nas nas primeiras cinco referéncias
das novas carreiras.

Muitas das gratificagoes nao
chegam aos admitidos por suas
condi¢oes de isolamento nas
carreiras. A diretoria do Sind-
sep incorporou na pauta geral
de reivindicagbes, a exigéncia de
estabelecer principio geral para a
revisao de todas as carreiras, ga-
rantindo a contagem do tempo
para enquadramento salarial dos
admitidos nos mesmos moldes
dos efetivos em fung¢oes equiva-
lentes ou do mesmo nivel, bem
como a extensio das gratificacdes

aos admitidos excluidos até a res-
pectiva incorporagiao, uma vez
que queremos o fim da politica
de gratificagoes.

O Prefeito Haddad, antes de ser
eleito, comprometeu-se com o Sin-
dsep em rever todas as carreiras e es-
tabelecer saldrio igual para fungoes
iguais. A pauta serd entregue na
primeira oportunidade de encontro
com a secretdria do Planejamento,
Leda Maria Paulani. Uma reuniao
com o Sindicato e com uma co-
missao de admitidos também foi
solicitada, e aguardamos o retorno.
H4 ainda o compromisso de apoio
ao movimento, do gabinete do ve-
reador José Américo (PT), o novo
Presidente da Cimara. Tao logo
sejamos recebidos pelo governo,
um novo encontro com os admi-
tidos serd remarcado. Acompanhe
pelo site.

‘“Trabalhadores

da Educacao:
cuidado
antes de se
aposentar

GA E A MELHOR OPGAO, EM CASO
DE DUVIDA PROCURE O SINDICATO

Os trabalhadores dos ni-
veis médio e bdsico (Agentes
de Apoio e AGPPs) lotados na
Educagio e que estejam perto de
sua aposentadoria podem fazer a
opgao pela percep¢io da Gratifi-
cacao de Atividade — G.A.

Se na ativa, a op¢io Gbvia é
pela manutengio do PDE anual
mais a GAE mensal, por ser o to-
tal mais vantajoso, para a aposen-
tadoria a légica se inverte: é mais
vantajosa a escolha pela G.A.

Alegislagao (Lei 15.364/2011
e Portarias 068 e 075/2011 —
SEMPLA) garante o direito da
opgao pela G.A. (com perda do
PDE e da GAE) a todos os tra-
balhadores, a qualquer tempo.

O ideal, para quem sabe que
vai requerer aposentadoria no
ano seguinte, é garantir o rece-
bimento do PDE e da GAE do
ano inteiro, e, em dezembro,
fazer a opg¢ao pela G.A. Com
o pedido, o servidor receberd a
G.A. a partir de janeiro do ano
seguinte, e quando se aposentar
terd direito 3 média dos valores
recebidos, ou seja, passard a re-
ceber na aposentadoria o mes-
mo valor que na ativa.

Se o trabalhador nio optou
pela G.A. em dezembro, mas
sabe que ird se aposentar ain-
da neste ano, nao deve perder
tempo. Com a aposentadoria,
o servidor deixard de rece-
ber o PDE e o valor da GAE
¢ menor que a G.A. A partir
do més seguinte ao pedido,
a G.A. passa a ser percebida
pelo servidor no lugar da GAE
e em um valor maior. Na ddvi-
da, consulte o sindicato.

Jornal do Sindsep - Municipais/SP

Sindicato dos Trabalhadores na Administragao Publica
e Autarquias do Municipio de Sao Paulo

Rua da Quitanda, 162 - Centro - Tel. (11) 2129 2999

Sao Paulo/SP - CEP 01012-010

IMPRESSO ESPECIAL
9912277068-DRSPM

SINDSEP
CORREIOS

(1 Mudou-se

L_| Desconhecido
] Recusado

[ ] Falecido

] Ausente

IMPRESSO

END. DEVOLUCAO: Rua da Quitanda, 162 cep: 01012-010 - Centro - SP )

PARA USO DO CORREIO DATA
! N&o Procurado
Enderego insuficiente |

(] Néo existe o n° indicado | ASSINATURA E N° DO ENTREGADOR
[ Inf.escrita p/port/sindico

REINTEGRADO AQ SERVICO POSTAL EM

N\

DEVOLUGAO
GARANTIDA

CORREIOS
PRT/SP - 6502-98




