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EDITORIAL
Chegou a
hossa vez!

Companheiros e companheiras,
o proximo dia 28 de outubro é DIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS.
Mais uma vez nao temos nada a
comemorar. Como todos sabemos,
nossa campanha salarial iniciada em
fevereiro com a entrega ao prefeito
da nossa pauta de reivindicacdes,
teve momentos de tensdo e incet-
tezas. Mas, como vem ocorrendo
em outros setores, também acabou
sendo vitima de truculéncia e in-
transigéncia do governo, uma vez
que a grande maioria dos itens de
nossa pauta nao foram atendidos.
De forma unilateral, sem nego-
clagdo, o prefeito mencionou um
reajuste linear que seria o de praxe,
ou seja, 0,01% e nao a perda da ca-
tegoria que a época girava em torno
de 17,4%, e que agora ja ¢ maior.
Mesmo assim, nem os 0,01% foi
encaminhado para a Camara.
Protestar contra o nao atendi-
mento das reivindica¢bes, contra o
absoluto destrato com os servicos e
servidores publicos, beneficiando a
iniciativa privada, através das tercei-
rizagOes e das organiza¢Ges sociais
(OSs), é papel do Sindsep e dos
trabalhadores. Manter-se atento e
em alerta aos chamados do Sindica-
to em defesa dos nossos direitos e
da nossa dignidade. Vamos todos a
luta no dia 27 de outubro, em fren-
te ao gabinete do prefeito, e até o
dia 30 de outubro,
no Baile pelo Dia do
Servidor Publico.
Um forte abraco.

Irene Batista
Presidente do Sindsep
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CAMPANHA SALARIAL

Chegou a hora. Dia 27, protesto
em frente ao Gabinete de Kassab.

Chegou a hora dos servidores
publicos de Sio Paulo mostrar
a esse governo e a populagio
0 quanto a categoria esta in-
dignada com o tratamento
dado ao longo desse ano.
Bancarios de todo o palis,
trabalhadores dos correios,
metaltrgicos, os guardas civis
metropolitanos foram a greve
(ou ainda estdo) por melho-
rias nas condicoes de traba-
lho e de salarios. E os servi-
dores? Mais um ano se passou e o
governo niao negociou com o sindicato
as perdas salariais do periodo. De for-
ma intransigente, Kassab anunciou “re-
ajuste” de 0,01% e fim de papo.

O que devemos ter em mente é que
essa situacdo tem rafzes. Tudo come-

CALENDARIO DE ATIVIDADES ' ’

OUTUBRO
Dia 27 — Ato em frente ao Gabinete do Prefeito,
as 10 horas.

Dia 30 - Festa Baile em comemoragdo ao Dia
do Servidor, as 22h, no Espago Evian Eventos
NOVEMBRO

Dia 4 — Assembléia do NS, na Cdmara, as 13
horas, sobre GDA

Dia 9 - Semindrio dos Aposentados, a partir
das 10h, no Sindsep

Dia 11 - 6° Marcha da Classe Trabalhadora a
Brasilia, programada pela CUT.

Dia 13 - Reunido do Conselho Diretor do
Sindsep

Dias 18 £ 19 — Seminario sobre aposentadorias
das PEls e RPPS

Dia 19 - Dia da Consciéncia Negra, atividade o
dia todo sobre Zumbi dos Palmares, na Sede
do Sindsep.

Dia 19 - Seminario da Salde, no Sindsep

Dias 27, 28 £ 29 — 152 Conferéncia Municipal
de Salde, na APCD

DEZEMBRO

Dia 9 — Ultima plendria do ano dos Cipeiros,
sera as 13 horas, no sindicato

¢ou ha 14 anos, quando o
Ma-
luf, ao sancionar a Lei

11.722/95
os servidores a nio ter

ex-prefeito  Paulo
condenou

mais reajustes em seus
salarios. Nenhum outro
governo posterior corti-
giu essa injustica.
Nagquela época,
Maluf negou o in-
dice de reajuste que
seria de 81% nos
salarios dos servi-
dores. De la para ca,
o governo limitou-
se a uma politica
de gratificacbes sem
incorpora-la aos salarios, e que
exclui os aposentados, implan-

JFESTA BAILE EM
COMEMORACAO AO
DIA DO SERVIDOR

30 de outubro de 2009, das 22h as 4h
Espaco Evian Eventos

Rua Guaiauna, 820 - Penha

(500 metros do Metré Penha)

SORTEIO
1 Moto
3 Notebooks
3 Céameras digitais
e outros brindes

Convite: R$ 20,00
Inclui cocktail, agua

Adquira seu convite

tou a terceirizagdo e o congelamento dos
investimentos nas areas socials como se
isso fosse as Gnicas alternativas para me-
lhorar os servigos publicos.

Esta lei salarial e esta concepgao equi-
vocada de governo do DEM e do PSDB
estao condenando a populagio, a cidade
e os servidores a mingua, a0 caos e ao
lixo. Isso tem que acabar e ndés vamos
fazer a nossa parte.

Nio se esquega, dia 27 de outubro
(terca-feira), as 10 horas, em frente a
Prefeitura (Viaduto do Cha).

FESTA COM NOSSO DINHEIRO

Kassab pensa que servidor é bobo. A
Secretaria de Gestdo soltou edital con-
vidando empresas a financiarem a festa
em comemoracio ao Dia do Servidor.
No dia 10, o DOC anunciou o vence-
dor. Quem venceu?
O Banco Itaq, é cla-
rol O mesmo banco
que enriquece a cada
dia com os juros que
cobra dos emprésti-
mos aos servidores,
das taxas e dos juros
exorbitantes que co-
bra dos cortrentistas.
Quer dizer, Kassab
faz festa, o banco

Com a
Banda PALACE
(anos 60, 70, 80, 90
e muito mais)

paga, mas com o di-

nheiro do servidor.
No DOC do dia
16 saiu comunicado
prorrogando o prazo
de inscri¢Oes para esta
festa, ja que a procu-
ra fol muito grande.
O certo, nestes ca-
Sos, setia encerrar as
inscricbes logo para
ndo haver problemas
depois. Mas a gestio

e refrigerantes. 11) 2129 2999 . .
(N&o inclui bebidas alcodlicas) ( ) . Kassab ¢é assim. Ele
Guarde o convite e participe com LUZIa faz a festa Ccom O Nnos-

dos sorteios durante o evento.

so dinheiro.



PREVIDENCIA DO SERVIDOR

Decreto gera duvidas sobre aposentadoria

O Decteto Municipal n.° 50.729/2009
e a Portaria 74/09 da Secretaria Municipal
de Gestao vém causando duvidas imen-
sas aos Departamentos de Recursos Hu-
manos das unidades da Prefeitura, bem
como aos servidores. Eles disciplinam
quais gratificagdes decorrentes do local
de trabalho e do exercicio de cargo em
comissdao ou func¢io de confianca podem
ou ndo compor a base da contribui¢io
social de 11%, de forma a diferenciar as
situacdes em que o servidor pode ou nao
requerer a inclusdo ou exclusio delas, para
efeitos de recolhimento e postetior rece-
bimento do beneficio na aposentadotia.

E importante lembrar que o valor
destas gratificacbes (local de trabalho e
conflanga) a ser recebido na aposentado-
ria, mesmo que elas componham a base
de calculo para a contribuicao social, ndo
sera integral. O valor sera correspondente
ao calculo, segundo média aritmética sim-
ples, dos maiores valores utilizados como
base para a contribuicio social do servidor,
correspondente a 80% (oitenta por cento)
de todo o petiodo contributivo desde a

FUNERARIA

competéncia de julho de 1994 ou do inicio
da percepcio da gratificacio, se posterior
a essa competéncia, incidindo sobre este
montante a fracdo proporcional ao tempo
minimo de contribuicio para aposenta-
doria voluntaria (35 para homem, 30 para
mulher), por més de contribuigio.

Se a gratificagdo compuser a base
da contribuicio social sera recebida na
aposentadoria, em valor inferior, mas
serd recebida. Ao contrario, se ela nao
compuser a base da contribui¢do social,
ela ndo sera recebida na aposentadoria.
Neste sentido, o Decreto e a Portaria
estabelecem o prazo de 120 dias, que se
esgotarda em 05/11/2009, para que al-
gumas vantagens possam ser incluidas
ou excluidas retroativamente na base de
contribuicdo, de forma que sejam reco-
lhidos os valores faltantes pelo servidor
e pela Prefeitura (com descontos nos
holerites) e devolvidos (restitui¢io) os
valores descontados pela Prefeitura ao
servidor, respectivamente.

O Sindsep, diante das davidas na
interpretacio deste decreto, oficiou a

|3° sobre hora-extra esta para sair

Dirigentes do Sindsep e militantes sin-
dicais reuniram-se, dia 1 de outubro, com
0 novo chefe de gabinete do superinten-
déncia da Funeraria, Sr. Aurélio, para dis-
cutir o pagamento do 13° sobre as horas-
extras. De acordo com Aurélio, 0 processo
se encontra na SES/Assessoria Juridica
para “dltima andlise” e que 0 pagamento
s6 saira para os ativos. Os aposentados
foram excluidos, bem como os servidores
que ocupam cargos comissionados de
nivel superior. Os aposentados, segun-
do Aurélio, deverdo recorrer com pedido

POLITICAS SOCIAIS

administrativo. Quanto a GAP, os sindi-
calistas solicitaram extensdo dessa gra-
tificagdo ja que, segundo SMG, a lei ndo
da amparo para que seja pago ao SFMSP.
Ja a “promocdo funcional” s6 sera enca-
minhada depois da regulamentagdo por
parte da prefeitura. Os concursos foram
autorizados para sepultadores. Sobre os
motoristas, a questdo envolve a LRF e, por
isso, retornou.

Pelos sindicalistas, participaram da
reunido, Jodo e Regina (Sindsep) e Raul,
José Alfredo e Jaime (servidores).

Por politicas afirmativas

A Secretaria de Politicas Sociais do Sindi-
cato realizou, dia 8 e 9 de outubro, a Oficina
sobre “Politicas Afirmativas”. Pelos debates,
confirmou-se a necessidade da discussao so-
bre vérios temas apontados, principalmente,
a “anemia falciforme”, chamada de “doenca

do(a) negro(a)”, além da relagdo entre o traba-
Iho dos(as) negros(as) nos servigos publicos.

No dia 19 de novembro, véspera do Dia
da Consciéncia Negra, o Sindsep realiza, na
sede do sindicato, atividade o dia todo so-
bre Zumbi dos Palmares. Comparegam!

Prefeitura, solicitando o agendamen-
to de uma reunido urgente, da Mesa de
Negociacio, para discutir esta questdo.
O sindicato entende que ndo ¢é possivel
haver a imputacdo de uma escolha para o
servidor, sobre a inclusio ou exclusio de
parcelas na base de contribuicio, se esta
ndo for precedida pelo fornecimento das
informacgOes necessarias, ¢ de um siste-
ma que possibilite a simulacdo de situ-
acdes hipotéticas, por meio de célculos.

Como pode o servidor optar por
algo, se ele ndo sabe as repercussoes des-
ta escolha na fixagao do seu provento de
aposentadoria?

E necessario que cada um verifique, hi-
poteticamente, se 0 desconto a maior ou a
menor no holerite vai surtir o recebimento
de uma aposentadoria maior ou menor,
até sua morte, € para isso, a Prefeitura tem
que criar uma forma de simular situa¢es
para cada servidor, que anteceda a opcio.
O Sindicato pediu, portanto, a extensdo do
prazo para as opgoes também.

Além disso, na medida em que o set-
vidor contribuiu para a sua aposentado-

tia, ndo ha mais ébices financeiros para
que o padrio de vencimento dos cargos
e funcbes publicas seja aumentado, evi-
tando dificuldades operacionais e buro-
craticas criadas pelo decreto e portaria
acima. O holerite do servidor é de dificil
compreensdo e leitura, o que também
justifica o aumento do padrdo, com a
incorporacdo destes valores das gratifi-
cacdes nele.

A PREFEITURA ESTABELECEU
DUAS FORMAS DE OPCAO

1. Casos em que ela inclui a gratifi-
cacao na base da contribuicio automa-
ticamente, e da ao servidor o direito de
optar pela exclusio;

2. Casos em que ndo inclui a gratifi-
cacio na base da contribuicio, mas di ao
servidor o direito de optar pela inclusio.

A partir destas 2 situacOes, 0 servi-
dor pode optar pela exclusio ou pela
exclusdo ou inclusdo, em regra, sendo
transitoria a possibilidade de inclusdo ou
exclusdo retroativa, conforme o quadro
nas paginas 4 e 5.

Justica cassa 14 vereadores do DEM e do PSDB

0O juiz eleitoral Aloisio Silveira cassou e
tornou inelegiveis por trés anos um suplente e
13 vereadores da GAmara que receberam, nas
eleicdes de 2008, doagdes ilegais da Associa-
¢do Imobilidria Brasileira (AIB). A entidade re-
presenta o setor imobiliario da cidade.

0Os cassados sdo: Carlos Bezerra Jinior, 0
lider da bancada tucana; o vice-presidente da
Casa, Dalton Silvano (PSDB), o ex-presidente da
Assembléia, Carlos Apolinario (DEM), Domin-
gos Dissei (DEM), Marta Costa (DEM),Adilson

APOSENTADOS

Amadeu (PTB), Gilson Barreto (PSDB), Adolfo
Quintas (PSDB), Abou Anni (PV), Ricardo Tei-
xeira (PSDB), Wadin Mutran (PP), Ushitaro
Kamia (DEM) e Claudinho (PSDB). O suplente
condenado é Quito Formiga (PR).

Isso que da lotear 6rgdos e atividades
plblicas em beneficio da iniciativa privada,
através das terceirizacdes. A justica demo-
rou, mas veio. Kassab tembém recebeu mi-
Ihdes das empreiteiras e do setor imobilia-
rio durante sua campanha.

No dia 9 de novembro seminario
debatera plano de lutas

A Secretaria dos Aposentados do Sin-
dsep organiza para o proximo dia 9 de no-
vembro, a partir da 10h, na sede do sindi-
cato, seminario para construir o “plano de
lutas” dos aposentados e pensionistas que
estdo prestes a se aposentar.

Diante do siléncio irresponsavel do
governo e parte significativa do minguado
saldrio que fica com 0s banqueiros, e sem
cesta-basica, caberad aos aposentados so-
mente morrer de fome! A menos que se
descruze os bragos e parta para luta.
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BASE DE CALCULO DA

Servidores que, anteriormente a julho/2009, tiv
inclusdo automatica da gratificagao na base da cor
Possibilidade de Opgao pela exclus@o, retroativa
inclus@o automética, até 05/11, com restituicao
descontado, e sem repercussao na aposentac

Regra Geral: Inclusao REGRA GERAL: Inclusao REGRA GERAL: Exclusao
Automatica com Obrigatdria, sem com possibilidade de
possibilidade de opgao pela | possibilidade de optar pela opcao pela inclusao, a
exclusdo, a qualquer tempo exclusdo qualquer tempo

Gratificacao

Diferenca por exercicio de outro cargo

Regime de Dedicagao Profissional Exclusiva — RDPE

Quebra de caixa
Adicional de Raio-X
Adicional de Insalubridade

Gratificagdo de motorista de ambulancia

Gratificagdo por Apresentagdo Publica

Gratificagdo de nivel superior referente a incorporagao no cargo em comissao

Vantagens decorrentes de incorporagao de direitos e vantagens de cargo em comissao

Funcao Gratificada
J40-Nivel Bésico
J40-Nivel Médio
J40-Nivel Superior
Jornada Especial de Trabalho Excedente TEX (QPE)
Jornada Especial de Horas-Aula Excedente — JEX (QPE)
Jornada Especial de Horas-Trabalho Excedente — HTE (QPE)
Jornada Especial Integral de Formagao JEIF 40 (QPE)
Jornada Especial de 40 horas JE40 (QPE)
Jornada Especial de 24 horas J24 (QPS)
Jornada Especial de 36 horas J36 (QPS)
Jornada Especial de 40 horas J40 (QPS)

QPE: Parcela incorporada relativa a Jornada Especial de 40 horas, prevista na Lei n°
11.434, de 1993, em decorréncia de convocagado do docente para a prestagao de servigos = X = =
técnicos-educacionais em unidades da SME, implementados até 10 de agosto de 2005

XX [ XX | X|X|X[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|Xx<
'
'

'
'
XX [ X | X | X|X|X|X|X|X|Xx<

QPE: As horas-aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei n° 11.434, de 1993,
durante o periodo compreendido entre a publicagdo da Lei n® 13.973, de 2005, e a da Lei - X - -
14.660/07, incorporadas

QPS: Incorporagdo da parcela relativa as Jornadas Especiais J-24, J-30, J-36 e J-40
previstas na Lei n° 11.410, de 1993

Gratificagdo de Apoio a Educagao - - X -

Gratificagdo Especial para Especialistas em Assisténcia e Desenvolvimento Social —
Equipamento Social e Diretor de Equipamento Social

Gratificag@o por Local de Trabalho = =

X
Gratificagdo por Servigo Noturno - - X -
X

Prémio de Produtividade de Desempenho - -

Gratificagdo de Regéncia -

Gratificagdo de Atividade Educativa =

Gratificagdo de Atribuicdo Educacional -

X
X
Gratificagdo de Apoio Educacional - X - -
X
X

Gratificagdo Especial para Especialistas -

Jornada Especial Integral JEI - o - R

Jornada Especial Ampliada JEA - = - -

Jornadas Especiais da Salde - = - -

Gratificagdo de Dificil Acesso - = - -

Gratificagéo por Servigo Noturno - - = -

Gratificagdo Especial pela Prestagao de Servigos em Unidades Assistenciais em Sadde = = = -

Gratificag@o Especial de Servigo Social na Satde GE = = = =

Gratificagdo Especial de Regime de Plantdo - - - _

Gratificagdo de Plantdo Semanal - s - -

Adicional de Funcdo Artistica - = - -

Plantao Complementar J40 - = 5 -

Gratificagdo pela Execugao de Trabalho Técnico - - o -
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CONTRIBUICAO soOoCiAL

ﬁ:?l::i;ﬁo: aﬁggg;’igsdqau;;aal?ftizl:gz':T::t:aasluégoéﬁg?r?ﬁlzii‘ég:)a:nll:s:i);fill?:aége Servidores que tiveram as gratificacdes incluidas a partir de_ Servidores que tiveram as gratificacdes excluidas a partir de 28/12/2005:
2 data ta de opgzo pela incluso retroativa  data inicial de percepcao da 11/08/20(_15 a]e 28/12/2005: Possmlllqade de opcao pe!a gx_clusao, Possibilidade dt_z opc¢ao pela inclusao, retroat_lva a 11/08/2005, gte
do valor gratificagao, até 05/11, com recolhimento decorrente da retroagao, com re"\?:ltt;‘r’ad:s'::ztnat ::J 1e/ giﬁog%;:l :ssﬁlyn’ac:::) s’::‘";ﬂ:ﬁ?: i i o) TR det:at:)r;:::sa(:lao:groagao, com repercussdo na
loria repercussao na aposentadoria ’
- X X
- X X
- X X
- X X
- X X
- X X
- X X
- X X
- X X
- X X
= X X
X o -
X - -
X - -
X = -
X - -
= X X
= X X
S X X
= X X
S X X
= X X
S X X
= X X
= X X
= X X
= X X
= X X
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NIVEL UNIVERSITARIO

Servidores nao
desistirao do GDA

DiA 4 DE NOVEMBRO, ASSEMBLEIA NA CAMARA

O Sindsep organizou no ultimo dia
14 de outubro, mais uma manifestacio
do pessoal do Nivel Universitario, em
frente a Secretaria de Gestlo, em protes-
to contra a discriminagdo que as Assis-
tentes Sociais, Bibliotecarios, Pedagogos,
Técnicos de Educacio Fisica, Bidlogos,
os aposentados dessas carreiras e todas
as fun¢oes ocupadas por Admitidos Es-
taveis e Nao Estaveis estio sofrendo por
nido receberem o GDA — Gratificagdo
por Desempenho de Atividade. “Esta

havendo discriminacao entre carreiras”,
aponta o Sindicato. Essas fung¢bes con-
sideradas “femininas” estdo fora da gra-
tificacio.

Uma comissao de funcionarios foi
recebida por representantes da secretatia
que confirmou a continuidade da discri-
minagio. Indignados, os manifestantes
marcaram para o dia 4 de novembro, as
13 hotas, no Auditério Freitas Nobre, 1°
andar, na Camara, assembléia para deci-
dir sobre os proximos passos.

GTs a pleno vapor

Os Grupos de Trabalho organizados pelo
Sindicato estdo a pleno vapor, mas esperam
pela sua participagéo. Ligue agora mesmo e
se informe sobre o GT do seu interesse. Sao

eles: GT dos Agentes de Apoio, GT do Nivel
Médio (AGPP), GT do Nivel Universitdrio,
GT da Educacdo, GT da Saude de o GT da
Saude do Trabalhador/Cipa.

CUT prepara 6 Marcha a Brasilia

A CUT e demais centrais sindicais rea-
lizam no préximo dia 11 de novembro a 62
Marcha da Classe Trabalhadora que, neste
ano, tem como principais bandeiras; a re-
ducgao da jornada de trabalho sem redugdo
dos saldrios, a ratificacdo das convengdes

EDUCAGAO

151 e 158 da OIT, a aprovagdo da PEC do
Trabalho Escravo, a atualizagdo dos indices
de produtividade da terra, a definitiva apro-
vacgdo do projeto que regulamenta a politica
de valorizagdo do salario minimo e o projeto
popular para o Pré-Sal.

Sindsep propoe PEC sobre aposentadorias das PEls

0 Sindsep encaminhou uma Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) ao Deputado
Federal Vicentinho (PT/SP) que altere as re-
gras de aposentadoria das profissionais que
atuam nos Centros de Educagéo Infantil.

A proposta pretende acabar com a interpre-
tacdo que a Prefeitura de Sdo Paulo, segundo

a qual o tempo de exercicio no cargo de ADI
ndo pode ser considerado para concessao de
aposentadoria integral na Educacao.

Para o fortalecimento da PEC serd enca-
minhado aos deputados federais um abai-
x0-assinado de apoio ao projeto. Procure o
RSU da sua unidade para participar.

Seminario debate aposentadoria das PEls e RPPS

Jé estdo abertas no Sindicato, inscrigdes
para o seminario “N6s e a Previdéncia”, que
acontecera nos dias 18 e 19 de novembro, das
9h as 18h. Haverd liberagao do ponto, confor-

6« SINDSEP - OUTUBRO DE 2009

me Portaria 2438, de SME, publicada no DOC
de 16 de abril. Procure o sindicato para mais
informacg0es. Nesse seminario vai se discutir
as aposentadorias das PEls e RPPS.

LuTA pPeLo GDA E HISTORICA

Vem desde 2007, quando o go-
verno apresentou o GDA para os
profissionais do QPDU, exceto so-
cidlogos, e para os do QPA, exceto
os administradores e economistas. |
Por essa proposta somente os enge-
nheiros, arquitetos, tecnologos, en-
genheiros agronomos e contadores,
com extensao para quem era destas
carreiras e ja estava aposentado (incluidos
os admitidos destas carreiras ativos e apo-
sentados) teriam direito a receber o GDA.

O Sindsep logo se mobilizou para
brigar pela extensdo a todas as carreiras
do Nivel. Apds seis assembléias, elabo-
rou um PL para negociar com o governo.
Em abril de 2008, o Executivo estende
o GDA aos socidlogos, administradores,
economistas e as respectivas carreiras de
especialistas. Os admitidos e aposentados

Jue'ia, ao lado de Irene, fla e ato do NS

el

das respectivas carreiras seriam incluidos.
Em setembro de 2008, o Sindsep entrega
proposta de PL. na SGM. Mais categorias
engrossam a luta pela extensao do GDA.
Em janeiro deste ano, o Sindep entra com
representagdo contra a Prefeitura pela
insisténcia na discriminacdo. Em abril, a
vice-prefeita Alda Marco Antdnio diz que
poderia estender o GDA aos profissio-
nais lotados em SMADS.

Alguns vereadores envolveram-se nes-
sa questdo, mas até hoje, nada evoluiu.

CURTAS - EDUCACAO

CONAE |

0 Sindsep participou nos dias 2 a 4 de
outubro, no Anhembi, de mais uma etapa
da Conferéncia Nacional de Educacao (CO-
NAE). Um dos pontos mais discutidos foi
a ampliagdo do ensino fundamental de 9
anos, a partir de 2010, conforme determi-
nouaLDB e o Plano Nacional de Educacdo.

CONAE 2

0 Sindsep defendeu que esta amplia-
¢do no ocorra na série inicial, mas na final,
para que o desenvolvimento integral da
crianga seja respeitado.

Nepotismo nos CEUs

A Réadio Bandeirantes denunciou ha
poucos dias que ha nepotismo cruzado nos
CEUs. A reportagem descobriu que o filho
uma gestora do CEU Caminho do Mar ocu-
pa um cargo no CEU Alvarenga, ao mesmo
tempo que o filho de uma das coordena-
doras do Ndcleo Educacional do CEU Alva-
renga ocupa um cargo no CEU Caminho do
Mar. Ou seja, troca de favores.

Um assistente técnico do GEU Vila do Sol
disse que ser cargo de confianga nos CEUs
¢ preciso ser apadrinhado de um vereador.
Ele, no caso, era pupilo do vereador Milton
Leite. Esse mesmo assistente técnico foi
exonerado dos CEUs Alvarenga, Parais6po-
lis e Vila do Sol e contratado no mesmo dia.

Infelizmente, estes casos n3o sao ex-
ce¢do, mas funcionam como “balcdo de
negocios” e para atender aos interesses
politicos da gestdo. Apesar das den(incias,
0 Secretario Alexandre Schneider disse que
ndo vai acabar com os cargos de confian-
ca. As reportagens da Radio Bandeirantes
exp0de a politica do governo Kassab. Para o
Sindsep, a tnica solugdo é o concurso pu-
blico e o fim do cabide de emprego.

SME diz o que ndo sera
descontado no PDE

Por firme persisténcia do Sindsep nas
reunioes com SME, esta confirmado: ndo
haverd, mesmo, descontos no valor do PDE
nos casos de: licenca gestante, nojo, gala,
férias, recesso, convocagao para Servigos
obrigatorios, licenca por acidente de traba-
Iho, compulséria, dispensa do ponto para
atividades sindicais autorizadas. Infeliz-
mente, as demais licengas (prdpria sadde, a
de terceiros ou por concessao da chefia, ou
abonada) incidirdo descontos no Prémio.

Concurso

0 Sindsep esta na luta para que SME
convoque concursos publico para profes-
sor de educacgdo infantil e ensino funda-
mental | e de acesso para professores de
educacao infantil. As autorizagoes ja foram
dadas, mas até agora, nada da convocagao.



Sindsep organiza
seminario no dia |9

Terminou no dltimo dia 15 de outu-
bro, o prazo para os servidores da Saud-
de fazerem a opg¢ao se queriam ou nao
permanecer em seus locais de trabalho
em fungao do modelo de gestio que per-
mite a entrada das Organizac¢oes Sociais
privadas na administracio de um equi-
pamento publico, tanto na rede direta,
quanto nas autarquias.

Agora, a escolha das vagas s6 serd
feita em dezembro e a remogdo, a partir
de 15 de fevereiro de 2010. Até 14, a pro-
pria unidade podera reter o funcionario
até janeiro, mesmo aquele que optou em
nao ficar na unidade.

E sempre bom lembrar, o Sindsep
¢ radicalmente contrario a implantacdo
das OSs. Por isso vamos organizar um
seminario no dia 19 de novembro para
mobilizar os trabalhadores.

ZOONOSES

CARrAVANA DO SUS E AUDIENCIAS

Entidades sindicais ligadas a Satude, en-
tre elas o Sindsep, e organizagdes do mo-
vimento popular, além de usuarios, parti-
ciparam nos dias 16 de setembro e 8 de
outubro da “Caravana em Defesa do SUS”
que vem percorrendo o pais inteiro discu-
tindo com autoridades o fim das terceiriza-
¢Oes e mais recursos para a saude publica.
Ja nos dias 30 de setembro e 7 de outubro,
as entidades participaram de audiéncias
publicas, na Camara e na Assembleia Le-
gislativa, respectivamente, para discutir os
recursos humanos, como falta de pessoal,
investimentos para capacitagdo e o assédio
moral nas unidades dos governos.

As entidades e o Sindsep cobraram a
realizacdo da Conferéncia Municipal de
Satde e mais transparéncia nas informa-
¢bes e nas atitudes do governo.

Funcionarios assinam ponto em “posto de gasolina”

Parece piada, mas é verdade. Trabalhado-
res da Zooneses Casa Verde foram orientados
pela chefia a se apresentarem para o trabalho,
no Gltimo dia 14 de outubro, na Praca Boi Ma-
Ihado, préximo a uma UBS. Motivo: ndo havia
veiculos para a locomogao da equipe.

O Sindsep foi conferir. Como chovia
muito, os funciondrios se abrigaram num
posto de gasolina. L4, assinavam o ponto
e eram dispensados por causa da chuva e
da falta de veiculos. O Sindsep orientou a
todos que se apresentassem na base, no
dia seguinte. Ao mesmo tempo, foi a SUVIS
conversar com a supervisora que também

reclamou da falta de veiculos e admitiu que
aquela situagdo ndo poderia continuar. No
dia seguinte, haveria duas viaturas empres-
tadas para conduzir as equipes. O sindicato
denunciou também a falta de condigdes de
trabalho e de equipamentos basicos, além
da forma truculenta como uma das chefes
da SUVIS tratava os funciondrios.

Enquanto o governo nao resolver esse
problema dos transportes e melhorar as
condicOes de trabalho, Zoonoses enfrentara
sérios problemas. Se isso também aconte-
ce em sua base, ligue agora mesmo para o
Sindicato.

RSU elege novo Conselho Diretor

A primeira reunido com os novos RSUs, realizada no dia 7 de outubro, foi

eleito o novo Conselho Diretor do Sindicato, que é responsavel, junto a Dire-

toria Executiva, em discutir e elaborar as politicas do Sindicato. Parabéns aos

servidores eleitos.

ERRAMOS

No boletim de setembro, saiu uma informagdo imprecisa. O curso de libras aprovado pela Prefeitura aos
Agentes de Apoio, evidentemente, destina-se aos deficientes auditivos e ndo “visuais” como foi dito.

HSPM

Defender o hospital € lutar pela sua sobrevivéncia

0 Sindsep, funcionarios e usudrios do
HSPM estdo, desde o inicio de outubro,
visitando locais de trabalho para coletar
assinaturas para um “abaixo-assinado”
cobrando da Prefeitura mais investimen-
tos no hospital afim de tird-lo do caos em
que se encontra.

A campanha “Em Defesa do HSPM. Ele
¢ 0 seu Plano de Saude”, faz parte de um
projeto de resgate do hospital da inércia
a qual esta submetido devido as politicas
equivocadas e irresponsaveis do governo.

Em janeiro de 2005, a Prefeitura baixou
o0 Decreto 45.687 que congelou investimen-

SAUDE DO TRABALHADOR

tos e centralizou todas as despesas em suas
maos. No ano passado, extinguiu a contri-
buicdo de 3% dos saldrios dos servidores.
Mais do que uma jogada eleitoral, conde-
nou o hospital sob total dependéncia dos
recursos do governo. Vitima do processo,
0 HSPM perdeu desde janeiro de 2008, 89
médicos e 111 técnicos de Atencdo a Sad-
de. Para remediar, a Prefeitura faz “contra-
tos de emergéncia” que nao resolvem e s6
transferem os problemas para frente. Os
funcionarios sdo obrigados a fazer horas-
extras (12 mil em média), equivalentes aos
salarios de 90 funcionarios.

Ultima plenaria de Cipeiros sera dia 9 de dezembro

A Secretaria de Politicas de Salde do
Trabalhador realiza, dia 9 de dezembro, as
13 horas, no sindicato, a (ltima plendria de
cipeiros de 2009. Tera como tema: “A saude
mental e o trabalho”. A Dra. Maria Maeno,
da Fundacentro sera a palestrante.

Interessados devem procurar a secreta-
ria. Quem quiser obter um copia dos resul-
tados das palestras sobre “assédio moral”,

“0 estabelecimento do nexo causal”, “A
importéancia do registro da Comunicagao de
Acidente de Trabalho — CAT no acidente e
na doenga ocupacional” e “As legislagdes
federal e municipal sobre licengas médi-
cas”, que fizeram parte das plenarias rea-
lizadas neste ano, podem ser solicitados,
via e-mail, através do endereco secsaude@
sindsep-sp.org.br.

O Banco Alfa oferece a vocé condigoes especiais de
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS.

@ Crédito facilitado'

@ Sem necessidade de abertura
de conta corrente

@ Pagamento parcelado em até 60 meses

@ Atendimento personalizado

@ Taxas especiais’

Compramos sua divida com outras instituicdes financeiras.

Peca ja seu empréstimo com uma das melhores condigées do mercado.

E simples: basta trazer seus documentos (cépias do RG e do CPF trés tltimos holerites e
comprovante de residéncia recente).

Ligue e faga uma simulagéao!

Loja Barra Funda

Av. Marqués de Sao Vicente, 121 - 2° andar
SI. 209 - Ed. Millenium - Torre B - Sdo Paulo
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Loja Boa Vista
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Tel.: (11) 3244-3333
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rédito e margem consignavel disponivel. O CET - Custo Efetivo Total sera apresentado pelo Alfa na ocasio da contratagao. Condigges sujeitas a alterages sem prévio
alfa@alfanet.com.br / Ouvidoria: 0800 722 0140 - e-mail: ouvidoria@alfanet.com.br. Exclusivo para deficientes auditivos: SAC: 0800 770 5244 / Ouvidoria: 0800 770 5140.

OUTUBRO DE 2009 - SINDSEP - 7



AGOES JUDICIAIS

Veja como esta o andamento das ac¢des coletivas

Processo VFP | Passiva | Objeto Andamento
Mandado de Seguranga (62%) - Inclusdo nas receitas correntes
TS de setembro de 1994 do valor de R$27.128.150,50, para fim de | Em 4 de dezembro de 2007 , a 3* VFP prolatou nova sentenca, analisando o mérito, e concedendo em parte a seguranga. A
583.53.1995.402415-0 | 3° . Adﬁ1 calculo do indice de reajustamento dos vencimentos do servidor | prefeitura recorreu da decisdo, e os autos encontram-se no Tribunal de Justica, desde 25 de margo de 2008, aguardando jul-
" | referente a0 més de outubro de 1994, e recalculo do indice de | gamento deste recurso.
reajustamento de servidores referente a outubro de 1994.
- Apos a solugdo da questdo da prevengdo (o Desembargador Oliveira Santos, da 6° Camara de Direito Publico entendeu ndo
16/99 7 PMSP gg;gﬁ]sbﬁo%gos pelo atraso no pagamento dos salrios de estar configurada), os autos foram distribuidos ao Desembargador Ricardo Feitosa, em 8 de setembro de 2008, da 4* Camara
de Direito Publico.
75/99 14 | PMSP Atraso na entrega dos vales refeicdo em dezembro e novem- | A sentenca julgou os embargos a execucgao improcedentes. A PMSP recorreu ao TJ e aguarda julgamento, desde 3 de janeiro
bro de 98 e janeiro de 99 de 2005. Distribuida ao Desembargador Fermino Magnani Filho em 15 de abril de 2009.
583.53.1999.415960-3 | 11 PMSP Pagamento dos reajustes quadrimestrais de 30% determi- | A este recurso foi negado seguimento e os autos retornaram a vara de origem que determinou aos exeqiientes que requeressem
e ’ nados pela Lei 11.722/95 “0 que de direito”, sendo assim, os autos encontram-se no escritorio sob andlise para o inicio da execugao.
583.53.1999.415174-1 | & Camara/ | Pagamento dos reajustes quadrimestrais de 30% determi- | Os autos encontram-se em andlise pelo perito do Juizo, que precisa “apurar a média prevista no art. 4°, paragrafo 2° da Lei 12.397/97,
o ' PMSP | nados pela Lei 11.722/95 a vista da discussao sobre o cardter provisdrio ou permanente dos ingressos objeto do protocolo firmado em 30 de agosto de 94.
n ’ - .| O Sindsep interp6s recurso extraordinario, ao qual foi negado provimento, e depois, por conseqiiéncia, interpds agravo de
0 -
583.53.1999.415175-4 | 4° IPREM E:gg??:fgﬂ qe?;zs/tgg quadrimestrais de 30% determi despacho denegatorio de recurso extraordindrio, o qual se encontra, desde 28 de novembro de 2006 em andlise pelo relator,
p : Ministro Joaquim Barbosa, no Supremo Tribunal Federal.

. a o Em 17 de setembro de 2009 foi protocolada a manifestagao do Sindsep (de resposta a Impugnagao) requerendo, em sintese, 0
184/053.03.003164-0 1 PMSP | 2,85% cumprimento integral da sentenca baseado no fato de que ha precedentes de execugao coletiva, os quais foram apresentados.
053.03.003162-4 12 IPREM | 2,85% Aguarda-se o julgamento da apelagéo no Tribunal de Justica, desde 27 de janeiro de 2006.

} a - o Em 18/06/09 foi interposto recurso de Agravo de Instrumento contra Despacho Denegatorio de Recurso Especial, sendo que o
183/053.03.008163=2 SR RRunerdniastid,g5¢ mesmo foi remetido ao STJ em 21 de setembro de 2009.
583.53.2006.131877 8° PMSP | Evolugdo Funcional Autos conclusos para sentenca desde 20 de fevereiro de 2008.

9 . Torr e . 0 Sindsep interpds recurso especial em 2 de setembro de 2009, o IPREM contra-razoou dia 5 de outubro e em 9 de outubro,
- 0,
sitkan e Bl e VRS Do e Q2 EamiTILeEe Ol 2 e os autos foram a conclus@o do TJ que faré o exame de admissibilidade do recurso.
) a - = Em 10 de agosto de 2009, os autores responderam a manifestagao da PMSP reiterando os termos das manifestagdes anteriores
583.53.07.109365-0 2 PMSP | Perdas salariais na conversao para URV (inicial, aditamento e réplica).
- P . . _ | Em 20 de setembro de 2009 foi publicado despacho mandando que as partes se manifestassem sobre quota do Ministério Piblico e em
583.53.2008.105914-2 | & PMSP {/rilcgsrpaosrsaig?:ng;%rgtg‘;cﬂag: 0 especial pela prestagdo de ser 21/09/09 o SINDSEP respondeu informando que a gratificacao objeto desta acao, tem carater permanente, e trata-se de aumento de ven-
¢ cimentos disfargado, razdo pela qual deve ser incorporada ao padrao de vencimentos dos servidores que a percebem, para todos os fins.
. 8 8 g Ha recurso de apelagdo pendente de julgamento, porém sem efeito suspensivo. Os autos da apelagdo foram distribuidos ao
583.53.2008.115470-7 | 6° SME tsr:f;ag:%lgoAs efeitos e nulidade da Portaria 905/08, que Desembargador Sidney Romano dos Reis em 1 de junho de 2009, em 10 de junho, foram encaminhados a Procuradoria e de |a
foram encaminhados ao acervo para aguardar julgamento.
583.53.2008.61352-3 12 PMSP | Vale-alimentagdo para os aposentados Aguarda-se que a PMSP responda ao recurso para que ele possa subir ao Tribunal de Justica e ser apreciado.
053.08.615275-3 10° PMSP | Base de calculo do adicional de insalubridade Foi interposto recurso de apelagdo em 30 de margo de 2009, sendo que os autos entraram no Tribunal de Justica em 11 de setembro.
] a - - Em 26 de janeiro de 2009 foram opostos embargos porque a sentenca fazia referéncia aos servidores estaduais e ndo munici-
053.08.615473-0 6 [Pled | e el A ) e [ L pais, porém o Juiz rejeitou o recurso. Em 5 de fevereiro foi interposto recurso de apelagao.
053.09.007549-0 12? JMag#t%rr']z Anulagdo dos atos decorrentes da Portaria 298/09 0 recurso de apelagao foi interposto em 3 de junho de 2009 e entrou no Tribunal de Justica em 31 de julho.
053.09.010070-3 9% | Funeraria | Base de calculo do adicional de insalubridade Aguardando sentenca.
" Retirada da listagem dos servidores, com nomes, cargos, . e
180.196.0/8 TJ | Prefeito remuneracio e lotagao da internete Mandado de Seguranca ainda nao foi julgado.
053.09.037992-9 - PMSP | Extensdo do GDA a todas as carreiras do Nivel Superior 0 processo encontra-se em fase de citagdo da PMSP para responder aos termos da a¢do proposta.

Vitoria do Sindsep na A¢ao da URV contra Funeraria

O Juiz da 1* Vara da Fazenda Pu-
blica julgou procedente a acio movi-
da pelo Sindsep em face da Funera-
ria, reconhecendo, assim, as perdas

salariais que o funcionalismo teve na
conversao de moedas (cruzeiros reais
para Unidade Real de Valor), afastan-

do a alegacio de autonomia dos entes

federativos. A sentenca foi dada no
ultimo dia 2 de outubro e ainda nio
foi publicada. Cabe recurso. Mas se
mantida s6 beneficiara os servidores

do Servico Funerario. Veja, a seguir,
um quadro resumido de como an-
dam as agoes coletivas movidas pelo

Sindsep.
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