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CONFETAM

Festa organizada pelo
Sindicato bombou no
“Dia do Servidor”
Quem foi,

Assembléia de

Previsao participou de
Orcamentaria, sorteios de
dia 12 de prémios, brincou e
dezembro, as se’diverti|..|da valer.
10 horas, no E o servidor
Sindicato. p:blic:;, que sabe
Nao perca! =S a horale
’ VITORIA!! brincar e a
Filiados, ganhamos ac¢oes :::;;arlde

de 2,85% e 30%.
Saiba mais na pagina 4.



EDITORIAL

Em 20 dias,
teve de tudo!

Os ultimos dias foram extrema-
mente agitados em Sio Paulo e no Bra-
sil. Destaco esse periodo no tempo e
no espaco nao por um motivo especial,
mas para mostrar ao servidor como o
poder publico pode ser cruel contra os
cidadios.

Nés, servidores publicos muni-
cipais, temos motivos de sobra que
denotam a crueldade do governo
Kassab. Estamos ha 14 anos sem re-
ajustes reais dos salarios. Este ano,
mais uma vez, o anunciado foi um
solene 0,01%. Mas, a base governista
na Camara apressou-se em apresen-
tar um PL que reajusta o salario do
Prefeito em 92%. Coitado, ele nio
consegue sobreviver com R$ 12 mil.
Precisa de aumento!

Enquanto isso, a cidade pode
assistir, via TV Camara, o deboche
de uma representante da Secretaria
Municipal de Educacio que, além de
nao responder porque os CEUs es-
tdo despencando sob as cabegas de
nossas criangas, destratou um audito6-
rio lotado de pais, alunos e gestores
dos CEUs, durante audiéncia publica
na Camara.

Para mim, o descaso nio foi um
fato isolado. A apresenta¢io da previsao
orcamentaria da Prefeitura para 2010 é
o pior dos deboches. Os recursos para
toda a cidade foram vergonhosamente
diminuidos em 20% em média.

Portanto, companheiros, mais um
ano esta passando e o fato é que, no-
vamente vem 24 tona a necessidade
de nos unir-mos para enfrentar-mos
as dificuldades dessa
politica estabelecida.

Irene Batista
Presidente do Sindsep
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ASSEDIO MORAL

Um mal que precisa acabar na Prefeitura

Quando o gestor puablico ou priva-
do ¢ opressor, ndo tem jeito, o efeito da
sua opressdo acaba recaindo por toda a
sociedade. E uma sociedade oprimida ¢é
carente de justica social. Com o tempo,
essa opressdo passa a ser reproduzida
nos lares, nas escolas, nos locais de tra-
balho, nas institui¢oes e em qualquer ot-
ganismo social.

Se essa opressdo é praticada no am-
biente de trabalho, o trabalhador se de-
sestimula, adoece, deixa de ser ctiativo,
se desvaloriza, se torna um marionete
e com apenas duas opgdes; ou se torna
pro-opressor ou se neutraliza. Cria-se af
um circulo vicioso a medida que novos
trabalhadores vio ingressando.

A opressao no local de trabalho cha-
ma-se “assédio moral”. Os grupos pro-
opressores passam a assediat 0s NOVOSs
funcionarios. Os neutros calam-se ¢ a
opressio vence. E o assediador que pas-
sa a ditar as regras. A organizacdo nio
produz, o trabalhador ndo progride e a
unica coisa que vale e estar empregado.

SEMINARIO

O assédio moral que niao é novidade
em unidades da Prefeitura, infelizmen-
te estd aumentando. E é um mal que

NOVEMBRO

Dia 16 — Assembleia de trabalhadores dos
CEUs, no Sindicato

Dias 18 £ 19 — Semindrio de previdéncia
para trabalhadores da educagdo

Dia 19 - semindrio de previdéncia para
trabalhadores da saude

Dia 19 - Semindrio de combate ao racismo

CALENDARIO DE ATIVIDADES

DEZEMBRO

Dia2 - Encontro de RSU

Dia 9 - Plendria de Salde do Trabalhador
Dia 12 - Assembleia de previsdo

|“ orgamentaria”
Wl

precisa acabar. Pensando
nisso, o Sindsep jd estd
programando debates, se-
minarios, palestras sobre
o assédio moral e contard
com a participagio dos ci-
peiros, dos RSUs e CRRs
e de todos os interessados.
Palestras ja acontecem nos
SIPATS.

Além do assédio, o Sin-
dsep ira discutir, no proxi-
mo dia 19 de novembro, as
terceirizacoes, o modelo de
gestdo na Saude e as ques-
toes juridicas, durante as
negociagdes coletivas, em
seminario cujas inscri¢oes
ja estdo abertas no Sind-
sep. Quem estiver interes-
sado procure o sindicato e
ajude a tornar o ambiente
de trabalho mais saudavel,
respeitoso e produtivo.

PENALIDADES

Vale lembrar que a Lei
13.288, de janeiro de 2002, torna a pra-
tica de assédio nas dependéncias da Ad-
ministracio Publica direta e indireta, um
crime passivel de penalidades que vai da
realizacdo de um curso a demissdo. As-
sediar alguém ¢é proferir quaisquer ges-
tos, palavras, escritos, comportamentos,
atitudes abusivas que, intencional e fre-
quentemente, fira a dignidade e a integri-
dade fisica ou psiquica de uma pessoa,
ameacando seu emprego ou degradando
o clima de trabalho. Instrucbes confu-

-
-
-
N~
N
AN
A
A
N
N\
\
N\

sas e imprecisas, dificultar o trabalho,
atribuir erros imaginarios, exigir sem
necessidade, trabalhos urgentes, sobre-
carga de tarefas, ignhorar presenga ou nao
cumprimenta-lo, fazer criticas ou brinca-
deiras de mau gosto em publico, impor
horarios injustificados, retirar, sem ex-
plicagbes, os instrumentos de trabalho,
agredir fisica ou verbal, fazer revistas
vexatérias, restringir o uso de sanitarios,
fazer ameacas, insultos ou impor isola-
mento sao algumas das caracterfsticas do
assédio moral.

CURTAS

PL reajusta
salario de Kassab

para R$ 23,1 mil

A bancada governista da Cdmara apre-
sentou, dia 11, PL que concede reajustes
salariais ao Prefeito Kassab, de 92%, que
passaria a ganhar R$ 23,1 mensais; da
vice, Alda Marco Antdnio, que ganharia
R$ 20,8 mil (reajuste de 278%); e para

0s 27 secretarios que receberiam R$ 19,6
mil todo 0 més (um reajustes de 269%). 0
servidor que tem o menor piso do Brasil
teve um reajuste de 0,01%.

A bancada de oposicdo classificou a
proposta de “afronta”, justamente num
ano em que Prefeitura cortou quase
20% do Orcamento e deixou de investir
em obras como hospitais, transportes
publicos, como havia prometido na
campanha.




EDUCAGAO

CEUs: reunido entre Sindsep
e Secretario de Educacao

O Sindsep e a Secretaria Municipal de
Educacio iniciaram, finalmente, negocia-
¢Oes sobre as pendéncias em relagdo ao
Servidores da gestio dos CEUs (AGPPs
e Especialistas); pagamento do GAP para
0s AGPPs; do GDA para os especialistas;
o adicional noturno e remocio/transfe-
réncia; a rediscussao da lei que obriga os
especialistas a trabalharem aos finais de
semana e a equiparacio do AGPP e ATE
2 entre outras questdes. A reunido de ne-
gociagdo acontecera, nesta terca-feira, dia
17, as 16 horas, entre o Sindsep, repre-
sentantes da SME e dos CEUs. No dia
anterior (106), os representantes dos CEUs
reunem-se, em assembléia, no Sindspe,

para discutir estratégia de agao. O acerto
se deu pelo twitter do Secretario de Edu-
cacio, Alexandre Schneider, que depois
de dizer a um diretor do Sindicato que o
Sindsep ndo representava os profissionais
dos CEUs, recuou diante dos atgumentos
e marcou a reunido. Uma grande vitéria do
sindicato e da Educacio.

Talvez, seja reflexo da audiéncia pu-
blica que aconteceu, dia 23, na Camara,
sobre a situacio lastimavel dos CEUs na
cidade. Lastimavel também foi a partici-
pacio da assessora politica do Secretario,
sra. Rita Ribeiro, que de tanto debochar
e maltratar o publico presente foi convi-
dada a se retirar da audiéncia.

Kassab responde na Justica antecipacao
de idade escolar de criancas de trés anos

A Promotoria de Infincia e Juventude
de S3o Paulo entrou com agdo civil pabli-
ca contra o prefeito Gilberto Kassab (DEM),
por antecipar em um ano a entrada de crian-
cas de trés anos nas EMEls. Para a Promo-
toria e 0 Sindsep a medida s pde em risco
a estrutura psicoldgica das criancas.

A iniciativa do Prefeito vale para toda
a rede direta e conveniada, inclusive pri-
vada. E é ilegal, porque fere o principio da
LDB. As creches funcionam por 10 horas
e as EMEIs, por 4 horas. Além disso, ndo
ha infraestrutura material e cuidados es-
peciais com as criangas. Ja foi constatado

que as EMEIs ndo tém condiges de cuidar
de criangas mais jovens ainda. As criangas
que la se encontram ja dormem sentadas
por falta de local adequado para descanso
e professores cuidam de 35 a 40 criancas,
enquanto a lei determina s6 15.

Um dos motivos é econdmico. A Prefeitu-
ra quer, na verdade, maquiar o déficit de mais
de 90 mil vagas em creches. A transferéncia
ndo tem relagdo com qualquer conceito pe-
dagdgico, além de ndo ter havido discussao,
nem preparagao para a transigao.

A Promotoria chegou a propor um TAC,
mas a Prefeitura recusou a assiné-lo.

Audiéncia tumultuada sobre CEUs e CECls

Lastimavel a audiéncia publica sobre os
problemas dos CEUs e CECIs da cidade rea-
lizado, dia 23 de outubro, na Camara. Tanto
pelo conteddo que a Comissdo de Adminis-
trado Plblica da Camara tratou de discutir
com a Secretaria Municipal da Educagdo,
quanto pela participagdo da representante
de SME, sra. Rita Ribeiro, os resultados fo-
ram lamentaveis.

Primeiro, que o Secretdrio, Alexandre
Schneider ndo compareceu, depois, a par-
ticipagdo da sua assessoria politica deixou
a desejar. Nao conseguiu responder a uma
(nica pergunta; “por que a Prefeitura ndo

investe 0s recursos que tem em maos — sao
quase 100 milhGes de reais — na manuten-
¢do das estruturas fisicas dos CEUs e CECls
e ndao amplia as atividades pedagdgicas,
culturais e esportivas?

Diante das fortes intervengdes de usu-
arios, pais e gestores dos conselhos tute-
lares, a assessora da SME preferiu fugir do
debate e debochar do publico presente.

Ndo coube outra saida ao Comissdo de
Administracdo Publicam, sendo pedir que
ela se retirasse, sem antes, anunciar que ira
“convocar” o Secretario para esteja presente
numa proxima audiéncia sobre estes temas.

Palestra no CEI
sobre RPPS

Os diretores, Marizette Duca e Anto-
nio Carlos, vem participando de encon-
tros de formagdo pedagdgica em CEl’s,
falando sobre RPPS (Regime Prdprio
de Previdéncia Social) e assuntos per-
tinentes & educagdo. Como aconteceu
nos GEI's Reinberg e J. Sandez Paiva e
CEIl José Molina Jr.

Estamos sempre a disposicdo da
categoria.

Marizette, Josemeire e Antonio Carlos
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Diretores com os trabalhadores da CEl

Sindsep e governo negociam regras
para atribuicao de aulas

0 Sindsep e outros sindicatos ligados a
Educacgo reuniram-se, dia 5 de novembro,
com representantes da Secretaria Municipal
de Educacgdo para, pela primeira vez, discu-
tirem as regras para a Atribuicdo de Aulas
em 2010 e a remogcao de Agentes Escolares.

A proposta de minuta do governo para
regulamentar a atribuicdo de aulas das
PDIs e ADIs de CEls é idéntica a apresen-
tada no inicio do ano. Como havia acordo
entre os sindicatos, ndo houve discussao
sobre este tema. Ja sobre a proposta de
atribuicdo de aulas aos professores de
EMEIs e EMEFs, o Sindsep e outra enti-
dade sindical queriam discutir as regras e
pediram o adiamento da publicagdo. Nova
reuniao aconteceu no dia 10.

REUNIAO CHEIA DE IMPASSES

Um dos sindicatos que estava na mesa
queria incluir na proposta de minuta, além
do tempo de lotagdo, o tempo de exercicio
do servidor. O governo disse que as esco-
las ndo tinham esse levantamento e preci-
sava de mais tempo e adaptagdo. Deu-se
0 impasse. Coube ao Sindsep amenizar
0S animos e propor que a discussao fosse
registrada na minuta das regras para 2011
e que a proposta anterior fosse retirada, ja
que ndo se dispunha mais de tempo para
mudangas drasticas nas regras. O encami-
nhamento foi aceito.

Mas, em seguida, novo impasse; agora,
sobre se a pontuagao para a atribuigdo iria
considerar as diferenciagbes entre carrei-
ras e cargos. Um sindicato defendia como
critério fundamental, o tempo de lotagdo,
sem diferenciagOes, mas outro defendia a
diferenciacdo. O que estava em jogo era a

defesa dos titulares, em detrimento dos an-
tigos “adjuntos”. Para o Sindsep, ndo cabia
0 privilégio de um setor em detrimento de
outro e, além disso, seria necessario consi-
derar carreiras e cargos de forma distinta,
desde que ndo houvesse impedimentos nas
pontuagoes.

Como um dos quatro sindicatos que
representam a educagdo ficou ao lado do
Sindsep nesta questao, o governo decidiu
resolver a questdo. No entanto, para nao
dar por encerrada a negociagao, o Sindsep
pediu nova reunido. O governo recuou. As
discussoes continuaram. Houve nova dis-
cussdo sobre “pontos para as carreiras”.
Sem solugdo, o governo ficou de fazer si-
mulagdes com as varias propostas de pon-
tuagdo e apresentaria na préxima reunido,
que ocorreu dia 10, e foi definida a posigéo
defendida pelo Sindsep. O Sindsep entende
que, para 2010, tanto a atribui¢do, quanto a
remocao, devem ser amplamente discutidas
com os sindicatos. O Sindicato continua
cobrando da Secretaria a continuidade das
negociag0es sobre outros temas que afetam
a vida funcional dos trabalhadores da Edu-
cagdo, como o PDE (Prémio de Desenvolvi-
mento Educacional), que deve ser pago em
janeiro de 2010 e até hoje 0 governo ndo se
pronunciou sobre regras e valores.

AGENTES DE APoIO

0 governo reafirmou que os modulos
dos Agentes de Apoio nas GEls e EMEFs
estao mantidos e que estuda a reestrutura-
¢do nas EMElIs, dependendo do ndmero de
salas, etc. Sobre 0 concurso de remogao,
0 governo garantiu que seria realizado em
dezembro.
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JURIDICO

Vitoria espetacular do Sindsep!
Acao garante 30% de
reajuste para filiados(as) |

Os nossos filiados foram os dnicos a
ganharem na Justica, via A¢ao Coletiva do
Sindsep, os reajustes dos Quadrimestrais
da nefasta lei que arrocha nossos salarios.
E mais uma vitétia de um sindicato de luta,
que se traduzem em remuneragio no bolso

Concessdo do reajuste quadrimestral, referente aos meses de margo a

do trabalhador. Temos um prazo de trinta
dias aproximadamente para apresentar a lis-
ta de filiados, desde que trabalhadores esta-
tutarios, admitidos e aposentados da PMSP,
no petriodo de 1995 a 1998, filie-se vocé po-
dera fazer parte dessa lista. Veja abaixo.

Objeto
- 2,37% (jan/95),

- 4,67% (margo/96),

- 4,67% (julho/96),

- 2,32% (novembro/96) e
- 1,76% (margo/97).

aifee junho de 1997, no percentual de 2,85% a partir de 1° de julho de 1997
- Filiados do sindicato que sdo trabalhadores da Prefeitura (estatutarios,
Beneficiados "
aposentados, admitidos)
eEoll Aguarda-se publicagdo de decisao de impugnacado a execucao (cobranca)
DroCesso: g p ¢ pugnag ¢ ¢

Acdo dos 30% dos quadrimestres de 1995, 1997 e 1998

Concessdo do reajuste nos seguintes quadrimestres:

- 9,51% (margo a junho de 1995),

- 7,55%.(julho a outubro de 1995),

- 1,18% (novembro/97 a fevereiro/98),

-1,10% (margo a junho/98).

Concessao dos reajustes indevidamente compensados pela Lei 12.397/97:

SIS aposentados, admitidos)

Filiados do sindicato que sao trabalhadores da Prefeitura (estatutérios,

Fase do
processo

Inicio da fase de execugdo (cobranga) da Prefeitura, para que realize o
apostilamento dos indices nos prontuérios dos filiados

SEGURO DE AUTOMOVEL

* Promocao - Indique um Segure [Fechou)
pcenne nesso site o escolha seu presente !

Maritima SulAmérica
Maritima]  SWAméla  @mareee
m PORTO

SECLURD
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ATENCAD SERVIDOR q:

DESCONTOS DE
15% A 407% PARA
SOCIOS E FAMILIARES

Conforme segura conkalodo

Jorce CouRl

AR T [ S DA WO

" an2081-7000

e
jorgec m.lrl Com. b:

Festa do

Dia C|O SeI‘VidOI‘

Na festa organizada pelo Sindicato
em homenagem ao Dia do Servidor nio
faltaram entusiasmo, alegria e descontra-
cdo. E vocé sabe; foi custeada, em ultima
analise, pelo servidor, ja que os valores
gastos pelo Sindicato sdo oriundos das
mensalidades que os filiados fazem men-
salmente. Além, é claro, dos convites
vendidos. Essa ¢ a transparéncia que a
gente fala. Sabemos da festa, quem a faz
e quem a custeia. Diferente do Prefeito
Kassab que divulgou a sua festa oficial
dizendo que era de graga e que os custos
haviam sidos bancados pelo Itat. Con-
versa. Todos sabem que o banco Itad
enriquece a cada dia com os juros e taxas
exorbitantes que cobra pelos seus set-
vicos, inclusive, dos servidores, com os
empréstimos que faz.

Alias, membros da direcio do Sindi-

APOSENTADO
A oA ° W4 '
udiéncia ja!
A Secretaria de Politicas Sociais
do Sindsep, em consonancia com a

decisdo da assembléia de aposentados
assina offcio junto com a coordena-

cato foram até a festa oficial para verifi-
car o que acontecia. L4, distribuiu 2 mil
panfletos da carta aberta “Chegou a nos-
sa vez” que explica a situacdo dos servi-
dores e a nossa campanha pela alteracio
da lei salarial do Maluf.

No dia 27, mesmo, a diretoria orga-
nizou um ato publico em frente ao Ga-
binete do Prefeito para protestar contra
a situacdo, dando inicio a campanha pela
alteracao da lei salarial.

Mas, isso é outra histéria. O que in-
teressa é que entre uma luta e outra, o
servidor publico também se diverte. No
ano que vem tem mais,

A diretoria do Sindicato sorteou
prémios aos que participaram da festa.
Foram cameras fotograficas, notebooks
e até uma moto. Veja a foto e a descon-
tragio da galeral

¢ao dos aposentados do Sindsep para
solicitar do Prefeito Kassab a realiza-
cio de uma audiéncia com a maxima
urgéncia.

cadastro.

Filiado, essa informacao te interessa

Se vocé é filiado e esta “sem margem” para desconto da mensalidade, entre em con-
tato com o sindicato urgente para regularizar sua situagdo. Tel.: 2129-2999- setor de




CONVENGAO 151 DA OIT

Negociacao Coletiva nos servigos publicos

O deputado federal Vicente Pau-
lo da Silva (PT/SP), mais conheci-
do como Vicentinho, responsa-
vel pela relatoria do Projeto de
Reducio da Jornada patra 40 ho-
ras, falou ao Boletim do Sindsep
sobre a tramitacio da Convencio

151 da OIT, que trata do direito
de negociacio coletiva nos
servicos publicos. O Brasil

ainda nio ¢ signatario des-  Vicentinho
sa Convencao. Se for aprovada, a negocia-
¢o coletiva nos servicos publicos passara
a ser uma politica de Estado, acima de
partidos ou governos.

A Convencdo 151, em especial, trata
da protegao do direito de organizacio e
aos processos de fixacdo das condi¢Oes
de trabalho na funcdo puablica. Quer di-
zet, trata-se de uma norma internacional
que garante aos servidores o direito de li-

6% MARCHA DA CLASSE TRABALHADORA

vre organizac¢io sindical e a reali-
zagdo de negociagdes coletivas
com o poder Executivo.

“O PDC 795/08, que
¢ a ratificacio da Conven-
¢do 151, tramita na Camara,

desde a mensagem 58 enca-
minhada pelo nosso presidente
Lula, em 14 de fevereiro deste ano.
Ela ja foi aprovada por todas
as Comissoes e, em plenario,
agora, em outubro”, diz Vicentinho, que
participou da Audiéncia concedida, dia
11 de novembro, pelo presidente do Se-
nado, José Sarney, as centrais sindicais.
“Ele comprometeu-se a coloca-la em
pauta o mais breve possivel. Portanto, de
fato, nada emperra a sua ratifica¢ao”, co-
memora o deputado. Se a Convencio for
aprovada sera um grande avango para as
relagoes de trabalho no servico publico.

Mais de 50 mil pedem a reducdo da jornada

A CUT e as demais centrais sindi-
cais do Pais realizaram, dia 11, a 6°
Marcha Nacional da Classe Trabalha-
dora — a maior de todas as edigdes,
segundo os dirigentes das centrais.
Estimou-se a participagdo de 50 mil
pessoas que vieram de todas as par-
tes do Pais. S6 a CUT mobilizou cerca
de 30 mil manifestantes.

Esta Marcha exigiu que o Con-
gresso aprove o PL 01/07, que
efetiva a politica de valorizagdao do
salario minimo; novo marco regula-
tério para o pré-sal, que garanta sobera-
nia nacional sobre a exploragdo e 0 uso
dos recursos, destinando-os a politicas
publicas de combate as desigualdades
sociais e regionais; atualizagcdo dos indi-
ces de produtividade da terra e aprovagao

DEU NO D.O.C.

FErias

Portaria 118/SMG-G/2009 — republicada
no DOC do dia 4 e novembro (péginas 4 a
7) por ter saido com incorregdes no DOC de
30 de outubro. Fala sobre escala de férias
dos professores

da PEC 438/01 contra o trabalho escra-
vo; ratificagdo das Convengdes 151 e 158
da OIT; aprovacgdo do PL sobre a regula-
mentacdo da terceirizagdo e combate a
precarizacdo nas relacdes de trabalho e,
principalmente, reducgdo da jornada sem
reducdo do salario.

& piario Oficial
- _,-...hm.../"‘

LoTacio

Comunicado 2.298/09 — Publicado no
DOC de 12 de novembro. Fala sobre pro-
cesso de escolha de lotagdo.

_____________________________________

____________________________________

O que prevé a Convengao 151 da OIT

; A Convencdo 151 da OIT aplica-se a todas
i as pessoas empregadas pelas autoridades pu-
. blicas (em todos os niveis municipal, estadual
i e federal) e se refere a garantias a toda organi-
, zacdo que tenha por fim promover e defender
i os interesses dos trabalhadores da fungdo pu-
' blica. Nela esté previsto:

I 1- Protecgdo contra os atos de discrimina-
i ¢ao que acarretem violagdo da liberdade sindi-
. cal em matéria de trabalho;

i 2- Independéncia das organizagoes de tra-
i balhadores da fungéo publica face as autorida-
i des pablicas;

i 3- Protecdo contra atos de ingeréncia das
1 autoridades publicas na formagao,

_____________________________________

Mas, Vicentinho d4 o alerta; “esta Con-
vengao por ser muito importante para o
servidor, € preciso que os companheiros
e companheiras continuem organizados

ZOONOSES

funcionamento e administragdo das orga-
nizagdes de trabalhadores da fungdo publica; i
4- Concessao de facilidades aos represen- i
tantes das organizagdes reconhecidas dos !
trabalhadores da fungdo publica, com per- i
missao para cumprir suas atividades seja du- |
rante as suas horas de trabalho ou fora delas. i
5- Instauragdo de processos que permi-
tam a negociacdo das condigdes de trabalho i
entre as autoridades publicas interessadas |
e as organizagoes de trabalhadores da fun- i
¢do publica; .
6 — Garantia dos direitos civis e politicos :
essenciais ao exercicio normal da liberdade |
sindical E

____________________________________

e, através de suas entidades sindicais,
mantenham a campanha pela ratificagao
até ela ser colocada em pratica”, comen-
tou Vicentinho.

Novos agentes, bem-vindos (a luta!)

Depois de muita luta, finalmente, o
governo deu posse aos novos agentes
nas bases de Zoonoses. O Sindsep dese-
ja a todos boas-vindas. E, aproveita para
convida-los a se engajarem das lutas da
categoria. Uma, em especial, ja é conheci-
da; a melhoria das condigdes de trabalho.

0 Sindsep enviou oficio hd 5 meses a
Secretaria Municipal da Salde cobrando
providéncias quanto as condigdes de tra-
balho. Companheiros chegam para traba-
Ihar e sdo obrigados a sair a pé, assinar 0
ponto em qualquer lugar fora da base (até
em posto de gasolina), sem falar na falta
de equipamentos, como botas, uniformes

e crachas de identificagdo. Outra luta é
pela melhoria salarial, pelo estabeleci-
mentos de um piso de 3 saldrios minimos
(R$ 1.395,00). Hoje o piso bésico é de
R$ 440,00, menor que o saldrio minimo
nacional, o governo diz que complementa
com gratificagbes, mas isso ndo é sal-
rio.. Tem também a luta pelo pagamento
do adicional de insalubridade sob o atual
padrdo salarial e ndo sob um “saldrio fic-
ticio” como acontece. Neste caso, hd uma
acdo judicial tramitando.

Nao é pouca coisa. Convidamos a to-
dos a se filiarem ao Sindsep e, mais uma
vez, sejam bem-vindos.

ORGANIZAGOES SOCIAIS

Até o fechamento deste Boletim do
Sindsep ja estava tudo preparado para
a realizagdo de um seminario, dia 19 de
novembro, que iria aprofundar o debate
sobre as Organizagbes Sociais e a vida
funcional dos trabalhadores, tirar todas
as davidas dos servidores. A opgdo entre

Seminario discute OS com servidores

permanecer ou nao no local de trabalho
administrado por uma Organizag¢do Social
expirou no dia 15 de outubro. A remogéo
s0 serd a partir de 15 de fevereiro de 2010.

Até janeiro, a prdpria unidade podera
reter o funcionario, mesmo que ele tenha
optado em nao ficar na unidade.
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Reuniao trata do
2,14% e promocaol
progressao

Diretores do Sindicato e represen-
tantes do Superintendéncia do HSPM
debateram, dia 27 de outubro, os dois
principais temas que estdo pautando
as discussdes do pessoal; o reajuste de
2,14% e as questdes da progressio/pro-
mocgao.

Cotreu o boato que a administracio
ndo pagaria os 2,14% (quadrimestral) e os
dirigentes do Sindsep cobraram uma res-
posta do superintendente que tratou de
desmentir. “Tenho autorizacio do secre-
tario adjunto para fazer (o pagamento), o

Dr. Mirio, da SMG estd encaminhando,
depende agora de autorizagio da Cima-
ra”, disse o superintendente que acredita
também na revogacio do artigo 44.

Quanto a Promogio/Progressao, a
superintendéncia afirmou que ja encami-
nhou o processo para a Secretaria Muni-
cipal da Saude que, segundo o superin-
tendente, dard autorizagdo para pagar.
Nos temos 0s recursos, mas nao autono-
mia para fazer avangar o processo.

A proxima reunido pode acontecer
até o dia 30 de novembro.

O Banco Alfa oferece a vocé condigoes especiais de
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS.

@ Crédito facilitado'

SAUDE DO TRABALHADOR

Plenaria debatera a saude mental

A Secretaria de Politicas de Sau-
de do Trabalhador do Sindsep realiza
a ultima Plendria de Cipeiros do ano.
Serd, dia 9 de dezembro, as 9 horas,
na sede do Sindicato. O tema é “Saulde

Mental e Trabalho”. A Dra. Maria Ma-
eno, da Fundacentro. Para participar
terdo que fazer inscrigdes no sindicato
pelo telefone 2129-2999 ou por email:
secsaude@sindsep-sp.org.br.

EDITAL

Assembléia geral extraordinaria especifica
de autorizacdo de criacdo de entidade de grau
superior e filiagdo.

0 Sindicato dos Trabalhadores na Admi-
nistragao Publica e Autarquias do Municipio de
Sao Paulo — SINDSEP, inscrito no C.N.P.J. sob
0n°59.950.311/0001-64, entidade devidamente
registrada no CNES do M.T.E. sob o processo
n° 24440.056121/88-55, por sua representante
legal, convoca, nos termos dos seus estatutos,

Assembléia Geral Extraordinaria dos associados
da entidade, a realizar-se aos doze dias do més
de dezembro de 2009, as 11:00 horas, na sede
do sindicato sita @ Rua da Quitanda, 162 — Cen-
tro — Sao Paulo - capital, para o fim especifico
de autorizar a diretoria a criar entidade de grau
superior e a ela filiar-se.
Sao Paulo, 10 de novembro de 2009
IRENE BATISTA DE PAULA
PRESIDENTE

EDITAL DE CONVOCAGAO DO X CON-
GRESSO ORDINARIO DO SINDSEP

0 Sindicato dos Trabalhadores na Admi-
nistragdo Pulblica e Autarquias do Municipio
de S3o Paulo — SINDSEP — Municipais de Sao
Paulo — com sede na Rua Quitanda — Centro,
Sao Paulo, Capital, por intermédio de sua pre-
sidenta, no uso das atribuigOes legais e esta-
tutérias, especialmente o disposto nos artigos
34, 35, 36 e 37 do Estatuto da entidade, em
conformidade com a resolu¢do da Diretoria
Executiva, faz saber que nos dias 10, 11,12 de
marco de 2010, serd realizado o X Congresso
Ordindrio da entidade, tendo como pauta o se-
guinte temario:

a) Conjuntura: Internacional, Nacional, Muni-

d) Controle Social (no SUS, educagdo, previ-
déncia, cultura, sub-prefeituras, verde e meio
ambiente);
e) Politicas Pablicas;
f) Plano de Lutas;
) AlteragOes Estatutdrias.

As normas regulamentadoras atinentes
a realizagdo do X Congresso encontram-se a
disposicdo de todos os associados no ende-
reco abaixo relacionado e no site do sindica-
to — www.sindsep-sp.org.br, a partir de 16 de
novembro de 2009, até dia 03 de fevereiro de
2010.

Rua da Quitanda, 162 — Centro — Tel.

@ Sem necessidade de abertura
de conta corrente

g Pagamento parcelado em até 60 meses
@ Atendimento personalizado
@ Taxas especiais’

Compramos sua divida com outras instituices financeiras.
Peca ja seu empréstimo com uma das melhores condigdes do mercado.

E simples: basta trazer seus documentos (cépias do RG e do CPF trés tltimos holerites e
comprovante de residéncia recente).

Ligue e faga uma simulagao!

Loja Boa Vista

Rua Boa Vista, 57 - Térreo
Centro - Sdo Paulo

Tel.: (11) 3244-3333

e-mail: lojasp@bancoalfa.com.br

Loja Barra Funda

Av. Marqués de Sao Vicente, 121 - 2° andar
SI. 209 - Ed. Millenium - Torre B - S&o Paulo
Tel.: (11) 3392-2424

e-mail: lojabarrafunda@bancoalfa.com.br

BANCO&ALFA

eragoes sem prévio
joria: 0800 770 5140
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cipal: 2129.2999
b) Negociagdo Coletiva no Servigo Piblico; Sdo Paulo, 13 de novembro de 2009
c) Terceirizagdo e Precarizagao no Setor Pabli- IRENE BQEEL'Z r?tg PAULA

CO;

NOTA DE FALECIMENTO |

E com pesar que o Sindsep informa o falecimento da servidora Eva da Conceicéo
Mendes, no dia 2 de novembro, no HSPM. Filiada ao Sindsep, Eva era servidora da
Salde. Trabalhou no CRST-F6 e, atualmente, estava na UBS/PSF Jardim Fontalis, Zona
Norte. Participou das lutas organizadas pelo sindicato, inclusive, foi RSU.

NOTA DE FALECIMENTO 2

Também com muita dor que o Sindsep informa o falecimento do servidor Paulo
Eduardo M. dos Santos, mais conhecido como Paulinho. Servidor da Funeraria, Pau-
linho trabalhava na Vila Maria e participou da luta contra o fechamento da fabrica.
Atualmente, desempenhava a fungao de técnico de seguranga. O Sindsep se solidariza
aos colegas de trabalho e aos familiares pela perda dos associados.

NOTA DE FALECIMENTO 3

E com pesar que o Sindsep informa o falecimento da pedagoga e companheira Irene
Martins da Silva, da CEl Adutora da Zona Leste, no dia 29 de outubro de 2009.




Um crédito consignado
é melhor quando
vem acompanhado

_: % | " ~

de orientacao.

: - Servidor da Prefeitura de Sao Paulo: saiba mais sobre
A as condicoes especiais que nos temos para VOCé.
< 0 Banco Real disponibiliza para vocé o Crédito Consignado,

S um produto com taxas menores e prazos mais longos. O Crédito Consignado
2 Gl é perfeito para pagar aquela viagem de férias, liquidar dividas ou reorganizar
= sua vida financeira, e as parcelas ja vém descontadas

ﬂx e na folha de pagamento, sem complicar sua rotina. Aqui no Banco Real,

a gente oferece o crédito certo para vocé ter crédito sempre.
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Promocao valida para filiacoes
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