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VEMAIO
10° CONGRESSO
DA CATEGORIA!

O Sindsep mais uma vez realiza o congresso da ca-
tegoria para consolidar o seu papel de agente trans-
formador da sociedade. Neste sentido, o tema deste
10° Congresso sera: “Servigos Publicos de Qualidade
com Politicas Publicas e com o Controle Social”, pot-
que ele reflete nossas lutas desde a fundagio em 1987,
de defesa intransigente na melhoria na qualidade de
vida da populagao, através do atendimento feito por
nos, trabalhadores da cidade de Sao Paulo. E também
nossa luta pelo controle social, pois ¢ através dela que
podemos de fato alcangar uma sociedade mais justa e
igualitaria.

O Congresso sera realizado nos dias 10, 11 e 12 de
margo, tendo como pauta os eixos ao lado, ja que to-
dos eles dialogam com a nossa realidade.

Temos a certeza de que sera um congresso bastan-
te proveitoso e com resolucdes que esperamos por em
pratica no préximo periodo.

As assembléias de base ja estdao em curso
e ocorrerao até o dia 5 de fevereiro de 2010.

Entre em contato com o diretor responsavel pela sua regiao, ou
ligue para o sindicato para agendarmos a assembléia em seu
local de trabalho.

IMPORTANTE: as horas de participacao no congresso sao
validas para a avaliacao de desempenho, cujo certificado
entregaremos no tltimo dia.

para entrega da lista de filiados

10, 11 e 12 de marco de 2010

TEATRO CULTURA JAPONESA - Rua Sao Joaquim, 381 - Liberdade

Proximo ao metrd Sao Joaquim

* Negocia¢do Coletiva no Servigo Piblico
(Convencido 151 e 158 da OIT)

*Terceirizacdo e Precarizacao
* Controle Social

* Politicas Publicas

* Saude do Trabalhador
(saide mental, dependéncia quimica,
adoecimento laboral e assédio moral)

VDS,

* Previdéncia
(regime juridico unico e regime geral)

Prorrogado o prazo NIiVEL UNIVERSITARIO

Luta pela extensao
do GDA continua

Assembléia, dia 4 no Audit6rio
Freitas Nobre (auditério externo da
Camara). Participe dessa luta e engaje-
se na divulgacdo dessa assembléia.

da acao dos quadrimestrais
Pagina 03
Clube Tieté,
a nova parceria do Sindsep

para seus filiados
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EDITORIAL

Feliz 2010

Antes de tudo, companheiros e
companbheiras, quero desejar um feliz
2010 a todos vocés. Se em 2009, a luta
por melhores condi¢des de vida e de
trabalho foram arduas, lutaremos para
que 2010 seja melhor. Se os resulta-
dos nao foram tido satisfatorios, este
ano, pelo menos, teremos a chance,
ainda que nem tanto acalentadora, de
demonstrar nas urnas quem, de fato,
merece ocupar as cadeiras dos pode-
res executivos e legislativos.

O Sindsep, nessa perspectiva,
tem lado. Mas isso, fica para outro
momento. De minha parte, quero
dizer que a luta travada ao longo
desses ultimos dois anos, apesar de
intensa, é continua e continua per-
manentemente.

Noés, servidores publicos, temos,
ao menos duas lutas importantes a
travar. Uma, geral; que é estabelecer
junto ao governo uma politica de re-
cuperac¢ao salarial que ponha fim, de
uma vez por todas, nos abominaveis
0,01% que o Prefeito anuncia e nem
se digna a enviar um projeto de lei
correspondente a Camara Municipal,
como Kassab fez em 2009. A outra,
ainda que diga respeito s6 aos servi-
dores da Satde, o PCCS que foi igno-
rado pelo prefeito e precisa, urgente-
mente, it 2 Camara.

E uma terceira atividade de extre-
ma importincia para nds, é a reali-
zacdo do 10° Congresso do Sindsep,
nos dias 10, 11 e 12 de marco. N6s do
Sindsep desejamos um inicio de ano
cheio de conquistas,
produtivo e bastante
promissor.

Irene Batista
Presidente do Sindsep
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PL sobre PCCS ainda nao chegou na Camara

Anunciado com toda a pompa pe-
las secretarias de Gestdo e da Saude, em
maio do ano passado, o Protocolo da Sad-
de, Projeto de Lei que fala sobre o Plano
de Catgos, Carreiras e Salarios na Saude
aos trabalhadores celetistas da Autarquia
Hospitalar ¢ o Prémio de Produtividade
e Desempenho (PPD), até hoje, passados
quase 8 meses, ainda nao foi votado na
Camara dos Vereadores. Até porque, ndo
chegou na Casa. Kassab e o Sectetario Ja-
nuario Montone ndo cumpriram o acot-
do, frustrando as oito entidades sindicais
ligadas a Saude, inclusive o Sindsep, que
o assinaram durante a Mesa de Negocia-
¢ao. Sao mais de 30 mil trabalhadores dos
hospitais, UBSs e de diversos equipamen-
tos envolvidos diretamente que aguardam
a boa vontade do st. Prefeito. O PL dos
dentistas e aquele que previa o aumento
salarial do proprio prefeito deram entrada
na Camara depois e ja foram apreciados.

Na ocasido, o Sindsep fez uma anali-
se preliminar do conteddo do Protocolo
e esperava dialogar com o governo para
melhorar a proposta na Camara. Como

ORGANIZAGOES SOCIAIS

Unidade pode

As remogdes dos servidores que opta-
ram em sair da unidade em que trabalha,
por causa do comando da Organizagdo So-
cial, comegam a partir de 15 de fevereiro,
no entanto, as unidades poderdo “segurar”
o servidor até o proximo dia 31 de janeiro,
conforme a Lei 49.462. Dessa forma, pro-
cure imediatamente o Sindicato para deba-
ter a situacgdo, tirar duvidas e participar das
atividades programadas, além de pedir a
presenca do Sindicato em sua unidade.

HSPM

¢

ndo houve debates — nem na Camara —
o sindicato chama a categoria, mais uma
vez, para preparar a mobilizagao.

A proposta cria empregos multidi-
ciplinares (os chamadas cargos largos)
e alinha os salarios das Autarquias aos
salarios dos servidores estatutarios (ad-
ministracao direta). Cria também a escala
de vencimentos e a possibilidade de pro-
mogao e progressao para esses trabalha-
dores de acordo com o tempo de efetivo
exercicio e avaliacio de desempenho.

Segundo a proposta, a integracio das
categorias se dard de acordo com o tem-
po de efetivo exercicio de cada emprego
publico. O PL propunha pagar em duas
vezes essa integracdao, uma em 2009 e a
outra em 2010, o que nio aconteceu. A
proposta prevé ainda elevar de 40% para
70% o pagamento do PPD (Prémio de
Produtividade e Desempenho). Dessa
forma, o médico receberia 70% do ini-
cial da carreira, o profissional da Satde
(QPS) 21% do inicial da carreira ¢ de-
mais profissionais que trabalham na Sau-
de, 14% do inicial da carreira.

Desde o inicio, o Sindsep posicionou-
se contrario as transferéncias, mas decidiu
acompanhar os companheiros e compa-
nheiras que optaram em permanecer ou em
sair dos locais de trabalho. O que ndo pode
ocorrer e isso o sindicato nao ira permitir é
que o servidor sofra pressoes.

A batalha para que o governo divulgas-
se 0s locais em que haveriam ou nao 0Ss
no comando da unidade demorou 1 ano e
cinco meses, mais precisamente, desde a

ProPOSTAS DO SINDSEP

O Sindsep e os trabalhadores sem-
pre reivindicaram um PCCS para tentar
amenizar a situagao. Por isso, apresentou
propostas para discuti-las, veja:

1. Inclusio do pessoal dos CCls que
ainda estdo de fora (ADIs e PDIs), além
da equiparacio dos salarios;

2. Contagem do tempo de integracdo
como foi no QPS, para que possamos
avancar mais de uma categoria. Para os
empregos publicos de nivel superior se
avangaria 4 categorias, enquanto do nivel
médio e basico seria apenas 1 categoria.
E preciso dar um tratamento igualitario
para o 1° enquadramento.

3. Caso o pagamento ficasse para
2010, que fosse pago retroativo a apro-
vacio da Lei;

4. Incorporacio da Gratificacio da
Saude nos salarios;

5. Extensdo do PPD a todos os con-
tratados de emergéncia

6. Extensdo da licenca maternidade de
180 dias as contratadas de emergéncia.

reter”’ servidor até 3| de janeiro

aprovagdo da Lei que regulamentou o apro-
veitamento de servidores em unidades de
Salide sob o comando das 0Ss, em 30 de
abril de 2008.

A Portaria 1590 foi, finalmente, publicada
no DOC, dia 12 de setembro de 2009, com
a lista de unidades que ja estdo sob gestdo
das OrganizagOes Sociais. Outras duas listas,
publicadas através dos Comunicados 5 e 9,
trazem as vagas disponiveis nas Autarquias e
na rede direta, respectivamente.

Jogo de “empurra” marcou negociagoes

A Ultima reunido de 2009, realizada no
dia 21 de dezembro, deixou claro o “jogo de
empurra” que a superintendéncia do HSPM
e as secretarias municipais de Gestdo e da
Salde protagonizaram durante o ano.

Na pauta da reunido constavam o PL
dos 2,14% e a “progressdo e promogdo nas
carreiras” dos funcionarios. 0 HSPM aguar-
da a autorizacdo da SMS pela liberacdo dos

recursos que depende da SMG, que depende
da votagdo da Camara. Ou seja, um “jogo de
empurra-empurra”, cujo (nico prejudicado
é o servidor do HSPM. Segundo a Salide, 0
PL, tanto das autarquias, como o dos 2,14%
ainda tramitam entre a Sempla e a SMG.
Anote ai as datas das préximas reunioes:
Autarquias (19 de janeiro, as 9h30), SMS
(dia 21, as 9h30) e HSPM (dia 29, as 14h30).

Os trabalhadores devem, imediatamen-
te, procurar 0s RSUs e 0s coordenadores de
regido para discutirem e elaborarem pautas
de reivindicag0es e preparar a mobilizagao,
principalmente, para cobrar 0 governo so-
bre os acordos assumidos e ndo cumpri-
dos, além de encaminhar as reivindicagdes
sobre resolugao de nao pagamento dos be-
neficios, pressao e assédio moral.



ACOES DOS REAJUSTES QUADRIMESTRAIS

Quem sao os heneficiados pela agao?

Os servidores filiados do Sindsep, estatutarios,
admitidos e aposentados que continham vinculo
de trabalho com a PMSP desde 1° de margo de
1995, com direito a integralidade dos reajustes
pleiteados. Para aqueles que estabeleceram o vin-
culo com a PMSP nos meses seguintes de 1995 de
1996 e 1997, o pagamento dos reajustes podera
ser feito de forma proporcional, ou seja, de acordo
com a data em que o vinculo foi estabelecido.

Como nao existe legislacdo especifica que
regulamente a execucdo de agdes coletivas, em
que o Sindicato representa seus filiados, a de-
cisao de quais filiados serdo beneficiados pela
decisdo, bem como a forma pela qual se dard a
execucado, é de competéncia do juiz que analisa
a acdo.

PORTANTO, NAO HA GARANTIA DE QUE 0S

NOVOS FILIADOS SERAO BENEFICIADOS PELA
DECISAQ DESTA AGAO.

Por que houve prorrogacdo da data para
novas filiagdes ao Sindsep?

Em vista da 11? Vara da Fazenda Publica ter
manifestado que aguardara o decurso do prazo de
6 meses para que a execugdo da agdo seja iniciada,
antes de enviar 0s autos ao arquivo, visando buscar
que um maior nimero de servidores possa ser in-
cluido na nova lista de filiados a ser apresentada nes-
ta agdo, a Diretoria do Sindsep decidiu por prorrogar
0s prazos para filiagdo até o dia 30 de abril deste ano.

Como ocorre a execugdo de acdes coleti-
vas?

A execucdo de agbes coletivas ndo é fécil,
pois exige que a situagdo pessoal de cada fi-
liado seja analisada pormenorizadamente, no
momento do apostilamento e da elaboragdo de

célculo dos atrasados (precatorio). Haverd ainda
muita discussdo na agdo, tanto no que se refere
a forma dela ocorrer (se no mesmo processo,
que é a tese do Sindsep, ou individualmente, por
cada filiado, que é a tese da PMSP), como no
que se relaciona com a verificagdo da aplicagao
da decisdo de acordo com as especificidades da
vida funcional de cada filiado. A PMSP também
sempre tenta diminuir o percentual de reajuste a
ser apostilado. Aliadas a morosidade do Poder
Judiciario, estas dificuldades sdo questdes que
trardo novos desafios ao Sindsep nesta agao.

Quando e como vai ocorrer 0 aumento do
padrao de vencimento dos filiados beneficia-
dos pela agao?

Ndo ha data definida para que isso ocorra,
pois a decisdo final do percentual a ser reajustado
depende do funcionamento moroso do Poder Ju-

diciario. Além disso, o apostilamento do reajuste
é feito no padrdo de vencimento da data a que se
refere o reajuste. Os servidores que optaram pe-
los Planos de Cargos Carreiras e Salarios, caso
tenham diferenca de padrdo de vencimento a re-
ceber, terdo o seu pagamento feito por meio da
VOP - Vantagem de Ordem Pessoal.

Quem ja pleiteou individualmente o paga-
mento destes quadrimestrais, e perdeu a agao,
sera beneficiado pela decisdo desta acao, se
for filiado?

Nao. Neste caso a PMSP alega litispendéncia, e
0 Judicidrio tem acatado esta alegacao.

Acho pos 2,85% - a lista de associados
ja foi encaminhada e aguarda apreciacao
i dojuiz.

0 Parte ;
Processo n VFP Passiva Objeto Andamento atual
Financas Mandado de Seguranca (62%) - Inclusdo nas receitas correntes
053. 95.402415-0 3 | € Admi- g;lgﬁltg'ygngdlgg(?ﬁegﬁj;’g%eﬁfggz \/1e2r180|:nse0n?(?s gzr:efrl\r:i]d((j)er Em 04/12/2007, a 3_a VFP prolatou_ nova sentenca, analisando o mérito1 e concedendo em parte a seguranca. A prefeitura recorreu da decisdo, e 0s autos
n|s§tga- referente a0 més de outubro de 1994 ¢ recalculo do indice de encontram-se no Tribunal de Justiga, desde 25/03/2008, aguardando julgamento deste recurso, no gabinete do relator Des. Paulo Roberto Ferreira.
¢ reajustamento de servidores referente a outubro de 1994.
16/99 7 | PMSP Perdas e danos pelo atraso no pagamento dos saldrios do | Apds a solugdo da questdo da prevencao (o Des. Oliveira Santos, da 6* Camara de Direito Pablico entendeu ndo estar configurada), os autos foram
més de dezembro/98 distribuidos ao Rel. Des. Ricardo Feitosa (em 08/09/08), da 4* Cdmara de Direito Pdblico.
75/99 14| PMSP Atraso na entrega dos vales-refeicdo dos meses de novembro e | A sentenca julgou os embargos a execugao improcedentes, razao pela qual a Prefeitura recorreu novamente ao Tribunal de Justica. Desde 03/01/2005,
dezembro de 98, e janeiro de 99, a todos os servidores pblicos. | a apelagao da Prefeitura aguarda julgamento pelo TJ, tendo sido redistribuida ao Des. Fermino Magnani Filho em 15/04/2009.
583 53.1999.415960-3 12| PMSP Pagamento dos reajustes quadrimestrais determinados pela | O Sindsep venceu a agdo. Os autos encontram-se em cartdrio, aguardando inicio da execugdo (fase de cobranga), o que ocorrera apds a data de
e ’ Lei 11.722/95 30/04/2010, quando o Sindsep apresentard nova lista de filiados para apreciagdo do juiz.
583531999 415174-9 g CMSP/ | Pagamento dos reajustes quadrimestrais determinados pela | Os autos encontram-se na fase de discussao sobre o laudo elaborado pelo perito judicial (contador), quanto aos reajustes. O juiz, em despacho ainda nao
e ' PMSP | Lei 11.722/95 publicado, quer saber se a PMSP e o SINDSEP tém interesse na realizagdo de prova oral (oitiva do perito judicial), desde que justifiquem a sua utilidade.
583.53.1999.415175-4 & | IPREM Pagamento dos reajustes quadrimestrais determinados pela | O Sindsep interpds recurso extraordindrio, ao qual foi negado provimento, e depois, por conseqiiéncia, interpds agravo de despacho denegatdrio de
e ' Lei 11.722/95 recurso extraordinario, o qual se encontra, desde 28/11/2006 em andlise pelo relator, Ministro Joaquim Barbosa, no Supremo Tribunal Federal.
Gestio 0 Tribunal de Justiga ndo acatou as apelaces da PMSP e do Sindsep (Ap. 330.308.5/6), confirmando a sentenca, que concedeu a seguranga, declarando
1746/053.02.028063-0 3 Pblica Sustar os efeitos da Portaria 609 que a alteracdo da base de cdlculo de gratificagdes de servidores publicos, por portaria, é inconstitucional, ja que a Constituigdo Fed. exige para isto a
edicdo de lei. Esta decisao, que evita a diminuicdo dos vencimentos dos servidores, valerd s6 para os filiados do Sindsep.
0 juiz decidiu, em 13/11/09, aimpugnacdo & execucao apresentada pela PMSP, julgando-a parcialmente procedente, de modo a acatar a possibilidade do
053.03.003164-0 11| PMSP |2,85% SINDSEP executar a ago nos proprios autos, mas somente para os seus filiados, devendo, para isso, juntar lista deles. Nem a PMSP nem o SINDSEP
recorreram desta decisdo. Ha despacho, ainda ndo publicado, solicitando que a execugdo prossiga, com a apresentagdo da lista de filiados.
053.03.003162-4 12 | lprem |2,85% A apelacdo do IPREM encontra-se no gabinete da Des. Relatora Regina Capistrano desde 08/06/2009, no Tribunal de Justiga, aguardando julgamento.
: . | Funera- 0 Agravo de Instrumento contra Despacho Denegatdrio de Recurso Especial do Sindsep encontra-se no Superior Tribunal de Justica desde 11/09/09,
053.03.003163-2 2 ria 2.85% sendo seu relator o Presidente do STJ.
053.06.131877-9 8 | PMSP | Evolugdo funcional Aguarda-se a prolagdo de sentenca. Os autos estdo com o juiz desde 31/08/2009.
= T : 0 Tribunal de Justica negou seguimento ao recurso especial do SINDSEP, razéo pela qual, em 09/12/09, foi interposto pelo sindicato agravo de despacho
i a 0,
053. 06.135054-9 14| IPREM | Devolugéo da contribuigao facuitativa de 3% paga ao IPREM denegatorio ao recurso especial, que serd analisado pelo Superior Tribunal de Justica.
! a - & Em 10/08/09, os autores responderam & manifestacdo da PMSP reiterando os termos das manifestacdes anteriores (inicial, aditamento e réplica).
053.07.109365-0 2 PMSP | Perdas salariais na conversao para URV Aguarda-se a juntada desta petico aos autos, para andlise o juiz
} 2 Incorporacdo da gratificagao especial pela prestagdo de ser- = -
583.53.2008.105914-2 8 PMSP Vigos assistenciais 4 satde Os autos estdo com o juiz desde 16/11/2009, para despacho ou sentenga.
583.53.2008.115470-7 6 | SME Sustacdo dos efeitos e nulidade da Portaria SME 905/08, que | Ha recurso de apelagdo pendente de julgamento, porém sem efeito suspensivo. Os autos da apelagdo foram distribuidos ao Exmo. Des. Relator Sidney
e ' trata da CIPA. Romano dos Reis em 01/06/09, em 10/06/09 foram encaminhados a Procuradoria e de 1& foram encaminhados ao acervo para aguardar julgamento.
053.08.613526-3 1* | PMSP | Vale-alimentagdo para os aposentados Aguarda-se que a PMSP responda ao recurso do SINDSEP, para que 0s autos possam ser enviados ao Tribunal de Justica.
! " . - . . 0 Tribunal de Justica deu provimento & apelagéo do Sindsep, reconhecendo a sua legitimidade ativa para defender interesses de seus filiados, conforme
055.08.615275:3 10° | PMSP | Base da cdloulo do adicional d insalubridade acOrddo publicado em 30/11/2009. Aguarda-se eventual recurso da PMSP, ou retorno dos autos a Vara de origem.
) a | Funerd- - ~ 0 SINDSEP opds embargos de declaragdo, em face da sentenca que julgou a agdo procedente, visando corrigir erros. Em 12/01/2010, foi publicada a
Dot e ! ria Al ST T SO [ LY decisdo que acolheu parcialmente 0s embargos de declaragdo.
] o & 0 Sindsep interpds recurso de apelagao contra a sentenca que julgou a agdo improcedente, o qual foi remetido ao Tribunal de Justica e, em 11/05/2009,
LRI o) DRA e SATAS T T s e U foi distribuido DES. AROLDO VIOTTI. da 11 Camara de Direito Piblico.
053.09.007549-0 192 | Janudrio | Anulagdo dos atos decorrentes da Portaria 298/2009(Hospi- | O recurso de apelacao do Sindsep entrou no Tribunal de Justica em 31/07/09. Os autos foram distribuidos a 2° Camara de Direito Publico, para refatoria
e Montone | tal Mun. Menino Jesus) do DES. ALVES BEVILACQUA. Em 23/10/09, os autos foram remetidos ao acervo de Direito Piiblico, onde aguardam analise.
053.09.010070-3 9 Fur:i:ra- Base de célculo do adicional de insalubridade Em 05/01/2010, foi juntada aos autos a réplica dos autores. Aguardando sentenca.
180.196.0/8 75 | Prefeito Retirada da listagem dos servidores, com nome, cargo, re- | Em 30/11/09, foi publicada decisao que indeferiu a devolugdo do prazo ao Sindsep, para interposicao de agravo regimental, em face do indeferimento da
B muneragao e lotagdo da internete medida liminar, j& que os autos ndo estavam disponiveis em cartdrio. Em 04/12/2009, o Sindsep recorreu desta decisao, por meio de agravo regimental.
] a Extensdo da (GDA) Gratificagdo de Desempenho a todas as P ) = s
053.09.037992-9 12* | PMSP carreiras do nivel superior A PMSP jé foi citada. Aguarda-se a apresentagdo de sua contestagao a agao.
053.09.044725-8 112 | pumgp | Estabilidade aos agentes de controle de zoonozes que foram | Distribuida em 07/12/2009. Em 14/12/09, foi indeferida a antecipago de tutela, sendo que, em 11/01/2010, o SINDSEP recorreu desta decisao, inter-
o contratados antes da emenda const. 51, de 14/02/2006 pondo agravo de instrumento ao Tribunal de Justica.
y a Incorporagdo da Gratificagdo Especial de Servigo Social na . I )
053.09.045526-9 14* | PMSP Saide para as assistentes sociais Processo estd em fase de citagdo da ré.
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PDE 2010 (ANTIGO GDE)

Publicadas as regras e os problemas persistem

Safram as novas regras do PDE, mas
o vicio da puni¢io ao servidor continua

O governo publicou no Diario Ofi-
cial do dia 31 de dezembro (pagina 3)
as regras e valores do PDE 2010 (an-
tigo GDE). O valor “maximo” serd de
R$ 2.400,00, descontados os R§ 800,00
pagos no meio do ano. O restante serd
pago até o final do més, provavelmente
junto com o salario no final do més, aos
servidores que estavam em exercicio até
31 de maio de 2009 (quem tomou posse
depois, nio recebe este ano, sé o ano que
vem).

Sobre o célculo individual, serdo apli-
cadas duas tabelas que seguem:

indice de ocupacdo escolar
90% a 100% (100% DO VALOR DO PDE)
80% a 89,99% (90% DO VALOR DO PDE)
70% a 79,99% (60% do VALOR DO PDE)
Abaixo de 70% (0% DO VALOR DO PDE)

Ap06s este indice, que € calculado por
SME com base na frequéncia dos alunos
no ano, e que no caso dos CEUs ¢ uti-
lizada a média de cada coordenadotia,
aplicam-se os descontos individuais, se-
gundo tabelas que seguem:

Quantidade de Pontos / Porcentagem
correspondente ao Tempo de Exercicio Real

Até 1 ponto 100%

De 1,25 a 2,0 pontos 90%

De 2,25 a 3,0 pontos 80%

De 3,25 a 4,0 pontos 70%

De 4,25 a 5,0 pontos 60%

De 5,25 a 6,0 pontos 50%

De 6,25 a 7,0 pontos 40%

Mais de 7,0 pontos 1%
Eventos Pontuagdo / Dia para célculo acima
* Licenca médica para tratamento da
propria saide, inclusive licenca médica
de curta duracao
* Licenga por motivo de doenca em pes-
soa da familia (0,25 pontos)
* Faltas abonadas, justificadas e injustifi-
cadas (1,0 ponto)
* Licenga para tratar de interesses par-
ticulares e demais licencas e/ou afasta-
mentos sem percepcio de vencimentos
¢ Afastamento para exercicio em 6rgaos

ou entidades de outros entes federativos
ou, ainda, para unidades nio integrantes
da Secretaria Municipal de Educacio
(4,0 pontos)

Em resumo, primeiro calcula-se o
tal “indice”, responsabilizando o set-
vidor por possiveis evasdes de alunos,
como se isto fosse uma responsabilida-
de individual e nio fruto da politica de
governo para a Educacio, depois, apli-
ca-se a absurda regra punitiva de des-
contos sobre licencas médicas e abona-
das, além de outras.

Continuaremos com nossa posicao de
incorporac¢do definitiva do PDE aos sa-
larios e contra as atuais regras punitivas.

(Proximo ao metrd Arménia)

Av. Santos Dumont, 843 « Ponte Pequena

www.clubederegatastiete.com.br

Parque aquatico - 5 piscinas
7 quadras de ténis
Ginasios
Campos de futebol
Pista de atletismo
Quadras poli-esportivas
Espaco carteado
Sinuca
Espaco lazer

102 ANOS
FAZENDO
HISTORIA

Mais um beneficio

SIND IP|

CLUEE D
REGATAS TIRNTE

abre suas portas para os funcionarios publicos
do municipio de Sao Paulo filiados ao

&A@SE

CURSOS GRATUITOS PARA JOVENS ATE 17 ANOS
ATRAVES DO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL “SEGUNDO TEMPO”
(futebol, volei, natago, esgrima, ténis e outros)
REGRAS PARA UTILIZACAO
E obrigatorio o agendamento através do telefone 2129 2999 - Setor SINDVIP

Nao hé garantia de entrada se nao constar o nome
na relagdo a ser enviada ao clube

Filiados e seus dependentes diretos (filhos, conjuge, pais) - Entrada gratuita.

Acompanhantes e parentes do filiado que quiserem utilizar o clube,
poderdo fazé-lo mediante pagamento, conforme abaixo:
+0a6anos-GRATIS«7a 12 anos - R$10,00 + 13 anos para cima - R$15,00
(mediante depésito em conta corrente)

Para uso da piscina é obrigatorio o exame médico que devera ser feito no clube
mediante o pagamento de R$ 5,00 por pessoa. O exame é vélido por trés meses.
(criangas até 5 anos nao pagam)

Cursos serao cobrados a parte, com grande desconto
Academia - RS 20,00 mensais - 32.a 62. (14 as 22h) Sab dom (8 as 17h)
Sinuca - R$ 10,00 por hora (14 as 22h)

Curso natagao - R$ 40,00 - 2 x por semana
Hidroginastica - R$ 40,00 - 2 x por semana
7 quadras de ténis - RS 15,00 mensais
(maiores informagoes sobre os cursos na Secretaria do clube)

Jornal do Sindsep - Municipais/SP

Sindicato dos Trabalhadores na Administragao Publica
e Autarquias do Municipio e Sao Paulo

Rua da Quitanda, 162 - Centro - Tel. (11) 2129 2999

Sao Paulo/SP - CEP 01012-010

IMPRESSO ESPECIAL
6589/01-DRSPM

SINDSEP
CORREIOS

[] Mudou-se

(] Desconhecido
[] Recusado

[] Falecido

] Ausente

IMPRESSO

END. DEVOLUGAQ: Rua da Quitanda, 162 cep: 01012-010 - Centro - SP__
PARA USO DO CORREIO

DATA REINTEGRADO AQ SERVICO POSTAL EM

] N&o Procurado
[] Enderego insuficiente | I

[ N&o existe o n® indicado | ASSINATURA E N° DO ENTREGADOR
[ Inf.escrita p/port/sindico
O

DEVOLUGAO
GARANTIDA

CORREIOS
PRT/SP - 6502-98




