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CHEGA DA LEI DO ARROCHO SALARIAL J

JUSIE

O Sindsep continua e

em sua trajetoria de atuacao pela melhoria das

condi¢oes de trabalho e salario dos servidores municipais de
Sao Paulo. Ainda ha muito que fazer. A comecar pela pauta
de reivindica¢oes para este ano, que depende da sua

participacao em nossas mobiliza¢ées. w
R L+ ! | - '.

ATENCAO:

10° CONGRESSO URGENTE, URGENTE!!!
PRECATORIOS

UMA HISTORIA DE LUTAS E CONQUISTAS Sevoch tem doenca ronica

Pagina 6 comprovada em laudo médico ou
tem mais de 60 anos, completados

Ato Geral dia 27 de abril « terca-feira » 14h IR,

em frente a Secretaria de Gestio - Rua Libero Badaré, 425 Kbt




EDITORIAL

Sindsep 23 anos:
a luta esta apenas
comecando

Na primeira metade da década de
1980, ventos democrdticos varriam
o pais de Norte a Sul e levavam as
ruas milhées de brasileiros que rei-
vindicavam liberdade e cidadania de-
pois de 21 anos de ditadura militar.
A Constituigao de 1988 coroou esse
processo de lutas e inaugurou no pais
um novo momento.

Sao Paulo testemunhou algumas
das maiores manifestagdes do periodo
e também viu nascer o Sindsep, cria-
do em 1987 e tornado legal em 1988.
De I4 para ¢4, foram muitas as vit6-
rias conquistadas gragas & mobilizagao
dos servidores numa incansével bata-
lha por seus direitos e por melhores e
mais justas condicoes de trabalho.

Hoje, o Sindsep representa 149
mil trabalhadores de todas as cate-
gorias, além de 51 mil aposentados.
Dentre as conquistas asseguradas
nesses anos estdo a instituico das
Cipas na estrutura publica; o direito
a representacdo sindical por local de
trabalho e a participagao no controle
social da saide através dos conselhos
gestores, além das a¢oes judiciais por
reposigao salarial referentes a falta de
reajuste em momentos diversos da
administragao publica.

Mas, estd no DNA do Sindsep a
busca pelo aprimoramento das con-
digoes salariais e de trabalho dos fun-
ciondrios publicos municipais. Por
isso, elaborou uma pauta geral da
categoria para a data-base 2010 que
envolve 23 itens. Mas, para sair vi-
torioso e continuar sua trajetéria de
lutas, o Sindsep depende da adesio
e engajamento dos
servidores.  Filie-se
e participe coOnosco
dessa mobilizagao.

Irene Batista
Presidente do Sindsep
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PL 46/2010

GDA aprovada com exclusoes

Foi aprovado, no dia 4 de abril,
com exclusdes o Projeto de Lei
46/2010 que prevé o pagamento da
Gratificagao por Desempenho de Ati-
vidade (GDA) aos assistentes sociais e
pedagogos. Apesar de a proposta do
Sindsep — de incorporagao imediata
de todas as carreiras — nio ter conse-
guido apoio suficiente na Cimara para
sua homologagao, foi aberta uma nova
frente de luta. Emenda apresentada
por um conjunto de partidos e apro-
vada pela Casa em sessao subsequente
prevé a extensdo da GDA aos profis-
sionais por ora excluidos até o final de

APROVADA A CONVENGAO 151

2012. Portanto, o trabalho do sindica-
to agora ¢ no sentido de pressionar o
prefeito Gilberto Kassab pela aprova-
¢ao do texto.

O lider do governo na Cimara,
José Police Neto, o Netinho do PSDB,
votou contra a emenda que propunha
um escalonamento de pagamento da
GDA. Segundo ele, o prefeito vetaria
a proposta e possivelmente o préximo
grupo contemplado seria o de biblio-
tecdrios e técnicos em educagio fisica.

Embora n3o se tenha conseguido
uma GDA universal, essa vitdria inicial
foi muito importante e é fruto da mo-

bilizagao dos servidores e do Sindsep
que, agora, deverd se dirigir aos secre-
tdrios para que eles se comprometam
a contrariar o veto. Se ainda assim a
emenda for indeferida, o passo seguinte
serd pressionar os vereadores. A meta do
sindicato € que, com a mobiliza¢ao dos
trabalhadores, seja possivel estender o
GDA a outras carreiras antes de 2012.

Para manter o debate e reivindi-
cagoes acerca do tema, serd realizada
uma assembleia no dia 29/04, is 14h,
na sede do Sindsep com os trabalha-
dores, para dar continuidade a luta

pela extensao da GDA para todos.

Vitoria historica do servidor publico

Aprovado pelo Congresso Nacio-
nal no final de margo o Projeto de De-
creto Legislativo do Senado de nimero
819/09, que aprova, com ressalvas, a
Convencdo 151 e a Recomendagdo 159,
ambas sugeridas pela Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho.

De acordo com o parecer da Co-
missdo de Relagdes Exteriores, onde o
relator foi o senador Geraldo Mesquita
Junior (PMDB/AC), “a maior parte dos
dispositivos da Convengdo e da Reco-
mendacdo ja se encontra espelhada no

ORGANIZAGOES SOCIAIS

ordenamento juridico brasileiro”. A res-
salva na aprovacgdo refere-se a necessi-
dade de se fixar em lei a remuneragdo
dos servidores — e suas condigcoes de
trabalho — que ndo podem, por isso, ser
objeto de simples negociagéo entre a au-
toridade administrativa e os servidores.
Agora, a atuacgdo dos sindicatos que re-
presentam os servidores terd o desafio
de fazer valer tal legislagéo.

A Convengdo 151 regulamenta as
relagdes de trabalho na Administragédo
Puablica, estabelece as diretrizes sobre

Kassab quer privatizar a cultura

Seguem os ataques da gestdo Kassab
ao setor pablico. Agora é a vez da cultura.
O prefeito enviou a Camara recentemente
0 Projeto de Lei 09/2010 transformando o
Teatro Municipal em fundagéo. Dessa ma-
neira, a administragdo municipal transfere
a uma entidade formada por atores sociais
de interesses diversos a responsabilidade
por um patriménio histdrico e cultural que
pertence a cidade de Sao Paulo. Além dis-
S0, 0 projeto abre espaco para a formagao
de OrganizagOes Sociais na area cultural, o
que também serve como inibidor da ges-

tdo pablica, transferindo para a iniciativa
privada um papel que deve ser do Estado.

No caso da fundagdo, a proposta é de
um quadro funcional com 104 servidores,
dos quais 43 sdo cargos comissionados de
livre provimento. Segundo a Secretaria de
Cultura, a transformacgdo em fundacao re-
solveria o problema dos trabalhadores de
atividades artisticas, em geral contratados
de forma precaria. Mas, no entendimento
do Sindsep, essa é uma falsa solugdo para
0 problema porque a contratagdo passara
a ser terceirizada por meio das Organiza-

negociacdo coletiva e prevé garantias
as organizagoes de trabalhadores do
setor publico. JA a Recomendagdo 159
sugere a adogcdo de procedimentos
acerca dos critérios objetivos e pré-
estabelecidos a respeito do carater
representativo das organizagGes sin-
dicais. Ainda, determina que tais pro-
cedimentos devem ser de “tal natureza
que nao estimulem a proliferagdo de
organizagGes que cubram as mesmas
categorias de trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica”.

¢Oes Sociais, a exemplo do que ja vem
ocorrendo na saude, o que é igualmente
prejudicial para os trabalhadores.

As 0Ss acabam sendo verdadeiras mi-
nas de ouro para aqueles que ganham do
Estado o direito de geri-las. No caso do
estado de Sao Paulo, em cinco anos as
organizag0es sociais da drea cultural rece-
beram cerca de R$ 340 milhdes.

Desde 1998, quando FHC criou as 0Ss,
o Sindsep luta pelo seu fim. O sindicato
apoia agdo de inconstitucionalidade no STF
e participa de campanha junto ao presiden-
te Lula para revogacgéo da lei 9637/98. Em
breve, o Sindsep realizard um encontro so-
bre o tema, conforme aprovado em seu 10°
Congresso.



PRESSAO DAS CHEFIAS

Sindsep luta contra
o assedio moral

A gestao do prefeito Gilberto
Kassab continua seguindo a mesma
linha politica de destrui¢ao do ser-
vico publico e de atrofia do Estado
encabegada pelo ex-governador José
Serra. Para fazer valer sua visio au-
toritdria de gestao, Kassab ataca os
direitos dos trabalhadores permi-
tindo — e mesmo estimulando — a
truculéncia no tratamento dos servi-
dores. Um dos resultados é a pressao
das chefias sobre os funciondrios nas
mais diversas dreas da administracao
municipal.

O Sindsep tem recebido recla-
macoes de vdrias unidades. A se-

cretaria camped de reclamagdes ¢
a da Saide. Com a implantagao
das Organizag¢des Sociais, os ser-
vidores sao submetidos a pressoes
enormes, seja da chefia imediata,
seja das OSs. Para o sindicato,
os trabalhadores nao podem se
intimidar e devem denunciar ao
Sindsep todo e qualquer tipo de
pressio para que as medidas ne-
cessdrias possam ser tomadas em
prol do servidor.

Na Plendria de Representantes
Sindicais de Unidades (RSU), no
dia 7 de abril, dois casos chamaram
aten¢ao. Numa Unidade Bdsica de

Cai a Lei da Mordaca

A Camara dos Vereadores de Sao
Paulo revogou no dia 17 de margo,
a Lei da Mordaga, norma criada
pela ditadura militar em 1979, no
Estatuto dos Funciondrios Publicos
do Municipio de Sio Paulo, que
proibia a livre expressio dos servi-
dores.

O inciso I do artigo 179 da lei
8989/1979 dizia o seguinte: o ser-
vidor publico é proibido de “referir-
se depreciativamente em informa-
¢ao, parecer ou despacho, ou pela
imprensa, ou por qualquer meio de
divulgagao, as autoridades constitu-
idas e aos atos da Administra¢io”.

O Projeto de Lei do prefeito nao
previa a revogacao de todo o inciso,
mas apds discussao na Cimara, in-
clusive com a presenca do Sindsep
foi aceito uma emenda que revoga
o inciso inteiro.

Mantiveram-se os demais im-
pedimentos como uma maneira de
manter a hierarquia, a disciplina
interna e a urbanidade, de funda-

mental importincia para o bom
funcionamento de qualquer tipo de
organizagao.

A Lei da Mordaga também foi
revogada em setembro do ano
passado, quando a Assembléia
Legislativa de Sao Paulo alterou o
artigo 242 dalei 10.261/1968, no
qual impedia do servidor se refe-
rir de forma ofensiva “em infor-
magao, parecer ou despacho, ou
pela imprensa, ou por qualquer
meio de divulga¢do, as autorida-
des constituidas e aos atos da ad-
ministragao’ .

No entanto, a Lei da Mordaca
parece nao ter sumido de vez, mes-
mo com a queda das decisoes es-
tadual e municipal. Alguns érgaos
ainda tentam manter rédeas curtas
no servidor, como por exemplo, na
atual greve dos professores estadu-
ais. No més passado, a Diretoria de
Ensino Leste 3 determinou que di-
retores e professores nio comentas-
sem sobre a greve A imprensa.

Satide (UBS) da Zona
Leste, a chefia impediu
um servidor de participar
do 10° Congresso do Sin-
dsep, apesar de tomadas
todas as medidas adminis-
trativas e da publicagao da
Portaria SMS 010, de 12 de J
janeiro de 2010, garan-
tindo esse direito.
Outro caso foi ve-
rificado na Zona Nor-
onde um servidor,
desempenho de sua
funcao,
paciente que procurasse
o médico para substituir a
receita que estava vencida.
paciente se negou e a
chefia da unidade
pressionou o fun-
ciondrio para que a
medicac¢io fosse en-
tregue mesmo com a

solicitou ao

¢
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receita vencida,
contrariando a
prépria  orien-
' tagdo da SMS e
' a determinagio
" do Ministério da
Sadde através da
portaria 344/98 e
suas atualizagoes.
pois de o caso ser
denunciado junto
ao Conselho Ges-
tor da unidade e
ao Sindsep, o ser-

vidor foi colocado
a disposi¢ao para outra
coordenadoria.
O Sindsep se solidariza com os
servidores e reafirma seu compro-
"™ misso com a luta para acabar com
tais intimidagoes. E conta com
cada funciondrio publico para
denunciar os desmandos e assé-
dios sofridos.

NOTA DE ESCLARECIMENTO

EMPRESTIMO CONSIGNADO

0 Sindicato dos Trabalhadores na Ad-
ministragdo Publica e Autarquias do Mu-
nicipio de Sao Paulo — Sindsep, considera
muito importante esclarecer para TODOS
o0s trabalhadores da Prefeitura, que a Li-
minar deferida pelo Desembargador do
Tribunal de Justica de Sao Paulo, ndo
restringe aos socios e ndo-socios a acao
na qual o Sindsep luta para impedir a ex-
clusividade concedida pela Prefeitura ao
Banco do Brasil, a decisdo é para TODOS
0S TRABALHADORES E TRABALHADO-
RAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

Em virtude dessa liminar, o Prefeito
Gilberto Kassab, fez publicar no dia 4 de
marco de 2010, um comunicado por meio
do Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo,
alegando que somente 0s servidores mu-
nicipais sindicalizados ao Sindsep teriam
o direito de realizar o empréstimo consig-
nado em instituicdo financeira, tentando
“inverter” o jogo e colocar o Sindsep
como “vilao” desta histéria.

Averdade é que a posicdo do Sindsep

foi e continua sendo pelo direito de esco-
Iha do trabalhador!

Ressaltamos que a decisdo judicial
ainda é provisoria e pode mudar a qual-
quer momento.

0 Departamento de Recursos Huma-
nos da Municipalidade de Sdo Paulo, leva
em média 30 dias para consignar o devi-
do desconto da mensalidade sindical.

Esclarecemos ainda que ao Sind-
sep cabe apenas o papel de filiar o(a)
trabalhador(a) e ndo a de garantir o em-
préstimo.

Por fim, com relagao aos trabalhado-
res das Autarquias Hospitalares, IPREM,
Servigo Funerario e HSPM, além dos tra-
balhadores que pagam suas mensalida-
des através de débito em conta corrente
ou na entidade, também n3o recebemos
nenhuma instru¢do do DRH sobre o pro-
cedimento que sera adotado, ja que estes
nao pertencem ao sistema E-CONSIG.

DIRETORIA/SINDSEP
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CAMPANHA SALARIAL

O Sindsep estd participando da
campanha salarial nacional unifica-
da, envolvendo todos os sindicatos
que fazem parte da Confederacio
dos Trabalhadores no Servico Publico
Municipal (Confetam/CUT). Dessa
forma, as entidades sindicais buscam
reforcar as campanhas nos munici-
pios e fortalecer a luta dos servidores
em Ambito nacional.

Para potencializar a mobiliza¢io,
o Sindsep propde algumas agdes:
aumentar a campanha em torno do
Ciclo Or¢amentdrio Municipal; pu-
blicar os resultados da Campanha
Salarial de 2008/2009 juntamente

Campanha unificada Confetam/CUT

com o Dieese como elemento moti-
vador para as préximas campanhas
salariais; estimular a realizagao da for-
magao dos dirigentes em or¢amento
publico; realizar a Marcha sobre os
Municipios, intervindo na aprova-
¢io do orcamento publico munici-
pal; realizar campanha nacional pela
efetivagao do Estatuto do Concurso
Pdablico; buscar a aprovagio de uma
lei nacional antiterceiriza¢ao do ser-
vico publico; fazer campanha pela
valorizagio do trabalhador do servico
publico e a realizagdao de semindrios
sobre o Regime Préprio de Previdén-
cia Social (RPPS).

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Um 1° de Maio de decisoes e integracao

O 1° de Maio de 2010 terd um
papel estratégico para os trabalha-
dores brasileiros. Serd uma data de
forte mobilizagao por conquistas na-
cionais de interesse geral da classe,
como ocorre anualmente, mas tam-
bém um momento que dard as bases
para que os trabalhadores tenham
papel protagonista nos rumos do
pais. Em outubro, o novo ou nova
presidente da Republica serd escolhi-
do e as centrais sindicais, bem como
os trabalhadores, serdo chamados a
mobilizar a populagio para que seja
garantida a continuidade do ciclo
virtuoso aberto por Lula em 2002.

“Temos uma militincia absoluta-
mente convencida de que (José) Ser-
ra e 0s tucanos, junto com os ex-pee-
felistas, poderiam fazer o Brasil andar
pra trds e destruir as politicas sociais
que estio mudando o Pafs. Politi-
cas que estdo incluindo milhdes de
pobres ao mercado de trabalho, ao
consumo e ao ensino publico, o que
dard uma nova perspectiva de futuro
aos filhos do povo, nossos préximos
engenheiros, médicos, cientistas e,
por que ndo, jornalistas”, disse Ar-

tur Henrique, presidente da CUT,
depois de ato realizado no dia 10
de abril, no Sindicato dos Metaldr-
gicos de Sao Bernardo do Campo
em apoio a Dilma Rousseff e que
reuniu o presidente da Republica, a
pré-candidata, liderangas politicas e
centenas de trabalhadores e sindica-
listas da CUT, Forga Sindical, CTB,
UGT, CGTB e Nova Central.

Ao mesmo tempo, o préximo 1°
de Maio terd, nas a¢oes da CUT-SP,
um mote especial: a integragio lati-
no-americana que, do ponto de vista
brasileiro, ganhou outro significado
na gestao Lula. Um evento interna-
cional na capital paulista tratard da
integracdao dos paises das América
Latina, onde vivem cerca de 100
milhdes de trabalhadores. “Hou-
ve mudangas culturais profundas
nos ultimos anos em nossa regiao
e ainda no fizemos uma avaliagio
profunda sobre isso. Queremos res-
gatar a importincia histérica do 1.°
de Maio discutindo as perspectivas e
os desafios para os movimentos so-
ciais’, explica Adi Lima, presidente

da CUT-SP.

1°de Maio

2010

Latino Americano

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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CAMPANHA SALARIAL

Pelo fim do arrocho
salarial, reajuste ja!

A Camara Municipal de Sao Pau-
lo aprovou em mar¢o um reajuste
dos saldrios dos servidores publicos
desta Casa e do Tribunal de Contas
do Municipio de Sio Paulo. Com
isso, os servidores passaram a ter, a
partir do mesmo més, a corre¢ao da
infla¢ao de um ano, cujo porcentual
¢ de 4,84%.

Desde 2009, o reajuste tem sido
dado; a novidade ¢ que agora estd
sendo concedida uma reposi¢ao par-
cial das perdas referentes ao periodo
de 1° de fevereiro de 2004 a 29 de fe-
vereiro de 2008, sendo uma das par-
celas de 6,01%. Estas despesas serao
computadas junto com as de todos os
servidores publicos da rede direta, das
autarquias etc.

A prefeitura, porém, continua se
recusando a conceder qualquer corre-
¢ao salarial para os servidores, mesmo
que em 2009 as despesas de todo o

funcionalismo tenha ficado em ape-
nas 36% de todo o or¢amento arreca-
dado, indice muito abaixo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que deter-
mina o teto de 54%.

Por isso, o sindicato estd convo-
cando uma mobilizagio para exigir o
fim da Lei do Arrocho Salarial e repo-
si¢ao imediata, por 22% de recupera-
¢ao da inflagdo e vincula¢do dos pisos
com o saldrio minimo, conforme o
abaixo-assinado — disponivel no site
do Sindicato — para coletar adesoes
e levar no dia da mobiliza¢io. Ainda
serd distribuido um colete da cam-
panha para ser usado nas unidades,
além do cartaz que jd estd divulgando
a nossa pauta de reivindicagoes.

O Sindicato convoca a todos a
participar desta mobilizagio no dia
27104 as 14 horas na Secretaria Mu-
nicipal de Gestdo, Rua Libero Bada-
16, 425 — Centro.

CALENDARIO GERAL DE MOBILIZACAO

15/03 a 27/4 - Assembleias nos locais de trabalho
Campanha Salarial 2010

17/04 - 9 horas - Plenaria de Agentes de Apoio
no Sindsep

14 horas - Assembléia geral no Sindsep

24/04 - Assembléia especifica
dos profissionais da educagéo
14 horas - no Sindsep

27/04 - ATO NA SMG COBRANDO A RESPOSTA DA
PAUTA e entrega dos abaixo-assinados pela mudancga da
lei salarial e estabelecimento dos pisos salariais,

de acordo com o salario minimo,
14 horas, Rua Libero Badard, 425

SALARIO DO SERVIDOR E MENOR QUE 0 MiNIMO NACIONAL

Para se ter uma ideia de quanto 0S
trabalhadores do setor publico muni-
cipal paulistano tem perdido nos ulti-
mos anos, conforme dados do Dieese,
em 1995 o saldrio minimo era de R$
70,00. Enquanto isso, o funciondrio de
nivel basico ganhava R$ 138,78 (o que
equivalia 1,98 saldrio minimo); o de
nivel médio, R$ 245,88 (3,51 saldrios
minimos) e o superior, 784,70 (11,21
saldrios minimos). Veja a tabela.

Quinze anos depois, os funciond-
rios municipais recebem muito menos
em relagdo ao saldrio minimo atual,
que é de R$ 510,00. Os de nivel bdsi-
co recebem menos que o minimo: 0,86
(ou R$ 439,86); os de nivel médio,
1,26 saldrio minimo (ou R$ 644,96)
e o superior, 3,60 (ou R$ 1.838,11). E
preciso, portanto, vincular o reajuste
do servidor ao do saldrio minimo. Par-
ticipe conosco dessa luta!

Andl doNive Salario Salérios
Médio minimos

2010 RS 510,00

2009 R$ 465,00

2008 R$ 415,00

2007 RS 380,00

01.11.06 R$ 350,00
01.12.05 RS 300,00
PCCS/04 RS 260,00
22.01.03 RS 200,00
01.10.02 R$ 200,00
01.03.01 RS 151,00
29.12.00 RS 151,00
01.01.99 RS 130,00
01.01.98 RS 120,00
210397 RS 112,00
13.11.96 R$ 112,00
22.02.9 R$ 70,00

16.01.95 WRPZGXREM R$ 70,00

O ioivel [l saerics
Bésico minimos

2010 R$ 510,00

2009 R$ 465,00

2008 RS 415,00

2007 RS 380,00

01.11.06 R$ 350,00
01.12.05 RS 300,00
01.12.04 R$ 260,00
PCCSI03 RS 240,00
22.01.03 RS 200,00
01.10.02 R$ 200,00
01.03.01 RS 151,00
29.12.00 RS 151,00
01.01.99 R$ 130,00
01.01.98 R$ 120,00
210397 R$ 112,00
13.1.96 RS 112,00
22.0295 R$ 70,00

16.01.95 MitRELNEN RS 70,00

Salario - N° de
S o Nivel [l Salérios
Ref s . minimo , .
uperior minimos
2010 CEREEERER R$ 510,00
2009 CERCEREREN RS 465,00
2008 CEREEERER R$ 415,00

PCCS 2007 RS 380,00
01.11.06 R$ 350,00
01.12.05 RS 300,00
01.12.04 RS 260,00
22.01.03 R$ 200,00
01.10.02 RS 200,00
01.03.01 R$ 151,00
29.12.00 R$ 151,00
01.01.99 RS 130,00
01.01.98 R$ 120,00
21.03.97 R$ 112,00
13.11.96 R$ 112,00

22.02.95 BGEEEINGM R$ 70,00
16.01.95 BGENLENOM R$ 70,00

0bs: estao sendo considerados o saldrio base, sem gratificagdes.

ATE

SEGURO DE AUTOMOVEL

* Promogao - indique um Segure [Fechau]

acrase nonso site ¢ oecolha seu presente |

[Maritima

WRgUraE

SulAmérica

E:

DESCONTOS DE
15% A 40% PARA
SOCIOS E FAMILIARES

Conforme seguio contralodo

= MAPFRE

MNCAO SERVIDOR )
NC %J:m(;l.( LRI

o0 2081-7000

srolisdn oo torvide: pibhico

www Jorgecourl.com.br
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| SINDSEP
Debates marcaram o 10° Congresso

_________________________________________________________________________

A 102 edigao do Congresso milia”, afirmou Sénia Auxilia- TAMBEM ESTIVERAM NO CONGRESSO
do Sindsep, realizado entre dora Vasconcelos, da Secre-
os dias 10 e 12 de mar- taria Estadual da Mulher
¢o no Clube de Regatas Trabalhadora da CUT.
Tieté, em Sao Paulo, Para a presidente da
reuniu centenas de Confederacao dos Tra-
trabalhadores e lide- balhadores no Servi-
rangas sindicais e poli- ¢o Publico Municipal
ticas para discutir o tema (Confetam), Graga Cos-
central do evento: Servigos ta, esta medida traria ga-
publicos de qualidade com nhos a toda sociedade, além
politicas publicas e controle

Devemos lutar contra o

que for preciso para
defender o interesse

dos trabalbadores

/

Presidente do Sindicato

Adi Santos de Lima dos Bancérios de S&o Paulo

de condenar quem utilizas-
se das licengas materni-
dade e paternidade em
beneficio préprio. “Os
movimentos sindicais

social.

Um dos assuntos dis-
cutidos foi a negocia-
¢ao coletiva no servigo
publico, garantida pela
Convengao 151 da
OIT. Segundo o presi-

Luiz Claudio Marcolino ]
. Miguel (advogado da FETAM), Luiz Cléudio e Paula
. A politica de saiide do ‘ ' :
femininos lt{aba!ham - servidor publico surgiu :
por uma pO 1tica lgua— E COML O movimento

popular.

litdria, mas qualquer lei

dente da CUT-SP, Adi dos que faga mudangas cria
Santos Lima, a norma Sénia Vasconcelos uma barreira, pois esta- Arnaldo Marcolino
“busca a valorizagio do mos indo de encontro 2 Fed. Int. dos Trab. em Radiodifuséo e Televisdo no

Brasil e Membro da Comissao Intersetorial de Satide do
Trabalhador Nacional

trabalhador”. Adi disse ain-
da que “nossa Constitui-
¢do permite o direito de
greve desde 1988, mas
quase todas as empre-
sas publicas e privadas
julgam-na ilegal, como

cultura e 2 histéria machis-
ta deste pais. Queremos
que os homens possu-
am as mesmas obriga-
goes e deveres que as  foi adotada, muitas empresas tiveram  os trabalhadores das cidades peque-
mulheres e mies traba-  um aumento de produtividade, nas tenham conhecimento de seus
direitos e deveres”.

Fiori também falou
sobre a dificuldade em
lidar com os poderes
locais no interior. “As
dificuldades sio muitas,
além da falta de conhe-

_________________________________________________________________________

lhadoras”. j4 que tinham funciondrios
forma de intimidag¢io. O @) vice-presidente  mais satisfeitos e dispostos
trabalhador nao deve ter Nacional da CUT, José a trabalhar. Acreditamos
medo de exigir seus direitos”. Graga Costa Lopes Feijod, ressaltou o be-  que a redugio também
Também foi pautada a neficio para a crianga da ex-  gerard mais empregos”.
Convengao 156, que tensao da licenga aos pais:
prevé a igualdade de “um recém-nascido ne-

SINDICALISMO NO

oportunidades e de cessita da presenga nao INTERIOR cimento da prépria classe
tratamento para os tra- s6 da mae, mas do pai O secretdrio de Politicas trabalhadora. Ainda existe o
balhadores de ambos também. E ainda acho  Sindicais da CUT-SP, Mar- Vicentinho apadrinhamento nos setores
os sexos ¢ de trabalha- pouco seis meses. Es-  celo Fiori, explicou como publicos e privados, sem falar
dores com responsabili- % pero que consigamos o seu departamento vem no coronelismo, que ainda
dades familiares e estende % 1] aumento para um ano, ajudando na formagao de voga nestas cidades, onde
ao homem o direito a seis ypos Lopes Feijjo <Omo acontece nos pafses  aliancas sindicais em ci- a vontade do patrio ¢
meses de licenga-paternida- nérdicos”. dades do interior de Sao rigorosamente acatada.

Mas estamos trabalhan-
do para que esta cultura

de. “A nossa sociedade é machista O deputado federal Vicentinho  Paulo. “Dos 645 muni-
e as mulheres ainda lutam por sald-  (PT-SP) também marcou presengano  cipios paulistas, cerca de
rios iguais, e, além de ser ela quem  congresso. Ele falou sobre a redu¢ado 400 nio possuem orga- acabe no Brasil e que te-
cuida dos filhos e do marido, ainda  da jornada de 44 para 40 horas sema-  nizagdes sindicais. Entdo, nhamos um avango maior
trabalha fora. Por isso, queremos  nais. “A redugio diminuird os proble-  a secretaria estd trabalhando  ppareelo Figri €M nossa democracia’.

que mulheres ¢ homens tenham as  mas de sadde do trabalhador, além de  para tentar mudar este qua-
mesmas responsabilidades, direitos — aumentar seu tempo de lazer e com  dro, juntamente com organizagdes

., . i As Resolugdes do 10° Congresso estdo em
e deveres quando constituirem fa-  a familia. Em outros paises em que  que nao sio da CUT. Queremos que  nosso site — www.sindsep-sp.org.br
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Assembleia sera
no dia 15 de maio

Na busca por melhores condigoes
de trabalho na 4rea da satde, o Sin-
dsep convoca uma assembleia para o
dia 15 de maio, as 10h, em sua sede.
Neste mesmo sentido, participou de
mesas de negociagao nos dias 18, 25
e 29 de margo, envolvendo represen-
tantes da SMS, das autarquias e do
HSPM. Nelas, questdes cruciais fo-
ram discutidas e algumas apontam
para a resolugio de demandas hd
tempos aguardadas.

No que diz respeito ao plano de car-
reira das autarquias e ao PPD, o Sindsep
continua pressionando a administragao
publica. Ambos os temas contam com
iniciativas de projetos de lei nas secreta-
rias de Finangas e de Planejamento.

Com relagdo ao pagamento das
campanhas de vacinagao etapas 2005,
2006 e 2007, a comissdo que envolve
os setores juridico e de finangas con-
cluiu os trabalhos de levantamento dos
funciondrios com direito a tal remune-
ragao. O documento estd sendo enca-
minhado ao prefeito Gilberto Kassab
para autorizagao de pagamento.

Também foi abordado o Centro
de Convivéncia Infantil, que serve aos
funciondrios do Hospital Jabaquara
desde 1989. A Autarquia Hospitalar
Municipal nio quer continuar arcan-
do com essa despesa e prefere pagar o
auxilio-creche. Mas o valor proposto
nao cobre as necessidades dos servi-
dores. Por isso, o Sindsep continua
buscando a manutengio do CCI.

O Samu foi outro tema da mesa de
negociagoes. A luta é para que os mo-
toristas — contratados em cardter emer-
gencial, com prorrogagao desde 2004 —
tenham seus direitos assegurados. Além
disso, o sindicato cobra a presen¢a do
Cogerh e da diregio do Samu na busca
por melhores relagdes interpessoais en-
tre chefia e funciondrios, jd que hoje hd
muitas queixas relativas as dificuldades
de didlogo entre as partes.

Mesa Setorial da Satide

Outro ponto debatido foi a re-
posi¢ao salarial dos funciondrios do
HSPM. A pauta apresentada no ano
passado teve como contraproposta o
pagamento da divida de 2,14% retro-
ativa a abril de 2008, o que depende
de uma iniciativa de lei no Legislativo.
Outra questdo ¢ a divida referente ao
PCCRS de 2004. Neste caso, a auto-
rizagdo se encontra na Secretaria de
Planejamento e o Executivo se com-
prometeu a pagar a divida. Mas, como
a promessa se arrasta desde 2009, o
sindicato quer manter a mobilizagio
dos trabalhadores nesta frente.

Por fim, foi colocada a questio da
portaria 742/2010, que suspende o efei-
to da portaria 1.590/09 (direito de per-
manecer no local de trabalho). O Sind-
sep repudia veementemente tais atitudes
e considera que a SMS nio respeita o
direito de opgao dos servidores. Todo
apoio aos que desejarem permanecer.

SETE DE ABRIL

Além das mesas, o Dia Mundial
da Sadde (7 de abril) foi mais um
momento de reivindicacoes. Foi re-
alizada uma grande mobilizagdo em
defesa do SUS com caminhada, ato
e reuniao com a Comissio de Saide
na Cimara em que foi apresentada a
pauta histérica do movimento pedin-
do o fim das privatizages, das tercei-
rizagoes e das OSs, o financiamento
adequado da drea da satde por meio
da regulamentagio da EC 29, o res-
peito aos trabalhadores, o controle
social da satde, entre outros pontos.

ZOONOSES

Luta por novas conquistas continua

0 Sindsep esta chamando os traba-
Ihadores de Zoonoses para participar do
Ato no dia 27/04 as 14 horas na Secreta-
ria Municipal de Gestdo. Em continuidade
da nossa luta pelo reconhecimento da
Emenda Constitucional n°. 51 pela Pre-
feitura. A lei 15.135/10 aprovada no final
de margo, estabelece a manutengao dos
Agentes de Apoio em Zoonoses do con-
trato de Emergéncia de 2001 por 3 meses
renovaveis até que se conclua a chamada
de todos os concursados. No entanto,
a lei ndo se estende aos contratados de
emergéncia de 2007.

0 Sindicato entende que é uma neces-

CIPEIROS

Plenaria dia 28 de abril

Durante 0 10° Congresso do Sindsep
foi definida uma pauta de reivindicagdo e
um calendério de mobilizagdo por saldrio
e melhores condigbes de trabalho. E isso
envolve diretamente o papel dos cipeiros
em cada local de trabalho. Por isso, o Sin-

sidade real do municipio, a manutengao
de todos os contratados de emergéncia
atuando ao lado dos concursados engros-
sando o contingente de combate a dengue
e a outras endemias. Para isso temos pro-
curado apoio no poder publico — em espe-
cial no Ministério Plblico — bem como no
legislativo municipal.

0 nosso principal objetivo é manuten-
¢édo de todos os trabalhadores de zoono-
ses, a criagdo da carreira de Agente de
Combate a Endemias, com o Piso Salarial
Nacional. Para algarmos esse conjunto de
conquistas dependemos da participagdo
de todos os trabalhadores.

dsep estd convocando uma série de plena-
rias com os cipeiros. A primeira delas sera
no dia 28 de abril, na sede do sindicato. A
data marca o Dia Internacional em Home-
nagem as Vitimas de Acidente de Trabalho
e Doengas Ocupacionais. Também estdo
sendo planejadas novas plendrias em 16
de junho; 25 de agosto; 22 de outubro e 8
de dezembro.
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Rua Dr. Bittencourt Rodrigues, n° 88 - sala 103

Aprovacao do crédito sujeita & margem consignavel e as especificagdes contratuais e critérios das autarquias e orgéos publicos.
Os empréstimos e financiamentos aqui descritos sdo produtos do Banco BMG S.A., oferecidos através de seus correspondentes
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EDUCAGAO

PMSP nega aposentadoria a PEls

Professores de Educa¢io Infantil
(PEI) tém enfrentado uma nova bata-
lha na hora de solicitar sua aposenta-
doria. A prefeitura de Sao Paulo estd
deixando de lado a contagem de exer-
cicio que esses profissionais tiveram
no cargo de Auxiliares de Desenvol-
vimento Infantil (ADI) para fins de
aposentadoria.

O problema reside na forma de in-
terpretar as regras constitucionais e a
legislagao municipal. A prefeitura en-
tende que, no caso da transformagao
dos cargos de ADI para PEI, nao deve
se aplicar o disposto no artigo 16 da

Lei Municipal 13.574/03, que esta-
belece que “em decorréncia das trans-
formagoes a serem operadas, o tempo
de exercicio no cargo atual serd con-
siderado como de exercicio no novo
cargo para todos os efeitos legais, nos
termos da legislagao em vigor”.

A Procuradoria Geral do Munici-
pio assegurou o direito de Diretor de
Escola a computar o tempo de Diretor
de Equipamento Social, como inte-
grante de carreira do magistério, para
fim de aposentadoria — com base na
emenda contitucional 41/03 — con-
siderando que, os dois cargos exigem

AGPPs de CEUs discutem situacao de trabalho

A situagdo dos AGPPs que trabalham
na gestdo dos CEUs, que ja era dificil, tem
agora uma novidade que demanda um de-
bate aprofundado. A SME, desde o ano
passado, decidiu preencher as vagas que
eram inicialmente de AGPPs (7 por CEU),
com ATEs, e esta decisdo gera uma situagdo
onde, em varios CEUs convivam AGPPs e
ATEs II. Gargos com funcdes similares mas
com direitos distintos, pois os ATEs tem
adicional noturno ap6s as 19h, incorporada
a GAE e concurso de remogdo anual, en-
quanto os AGPPs, ndo tem. Este debate ja
se fez presente em nosso congresso, onde

aprovamos uma resolucao geral sobre 0s
CEUs que consta como “Equiparagdo entre
AGPPs e ATES”, porém é necessario discu-
tir o contetido de tal equiparagdo, pois em
reunido, o Secretério de Educagdo, Alexan-
dre Schneider, sugeriu a transformacgao dos
AGPPs de CEU em ATEs.

Para iniciarmos esta discussdo de forma
organizada, estamos enviando aos CEUs uma
pesquisa consultiva sobre este tema, para
iniciar 0 debate e posteriormente deliberar
em assembleia, para que possamos negociar
com o governo a solugdo deste impasse. A
pesquisa ja esta disponivel no site do Sindsep.

Vem ai o Seminario
de Educacao

Dias: 27 e 28 de maio de 2010
Tema: A Educacdo Infantil e o processo
de Construgdo do Plano de Educagédo

Inscrigdes até 14 de maio

vagas limitadas

Taxa de inscricdo: Nivel basico:
R$15,00 p/filiados - R$20,00 n/filiados
Nivel Médio:

R$20,00 p/filiados - R$25,00 n/filiados
Nivel Superior:

formagio em nivel superior, diferen-
temente das auxiliares de desenvolvi-
mento infantil que tinham nivel mé-
dio incompleto em sua transformagao
em PEL

O Sindsep ¢ contra a interpreta-
¢ao dada pela prefeitura das regras
aplicdveis as PEIs por entender que
ela contraria o espirito da prépria Lei
de Diretrizes e Bases e cria diferen-
ciagbes para profissionais que sempre
trabalharam na educagio infantil,
impedindo que tais servidoras se apo-
sentem tendo como base o padrao de
vencimento do seu novo cargo.

AGENTES DE APOIO

Sindsep quer
regulamentacao
da lei do PCCS

0 Sindicato tem promovido uma série
de ag0es, como a criagdo de uma comis-
sdo cujo objetivo é construir propostas
para a revisao do PCCS. Algumas delas
foram levadas a negociagao e, como re-
sultado, a PMSP aprovou lei estabele-
cendo que, para 0 concurso de acesso, 0
Agente de Apoio deve apresentar 90 horas
de titulos. No entanto, a lei depende de re-
gulamentagdo. Em fevereiro, a prefeitura
firmou o compromisso de publicar um de-
creto que a regulamenta. O Sindsep segue
pressionando neste sentido.

Filiados ndo percam!
IT Feira de Beleza e Saude

VIP!

DS,

GRATUITOS

Cabeleireiro
(corte / hidratacao

|/ escova)

Reducao abdominal

Limpeza de pele

Maquiagem

Consultas

Acupuntura

(Fisioterapéuta / Oftalmo
Psicologo / Fonoaudiélogo)

Depilacao / Manicure

Eletro-acupuntura facial

de 0 a 16 de maio - das 10 as 20h

Exposicao de produtos

Sorteios

Podologa

Massagem Terapéutica

Apresentacgoes artisticas

Exposicao e venda de arte
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Quick massagem

Drenagem linfatica

Encaminhamento para exames
*Check up feminino/masculino

Este evento participa
da Campanha

Troque seu LIXO por LUXO

V)
Q
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%

O filiado(a) tem direito de agendar 02 servigos gratuitos,
caso queira podera agendar outros servigos para si ou

*Campanha de mamografia
*Campanha de vasectomia

Colabore, traga seu
lixo reciclavel.
Reciclar é necessario!

Empresas parceiras

Contra de Estotica o Pem Estav

Sao Paulo/SP - CEP 01012-010

Local: a definir R$30,00 p/filiados - R$35,00 n/filiados T R To00 por procedmonto e, SN AP Eumc=—y
Jornal do Sindsep - Municipais/SP IMPRESSO ESPECIAL
6589/01-DRSPM
Sindicato dos Trabalhadores na Administragao Publica SINDSEP
e Autarquias do Municipio e Sao Paulo
Rua da Quitanda, 162 - Centro - Tel. (11) 2129 2999 CORREIOS

] Mudou-se

[] Desconhecido
[] Recusado

[] Falecido

[] Ausente

IMPRESSO

END. DEVOLUGAQ: Rua da Quitanda, 162 cep: 01012-010 - Centro - SP

PARA USO DO CORREIO
[] N&o Procurado
[J Enderego insuficiente | I

[ Nao existe o n° indicado | ASSINATURA E N° DO ENTREGADOR
[ Inf.escrita p/port/sindico
O

DATA

REINTEGRADO AQ SERVICO POSTAL EM

DEVOLUGAO
GARANTIDA

CORREIOS
PRT/SP - 6502-98




