Informativo do Sindicato
dos Trabalhadores
na Administragdo Publica
e Autarquias do
Municipio de Sao Paulo
Outubro de 2010
Tel/fax: (11) 2129 2999

www.sindsep-sp.org.br

CONFETAM

28 DE OUTUBRO - DIA DO SERVIDOR

memorar"

Nos orgulhamos em primeiro lugar de ser-
mos servidores publicos, de prestar servico a
populagao de Sao Paulo, de atender em espe-
cial 2 populagdo mais pobre da cidade, de fazer
com que 0s equipamentos publicos funcionem
mesmo com as péssimas condigdes de trabalho,
mesmo com o Prefeito jogando contra os servi-
cos publicos. Estamos nas escolas, nas creches,
nos hospitais, nos prontos socorros, nas unida-
des de sadde, nos parques, nas bibliotecas, nas
casas de cultura, nos teatros, nos cemitérios, nas
reparti¢oes publicas, enfim, somos nds que no
dia a dia tocamos essa cidade. Por tudo isso:
VIVA O DIA DO SERVIDOR PUBLICO.

Mas apesar de nos orgulharmos, nio pode-
mos deixar de denunciar as péssimas condigdes
de saldrios e de trabalho a que estamos sub-
metidos. S20 exatamente 15 anos sem reajuste
real de saldrio, devido a uma lei que impde um
enorme arrocho salarial desde 1995. Foi utiliza-

da por todos os prefeitos. Por isso pedimos sua
imediata alterac,‘ao

Este ano ndo tivemos negociagdo salarial,
o governo dividiu a categoria dando reajuste
para a Educacdo e para a Guarda Mun1c1pal
através de gratificagao e reajustes para os proxi-
mos anos. Para o conjunto da categoria enviou
projeto de lei para a Cmara de 0,01% e uma
gratificagdo para algumas categorias, mas que
os vereadores preocupados com as elei¢oes até o
momento nao votaram nada.

Os trabalhadores da Zoonoses continuam a
luta para defender seus empregos e fazer o go-
verno implementar a Emenda Constitucional
51, os de nivel universitdrio continuam também
sua luta para garantir a extensio da GDA para
todos e pagamento integral da gratificagao, as
assistentes sociais que obtiveram uma tremenda
vitéria com a redu¢do da jornada de trabalho
para 30 horas sem redugio de saldrios, lutam

Adi dos Santos, presidente da CUT-SP, (ao microfone) participa
de manifestagao e apdia greve dos trabalhadores do HSPM.

para exigir do Prefeito a aplicagao da jornada
na cidade, os trabalhadores do HSPM foram a
greve para defender seus direitos, negados até
aqui pela superintendéncia e pelo prefeito.

Os servidores da sadde continuam enfren-
tando as Organizagbes Sociais, que atacam di-
reitos, nao respeitam o direito de op¢ao de sai-
rem das OSs, sofrem assédio moral dos chefes
das OSs.

Os servidores novos, que lutaram para entrar
estao sendo humilhados, forcados a fazer desvio
de fungio, a fazer qualquer hordrio de trabalho,
sofrendo assédio moral de chefes comissionados.

Mas agora nas eleigdes todos dizem que res-
peitam os servidores, mas nds sabemos mui-
to bem o que fazem conosco cotidianamente.
Lembram quem criou as OSs? Quem disse que
ia dar um abono de natal anualmente. E houve
algum? Lembram quem disse que melhoraria a
educagao? Nés nio esquecemos.

Nem esquecimento, nem enfraquecimento, vamos continuar lutando

PELA MUDANGA DA LEI SALARIAL, EM DEFESA DOS SERVICOS PUBLICOS, EM DEFESA DOS NOSS0S EMPREGOS,
DOS NOSSOS DIREITOS E POR 1SS0 DIZEMOS: VIVA O DIA DO SERVIDOR PUBLICO.

DIA 28 DE OUTUBRO A PARTIR DAS 10 HORAS ESTAREMOS NO GABINETE DO PREFEITO,
DENUNCIANDO ESSA SITUAGCAO, VOCE ESTA INDIGNADO? ENTAO NAO PODE FALTAR.




PL 339/2010

Projeto de Lei trata assuntos
de interesse dos trabalhadores

O Projeto de Lei n° 339/2010,
de autoria do Executivo, dispoe so-
bre diversos assuntos de interesse do
funcionalismo — cria gratificagao para
os niveis médio e bdsico, modifica as
regras para percep¢ao de gratificagoes
do nivel superior, concede reajuste
salarial, adequa a legislagao as novas
regras de promog¢io e progressao e
reabre prazos de op¢ao para as novas
carreiras.

A gratificagdo que se pretende
criar em beneficio dos trabalhadores
de nivel médio e nivel bdsico, a ser
paga segundo o requisito da eficién-
cla, em muitos pontos se equipara a
GDA (Gratificagio de Desempenho
de Atividade) e 2 GDAS (Gratifica-
¢io de Desempenho de Atividade
Social), ou seja, sua percep¢ao depen-
de da aferi¢do do desempenho indi-
vidual do servidor, do desempenho
institucional, o alcance de metas e a
apresenta¢ao de titulos.

H4 que se ressaltar que os servi-
dores que recebem a GDA nio tém
qualquer dificuldade na composicao
de sua pontuagdo: possuem vdrios ti-
tulos; em geral sdo chefias das unida-
des em que trabalham; nao costumam
prestar seus servigos em unidades que
atendam ao publico em geral e, por
fim, dadas as suas qualifica¢des, no
minimo auxiliam, na fixa¢io das me-
tas de desempenho a serem alcanga-
das pela unidade.

J4 os servidores de nivel médio e
nivel bdsico — e também grande par-
te das assistentes sociais — em geral,
prestam seus servigos em unidade que
atendem o publico em geral (hospi-
tais, postos de sadde, escolas, CEls,
CEUs, etc.); em raziao de sua forma-
¢ao, estdo excluidos do processo de

nomeagao para parte dos
cargos de chefia e, conse-
quentemente, estao alijados
do processo de fixagao de
metas de desempenho.

Tais circunstincias
podem significar, na priti-
ca, a diferenga entre o per-
centual da gratificagao dos trabalha-
dores de nivel superior e os de nivel
médio e bdsico.

H4 uma diferenca funda-
mental entre as diversas gratificacoes
pagas pelo critério do desempenho:
a gratificagdo de atividade somente é
paga aos servidores ativos, enquanto
que as gratificages de desempenho
do nivel superior sao pagas aos atuais
servidores inativos. Observe-se que
hd um artigo no PL que EXCLUI
textualmente os contratados por tem-
po determinado, os titulares exclusi-
vamente de cargos de provimento em
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comissdo e os atuais servidores apo-
sentados e pensionistas — o que mais
e mais soa como discriminagao sem
qualquer fundamento, visto que gra-
tificagbes idénticas s3o pagas aos ser-
vidores do nivel superior, inclusive os
inativos.

Ademais, hd incompatibilidade
entre a gratificagdo de atividade e o
prémio de desempenho e bonus es-
pecial, gratificagdo da saide, prémio
de produtividade de desempenho,
prémio de desempenho educacional
e toda e qualquer remuneragio, gra-
tificagdo, adicional, prémio ou qual-
quer espécie de vantagem que tenha
por finalidade premiar e valorizar a
produtividade ou o desempenho —
havendo necessidade do servidor op-
tar por uma em detrimento de qual-
quer outra. A excegio fica por conta
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da gratificagio de aten-
dimento ao publico, vez
que hd também expressa
mengio a nao configura-
¢ao da percepgao ilegal.
Quanto a esta opgao,
¢ de se observar que deve
ela ser feita com muito
cuidado, vez que para alguns traba-
lhadores, pode significar perda.

Nio ¢ possivel ignorar a evi-
déncia de que o tratamento dispen-
sado aos atuais servidores inativos
dos niveis bdsico e médio ¢ diferente
daquele dispensado aos aposentados
de nivel superior. Para estes, a GDA
e suas “cépias’ pressupunham a con-
cessio da gratificagdo aos inativos.
Aqueles estao textualmente excluidos
do rol de servidores beneficiados pela
referida gratificago.
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Esta diferencia¢io soa mais como
discriminagdo contra servidores que
nao tém seus proventos reajustados
de forma efetiva, em razio da politica
de nio concessio de aumento linear
ao funcionalismo, desde a implemen-
tagdo dos reajustes quadrimestrais.
Alids, sao os trabalhadores publicos
que menos ganha na PMSP e, por-
tanto, mais precisam desses recursos.
E esta discriminagao se pretende fazer
por lei.

Por derradeiro, a PMSP estd “dei-
xando para trds” vdrios trabalhadores
de nivel superior que nio foram be-
neficiados pela GDA e suas variagoes
— e, igualmente, foram ignorados
nesta lei.

O Sindsep vem acompanhando a
tramita¢ao do PL, contribuindo in-
clusive na constru¢io de uma alterna-
tiva as disposi¢des que sao claramente
desfavordveis aos trabalhadores.

Municipais be SAo PauLo - Outusro be 2010

Sede: Rua da Quitanda, 162 - Centro - CEP 01012-010 - S&o Paulo SP- Tel/fax: (11) 2129 2999 - secgeral@sindsep-sp.org.br - www.sindsep-sp.org.br - Presidente: Irene Batista de Paula
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NOVOS SERVIDORES
Do sonho
ao pesadelo

Foi uma luta garantir que a Prefeitu-
ra convoca-se 0s servidores que foram
aprovados nos concursos de AGPPs e
Agentes de Apoio. Enfim nomearam os
novos colegas, mas na subprefeitura o
que era sonho passou a ser pesadelo.

Em especial o pessoal que foi para
o CCOI(Centro de Controle Integrado),
disseram que o local de trabalho seria
em um determinado lugar, quando as-
sumiram era outro. Foram obrigados
a fazer trabalho de campo, desrespeito
0s hordrios, isso sem falar nas péssi-
mas condig0es de trabalho.

Apds solicitar reunidao no RH das
subprefeituras e sem ter uma respos-
ta, o Sindsep esteve presente na CET
da Rua Bela Cintra, onde se encontram
varios AGPP. Fomos recebidos pela Sra.
Rosi (supervisora) que negou que haja
desrespeito aos direitos, mas que nao
queria prestar mais informagoes. Mui-
to estranho, como diz o ditado: “quem
nao deve, nao teme”, mas além de nao
dar esclarecimentos, a supervisora fica-
va ligando para a secretaria para pegar
instrucdes de como proceder com o Sin-
dsep, chegando a dizer que os diretores
do sindicato ndao queriam sair da sala.

No dia 14/10, ap6s inlimeras tentati-
vas, 0 Sindsep conseguiu falar por telefo-
ne com a responsavel do RH da subpre-
feituras, que se limitou a dizer que todas
as orientagdes foram passadas para 0S
departamentos sobre os direitos dos ser-
vidores e que mais informacoes deveria
poderiam ser obtidas com o responsavel
(Coronel Marciano), 0 mesmo que a su-
pervisora ficava em contato, pois 0 nosso
oficio havido sido enviado para ele.

Diante disso, o Sindsep decidiu
encaminhar um oficio solicitando uma
audiéncia com o Secretdrio das Sub-
prefeituras para discutir o assunto, pois
é inadmissivel que 0s novos servidores
sejam tratados dessa maneira.

0 Sindsep recebeu denuncias da si-
tuacdo dos novos agentes de apoio, que
também estdo submetidos a péssimas
condigdes de trabalho. Se vocé estd
nesta situagdo, entre em contato com
0 sindicato, pois ndo podemos aceitar
que a Prefeitura anuncie um servigo a
populagdo e submeta aos servidores a
situagoes degradantes.
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Trabaadaes naAdisieco i Outubro de 2010

O verao chegou, venha desfrutar o prazer desta estacao!!!

0 filiado Sindsep faz a diferenca com Descontos especiais em Parques, Teatros, Hotéis, Pousadas, Colonias de Férias, Laboratdrios,
Faculdades, Universidades , Cursos Profissionalizantes, Passeios de um dia, Psicologos, Dentistas, Seguros, Agéncias de Turismo,
Autopecas, Academias, Aparelhos Auditivos, Clinica de Estética, Farmacia, Excursdes etc.

CLUBE DE
REGATAS TIETE

abre suas portas para 0s funcionarios publicos do municipio de Sao Paulo filiados ao Sindsep

REGRAS PARA UTILIZACAO

E obrigatorio o agendamento através do telefone
2129 2999 - Setor SINDVIP
Nao ha garantia de entrada se ndo constar o nome

Parque aquatico - 5 piscinas
7 quadras de ténis
Ginasios
Campos de futebol
Pista de atletismo
Quadras poli-esportivas
Espaco carteado
Sinuca
Espaco lazer

102 ANOS
FAZENDO
HISTORIA

Av. Santos Dumont, 843 « Ponte Pequena
(Préximo ao metr6 Arménia)
www.clubederegatastiete.com.br

Mais um beneficio | =

SIND IP|

na relagdo a ser enviada ao clube

Filiados e seus dependentes diretos
(filhos, conjuge, pais) - Entrada gratuita.

Acompanhantes e parentes do filiado

que quiserem utilizar o clube, poderao fazé-lo mediante

pagamento, conforme abaixo:
«0a6anos-GRATIS+7a 12 anos - R$10,00
+ 13 anos para cima - R$15,00
(mediante depdsito em conta corrente)

Para uso da piscina é obrigatdrio 0 exame médico que
§ deverd ser feito no clube mediante o pagamento de R$ 5,00

por pessoa. O exame é valido por trés meses.
(criangas até 5 anos nao pagam)

Cursos serao cobrados a parte, com grande desconto

Academia - RS 20,00 mensais
32,26 (14 as 22h) Sab dom (8 as 17h)
Sinuca - RS 10,00 por hora (14 as 22h)

Curso natagdo - R$ 40,00 - 2 x por semana
Hidroginastica - R$ 40,00 - 2 x por semana
7 quadras de ténis - R$ 15,00 mensais
(maiores informagdes sobre os cursos
na Secretaria do clube)

SEGURO DE AUTOMOVEL

ATENCAQ SERVIDOR ¢

JorGE COURI

MR A [ SO0 RO
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DESCONTOS DE
15% A 40% PARA
SOCIOS E FAMILIARES

Confoime segura conkralodo

* Promocao - Indique um Segure [Fechou)
pcensne nesso site o escolha seu presente !

ﬂritima 5_“1:"““'5!"_“:‘:'? = MAFFRE m‘[l n
B .

@'uxlu\ DE OLHOS BOA VISAO

* Exames computadorizados
* Marque sua consulta agora mesmo.
* Consulta para associados e
dependentes

Preco Especial para o
Associado Sindsep - R$ 20,00

Central de atendimento:
3106-1143 - 3106-0681
Rua Sao Bento, 59 - 8° andar - Centro

Freio, suspenséo
e acessdrios para
carros importados e -
nacionais. :
Desconto de 10% para sindicalizados
em todos os produtos do site.
: Melhor pre¢o do mercado, com :
garantia e varias formas de pagamento.

Entrega rapida para todo Brasil.
Acesse ja www.e-pecas.com.br ou ligue
(11) 3628-6172
Solicite sua cotagao por e-mail:
vendas@e-pecas.com.br
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w Colégio Inaci Cur-
sos Técnicos: Far-
i mécia — Radiologia
— Seguranga do
Trabalho — Prétese Dentaria — Au-
xiliar de Enfermagem - Bombeiro
Civil — Supletivo etc...
Desconto de 25% a 30% para o
filiado Sindsep
Laboratdrio Rhesus.
Exames de sangue
RHESUS (Hemograma) & par-
tir de R$7,50 para
associado(a) Sindsep.
Fone: 2674-0733

Audireal

e TRTRTI
A :c_-v"ul'-\wﬂf._.i st

Audireal Aparelhos Auditivos
* Consulta e Exame com fonoaudi-
0loga. (sem custo)
¢ Assisténcia e Revisao permanen-
te aos pacientes Audireal.
* Precos Diferenciados e Acessi-
veis para 0s Associados SINDSEP.
* Financiamento em até 60x (apo-
sentados e pensionistas).
Rua Jodo Adolfo, 118 - 2° andar
centro (ao lado do Metrd Anhan-
gabau)
Fone: (11) 3101- 0441
Colégio Técnico
“i Santa Maria Go-
. retti (logo)
E\@ Auxiliar de Enfer-
magem -Técnico
em Enfermagem -Técnico em He-
moterapia -Imobilizagcdo Ortopé-
dica -Radiologia Médica - Técnico
Seguranca do trabalho
Podologia -Acupuntura etc...
Desconto de 10% e 20% para sin-
dicalizados
Mais informagdes: 3227-3955

Obs.: Os valores e servigos estdo su-
jeitos a alteracdes sem aviso prévio

Relagdo das Coldnias de Fé-
rias do Sindsep com Valores a
partir de R$46,00 por pessoa
com alimentagdo e Piscina.

Praia Grande — Vila Mirim
- Litoral Sul (com piscina): Aco-
modac0es aptos para 1a 6 pes-
soas, roupa de cama, cozinha
equipada com fogdo, geladeira,
estacionamento, quadra polies-
portiva, sala de jogos e TV), (sem
alimentagéo).

Ubatuba - Centro - Litoral |(prai@s

Mals de 40
opsoes de laze,
e hospedagem

campo, montanha, e¢. )

inclui pensdo completa, estacio-
namento, sala de jogos e Play
Ground. (Levar roupa de cama
e atestado Médico para uso da
Piscina).

Caraguatatuba - Litoral Nor-
te - Condominio Villaggio di Luigi
Massaguagu (com piscina): Aco-
modacoes para 1 a 6 pessoas, co-
zinha equipada com fogao, gela-
deira, TV e estacionamento (Levar
roupa de cama sem alimentagao).

Obs: Pagar taxa tnica de ma-

Norte (sem piscina): Acomoda-
¢Oes aptos para 1a 6 pessoas, roupa de cama, cozi-
nha equipada com fogdo, geladeira, estacionamen-
to, (sala de jogos e TV), (sem alimentacdo).

Campina do Monte Alegre - Interior de Sdo
Paulo (com piscina): Acomodagdes aptos para 1a
6 pessoas, Interior de Sdo Paulo tempo aproximado
umas 3 horas da Capital 250km (Préximo 4 Itapeti-
ninga e Angatuba), roupa de cama, cozinha equipa-
da com fogdo, geladeira, estacionamento, piscina,
lago, pesqueiro particular, sala de jogos e TV,(sem
alimentagdo).

Mongagua - Feticom - Centro - Litoral Sul (sem
piscina): Inclui pensdo completa. Acomodagdes ap-
tos para 1a 6 pessoas, roupa de cama, estaciona-
mento, sala de jogos, TV e Video, Playground, sala
de mamadeira e quadra poli esportiva.

Bertioga —Praia Indaid - Litoral Norte (sem
piscina): Inclui somente café da manha (simples),
ventilador, churrasqueira coletiva, geladeira, mesa
de snoker e pimbolim,TV no quarto. (Levar roupa
de cama).

Caraguatatuba - Litoral Norte (com piscina):
acomodagdes para 1 a 6 pessoas, aptos com TV,

nutencao R$30,00.

Pacote de 22 a 26 de dezembro Natal R$ 580,00
(Para 6 pessoas)

Pacote de 27 a 02 de janeiro Ano Novo - R$
2.100,00 (Para 6 pessoas)

Praia Grande Cidade Ocian - Litoral Sul (sem
piscina): acomodagdes para 1a 6 pessoas, inclui
pensdo completa, roupa de cama, sala de TV e vi-
deo, sala de jogos, ventilador, bar e estacionamento.

Mongagua — Assosef - Litoral Sul (com piscina)
- (Balneario Agenor de Campos / Balneério Florida
Mirim — Plataforma de Pesca): AcomodagGes de 1
a 4 pessoas, aptos com TV, inclui pensdo comple-
ta, estacionamento e sala de jogos. (Levar roupa de
cama e atestado Médico para uso da Piscina).

Peruibe — Litoral Sul (Com Piscina) Quadra po-
liesportiva , piscina , saldo de jogos, restaurante,
lanchonete, saldo externo para masica e danga, sala
de TV, playground, roupa de cama, campo de fute-
bol, incluso somente café da manha.

Campos do Jordao (Sem Piscina)

Inclui somente café da manha play-ground, qua-
dra poliesportiva, lago com pedalinho, sala de tv,
sala de estar com lareira e roupa de cama.

NATAL / ANO NOVO

Vale das Aguas

Vale das Aguas
Country Club -
Piracicaba
Pacote de 23/12
a 26/12 — 4 dias
e 3 noites incluso
café da manha ceia de Natal e
musica ao vivo

Chalé até 03 pessoas — R$ 780,00
Chalé até 06 pessoas

R$ 1.470,00

Chalé até 08 pessoas

R$ 1.840,00

Pacote de 30/12 a 02/01 — 4 dias
e 3 noites — incluso café da ma-
nha e ceia de Reveillon , misica
ao vivo , queima de fogos

Chalé até 03 pessoas — R$ 990,00
Chalé até 06 pessoas

R$ 1.860,00

Chalé até 08 pessoas

R$ 2.320,00

Reservas: Fone 2129-2999 Setor
de Beneficios Sindsep
Reveillon — Pousada Casa no
Tombo — Guaruja  (logotipo)

4 dias para 2 pessoas — a partir
de R$ 1.550,00 incluso café da
manhd mesa de frios frutas e
champagne na noite da virada
Reservas: (13) 3018-0036
Reveillon - Hotel Pirapozinho -
Saida dia 29/12 as 22 hs. Retorno
02/01 ap6s almogo — a partir de
R$ 1.290,00

Onibus especial para Turismo
Guia durante toda a viagem, Ser-
vigo de bordo, Seguro, brinde.
Café , almogo e jantar refrige-
rante e agua incluido durante o
periodo das refeicoes. Ceia de
Reveillon , todos os entreteni-
mentos do hotel.

Parque Aquatico com 6 piscinas,

dois toboaguas, um completo de
dgua quente com piscina coberta,
hidro-spa, eco-trilha, iluminagao
com principios de cromoterapia,
escalada, arborismo etc...
Pagamento facilitado maiores in-
formacOes: Inés 2524-7785
AT, Pousada Vale
: ' dos Passaros -

Pacote de Natal
de 23/12a 26/12
R$ 580,00 por
adulto — crianga 50% incluso café
da manha, almogo, café da tarde ,
jantar — no Natal coquetel , ceia,
musica ao vivo e queima de fogos.
Pacote Reveillon —29/12 a 02/01
R$ 900,00 por adulto café da
manhd, almogo, café da tarde ,
jantar — no Natal coquetel , ceia,
masica ao vivo e queima de fo-

pescontog
de até 409,
em Parques

e teatros
_:«% 1@ wmia __._:
7'“__“.. . Clinica  Of-
| Sehmilleviteh talmologica
- UPO - Con-

sultas para Associado(a) do
Sindsep com valores a partir de
R$32,00 - Sdo Mais de 15 uni-
dades de atendimento - Gentral
de Informagoes: 2914-7827

Laboratdrios: Papaiz Associa-
dos, Schmillevitch

Agencia de Via-
CVC gens: CVC - 0 as-

sociado Sindsep
tem 5% de desconto na uni-
dade da Av. Pacaembu, 1166
Fone 2691-9521

Fl.:K QUrsos Profissiona-
e e liZANEES: FISK CEN-

TRO DE ENSINO,
INSTITUTO EMBELLEZE, Fisk,
Famec, Instituto Maria Goreth —
Ladicos Cursos

gos. Festa Tematica “anos 60”
Reservas: Fone: (11 ) 2717-6098
—(15) 3349-6615

Joia Hotel - Pogos de Caldas

Pacote de Natal —23/12 a 26/12 -
a partir de 750,00 (casal) incluso
café da manhd, almocgo, ceia com
musica ao Vivo

Ano Novo — 28/12 a 02/01 — a
partir de R$ 1.800,00 (casal) in-
cluso café da manhd, almogo,
jantar ceia com baile , mdsica
ao Vvivo.

Reservas: (35) 3722-5000
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de novembro - das 10:00 as 20:00 Beleza Saude

Cabeleireiro Consultas

(corte / hidratagéo / escova) (Fisioterapéuta / Oftalmo

Reducgéo abdominal Psicélogo / Fonoaudidlogo

Limpeza de pele Acupuntura / Nutricionista)

Depilagdo / Manicure Podologa - RPG

Magquiagem Massagem Terapéutica

Design de Sobrancelhas Drenagem linfatica

Eletro-acupuntura facial Quick massagem
Encaminhamento para exames

Filiado aqui é VIP - Servigos GRATUITOS ;¢ servicos *Check up feminino/masculing

*Campanha de mamografia

Agende seu horario: 3105 6112 / 3104 2921  Pelestra com Fisioterapeuta " CamPpanha de vasectomia

(Dr. Sérgio Soares) Aferimento de Presséo Arterial
Teste de Glicemia

Orientagéo Juridica
(Dr. Oswalda de Oliveira)

Troque seu Ll OporLU O Warkshop de Maguiagem Sorteios
Shows

E muito mais...!

Este evento participa da Campanha

Colabore, traga seu lixo reciclavel e ganhe brindes! Wul‘kshup de Vinhos
Reciclar é necessario! Palestras Sobre Cirurgia Plastica

Rua Sao Bento, 355 - Centro

=)
LEP
"b{\

Agora é a sua vez! Bolsa de 50% para Filiados, apenas 3 x R$40,00. S ,'idé;m{,\

Nossa qualidade faz a diferenca.

Curso de inglés para iniciantes com duracao de 02 meses. O Objetivo deste estégio € preparar o aluno para o curso completo
e oferecer a ele a oportunidade de conhecer nosso método, que € exclusivo e totalmente voltado para a comunicagao.

Inicio do curso ainda este ano - Fone 3106 4629 / 3115 4669

Desconto no
prato principal

‘- Cultural
SIND IP CARD CARD
SIND IP CARD CARD
Bducacional

I 1
i

L____________________




RiafdalConrcicncialicgra

Muita gente bonita

uma das melhores festas do'é'r'l't')' de 2010!

DAL 2 A L4l
Muita musica / Shows /PDanca Afro | Capoeira
musica ao vivo e DJ’s

o

Filiado SindSep é convidado VIP

Paga apenas meia entrada
(R$ 5,00 - antecipado)

Local

CLUBE DE REGATAS TIETE
Av. Santos Dumont, 843 - Fone (11) 3228-5014 (Proximo ao metrd Arménia)

Apoio

e
-
INIVERSIDADE DA CIDADANIA ZUMBI DOS PALMARES

P s e o e e e i B

Reserva de Mesas
3115-1532 / 3104-2921

Realizagao

SIND (IPSverids -

Colabore com os indios da aldeia da Barragem (Z. Sul), estamos
arrecadando: Roupas, utensilios domésticos e alimentos.

Valorize seu

dinheiro!

Economize utilizando seu cartao SindVip! Conheca algumas das empresas parceiras na regiao sul

( Mega Saude - Prod. e Serv. Ortopédicos )

5% (em todos os produtos e podologia)
Fone 5547-6233 - Rua Borba Gato, 59
L Boavista Shopping - Piso B. Gato - Sto. Amaro

[ Radiologia Doutor Giovanni Guerrinl

Descontos especiais para associados
Fone 3256-4276
| Rua José de Carvalho, 286 - Sto. Amaro

[ Ballet Shirlei Benevides

Desconto de 20%
Fone 5841-6196
L Rua Dr. Renato Bueno Neto, 108 - Campo Limpo - SP)

f Atenas Producoées (Fotografias e FiImagen;

20 de Descontos
Fone 5572-9856
L Av. Lins de Vasconcelos, 2246 - S| 03 - VI. Mariana

7
I >4 Focossirio
S %
. - —
1 Este bénus & védide para S/hd;f&oz&
: g ?gf“'":" parcial Uzemﬁel'iﬂ Ne. qualidade faz a dif :
dé&fico dam Gursas de:
.,,o.; Inglés ou Espanhal - alunos iniciantes
< 8 E necasgirio apmsgntar o cartdo SindVip. <
o g Rua Séo Bento, 355 - Centro u Tel.é"&sft?sr_."gs /d3251%—$673
. y - . artinho Prado,
o Veligacead/1212010 Fones: 3106 4629 / 3115 4669 Centro - Sao Paulo
h |

ste bénus vale 50% de
ario apresentar o cartao SindVip.

a4 . . N
Maretur Viagens e Turismo

Descontos especiais para associados
Fone 5523-3749 / 5523-9269
\Rua Senador Vergueiro, 139 - Sto. Amaro

rAuto Escola Social
10% (Renov. Cat. A ou B) - 5% 12 Habilit.

Fone 5686-2486
&Rua Dr. Antonio Bento, 538 - Sto. Amaro

( Faculdade e Colégio Praxis

10% de desconto em todos os cursos
Fone 5687-2245
\Rua Dr. Antonio Bento, 113 - Sto. Amaro

-
Ponto dos Salgados - 15% de Desconto
Fone 5819-1892

Av. Prof® Leitdo da Cunha, 1075 - Sto. Amaro
\Rua Canabarro, 6 - Sto. Amaro

Teatro Bibi Ferreira
Av. Brigadeiro Luis Anténio, 931
Bela Vista - Sdo Paulo
Fone 3105-3129

desconto no prato principal,

validade 30/12/2010

FPLOMETRS : Validos para compra
. '1 * de 02 ingressos (inteiros) A Garota do Blog
o B < para os espetaculos ao lado ou
Tel. (11) 3256-5330

(&)

validade 30/11/2010 O Casamento de

Dona Baratinha

R. Martinho Prado, 212

LoD [l www.teatrobibiferreira.com.br




Sindsep faz campanha
de mobiliza¢ao para a
aplicacao das 30 horas

O Sindsep realizou, no dia 14 de
outubro, assembleia com represen-
tantes dos assistentes sociais da Pre-
feitura de Sao Paulo. Entre outras
questdes, foram abordados o enfren-
tamento ao assédio moral, sofrido
ainda por muitos funciondrios pu-
blicos da capital, e a implantagio da
jornada de trabalho de 30 horas para
os assistentes sociais estabelecida pela
lei 12.317/10.

Embora a norma tenha sido san-
cionada pelo presidente Lula em agos-
to, sua implantagio ainda nio ocorreu
de maneira universal nas trés esferas
da administragao publica. Na cidade
de Sdo Paulo, por exemplo, aqueles
que foram contratados pelo regime
de CLT, em sua maioria, ji
cumprem a nova jorna-
da, enquanto outros
permanecem com a
carga hordria ante-
rior.

De  maneira
geral, as maiores
dificuldades  es-
t30 nas prefeituras,
que postergam o es-
tabelecimento da lei.
Conforme
obtidas junto a 4rea de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de
Planejamento (Sempla), ainda nio hd
previsao quanto a regulamentagio,
que estaria dependendo de andlise ju-
ridica por parte da Procuradoria Geral
do Municipio.

Com base nesses fatos e a partir dos
debates feitos durante a assembleia, fi-
cou decidida a realiza¢o de uma cam-
panha de mobilizagao para a aplicagio
da lei. Entre os dias 15 e 30 de ou-
tubro, serdo realizadas as assembleias
locais, sob a responsabilidade das lide-

informagoes

rangas presentes a assembleia. E entre
os dias 3 e 15 de novembro, serao fei-
tas assembleias regionais, acompanha-
das por diretores do Sindsep.

Com locais e hordrios ainda a se-
rem confirmados, foi estabelecido o
seguinte calenddrio de assembleias
regionais: Leste I e II — 3 de novem-
bro; Sudeste — 4 de novembro s 16h;
Leste III — 5 de novembro; Centro —
9 de novembro as 16h no Sindsep;
Norte — 10 de novembro, as 10h; Sul
I ell — 11 de novembro as 10h. As
regides Noroeste ¢ Oeste ainda nio
tiveram suas datas marcadas. Consul-
te o site (www.sindsep-sp.org.br) nos
préximos dias para saber os locais.

Além disso, ficou acertada para o
dia 23 de novembro, as 14h,
manifestacio em frente
a Secretaria de Gestao
(atual Sempla), na

Rua Libero Badaré,
425, com concen-
tragao a partir das
13h. Para este ato,
estio sendo convi-
dados os estudantes
da Executiva Nacio-
nal dos Estudantes de
Servigo Social (Enesso), que
tém se solidarizado com a luta dos
assistentes sociais. J4 estd sendo plane-
jada a confecgio de coletes, camisetas e
praguinhas; da mesma forma, serdo fei-
tos cartazes e haverd carro de som para
potencializar a manifestago.

A dire¢io do Sindsep ressalta que
¢ de grande importincia que todos
os profissionais da drea fiquem aten-
tos para tais atividades e participem
de maneira massiva. Apenas a uniao
dos trabalhadores serd capaz de pres-
sionar a administragao publica para a
aplicagdo imediata da lei.

Trabalhadores do HSPM decidiram pela paralisagdo no dia 5 de outubro.

Funcionarios do HSPM
continuam na luta

Apés iniciarem greve no dia 5 de
outubro, os funciondrios do Hospi-
tal do Servidor Publico Municipal
(HSPM) estabeleceram uma trégua,
tendo em vista a possibilidade de ne-
gociagao com a Prefeitura de Sao Pau-
lo. Um préximo encontro entre repre-
sentantes da categoria e da Prefeitura
foi marcada para o préximo dia 21.

Entre as propostas apresentadas
— consideradas aquém das reivindica-
¢oes dos funciondrios publicos — estao
a apresentagao, ainda em outubro, na
Cimara Municipal, de projeto de lei
estabelecendo aumento de 2,14%
retroativo a 2008; aplicagio, em no-
vembro, do plano de cargos e saldrios
retroativo a 2007 — o que beneficia
apenas 700 pessoas — e a revogagao do
artigo 44, que nao permite a aplica-
¢ao de reajustes do funcionalismo aos
trabalhadores do hospital. O Sindsep
estd marcando para o dias 27 e 28
de outubro assembleia para discutir
propostas e encaminhamentos.

Na avaliagao da dire¢ao do Sin-
dsep, o balanco da paralisagio foi
positivo, uma vez que se conseguiu
organizar os trabalhadores para a luta
por melhores condigoes salariais. Isso

fez com que a categoria elevasse seu
moral, apresentando disposi¢ao para
continuar a luta caso a negociagao
nao seja benéfica para a categoria.
Durante a paralisacio, cerca de 60%
dos 2.735 funciondrios cruzaram os
bragos, o que, no entanto, nio inter-
feriu no atendimento aos pacientes,
uma vez que 40% dos servigos foram
mantidos.

A paralisagdo, decidida apds as-
sembleia no dia 28 de setembro, foi
resultado da intransigéncia da admi-
nistragdo municipal frente as reivin-
dicagbes dos trabalhadores que desde
2005 lutam por uma mesma pau-
ta. Entre aquele ano e dezembro de
2009, os profissionais acumularam
perdas de 22,95%, segundo infor-
magoes do Dieese. Além disso, desde
2004 a categoria nao recebe o aumen-
to dado a cada cinco anos e que cor-
responde hoje ao percentual de 5,8%,
reajuste retirado durante a gestao do
prefeito Gilberto Kassab. Os traba-
lhadores também exigem a aplicagao
do plano de carreira estabelecido em
2004 e que previa bonificagao a cada
trés anos com base no saldrio do tra-

balhador.
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EDUCAGAO

Sindicato defende gratificacao para todos

Ocorreu no dia 14/10 a reuniio da
mesa, que além do Sindsep ( contou
com a presenca do Sinpeem, Apro-
fem, Sinesp e Sedin. Por parte do
governo participaram Fdtima (chefe
de ATP/SME) e dois acessores. O se-
cretdrio Schineider passou na reuniao
para cumprimentar os presentes, mas
nao permaneceu na reunido. Foram
discutidos os seguintes pontos:

GRATIFICACAO POR
LOCAL DE TRABALHO

O governo apresentou a proposta
desta nova gratificagdo, que serd paga
para os profissionais de SME, e que
terd os seguintes critérios para paga-
mento

* Dificuldade de lotagao de profis-
sionais; (discute-se se o critério serd
a de quantidade de servidores que se
inscrevem no concursos de remogao
— a escola que tem mais inscritos re-
cebe mais a gratificagao, ou vagas nao
preenchidas nas escolas, sendo que o
objetivo é valorizar a permanéncia do
servidor na escola

e Baixo IDH (Indice de Desen-
volvimento Humano) — as escolas
que estiverem em regioes com menor
IDH recebem um valor maior da gra-
tificagdo. O problema é que o cdlculo
de IDH ¢ feito por bairros, e nao por
regides de cada escola.

Segundo o governo esta gratifi-
cacao ¢ incompativel com a Grati-
ficagao de Dificil Acesso, portanto
deve ter um valor maior que o Dificil
Acesso para que os servidores possam
optar por ela.

A posigio defendida pelo Sindsep
foi de que os beneficiados pela grati-
ficagao deveriam ser todos os servido-
res da SME e nio somente do QPE,
proposta aceita pelo governo, ¢ que as
gratifica¢es nao poderiam ser incom-
pativeis, pois se isto acontecesse O Cri-
tério de unidades distantes do centro,
“dificil acesso” estaria sendo extinta, e
isto nio seria correto. Os demais sin-
dicatos acompanharam nossa posi¢ao
e o governo recuou, propondo um
estudo para que as duas gratificagoes
nao fossem incompativeis (mesmo se
fosse o caso de alteragio na lei 14660)

DESCONTOS DE LICENGAS
MEDICAS PARA PONTUAGAO DE
ATRIBUICAO DE AULAS

O governo registrou que nio iria
descontar licengas por acidente de
trabalho, mas descontaria as demais
licengas médicas para a pontuagio de
atribui¢ao de aulas, disse ainda que
existe a possibilidade de escalona-
mento de faltas, com a andlise de cada
tipo de licenga, e de dias para que seja
criada uma tabela com descontos di-

ATUALIZE SEUS DADOS

ferentes pelo tipo de licenca médica e
dias (esta proposta j4 foi apresentada
no ano passado na discussao das re-
gras do PDE).

Os demais sindicatos comegaram
a discutir esta proposta, e registramos
pelo Sindsep que nio temos CRM,
nio somos médicos para definir quan-
tos dias sao juntos para se descontar
ou nio, quais tipos de licenga que
merecem mais ou menos des-
contos, € que nio entrarfa-
mos nesta discussao, pois
éramos contra o descon-
to de qualquer licenga
médica. Esta posi¢ao fez
os demais sindicatos recu-
arem e este tema ficou para
a préxima reuniao.

PROXIMAS REUNIOES

Definiu-se o calenddrio de préxi-
mas reunides toda a quinta-feira, as
10h na SME. Para a préxima reu-
nido, além dos temas pendentes da
dltima reunido, serd feita a discussio
das regras para o pagamento do PDE
em janeiro 2011.

OBS: O Sinpeem solicitou que a
reunido da dltima semana de outu-
bro fosse postergada por conta de seu
congresso, onde além de outros sindi-
catos convidados, o governo também
estaria presente.

0 Sindsep esta inovando mais uma vez na comunicagao, Estamos fazendo contato com
os associados através de e-mail e celular, portanto é importante a atualizacao desses
dados. Ligue para 2129-2999 - setor de cadastro.
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JORNADA MUNDIAL
PELOTRABALHO DECENTE

Jornada Mundial pelo
Trabalho Decente
retne 1.500 pessoas

Cerca de 1.500 pessoas se reuniram
no Centro de Sao Paulo no dia 7 de ou-
tubro em manifestagdo da Il Jornada
Mundial pelo Trabalho Decente, data
definida pela Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) para que os trabalha-
dores de todos 0s paises promovam
atos em defesa de temas como empre-
go com carteira assinada, combate ao

trabalho escravo e infantil, respeito a

organizagao sindical e igualdade
entre homens e mulheres. 0
evento realizado na capital
foi organizado pela CUT,
Forca Sindical, Nova
Central, CGTB e UGT.

Uma comissdo for-
mada por representan-
tes das cinco centrais
sindicais entregaram um
manifesto ao superintendente
Regional do Trabalho e Emprego, José
Roberto de Melo. O texto destaca a ne-
cessidade de manter agbes para pro-
mocdo do trabalho decente promovidas
pelo governo federal nos dltimos oito
anos como a politica de valorizagdo do
salario minimo e o fortalecimento do
papel do Estado.

Artur Henrique, presidente da CUT,
lembrou que durante o governo de FHC,
do qual o candidato José Serra foi mi-
nistro, 0 emprego com carteira assinada
desabou, houve um sucateamento dos
0rgaos de fiscalizagao do Ministério do
Trabalho, além do arrocho dos salarios
e da criminalizagdo do movimento sin-
dical. “Nao podemos retroceder a um
periodo em que sequer tinhamos uma
politica de valorizagdo do saldrio mini-
mo, conquistada em 2007 através das
marchas das centrais e da negociagdo
com o governo Lula”.
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