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Comegamos um novo ano, que deve ser de
N obilizacoes por nossos direitos, continuamente
negados por um governo que tem
como objetivo o ataque constante ao
servigo publico e aos servidores. E a
melhor forma de nos prepararmos

ano que terminou. Ano esse em que realizamos

s diversas manifestagoes gerais — por
‘ reajuste salarial — e especificas,

| governo, que através da pressio, da

desvalorizagio do funcionalismo,

do assédio moral, da falta de qualificacio
empresas, que lucram, e muito, com as
chamadas “parcerias” através da presenga das OSs
(Organizagoes Sociais). Continua na pagina 5

para este ano de lutas, é tendo como exemplo o
todas denunciando a politica deste
profissional e da negagdo incessante de
nossos direitos, ataca o servigo piblico
abrindo caminho para as terceirizacoes
e a entrega do patrimonio publico para



EDITORIAL

Novas perspectivas
no governo Dilma

No dia 1° de janeiro, o Brasil
tornou concreta a vitdria obtida em
outubro e assistiu, pela primeira vez
em sua histdria, a uma mulher subir
a rampa do Paldcio do Planalto como
chefe maior da nagdo. O primeiro
operdrio presidente passava, entdo, a
faixa para a primeira presidenta, um
gesto simbdlico, histérico e que car-
rega em si a marca de uma nova era: a
de mandatos populares, progressistas,
com um olhar especial para enfrentar
as mazelas seculares deste jovem pais.

J4 em seu discurso, Dilma pro-
curou sinalizar como deverd ser sua
gestdo e reafirmar compromissos es-
senciais com os brasileiros. Escolheu
a seguranca, a educa¢io e a satde
como espécie de pilares fundamen-
tais para sua administragio. E um
justo reconhecimento a 4reas sen-
siveis & populagdo, especialmente a
mais pobre. Apesar de jd estar ocor-
rendo pressao de alguns setores para
que nao sejam priorizadas as diretri-
zes apresentadas na posse, apontan-
do para privatizagdes de aeroportos.

No caso da satde, Dilma refor-
cou a necessidade de se investir no
SUS, fazendo com que ele se torne,
de fato, um sistema universal e efi-
ciente de atendimento 2 populagio.
Ela tem defendido, ainda, o reforco
as redes de atenc¢do a sadde e a uni-
ficagao das agbes entre os diferentes
niveis de governo, niveis de aten-
¢do, apostando na preven¢ao e na
promogao ainda maior aos hospitais
publicos e conveniados e as novas
Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs), entre outros pontos.

E uma sinalizagio positiva. O Sin-
dsep espera que a nova
presidenta siga no senti-
do de fazer do Estado o
| indutor direto de politi-
cas publicas de satide.

Irene Batista
Presidente do Sindsep

Saiba o que é Assédio Moral
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E o mesmo que violéncia moral:
trata-se da exposicdo de tra-
balhadores a situacoes ve-
xatdrias, constrangedoras
e humilhantes du-
rante o exercicio
de sua fungio.
Sa0 atos cruéis
e desumanos
que caracteri-
zam uma ati-
tude
e sem ética nas
relagoes de tra-
balho praticada
por um ou mais
chefes contra seus subordinados. Visa
humilhar, desqualificar e desestabilizar
emocionalmente a relacio da vitima
com a organiza¢ao e ambiente de tra-
balho, o que poe em risco a satide, a
prépria vida da vitima e seu emprego.

A violéncia moral ocasiona desor-
dens emocionais, atinge a dignidade
e identidade da pessoa, altera valores,

violenta

causa danos psiquicos, interfere ne-
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AGPPs dos CECCOs
na luta pela GAP

No final do ano passado um
grupo de AGPPs dos CECCOs
(Centros de Convivéncia), que
sio da Secretaria de Sadde, pro-
curaram o Sindsep por nio terem
recebido a GAP em 2010. O ar-
gumento da SMG - na época —
era de que ndo estavam enquadra-
dos no decreto regulamentador. E
a mesma “lenga-lenga” de sempre:
os servidores fazem atendimento
ao publico, tem recep¢ao na uni-
dade e a prefeitura argumenta
que niao houve atendimento ao
publico, parece piada, mas nio
é. O Sindicato enviou oficio a
SEMPLA (antiga SMG) e 2 SMS
exigindo o retorno do pagamento
e uma reunido para discutir o as-
sunto. Se vocé estd nesta situagao
entre em contato com o Sindsep.
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gativamente na saide e na
qualidade de vida.

A Prefeitura do
Municipio de Sao
Paulo passa por total
\) transformac¢io  da
identidade do ser-
_ vidor publico. O
)i trabalhador  ndo

¢ mais conheci-

do e reconhecido
como um agente
publico e nem tam-
pouco como um exe-
cutor das politicas publicas
elaboradas e definidas pelos gover-
nantes.

Hoje, esse trabalhador ¢ visto e
tratado como mero cumpridor de
tarefas para alcance de metas sem
mais levar em consideragao a impor-
tancia do vinculo e rela¢io servidor
e usudrio.

Sio inumeros os conflitos nas re-
lagoes de trabalho hoje no setor pu-
blico e o Sindsep tem sido o canal de

recebimento de vérias dendncias por
parte de trabalhadores, algumas ve-
zes, em situagdo de desespero.

A maioria das denuncias sao ple-
namente identificadas como assédio
moral e ocorrem, principalmente, nas
unidades de saide administradas por
Organizagoes Sociais e subprefeituras
administradas por policiais militares,
reformados/comissionados.

A Prefeitura tem a Lei 13.288, re-
gulamentada pelo decreto 43.558, que
trata do tema e aplicagdo de penalida-
des a quem pratica o assédio moral.

Portanto, é importante que todos
conhegam essa lei e a utilize em seu
favor ou beneficio.

Vocé que se sente assediado no seu
local de trabalho, procure o Sindsep
para que possamos juntos, politica-
mente pela negociagio ou juridica-
mente, dar os encaminhamentos ne-
cessdrios ao seu problema

Trabalhador reaja! Nao se deixe
intimidar! Nao se deixe desrespeitar!
Venha para a Luta!

Assédio segue acontecendo
no CRST de Santo Amaro

No segundo se-
mestre de 2010, foi
montada mesa de ne-
gociagao — proposta e
deliberada por maioria
qualificada do conse-
lho gestor do Centro
de Referéncia de Sai-
de do Trabalhador de
Santo Amaro (CRST/
SA) — coordenada pelo Sindsep. O
objetivo era discutir e resolver ques-
toes e conflitos relacionados a casos de
assédio moral aos trabalhadores. Tais
reunides contaram com a presenga
da diretora da unidade, representan-
tes da supervisao técnica de satide de
Santo Amaro/Cidade Ademar, usud-
rios do servigo e trabalhadores. Um
dos pontos tratados foi a aplicacio
da legislagdo municipal contra esse

tipo de assédio. Ape-
sar das conversacoes,
o Sindsep recebeu na
primeira semana de ja-
neiro dentncia de que
a diretora do CRST/
SA, em reuniio com
os servidores
promoveu  retaliagao
a uma trabalhadora.
Diante do ocorrido, o sindicato en-
tende que o assédio, tido como fato
individual, se tornou, neste caso, de
cardter coletivo. Por essa razao e por
entender que num Estado democriti-
co o trabalhador deve ter seus direitos
respeitados, o Sindsep estd retoman-
do a mesa de negociagdes a fim de
buscar uma solu¢io para essa dificil
situagdo enfrentada pelos servidores
da capital.

locais,



OSs nao oferecem nenhuma solucao efetiva

Uma das marcas inequivocas das
administra¢oes demo-tucanas na ci-
dade e no estado de So Paulo é 0 em-
penho em desmontar o setor publico.

Serra, Kassab e Montone, secreta-
rio de satde, sucateiam as unidades da
administragio direta em detrimento
das OSs. Desde o inicio da adminis-
tragao quando Serra — via decreto —
centralizou completamente todos os
atos administrativos, particularmente
na drea da satde, para desmontar e
centralizar as autarquias e implantar
as OSs, haviam claras indicagoes de
que as unidades de satide da admi-
nistragao direta seriam deixadas para
tltimo plano.

Armados de eufemismos como
“choque de gestao”, “corte de despe-
sas” ou mesmo “eficiéncia no gasto
publico” e protegidos pela couraga da
midia paulista, estes governantes po-
sam de bons gestores.

Porém, basta conhecer o dia a
dia da populagido e os absurdos des-
sas administragbes para perceber que
Sao Paulo se afunda em graves pro-
blemas, respondidos com solucdes
meramente cosméticas e que benefi-
ciam interesses que nao os publicos.
Conforme informagoes de Joao Paulo
Cechinel Souza, médico e especialis-
ta no assunto, hoje as OSs adminis-
tram 37 hospitais e 38 ambulatérios

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

da Secretaria Estadual de Saide. Na
capital, sao 11 OSs que administram
358 unidades de satde. “As que ainda
permanecem seguindo aquele perfil
administrativo (direto) se encontram
sucateadas e pauperizadas ao extremo
— e, a0 que parece, ndo existe nenhu-
ma intengao objetiva desses governos
em modificar tal situagdo”, aponta
em artigo do site Carta Maior.

O desleixo com as unidades que
permanecem sob a tutela publica pa-
rece ser uma forma de justificar sua
terceirizagdo. Recentemente, a pro-
pria prefeitura admitiu que cerca de
80% dos leitos hospitalares da cidade
ficardo, nos préximos anos, sob a ges-
tao de entidades privadas.

A prioridade ¢ investir na trans-
feréncia de equipamentos e recursos
publicos para a iniciativa privada. Ob-
serva-se que grande parte dos recursos
migram para os AMAs, AMES e OSs
envolvendo os hospitais do M’Boi Mi-
rim, S3o Luiz Gonzaga, que também
vém apresentando na midia dentncias
de erros médicos graves: crianga se in-
ternou com problemas de fimose e faz
cirurgia na boca; menina recebe solu-
¢ao de vaselina por via endovenosa;
TCM nao aprova prestagao de contas
de OS. Além disso h4 falta de médicos
e de diversos outros profissionais na
OS de Sapopemba, conforme relatado

audiéncia publica na CAmara Munici-
pal de Sao Paulo. Vao se acumulando
dendncias e problemas no novo
modelo implantado no mu-
nicipio. A administragao
apresenta propostas para
que as Parcerias Publi-
cos-privadas, as PPPs
— modalidade de contra-
tagao onde o setor publi-
co e organizagoes privadas,
assumem a realizagao de servi-

¢os ou empreendimentos — articula-
das com as OS e com transferéncia de
recursos na ordem de 6 bilhdes para
o setor privado, criem expectativas de
resolver o problema.

Nas administracoes direta e indi-
reta, continua a falta de profissionais
para atender a popula¢o da cidade. Na
periferia, falta médico no hospital Tide
Setubal, onde recentemente ocorreu
um acidente ocasionando a morte de
um trabalhador (veja box na pdgina 4),
no Hospital do Campo Limpo, houve
o fechamento da UTT infantil por falta
de pediatra intensivista.

As precdrias condigbes de traba-
lho no Hospital Saboya fez com que
trabalhadores fossem até a sede da
autarquia hospitalar reinvidicar direi-
tos elementares, como por exemplo,
dgua potdvel, entre outros tantos pro-
blemas presentes também em outras

unidades. Faltam condi¢bes minimas
de trabalho no hospital Tatuapé, no
Ermelino e etc. Pressao nos lo-
cais de trabalho, diferenca
brutal de saldrios, repasse
irregular de recursos, tem
causado  instabilidade
nas relagbes profissio-
nais até mesmo para os
trabalhadores contratados
pelas OS.
O Sindsep continua na ba-
talha para reverter esse quadro. Entre
as agoes desempenhadas no ano pas-
sado estd a entrega de dossié, em con-
junto com as demais entidades, ao
entao ministro da Sadde, José Gomes
Temporio e o pedido de revogagao da
lei federal 9637/98, que regulamenta
o funcionamento das OSS.

O fato de o pais continuar seguin-
do pelo rumo aberto por Lula com
Dilma Rousseff e a énfase que a nova
presidenta tem dado a questao da
saide ddo ao sindicato a esperanga
de que essa realidade possa ser muda-
da. Porém, a luta nio serd ficil, uma
vez que contraria interesses de setores
poderosos. Por isso, o Sindsep salien-
ta que ¢ preciso haver cooperacio e
unido de servidores e sociedade em
prol do fortalecimento do setor pu-
blico e contra a privatiza¢io de servi-
gos essenciais a populacao.

Conselhos de Saude nao reconhecem legitimidade de conferéncia

0 Conselho Municipal de Sadde de Sao
Paulo, apoiado pelos conselhos estadual e
nacional, informou que nao reconhece a legi-
timidade do encontro de salde realizado nos
dias 13 e 14 de dezembro no Anhembi como
conferéncia. A decisao parte do entendimen-
to de que o evento foi realizado a revelia do
Conselho Municipal, desrespeitando a lei
8142/90 que garante e regulamenta a partici-
pacdo da comunidade nesses foruns.

Para o Sindsep, a atitude do governo
de excluir o Conselho Municipal da organi-

zacdo efetiva da tal conferéncia fere a auto-
nomia dos conselhos que tém composicdo
tripartite. Portanto, uma conferéncia ndo é

Grupo de Trabalho da
Plendria Municipal de Saiide

legitima se for organizada por
apenas um segmento (gestor),
que representa apenas uma par-
te do conselho.

Entende-se também que a atitude do go-
verno tem como objetivo legitimar um proces-

so de privatizagdo da sadde que vem sendo
implementado nesta cidade e no estado de
Sao Paulo, o que coloca em risco a satde pu-
blica, estruturada no Sistema Unico de Satide.

A defesa do SUS ndo é uma tarefa ape-
nas dos usuarios do sistema, é responsa-
bilidade de toda a sociedade. Por isso, 0
Sindsep convoca todos os trabalhadores
da sadde do municipio a se unirem na luta
com 0S usudrios na perspectiva de evitar o
retrocesso na sadde publica e avancgar na
consolidagdo do SUS.
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HSPM, até quando o descaso continua?

No dia 28 de setembro de 2010, de-
vido 2 reestruturagao da Secretaria Mu-
nicipal de Gestdo, transformada na nova
Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao (Sempla), o prefei-
to Gilberto Kassab transferiu a adminis-
tragao do Hospital do Servidor Publico
Municipal da Secretaria Municipal de
Satide para a secretaria remodelada.

Desnecessdrio dizer que nao hou-
ve consulta aos legitimos beneficiados
pelo hospital: os trabalhadores munici-
pais de S3o Paulo. Nem o Sindsep, nem
o Conselho Gestor do HSPM foram
consultados ou mesmo
previamente, tomando conhecimento
somente através do Didrio Oficial.

No que diz respeito aos trabalha-
dores, a mudanga manteve o descaso
com que tém sido tratados. Os funcio-
ndrios continuam sem reajuste salarial
hd mais de 15 anos, 4 mercé de um
PCCRS que nio atendeu aos anseios
da classe trabalhadora, sem progressao
e promogio desse plano prevista para
2007 — pagos somente depois de mui-

informados

ta luta em 2010 — e sem contar sequer
com os parcos reajustes salariais dados
aos servidores estatutdrios.

A situagio levou os trabalhadores
a uma greve de cinco dias, suspensa
para negociagao com o secretdrio ad-
junto de Sempla. Na mesa de nego-
ciagdo, o representante do secretdrio
Rubens Chammas prometeu que a
transferéncia melhoraria a situac¢iao
do hospital, pois reuniria na mesma
secretaria todos os 6rgaos que dizem
respeito aos trabalhadores munici-
pais. Além disso, prometeu atender
as principais reivindicagbes escalona-
damente com tratamento igualitdrio
entre os celetistas e os estatutdrios.

Em discussao posterior, o Sindsep
entregou a administragio levanta-
mento provando que os trabalhado-
res do HSPM recebem abaixo dos
estatutdrios e apontou uma série de
divergéncias entre os PCCS da Saude,
do Nivel Universitdrio e do PCCRS
do HSPM sempre em detrimento dos
empregados publicos do HSPM.

Incéndio com morte no Tide Setubal

No dia 20 de de-
zembro — em um setor
que estava passando
por reformas do Hos-
pital Tide Settbal —
ocorreu um acidente
com explosao seguida
de incéndio, atingin-
do quatro trabalhadores, sendo trés
de empresa terceirizada. Dos quatro,
dois tiveram ferimentos leves, dois
com gravidade, sendo que um veio

Sala foi

_____________________________________

totalmente destruida

a falecer 10 dias apds,
no Hospital do Tatuapé.
O diretor do Hospital
e o engenheiro do Ses-
mt informaram que estd
sendo feita investigago,
sendo que, as primeiras
agoes foram realizadas
pelo corpo de bombeiros, o Sindsep
estd acompanhando o desenrolar das
investigacoes através dos seus repre-
sentantes.

____________________________________

Bombeiros terdo de dirigir ambulancias

Mais um péssimo exemplo de descaso com 0 servigo publico estd sendo dado pela
Prefeitura de Sao Paulo. A administragdo municipal ndo vai renovar contrato com os 409
motoristas do Samu e para substitui-los, quer que os bombeiros trabalhem em sua folga
dirigindo 176 ambulancias e 80 motolancias. O sindicato da categoria informou que per-
derdo o emprego motoristas que trabalharam, em alguns casos, seis anos no Samu sem
direito a férias e a 13° saldrio. O contrato deles se encerrou em 17 de novembro.

_________________________________________________________________________
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Passeata dos funcianériasda HSPM durante a greve em 2010

No dia 29 de dezembro, o prefeito,
mais uma vez sem consultar o Sindsep
nem o Conselho Gestor e sem qualquer
explicagao, devolve o HSPM para a Se-
cretaria. Municipal de Satde. Serd que
a administracio ndo sabe o que fazer
com o hospital dos servidores? Serd que
o problema ¢ o or¢amento do hospital,
que embora realize milhares de consul-
tas, exames e procedimentos e mante-
nha leitos ativos, recebe bem menos que
os parceiros das Organizagdes Sociais de
Sadde? Ou serd que o prefeito nao tem
uma politica de satide concreta e consis-
tente para a populagio e no toma pro-
vidéncias para suprir o centro da cidade

SAUDE DO TRABALHADOR

de Sao Paulo com um pronto-socorro
com retaguarda minima de leitos e usa o
hospital dos servidores para fazer de con-
ta que presta um atendimento de saide
digno para a populagao?

O resultado deste descalabro e da
total falta de defini¢ao para o aten-
dimento de saide dos trabalhadores
municipais de Sao Paulo ¢ o abando-
no e as constantes dentincias.

Serd que estamos diante de uma
estratégia que pretende retirar dos
trabalhadores municipais seu dnico
patriménio, de mais de 50 anos de
luta, que é o Hospital dos Servidores
Pablicos Municipais? O tempo dir4...

Servidores discutem CIPAs
e Planos de Emergéncia

Foi realizada no dia 08 de dezem-
bro a 52 plendria de cipeiros do Sind-
sep como conclusio do trabalho, rea-
lizados em 2010, com a participagao
entre outros setores.

Avaliou-se o tema como funda-
mental para os cipeiros especialmente
em unidades de sadde, subprefeitura e
demais 6rgaos instalados em grandes
prédios. Definiu-se que é necessdrio
um processo de planejamento e trei-
namento dos trabalhadores em rela-
¢d0 A evacuagio nos casos de combate
a incéndio e sinaliza¢des necessdrias,
principalmente onde as condi¢oes de
trabalho ndo s3o adequadas.

As dificuldades para que as Ci-

pas realizem seu trabalho sio muitas,

sempre por parte da administragao
que muito colabora para inviabilizar
o trabalho das CIPAS, niao dando a
estrutura necessaria para suas agoes.

Na maioria dos casos, as CIPAS,
por interferéncia dos gestores, tém
dificuldade nas investigagoes, nos le-
vantamentos das condi¢oes de traba-
lho, dificilmente consegue associar os
adoecimentos, as readaptagoes, afas-
tamentos e mortes, as condi¢oes de
trabalho.

O Sindsep vem negociando com a
administra¢do, a implantagao de CI-
PAS em todas as unidades da prefei-
tura, de acordo com a Lei Municipal
13.174/01, que é baseada na NR5

com melhorias.



ZOONOSES

Sindicato convoca trabalhadores

CAPA

para discutir melhorias

O Sindsep estd convocando os
trabalhadores de zoonoses para reu-
nidqo no dia 27 de janeiro, as 15h,
na sede do sindicato, com o objeti-

vo de iniciar a mobilizagao dos tra-
P —— .y

balhadores em defesa de seus
direitos. Motivos para essa g
luta nio faltam. O ano
de 2010 terminou com
um triste ndmero na
cidade de Sio Paulo:
foram notificados mais
de cinco mil casos de
dengue. A quantidade

alarmante de infectados, no

| ol
Agentes de Zoonoses

da sadde, conforme determinado na
Emenda Constitucional 51 de 2006,
e continua pagando 2 categoria o sa-
ldrio de R$ 440,00, menor do que o
minimo de R$ 545,00 que deve ser
adotado em 2011.
O Sindsep, juntamente
com os trabalhadores,
luta para que a admi-
nistragao publica mu-
nicipal cumpra o dis-
posto na EC 51, bem
como a lei de seguranca
no trabalho e a determi-
na¢io do Ministério da Sati-

entanto, parece no ter sen- 1 de estipulando em 4 mil o
sibilizado a administra¢ao em reuniao na Sede ndmero de trabalhadores
do Sindsep em 2010

municipal, que segue come-
tendo os mesmos erros no combate
a0 mosquito causador da doenga. Ao
todo, mais de 600 trabalhadores de
zoonoses foram dispensados.

Também foi imposta aos profissio-
nais a transferéncia para as Unidades
Bdsicas de Saide, onde as péssimas
condigbes de trabalho emperram a
assisténcia a populagio, e estabelecida
uma organizagao de trabalho que nao
atende as necessidades de combate as
endemias na cidade. Soma-se a isso o
fato de até hoje os trabalhadores nao
terem recebido uniformes.

Como se nao bastasse tudo isso, a
gestao municipal persiste no nao re-
conhecimento do trabalho do agente
de zoonoses como carreira especifica

de combate as endemias na
cidade. Ao mesmo tempo, o sindica-
to busca pressionar para que nao haja
demissoes e que os agentes recebam
remuneragio digna pelo seu trabalho.

Preconceito - Também tem mereci-
do atencao do sindicato a situagio de
M. de 42 anos, Soropositivo, que nao
pode exercer sua fun¢ao como agente
de zoonoses mesmo depois de ter pas-
sado em concurso publico. Segundo a
Secretaria Municipal do Planejamen-
to, Orgamento e Gestao, responsdvel
pelo concurso, o candidato foi consi-
derado inapto por ter uma alteragao
no figado que aumentaria o risco de
sua “intoxicagao pelo uso de insetici-
das e contaminagio por exposi¢io a
agentes bioldgicos”.

Servidores do Artur Saboya seguem mobilizados

Os trabalhadores do hospital Arthur
Ribeiro de Saboya, no Jabaquara, e a co-
ordenadora da regido, realizaram em 2010
assembleias que resultaram em documen-
to com diversas reivindicagoes focadas
na melhoria das condi¢des de trabalho no
local. Os servidores participaram ainda de
reunioes com a autarquia central e entre-
garam, junto com representantes do Sin-
dsep, o documento exigindo respostas as
suas demandas; a ultima delas aconteceu

no dia 17 de dezembro. A coordenadora da
regido e os trabalhadores estao atuando
conjuntamente, o que tem se revertido em
algumas melhorias para a unidade. Dentre
as vitdrias obtidas, uma que soa absurda:
finalmente foi restabelecido o fornecimen-
to de &gua potavel para os funcionarios da
Emergéncia e do Pronto Socorro. Para o
Sindsep, a participacao dos trabalhadores
é 0 mais importante para se avangar nas
conquistas.

Mobiliza¢6es para
avangos e conquistas

Nao existe ou-
tro caminho, a
nao ser avangar em
nossa organizagao,
através de eleicao
de representantes
sindicais nos locais em que ainda es-
tes nio existem, e, mobiliza¢io, para
pressionarmos este governo a nos
conceder direitos que sao negados hd
muitos anos.

Os servidores que sao Agentes de
Apoio de Zoonoses, sabem qual é o
caminho, pois centenas de contrata-
dos em 2001, que teriam, segundo a
Constitui¢io (emenda 51) direito a
estabilidade e um piso salarial nacio-
nal, tiveram que manter-se em alerta
o ano todo, obrigando o governo a
renovar seus contratos, para que nio
fossem demitidos. Para estes servido-
res a garantia do emprego ¢ uma con-
quista, mas hd muito a avancar, pois a
vitéria completa se dard apenas com a
estabilidade conquistada.

Os servidores do Nivel Universitd-
rio passaram todo o primeiro semestre
em mobilizagio continua pela con-
quista da GDA (Gratificagao por De-
senvolvimento de Atividade), direito
que foi conquistado para Assistentes
Sociais e Pedagogos, mas ainda falta a
regulamentagio para que estes servi-
dores recebam 100% da Gratificagao
e que ela seja concedida para todas as
carreiras que ainda nao recebem.

Na educa¢io tivemos uma im-
portante conquista, com reajustes
previstos para os trés préximos anos,
mas ainda precisamos conquistar um
PDE que nio seja punitivo, melhores
condi¢oes de trabalho, a aposentado-
ria integral para as professores que
trabalham em CElIs (Centros de Edu-
cacio Infantil), além de outras reivin-
dica¢io deste setor.

Os servidores do HSPM que tive-
ram um reajuste negociado hd quase
um ano e meio que estd na Camara
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e até agora nada de
ser implementado,
indicaram o ca-
minho, com uma
heroica greve pelos
seus direitos.

Na sadde, a desregulamentacao
avanca a passos largos, através da pre-
senga das OSs, que ndo respeitam os
direitos bdsicos dos servidores e tem no
assédio moral sua politica de gestdo.

Todas estas lutas especificas que
estaremos encabegando em 2011, so-
mam-se a luta geral contra a mudan-
¢a da atual lei salarial, que permite ao
governo conceder os absurdos 0,01%
de “reajuste”. Em 2010 realizamos
uma audiéncia publica e vdrias mani-
festagbes por uma nova lei salarial, e
neste ano que se inicia, esta deve ser
nossa prioridade, pois a situagao de
estarmos a quase 15 anos sem reajuste
de verdade, ¢ escandalosa.

Também devemos pressionar os
vereadores, para que votem o projeto
de gratificagdo para o nivel bdsico e
médio, que foi apresentado mas nao
foi votado. O Sindsep tem uma pro-
posta de texto substitutivo, construida
em reunides com servidores, represen-
tantes de vdrias carreiras, para que esta
gratificagio seja estendida a todos
que estdo nas autarquias, aposentados
e pensionistas.

Em um ano em que o prefeito
Kassab tenta criar uma nova base
politica, com a elei¢io de seu anti-
go lider de governo, o vereador José
Police Neto, como presidente da Ca-
mara, é necessdrio redobrar a pressao
e a mobiliza¢ao para que conquiste-
mos tudo aquilo que ¢ nosso direito
e ainda denunciar este governo que
tem como objetivo o desmantela-
mento do servico publico. E para
isso, o Sindsep é nosso instrumento,
pois um sindicato cada vez mais for-
te ¢ a melhor ferramenta que temos
nesta luta!
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EDUCAGAO

PDE 2010: mantidas as regras punitivas!

Apés 3 meses de negociagao com
os sindicatos ligados aos servidores da
Educacao, os representantes da Se-
cretaria nao deram um passo 2 frente
e nada mudou nas regras para o pa-
gamento do PDE (Prémio de De-
senvolvimento Educacional). Parece
piada de muito mau gosto, mas ¢ isso
mesmo: apds 3 meses de reunides se-
manais a conclusio foi que a segunda
parcela do PDE 2010, a ser paga em
janeiro de 2011, manterd as mesmas
regras do dltimo ano.

Fica mantido o valor mdximo de
R$ 2.400,00 (descontado o valor
pago no meio do ano), os critérios
de descontos individuais (10% de
desconto no valor para cada dia de
falta, o que inclui abonadas, licengas
médicas, e outras licengas) e critérios
coletivos (pagamento pelo indice de
ocupagio escolar nas unidades).

A posigao do Sindsep foi de mu-
dangas no PDE, comecando pelo va-
lor, pois se em 2010 a Secretaria de

DENUNCIA

Educagio teve 500 milhoes de reais
em verba nao aplicada, e aumentan-
do a receita da Secretaria para 2011,
nada justifica a manutengio do valor
mdximo, que estd congelado hd vdrios
anos, e nao acompanha nem as per-
das da infla¢ao no periodo.

O posicionamento também foi
contrdrio ao desconto sobre faltas
abonadas ou licengas médicas, pois
estes s3o direitos adquiridos pelos
servidores, e sua efetivaciao caracteri-
za o cardter punitivo do atual PDE,
pois que outra palavra podemos dar
a0 desconto quando os servidores
utilizam-se de seus direitos? Para néds,
punigio...

E necessirio denunciarmos tam-
bém o que significa o tal critério co-
letivo da taxa de ocupagio escolar. A
ocupagdo escolar tem ligagio direta
com a politica de governo, sua capaci-
dade de criar politicas publicas e atrair
os jovens e adultos para a sala de aula.
Portanto o agente de apoio, ATE, pro-

Em defesa da organizacao sindical

O direito dos servidores se organizarem
em sindicatos, e os dirigentes sindicais terem
0 direito a liberagdo sindical — para que possam
dedicar-se em tempo integral na luta em defesa
dos direitos dos servidores — é uma conquista
historica do movimento sindical no Brasil.

0 Sindsep, desde que existe tal legislagao,
tem dirigentes liberados de diversas secreta-
rias que representa, como a Educagdo (uma
das secretarias que mais tem servidores filia-
dos), devido ao seu cardter de sindicato geral.

Porém, no final do ano passado — jus-
tamente entre o primeiro e segundo turno
das eleicOes presidenciais — foi cometido
um brutal ataque ao Sindsep e a liberdade
de organizagdo sindical. A prefeitura cas-
sou a liberagao sindical de 3 diretores do
Sindsep que sao profissionais do quadro da
educagdo (QPE). Tomou esta atitude, sob a
absurda justificativa que a lei que define o
quadro da educacdo (Lei 14.660) diz que as
liberagGes sindicais da educagdo devem ser
de sindicatos deste setor!

Mas o Sindsep é um sindicato geral e
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legitimo representante dos servidores da
educacdo, tendo participado de todas as
negociagoes ocorridas na SME e sendo
membro permanente da mesa de negocia-
¢do da secretdria! Tal postura é tdo absurda,
que todos os sindicatos ligados a educacdo
(Sinpeem, Sedin, Sinesp e Aprofem) mani-
festaram-se contrdrios a decisao, e inclusi-
ve 0S representantes do governo na mesa
de negociacao da educagdo registratam o
absurdo de tal postura... Porém, ndao deram
um passo para reverter esta situagao!

Entendemos que esta & uma retaliagao
ao Sindsep, que passou 0 ano denuncian-
do o governo Kassab, através de inimeras
atividades publicas, contra seu ataque aos
servidores e ao funcionalismo.

Uma campanha de mogdes estd em curso,
ha também um abaixo-assinado, que se encon-
tra no site do Sindsep, contra este ataque

Continuaremos lutando contra este ab-
surdo e indo até as ultimas conseqiiéncia de
todas as formas possiveis, para garantir este
direito de liberdade de organizacao sindical.

fessor, e demais profissionais que estao
no dia a dia da escola, nao podem ser
avaliados sobre a base de um critério
que ¢ de responsabilidade do governo
municipal e suas diretrizes.

Em 2011 continuaremos defen-
dendo estas posigoes, para discutir o
valor e critérios do PDE que se iniciam
em fevereiro. Se a negociagao terd mais

CEUS

tempo em 2011 — jd que para o go-
verno, 3 meses de discussio nio foram
suficiente para nenhuma mudanga no
PDE —, defenderemos em todos os
momentos que o PDE torne-se de fato
um prémio, e N0 uma punicao, onde
servidores abrem mao de abonadas e
vao inclusive trabalhar doentes, para
que ndo tenham descontos.

A forma que o governo trata esta
questao do PDE ¢ uma clara demons-
tragao de sua politica: ao nao reconhe-
cer direitos histdricos dos servidores,
e ao punir com descontos no prémio,
indica que aquilo que apresenta como
beneficio, no caso o PDE, na verda-
de é uma ferramenta de controle. Por
entenderem que o fato da Educagao
ser uma das secretarias que mais tem
licengas médicas, deve ter origem em
um suposto “corpo mole” dos servido-
res, quando na verdade ¢ resultado di-
reto de uma politica que nao apresenta
condigdes materiais e pedagdgicas para
o desenvolvimento de suas funcoes.

Queremos concursos e nao
contratagdes temporarias

Recentemente foram abertas contra-
tacOes tempordrias para especialistas em
Biblioteconomia e Educagdo Fisica (de
um ano podendo ser renovadas por mais
um) para trabalharem na gestdo dos
CEUs (Centros Educacionais Unificados).

A fungdo destes profissionais é pri-
mordial, pois enquanto o bibliotecario é o
responsavel técnico pelas bibliotecas mu-
nicipais existentes em todos os CEUs, 0s
profissionais em educacdo fisica concen-
tram as atividades de esportes nos CEUs,
com uma grande demanda de aulas e
treinamentos em diversas modalidades.
0 planejamento anual de atividades e a
escala de trabalho devem ser planejadas
com antecedéncia entre as equipes de
cada CEU, e a importancia do planeja-
mento anual é fundamental.

Portanto, qual a razdo para que seja
feita uma contratagdo tempordria e nao a
abertura de concurso publico? As vagas
ndo preenchidas em cada CEU para es-
pecialistas ndo estdo preenchidas a pelo
menos 1 ano, ja que em 2010 a Secre-
taria de Educacdo resolveu nao realizar
concurso de remogdo para estes profis-
sionais, sob a alegacdo que as equipes ja
estavam definidas em cada unidade. Em
2009 conquistamos o direito a concurso
de remogdo deste profissionais.

Exigiremos da SME o imediato crono-
grama para concurso publicos de vagas
efetivas para estes profissionais, e, ja que
havera contratagdo tempordria, o direito
a remocdo para todos os atuais especia-
listas de CEUs interessados em trabalhar
em outras unidades.



ELEICOES NO SINDICATO

EDITAL DAS ELEICOES DE 2011 PARA A RENOVAGAO DA
DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL DO SINDSEP

O Sindicato dos Trabalhadores na Administragio Puablica e Autarquias
do Municipio de Sdo Paulo — SINDSEP-MUNICIPAIS DE SAO PAU-
LO, com sede na Rua da Quitanda, 162, Centro, Sao Paulo/SP, CEP
01012-010, representado neste ato por sua presidente IRENE BATISTA
DE PAULA faz saber que nos dias 15, 16, 17 e 18 de margo do ano de
2011, realizar-se-3o as elei¢bes para renovagao da Diretoria Executiva da
Entidade e de seu Conselho Fiscal.

DO HORARIO DAVOTAGAO, DAS URNAS FIXAS EVOLANTES

A votagdo ocorrerd em 64 (sessenta e quatro) urnas volantes e em 6 (seis)
urnas fixas, a saber:
1) Sede — Rua da Quitanda, 162, Centro,
2) HSPM - Hospital do Servidor Pablico Municipal — Rua Castro Alves,
60, Liberdade
3) Hospital Municipal Doutor Carmino Caricchio (Hospital do Tatuapé)
— Avenida Celso Garcia, 4815, Tatuapé
4) Hospital Municipal Doutor Fernando Mauro Pires da Rocha (Hospital
do Campo Limpo) — Estrada de Itapecerica, 1661, Vila Maracana
5) Hospital Municipal Professor Waldomiro de Paula (Hospital de Itaque-
ra) — Rua Augusto Carlos Baumann, 1074, Itaquera
6) Hospital Municipal Tide Setdbal (Hospital de Sao Miguel) — Rua Dr.
José Guilherme Eiras, 123, Sao Miguel Paulista.

Nas urnas destinadas a colher votos em unidades onde nao haja plantao
noturno, o hordrio de votagio se estenderd das 8 (oito) as 18 (dezoito) ho-
ras. Nas urnas destinadas a coleta de votos em unidades onde haja plantio
noturno, bem como, nas urnas fixas instaladas em hospitais, o hordrio de
votacao estender-se-d das 8 (oito) as 20 (vinte) horas.

DO REGISTRO DE CHAPAS

O prazo para inscrigao das chapas ¢ de 10 (dez) dias dteis, contados a
partir de 18 de janeiro de 2011, no hordrio das 8 (oito) as 12 (doze) horas e
das 13 (treze) as 17 (dezessete) horas, exclusivamente em dias tteis, na Sede

da entidade, localizada na Rua da Quitanda, n° 162, Centro, Sao Paulo/SP,
onde funcionard a Secretaria do Sindicato para este fim.

QUORUM

Naio alcancado o quorum minimo de 30% (trinta por cento) do niimero
de sindicalizados aptos a votar, ou na hipétese de empate entre as chapas
concorrentes, o segundo escrutinio ocorrerd no dia 04 de abril de 2011, nos
mesmos locais de votagdo e nos mesmos hordrios acima dispostos, ¢ com
quorum minimo de 20% (vinte por cento) do nimero de sindicalizados
aptos a votar. Da mesma forma, havendo novo empate ou nio tendo sido
alcangado o quorum no segundo escrutinio, o terceiro escrutinio ocorrerd
no dia 26 de abril de 2011, sem quorum pré-estabelecido, nas mesmas
condigoes.

Sao Paulo, 17 de janeiro de 2011.

IRENE BATISTA DE PAULA
Presidente

NIVEL UNIVERSITARIO

Avancos em 2010,
muita luta em 201 |

O ano de 2010 foi marcado por
importantes a¢oes do Sindsep. Ainda
que muitas demandas permanegam na
pauta de reivindicagdes da categoria, hd
muito que comemorar especialmente
quanto 2 mobilizagio dos trabalha-
dores em torno do

nais viram sua luta ser fortalecida e
passaram a reivindicar o mesmo direi-
to por eles conquistado em lei federal
de 1994 e aplicado de forma obtusa
pelo entao prefeito Paulo Maluf, que
reduziu os saldrios num total desres-
peito a conquista des-

pagamento das Grati-
ficagdes por Desempe-
nho de Atividade e da
redugio de jornada de
trabalho para os assis-
tentes sociais.

No caso das GDAs,
a resposta demorou
dois anos e meio,

1° de fevereiro - 14 horas
Todos a Camara
Municipal de Sao Paulo
VIADUTO JACAREI, 100

te setor. O Sindsep
avalia a possibilidade
de ajuizar agbes ou
\ buscar mesas de ne-
gociagao para tratar
da questao. Da parte
dos trabalhadores, o
sindicato buscard or-
ganizd-los de maneira

I

considerando que os

primeiros trabalhadores passaram a
tomar conhecimento da gratificagdo a
partir de lei instituida em novembro de
2007. Mobilizados, os servidores pres-
sionaram a administragio municipal,
levando a viceprefeita e secretdria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Alda Marco Anténio, a finalmente se
posicionar sobre a questao.

O resultado ¢ que os trabalhadores
conseguiram estender este direito, ainda
que parcialmente, aos assistentes sociais
e pedagogos. Segundo fontes oficiosas
da prefeitura, a diferenca retroativa a se-
tembro de 2010 serd paga em fevereiro.
O Sindsep espera que desta vez a admi-
nistragio municipal nio fique apenas
na promessa e acompanha de perto a
movimenta¢do a fim de continuar rei-
vindicando o direito dos servidores.

Da mesma maneira, a reducio da
jornada foi uma conquista resultan-
te da mobilizagao dos trabalhadores.
Apesar da pressao de suas chefias que
tém sistematicamente apelado para o
assédio moral, os servidores mantive-
ram ativa sua luta. Foi assim que os
assistentes sociais finalmente viram
ser atendida uma demanda que se ar-
rastava desde a década de 1980.

No rastro da redug¢io de jornada,
fisioterapeutas e terapeutas ocupacio-

mais efetiva.

O sindicato buscard também re-
verter uma das maiores dividas do
prefeito Gilberto Kassab — o reconhe-
cimento da GDA aos profissionais de
nivel universitdrio que atuam como,
bibliotecdrios e técnicos de Educacao
Fisica — e continuard lutando pela ga-
rantia dos mesmos direitos aos pro-
fissionais de nivel universitdrio que
ocupam fungdes na prefeitura e dos
profissionais que sao do QPS (Qua-
dro dos Profissionais da Saide) nao
lotados na Secretaria Municipal da
Sadde e todas as fungoes de nivel uni-
versitdrio nao contemplados.

O presidente da Camara Munici-
pal, José Police Neto, se comprometeu
com os servidores publicos em abrir
maior espaco de didlogo, interme-
diando as negociagoes entre prefeitura
e sindicato. Neste sentido, vamos co-
brar, logo no primeiro de atividades
da Cimara, o dia 1° de fevereiro, uma
reuniao com o nosso sindicato para
termos uma posi¢ao mais clara.

A diregao do Sindsep tem reafirma-
do sua posi¢ao combativa na luta por
essas bandeiras, mas pede a categoria
que se mantenha mobilizada. Por isso,
marcou atividade para o dia 1° de fe-
vereiro, as 14 horas na Cimara Muni-

cipal de Sao Paulo.
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CONFETAM

Uma das maiores
campanhas salariais

Dia 2 de dezembro, no Con-
gresso Nacional, durante audiéncia
da Comissio de Trabalho, Admi-
nistragao e Servigo Publico reque-
rida pelo deputado Eudes Xavier e
presidida pelo deputado Vicenti-
nho, foi langada pela Confedera-
¢ao dos Trabalhadores no Servigo
Publico Municipal do Brasil (Con-
fetam/CUT) a campanha salarial
da categoria para 2011. O evento
contou com a presenca do dirigen-
te do Sindsep e Secretdrio Geral da
Confetam, Leandro de Oliveira e
de liderangas sindicais de todo pais
que, depois da audiéncia, partici-

param de debate no Ministério da
Educacao.

A entidade, maior confederacao
do pais, estipulou como pauta mini-
ma da campanha oito reivindicagoes:
ganho real de saldrio; regulamenta-
¢ao da negociagio coletiva; PCCR
para todos os servidores municipais;
reajuste do piso do magistério; piso
nacional da saide; concurso publico;
implantagao das mesas SUS/SUAS e
orgamento participativo.

Segundo dados do Dieese, o Bra-
sil conta hoje com 5.564 municipios,
dos quais 4.500 tém menos de 30 mil
habitantes. A Confetam representa

Presidente e diretora do Sindsep recebem prémios

A presidente do Sindsep, Irene Batista, foi uma
das homenageadas no “11° Prémio Palmas para
Nossas Guerreiras” realizado pela Articulagao Po-
pular e Sindical de Mulheres Negras de Sao Paulo,
no dia 15 de dezembro de 2010, em S3o Paulo. | J
“Foi lindo, fiquei agradecida e muito emocionada [/
por ter recebido este prémio” disse Irene.

Nilza Anésio de Oliveira, diretora do Sind-
sep, recebeu, no dia 10 de dezembro de 2010, do
CDHS (Centro de Direitos Humanos Dias Santos)
o X Prémio de Direitos Humanos do Sapobemba,
na categoria “Pessoa Humana”. Mulher determi-
nada, com posicionamentos claros em favor dos
excluidos e particularmente a mulher negra.

quatro milhdes de servidores con-
cursados dos quais dois milhdes na
drea da educagao. E este contingente,
atuante neste grande universo de mu-
nicipios, que deverd ser mobilizado
para encampar a luta pelas bandei-
ras do funcionalismo e protagonizar
o langamento da campanha em suas

_____________________________________

Sai o primeiro
precatorio de 2011 §

O primeiro precatério do
ano saiu para o agente de zoo-
noses Naor Gessé Brasileiro, da
Subprefeitura da Penha. Trata-
-se de um dos casos pendentes
junto a Prefeitura de Sao Pau-
lo, que decidiu aumentar os re-

acima de R$ 12.905,78.

_____________________________________

Langamento da campanha no Congresso Nacional em Brasilia

M

Naor recebe cheque. Ao lado, Iree, do Sindsep

cursos destinados ao pagamento dos precatérios municipais a partir deste
ano. A tomada de posi¢dao da administra¢io resulta de decisdo da Justica
segundo a qual a lista de credores deverd ser finalizada em 15 anos.

Em decreto publicado no dia 31 de dezembro no Didrio Oficial da Ci-
dade, o prefeito Gilberto Kassab elevou de 1,5% para 2,55% o percentual
da receita corrente liquida do municipio que serd destinado para as dividas

cidades. A meta é que nos préximos
meses a uniao entre os servidores de
todo pais seja capaz de pressionar os
governos para o estabelecimento de
politicas que possibilitem a melhoria
das condicoes de trabalho e saldrio e
da qualidade no servico prestado a
populagao.

____________________________________

____________________________________
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