A Campanha Salarial 2015 tem mais uma atividade. Nossa data base é 1° de SS(—_‘N‘DORES PUg, lc
maio e até agora, nao ha avanco nas negociagoes. Programada para o dia 15 \300 °
de setembro, as 10 horas, na frente da Prefeitura. Todos precisam participar V‘@
para pressionar o Governo do prefeito Fernando Haddad. Temos muitos &,
_ pontos que ndo foram resolvidos ainda. Precisamos fazer um balanco 5 EU QUERO
e« ¢ decidir quais serdo nossas proximas acoes. Sabemos que apenas com < MUDAR A
. muita luta e organizacio vamos exigir do governo nossas reivindicacoes. = LEI
. Queremos melhores salarios, queremos melhores condi¢des de traba- é SALABIAL t
_ lho, queremos um melhor atendimento a populagdo. O Governo precisa .

_ acenar positivamente para nossas reivindicacoes. Respeitar os trabalha-
- ‘dOréspl'lblicos ¢, antes de tudo, respeitar a populacdo que tanto precisa
. dos servicos publicos. | | . ;7 % aDwTIDgs  ATIVDADES
_ Escolas, hospitais, creches e toda a estrutura da cidade fica compromet1da “
o quando as condlgoes de trabalho estdo muito distante das ideais. Portanto, tam— L
" ifbem queremos dlscuur NOVOS CONCUrsos pubhcos A c1dade de Sao Paulo E g1gantes~
ca e nao pode ﬁcar a merce de terce1rlza<;oes ‘ '

CONCURSO
5

| Partu:lpe das atnwdades faga reuniées nos Iocals de
trabalho, traga mais companhelros divulgue entre os

colegas Todos ha frgilgtgPrefeltura dia 15 de setembro ]

CQNFETAM &@gggﬂggg ﬁ sindsep.com

jornal mural.indd 1 @

$ &o
%
%
%

%

R ‘;’,’. posicionarmos contra a terceirizagao,

PROGRAMA
HABITACIONAL
PARA O SERVIDOR
PUBLICO

PUBLICO : . QUADRODE  NAO OPTANTES
TECNICOSDE  DOS PCCSs

| Pontos fundamentais das
| reivindicacoes de 2015

1 - LEI SALARIAL - O Sindsep continua
discutindo alternativas para uma nova Lei
Salarial no GT, formado no seminario ocorrido
em marco. A ideia € construir propostas e
alterar essa lei.

2 - REESTRUTURAGCAO das carreiras dos
niveis basico e médio — o protocolo assinado
pelo governo em 2014 prevé a reestruturagao
das carreiras. Ja apresentamos nossas
propostas, mas ainda nao houve resposta do
governo.

No acUmulo sdo 16 % de perdas salariais de
maio de 2013 a abril de 2015.

a - Revisao das tabelas salariais;

b - Revisao do PCCS;

¢ - Reabertura de opgao das carreiras de nivel
basico e médio.

d - Incorporacao da gratificagao.

3 - REVISAO GERAL ANUAL - 0 governo se
limita a dizer que ira cumprir a Lei (13.303).
Mais um motivo para mudarmos a mesma,
pois sabemos muito bem que cumpri-la pode
significar os velhos 0.01%.

4 - REESTRUTURACAO do Hospital do
Servidor PUblico Pdblico Municipal.

5 - PROJETO HABITACIONAL para
funcionarios publicos.

6 - SERVICO FUNERARIO — Nos

também cobramos que a resposta
de reestruturar todo o servigo na
8 cidade saia do discurso, assim como
a reestruturacao do nivel basico
gue precisa deixar de ser apenas um
protocolo assinado. Queremos enterrar de
vez qualquer proposta de terceirizagao.

7- ADMITIDOS - O prefeito Haddad recebeu
uma comissao de trabalhadores admitidos

e escalou o secretario de gestao, Valter
Correia para dentro de 30 dias responder as
reivindicagoes da campanha salarial.

8 - NAO OPTANTES - O governo ouviu a
comissao em 16 de junho e aguardamos
respostas. Até agora nada de concreto.

9 - NIVEL UNIVERSITARIO - A discuss&o
sobre a regulamentagao de cumprimentos de
jornadas e plantoes, remogao e promogao
foi retomada. Apresentamos pontos sobre
contrapartidas para o trabalho em horarios
noturnos, finais de semana e feriados,
plantdes extras e horas suplementares. Até
agora nao houve o retorno do governo.
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