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Para se inscrever nos seminarios, entre em contato com a secretaria
geral do Sindsep, através dos e-mails: secgeral@sindsep-sp.org.br

SALVADORES DA PATRIA

stamos assistindo um momento muito singular no Brasil.
Transformar as disputas politicas em FLAXFLU é obs-

curecer os verdadeiros interesses e forcas que disputam

esse jogo, transformando o cidadé@o em mero torcedor.

A generalizag@io do édio tem crescido e alimentado os discursos
contra direitos conquistados com muita luta. Nessa onda os ataques
aos trabalhadores séo didrios. A tdo propagada crise econémica, re-
flexo do momento em que vive o mundo, mas tratada como fenémeno
verde e amarelo, serve aos interesses dos ricos, grandes empresdrios
e banqueiros apenas.

As demissées mascaram uma troca de trabalhadores, por outros
com menores saldrios e reduzir os ganhos reais apontados pelo DIEE-
SE na dltima década.

Enquanto o setor privado disputa acirradamente as verbas publi-
cas, ressurgem as desculpas de vdrios prefeitos e governadores para
néio concederem reajustes salariais aos trabalhadores do servico
publico. Volta a velha férmula de fazer o trabalhador pagar a conta
da crise. Ao mesmo tempo, banqueiros continuam lucrando muito e
pagando quase nada de impostos. Pior a maio parte dos impostos
deixam de ir para servicos essenciais como saude e educagéio para co-
brir juros de divida publica. Mas os Salvadores da Pdtria com minutos
didrios televisivos e em capas de jornalGes néo véo explicar isso aos
trabalhadores. Pois justamente estéio a defender aqueles que os fi-
nanciam, bancos, grandes empresas que, alids, patrocinam a grande
imprensa e déo a linha editorial.

Na luta ideoldgica trabalhador estd de um lado e os donos do
capital de outro. Isto precisa ficar muito claro. Dinheiro publico em-
pregado com finalidade de financiar o lucro do setor privado néo deve
ser incentivado. Por isso, defendemos o servico publico que deve se
sustentar na arrecadag@io de impostos dos mais ricos para garantir
servicos a todos e assegurar direitos aos vulnerdveis. Discursar sobre
crise é promover o discurso do patdo que quer encontrar saida no
desemprego e na diminui¢éo dos saldrios, também sé ajuda a deixar
0s ricos ainda mais ricos. Cortar investimentos sociais em
seguranca, saude e educagto ndo fard do Brasil um g
pais melhor, muito pelo contrdrio. Por isso, como a
nossa central, a CUT, somos pelo fim desse modelo I
econbmico de arrocho e pelo respeito as instituicdes )
democrdticas.

Portanto, quando os pretensos Salvadores .
da Pétria discursarem fique atento. Quem de- A
fende o servico publico, o aumento dos sa-
ldrios, a taxag@o das grandes fortunas, o
aumento de impostos para os donos dos 4
bancos, defendem os trabalhadores; os
outros estdo do outro lado.

ou pelo telefone: 2129-2999

SEMINARIO DOS

VERDE E MEIO

AMBIENTE

Horario: 10 horas
Local: Centro de Formagdo

Rua Bardo de Itapetininga, 163, 2° andar

ASSEMBLEIA|
DE ACAO
DO FGTS

Horario: das 9 as 18 horas
Local: Centro de Formacao

Rua Bardo de Itapetininga, 163, 2° andar

13|NOV

18/NOV

PLENARIA
DAS OS's

Horario: 17 horas
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Rua Bardo de Itapetininga, 163, 2° andar

IASSEMBLEIA

11 NOV

17INOV

IAPOSENTADOS|

REUNIAO DO
CONSELHO DE
REPRESENTANTES
REGIONAIS - CRR
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Rua Bardo de Itapetininga, 163, 2° andar
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25 NOV
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Dia do Servidor Publico é comemorado no dia 28

de outubro, dia desse povo de luta! Incansaveis

no atendimento dos cidadaos em todo o pais, 0s
servidores sao cerca de 3% da populacao brasileira. Com-
batem no dia a dia as dificuldades e procuram atender o
melhor possivel os cidadaos. Lutam e como lutam, os ser-
vidores publicos sdo protagonistas nas mudancas sociais.
A historia do servidor publico foi forjada com muita unido
e participacdo. Parabéns a todos os servidores publicos. O
Sindsep tem muito orgulho em fazer parte dessa histérial

50 KM/HORA

A reducdo da ve-

locidade causou o
maior rebolico na po-
pulacdo paulistana.
Embora grande parte
dos paulistanos se di-
zem contrarios as no-
vas medidas, dados
da CET comprovam

por meio de indices
gue o resultado foi
satisfatério. Os aci-
dentes com vitimas
nas marginais Pinhei-
ros e Tieté tiveram
uma queda de 36%
comparado ao mes-
mo periodo do ano
passado. O numero
de ocorréncias pas-
sou de 220 para 140.
J& o0 nUmero de aci-
dentes sem vitimas
diminuiu 21%, de 532
para 414.

EDUCAGAD

E mais uma vez
o governador colocou
0 “pé na jaca”. Geral-
do Alckmin (PSDB)
anunciou no més de
outubro um plano de
organizacdo escolar,
0 projeto tem como
objetivo  dividir as
escolas publicas do
estado por ciclos, ou
seja, separar a estru-
tura fisica das escolas.

O resultado deste novo
programa de reorga-
nizacdo acarretara na
desativacdo de pelo
menos 127 escolas.

MULHER

A prova do Enem
deste ano trouxe
como proposta de
redacdo “A persis-
téncia da violéncia
contra a mulher na
sociedade brasilei-
ra”, tema que gerou
inumeras discussdes
nas redes sociais.

0S SEGREDOS DE ALCKMIN

O escandalo do
“decreto de sigilo”
referente aos trens
de Sdo Paulo foi tdo
grande que o gover-
nador, por pressao
do Tribunal de Con-
tas do Estado, voltou
atrds na decisdo, e
altera a classificacdo
de ‘ ultrassecreto’. A
medida foi adotada
em 2014 e tinha como
objetivo restringir o
acesso dos documen-
tos por 25 anos.
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PROTAGONISTAS NAS MUDANGAS SQCIAIS

PARABENS

28 de Outubro

Dia do Servidor Publico

NOTA DE FALECIMENTO

E com muito pe-
sar que o Sindsep in-
forma o falecimento
do companheiro, Ro-
berto Sugiyama (Japa),
assessor técnico do
Dieese. Nés do Sind-
sep estamos de luto
pelo  companheiro
que foi um exemplo
de dedicacdo ao tra-
balho. Na oportunida-
de, prestamos nossa
solidariedade aos fa-
miliares.

NOTA DE FALECIMENTO
O Sindicato dos
Servidores Publicos
Municipais lamenta
a morte da servido-
ra Maria das Merce-
des Ferreira, CEl Ayr-
ton Sena da Silva. O
Sindsep  expressa
sinceras condolén-
cias a todos seus fa-
miliares e amigos.
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ENTREVISTA

com

Eduardo Suplicy

NO CARGO DE
SECRETARID DE
DIREITOS HUMANOS
DE SAO PAULO

i

.

Paulistano, de familia
tradicional, com um vasto
curriculo académico, foi na
vida politica que ele se en-
controu. Ja foi deputado es-
tadual e federal, vereador da
cidade de Sao Paulo e sena-
dor por trés mandatos con-
secutivos.

Hoje, aos 74 anos, esta
no comando da Secretaria
Municipal de Direitos Huma-
nos. Cargo que ocupa des-
de fevereiro de 2015, com
grande empenho, mesmo
declarando que amava ser
senador. Entre suas respon-
sabilidades como secretario
se encontram 13 coordena-
dorias como: politicas para
criancas e adolescentes,
para Juventude, politicas
para idosos, LGBT, politicas
para populacdo em situacao
de rua, para imigrantes, po-
liticas internacionais, entre
outras. “Trabalho dificil e
com enorme demanda”, de-
clara Suplicy.

}

ASSEDIO

MORAL
E CRIME!

PARA SUPLICY OS
DIAS DEVERIAM
TER MAIS DE 24

HORAS PARA
CONSEGUIR DAR
CONTA DE SEUS
COMPROMISSOS.

Em meio a indmeros
compromissos, o eterno se-
nador conseguiu arrumar
um tempinho para conver-
sar com o Sindsep, sobre seu
trabalho na Secretaria, da
sua agenda e sobre o servico
publico.

Agenda

Para Suplicy os dias de-
veriam ter mais de 24 horas
para conseguir dar conta
de todos os seus compro-

missos. Seus dias come¢am
cedo, as seis da manha para
a pratica de atividades fisi-
cas, e termina quase sempre
por volta da meia noite.

Homem do povo, mais
ativo que muitos jovens, ele
ainda consegue arrumar tem-
po para realizar atendimento
a cada 15 dias no balcdo da
ouvidoria da Secretaria, por
pelo menos duas horas.

Servico publico

Suplicy tdo solicito com
o Sindsep, participando de
seus eventos, ndo poderia
deixar de falar sobre algo
tdo importante como o ser-
vico publico. Perguntamos
sua opinido sobre a terceiri-
zagdo que vem acontecendo,
falamos sobre o que esta
acontecendo com o Servico
Funerario da cidade, e ele se
mostrou contra. “Em prin-
cipio acho que o municipio
tem um bom servico fune-
rario e pode ser aperfeicoa-
do. E acredito que esteja ao

alcance da Prefeitura conti-
nuar com esse servico”, afir-
ma Suplicy.

Outro ponto importan-
te € a questdo do concurso
publico, que esta em declinio
nos ultimos tempos. E Suplicy
acha importantissimo a sua
pratica “é importante que a
Prefeitura possa periodica-
mente abrir oportunidades
para que as pessoas possam
trabalhar em seu ambito, nas
mais diversas carreiras. So-
bretudo dentre os servidores
que estao se aposentando.
Natural a necessidade de pe-
riodicamente realizar concur-
so” declarou ele.

Quanto ao seu futuro
politico, deixa o mistério no
ar. “Por enquanto estou feliz
e contente na Secretaria dos
Direitos Humanos, é um car-
go de confianca do prefeito
Haddad. Caso ele considere
importante continuar na Se-
cretaria, eu continuo”, finali-
zou Eduardo.

2129-2999
Ramal 233

SECRETARIA
DE SAUDE DO

TRABALHADOR
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DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDSEP FAZ DEFESA
E ACOMPANHAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAQ ASSOCIADOS E QUE SE ASSOCIAREM NOS
CASOS DE FISCALIZAGAO DO CREF4/SP

O Departamento Juridico do Sind-
sep tem recebido diversas reclamac¢des
por parte dos Trabalhadores e Traba-
Ihadoras da Educacdo, em especial dos
Analistas, acerca da fiscalizacdo realiza-
da pelo Conselho Regional de Educacao
Fisica da 42 Regido (CREF/SP) no local de
Trabalho.

Diante dessa situa¢do, o Sindsep
além de acompanhar a Acdo Civil Publi-
ca, que atualmente tramita na 6% Vara do
Tribunal Regional Federal da 3 Regido, ja
que afeta diretamente aos Trabalhado-
res e Trabalhadoras da area em questao

O CREF4/SP
TEVE DECISAO
FAVORAVEL
EM PRIMEIRA
INSTANCIA,
QUANTO OS
REFERIDOS
PONTOS.

tem ainda garantido assisténcia juridica
a todos os seus associados e associadas,
bem como aos que se associarem, quan-
to a fiscalizacdo do CREF4/SP.

Ressaltamos ainda, que no entendi-
mento do Sindsep, os Trabalhadores e
Trabalhadoras ndo devem ser penaliza-
dos com qualquer tipo de adverténcia
ou outra penalidade, até mesmo pelo
CREF4/SP, ja que cumprem as suas fun-
¢Bes para as quais foram contratados
em regular processo de ingresso no ser-
vico publico.

Em que pese a decisdo judicial ga-
rantir o direito de fiscalizacdo ao CREF4/
SP, o Sindsep entende, que a referida
“fiscalizacdo”, nao pode ser de forma
coercitiva ou desrespeitosa situacdo que

eventualmente verificada deve ser pro-
curado o nosso Departamento Juridico,
pelos nossos associados, para defesa e
providencias devidas, além de outras in-
formac6es que tenham duvidas.

O Sindsep ndo aceita qualquer tipo
de penalizacdo e aos Trabalhadores e
Trabalhadoras, posto que, os mesmos
apenas estao cumprindo as obrigacbes
no trabalho, em razdo de serem contra-
tados para tanto, apresentando a época,
todos os requisitos e documentos exigi-
dos em edital, ndo sendo justo, portan-
to, que sejam penalizados no exercicio
de suas fun¢des, situacao que ocorren-
do, ofereceremos todo o apoio juridico
necessario, para responder as eventuais
demandas que se apresentem.

TEMOS MUITOS DIREITOS, E 0

DEPARTAMENTO JURIDICO E§Tﬂ A
DISPOSICAQ PARA PRESERVA-LOS

O Departamento Juridico do Sindicato é um importante instrumento
de defesa dos direitos dos trabalhadores e dos interesses coletivos,
com virias agdes para os filiados do Sindsep. O atendimento juridico

é especifico para problemas administrativos e trabalhistas contra a

Prefeitura, direitos ¢ deveres do Servidor.

Para mais informacgdes, ligue: (11) 2129-2999, das 9 as 18 horas
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SAUDE

COFEN E SINDSEP DISCUTEM
PBUGRESSI\O DE AUXILIAR PARA
TECNICO DE ENFERMAGEM

Sindsep tem inten-

sificado esta luta,

abrindo espacos de
dialogo com o Coren - SP,
Governo Municipal, Ministe-
rio Publico Estadual- e, por
ultimo, o dialogo com o Co-
fen que nos estimulou ainda
mais, com sua declaracao de
gue “apoia, nacionalmente,
a adocdao de uma emenda a

Constituicdo que permita a
ascensdo funcional dos ser-
vidores publicos da enfer-
magem”. O presidente Ma-
noel Neri, se comprometeu
que apos provocacdo oficial
a plenaria do Cofen, se pro-
nunciara oficialmente sobre
a transposicdo dos servido-
res de Sao Paulo em um pra-
zo de 90 dias.

0S TRABALHADORES D0 SAMU

s trabalhadores do

SAMU junto com o

Sindsep tém inten-
sificado a sua organizacdo e
luta, e pressionado o governo
para o atendimento de suas
principais reivindica¢des. A
participacdo nas mesas, atos,
assembleias e plenarias tem
sido decisiva para encami-
nhar as diversas demandas,
entre elas: Fim da Operacdo
Delegada; Equiparagao dos
valores do Plantdo Extra pa-
g0s aos bombeiros; Mudanca
na base de calculo da Insalu-

bridade; Retorno e mudanca
da base de calculo do Adicio-
nal Noturno; Regulamenta-
¢do rigorosa dos transloca-
mento de regido; Reduc¢ao de
Jornada para 30 horas, sem
reducdo no salario.

Convocamos os traba-
Ihadores(as) participarem
do Coletivo do SAMU, a ser
realizado dia 5 de novembro
(quinta-feira), as 14 horas
no Centro de Formacao do
Sindsep-SP (Rua Barao de
Itapetininga, 163 - 2° andar
- Centro de S&o Paulo).

Mais informac8es acesse o site do Sindsep SP.
www.sindsep-sp.org.br

SINDSEP LE O
DIARIO OFICIAL

PARA VOCE

Servidores marcam presenca no semindrio da saude

0S NOVOS CONTRATOS
DE GESTAOQ E 0S SERVIDORES
PUBLICOS DA SAUDE

Sindsep e trabalhado-

res, em reuniao com o

governo, no ultimo dia
28, cobrou oacordadodequeas
unidades sob gestdo direta ndo
seriam entregues as OSs, pelo
direito de opc¢ao por permane-
cer e/ou ndo nas unidades sob
contrato de gestao com OSs, e
por fim, a chamada e realizacao
de concursos publicos, URGEN-

TE!' O Sindsep mantém o posi-
cionamento radical contra as
terceiriza¢des e em todos os
setores da administracdo pu-
blica. Portanto, convocamos
todos a participarem da ple-
naria contra as terceirizacdes
no dia 11/11/2015 as 17 horas
no Centro de Formacao, Rua
Bardo de Itapetininga, 163- 2°
andar.

VIl SEMINARIO DO TRABALHADOR DA SAUDE

Realizado nos dias
22 e 23 outubro, temas:
O SUS e o direito a sau-
de, Modelo de Gestao e
Financiamento do SUS,
O SUS e o Cenario Inter-
nacional, Valorizacao e
Organizacao dos traba-
lhadores. Analisamos
a conjuntura atual, do
ponto de vista politico,
econdbmico e so-
cial, destacan-
do os principais
fatos e eventos
que impactam na
assisténcia e na
qualidade da sau-
de, na vida dos

usuarios e dos trabalha-
dores. Foram momen-
tos ricos de reflexao na
perspectiva de apontar
saidas para o fortale-
cimento da luta e pela
defesa do sistema Unico
de saude conquistado
as duras penas na CF 88,
rumo a XV Conferéncia

Nacional de Saude.

Agora vocé ndo
vai mais depender da sua chefia
ou de chegar o Diario Oficial na unidade para
saber se saiu alguma publicagdo em seu nome.
Desde abril o Sindsep envia para vocég,
associado, um torpedo avisando sobre
as publicacdes que sairem em seu nome.
Essas publicacdes ficardo disponiveis no site
e vocé poderad acessar a qualquer tempo.
Mas aten¢do, mantenha sempre atualizado
seus dados, principalmente o nimero do
seu celular, para poder receber as informacdes.
Faca a atualizacdo dos dados no
\ proprio site em “atualize seu cadastro”.
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SINDSEP REALIZA SEMINARIO DE EDUCAGAD

O més de setembro foi marcado por importantes conquistas, entre elas o Plano Municipal de

Educacao como foi apresentado no Seminario

més de setembro foi
marcado por impor-
tantes conquistas,
entre elas o Plano Municipal
de Educacao como foi apre-
sentado no Seminario
Nos dias 24 e 25 de se-
tembro de 2015 ocorreu o
seminario para os trabalha-
dores (as) da educacdo no
Centro de Formacdo 18 de
Agosto, o tema do semina-
rio desse ano foi “Educacao
e suas Perspectivas”. O obje-
tivo do seminario foi promo-
ver a reflexdo mais aprofun-
dada sobre temas relevantes
para a formacdo profissional

e com isso contribuir com a
intervencdo mais qualifica-
da no ambiente de trabalho.
A escolha dos temas foi em
conjunto com o coletivo da
educacdo do Sindsep.

O seminario, por si so, foi
um sucesso, os participantes
estavam atentos e interes-
sados nos conteudos das
palestras e nos debates pro-
movidos. As palestras foram
bem amplas, as tematicas fo-
ram desde Plano Municipal
de educag¢ao com enfoque
nas convergéncias e aspec
tos gerais até as estratégias
aplicadas pelo poder publico

com a politica educacional
que almejamos.

A relevancia e a perti-
néncia atual do tema para
uma educacdo cidada fo-
ram abordados na mesa
que trouxe o tema, Direitos
Humanos e Educagdo, con-
tamos com dois nomes, o
ex-senador e atual secreta-
rio de Direitos humanos e
cidadania da prefeitura de
Sdo Paulo, Eduardo Suplicy
e do presidente do Sindsep,
Sérgio Ricardo Antiqueira,
ambos exercem no seu co-
tidiano a¢bes de combate a
exclusao social. Foram apre-

sentados e debatidos o con-
ceito, as politicas publicas de
acesso a inclusao socioeco-
ndmica e cultural. Aborda-
ram também a importancia
do educador desenvolver no
seu processo educativo pra-
ticas que contribuam e pro-
movam a inclusao social.

SERVIGO FUNERARIO MUNICIPAL DE SAQ PAULO: A LUTA CONTINUA!

Sindsep em conjunto

com os trabalhadores

do Servico Funerario
(SFMSP) continuam na luta
contra a terceirizacao da fro-
ta (30 carros com motoristas
e auxiliares). Desde o inicio
do ano, mais precisamente a
partir de 20 de maio de 2015,
quando saiu a primeira data
para terceirizar os motoristas,
fomos a luta, em busca de re-
conhecimento e valorizacao
do servico funerario.

QUALQUER
SERVIDOR
QUE RECEBA
NOTIFICACAO
DE PUNICAO,
RECORRA ATE
TRES DIAS.

Imaginem quantos mo-
toristas dariam para contra-
tar via concurso publico, mas
0 SFMSP prefere investir sua
verba na terceirizada. No en-
tanto, a empresa Uzeda se-
gunda colocada, questiona
0 ganhador e entrou com re-
curso, o TCM novamente en-
trou na parada e pediu para o
SFMSP nao adjudicar e homo-
logar o resultado da licitagao
e no dia 8 de setembro, man-
dou suspender tudo. Estamos
acompanhando de perto e
a luta vai continuar para nao
deixar esse ataque se concre-
tizar. NEM FVB, NEM UZEDA.

O QUE QUEREMOS E
CONCURSO PUBLICO JA!Il!

Os servidores estdao de
“cabelo em pé” com medidas
que estdao sendo tomadas
pelo SFMSP, no DOC diaria-
mente tem saido abertura de
varios processos administra-
tivos, até mesmo punicdes e
suspensdes, faz tempo que

nao se via isto. Mas a “gota
d'agua” foram as remocfes
gue ocorreram no Cemitério
42 Parada, por conta de duas
denuncias repercutidas pela
Radio Estaddo, uma sobre
“funcionario” denunciando
esquema de corrupcdo; e
outra de funcionario denun-
ciando falta de luvas para fa-
zer exumagao.

Apds visitagdo dos diretores
do SFMSP no cemitério comegou
a ocorrer transferéncias, o nime-
ro ja passou de 6, até o momento.

O Sindsep esta acom-
panhando os servidores e
chama atencdo para que
qualquer trabalhador que
receber notificacdo de pu-
nicao, tem trés dias para re-
correr, e nao pode deixar de
fazé-lo. Vamos recorrer em
todas as instancias adminis-
trativas e judiciais se neces-
sario.

FILIE-SE AO SINDSEP,
JUNTOS SOMOS MAIS
FORTES!

ficou assim:
mensal de R$ 20.340,81 cada;

R$ 45.154,38 cada;

0 GANHADOR FOI: FVB LOCADORA DE VEICULOS

Foram seis empresas na disputa: Uzeda Comercio e Servicos
LTDA; Guitol Inspegdo Tecnoldgico Veicular LTDA; FVB Locadora de
Veiculos e Servicos LTDA; J.V.A Comércio Locag¢des e Servicos em Geral
LTDA; EPP Trajeto Construcdes e Servicos LTDA; GN Gerenciamento
Nacional de Transportes e Servicos Gerais LTDA.

Ao final do dia 11/09, a FVB saiu vencedora com o menor valor que

Segmentacao padrao: 27 veiculos com condutores ao custo
Segmento luxo: 3 veiculos com condutores ao custo mensal de

CUSTO TOTAL MENSAL: R$ 684.665,00
CUSTO POR 30 MESES (contrato): R$ 20.539.950,00.

A empresa Uzeda, segunda colocada, questiona o ganhador e entrou com recurso.
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CAMPANHA SALARIAL 2015

17 DE NOVEMBRO
10 HORAS
FRENTE DA
PREFEITURA

Prefeitura de Sao Paulo, mais uma vez, foi o palco
do Ato dos trabalhadores municipais organizados
pelo Sindsep. Atendendo as chamadas pela parali-
acdo os servidores cobraram respostas concretas
a respeito da pauta de reivindica¢des, em especial sobre a Lei
Salarial que, instalada pelo ex-prefeito Paulo Maluf, ainda serve
de desculpas para ndo aplicar reajustes dignos aos trabalhado-
res. A atividade aconteceu na manha de 21 de outubro.

O Governo recebeu os trabalhadores, mas infelizmente
ndo trouxe respostas. Inclusive destacou representantes que
ndo tinham autonomia para a negocia¢ao, demonstrando um

O ANO DE 2015 ESTA TERMINANDO E O
GOVERNO PRECISA RESPONDER SE VAI
CUMPRIR COM O ACORDO DE 2014 OU NAO

claro desrespeito com a populacdo e, por consequéncia, com
toda a populagdo. A revolta foi grande e os trabalhadores de-
cidiram por ficar em vigilia na Prefeitura, junto com os dirigen-
tes do Sindsep, até que boas justificativas aparecessem.

No fim da tarde, por volta das 18 horas, o presidente do
Sindsep, Sérgio Antiqueira, conseguiu um contato com o senhor
Marcel Moraes Felices, assessor do Governo, e conseguiu mar-
car uma nova reuniao para o dia 23 de outubro, sexta-feira. Pre-
liminarmente o Sindsep deixou claro que ndo aceita esse tipo de
tratamento e que exige respostas concretas as demandas feitas
em fevereiro de 2015 e reiteradas ao longo de todo o ano.

Nova reunidao - No dia 23 o Sindsep foi novamente aten-
dido, dessa vez pelo negociador. No entanto, ndo existem
respostas efetivas como eram esperadas. ApGs muita persis-
téncia do Sindsep, o Governo reafirmou os compromissos as-
sumidos em protocolo durante a greve de 2014. O protocolo
assumido por Sempla garantia envio de lei em 2015 para a
mudanca da Lei Salarial, um novo plano de carreiras em 2015
para os trabalhadores do nivel basico e nivel médio, destacan-
do a incorporacao da Gratificacdo de Atividade. O governo ja

afirmou em documento recente que cumprira a reabertura de
opcOes para as carreiras de Agentes de Apoio e AGPPs. Mui-
tos servidores que ndo optaram em 2003 e 2004 ndo tiveram
os reajustes de 71 e 42% em 2013. Mas o ano de 2015 esta
terminando e menos de 50 dias restam para o encerramento
dos trabalhos na Camara. Deixar para 2016, ano de elei¢cdes
municipais é ndo querer que 0S COMPromMIissos sejam cumpri-
dos. O governo precisa ter seriedade nos compromissos que
assume.

Mesa Central - Apds muita pressao, o governo se compro-
meteu com as entidades na mesa central a fazer duas reunides
de trabalho entre novembro e dezembro para sairmos com
alguma definicao sobre a lei salarial. O governo sabe o que os
trabalhadores querem. E Haddad? Quer cumprir o compro-
misso de campanha: mudar a lei dos 0,01%? Nao sabemos.

Questao do Retroativo

Apesar de sempre garantir que cumpriria 0 Compromisso
de pagar os retroativos da saude e do nivel universitario em
setembro. Sé foi na pressao e greve que o0 governo pagou com
atraso no dia 09 de outubro. Tentaram enrolar os servidores,
dando calote nas corre¢des monetarias, mas o Sindsep endu-
receu nas mesas da saude e as tentativas ndao deram certo.
Se houve erros internos, a entidade e os trabalhadores ndo
pagariam as contas. As tentativas de descumprir a lei geraram
um desgaste desnecessario que poderia ter sido evitado com
posturas sérias. A cada dia cresce o descrédito entre os servi-
dores.

No mar de erros, mais um desastre. Os profissionais ad-
mitidos e os ndo-optantes ficaram sem receber o retroativo.
Em todas as mesas de negociagdo, o governo garantia que to-
dos esses servidores teriam a retroatividade a 1° de maio de
2014. Agora, o préprio pessoal que escreveu a lei alegou que
por seguranca juridica, nao deveriam pagar. Parece casca de
banana deixada de propdsito. O governo precisa ficar atento
a sua assessoria. Com certeza, ndo pagaremos a conta agora.
Cobrada, a gestao politica da SMG garantiu que a correcdo
para o pagamento do que é devido deve ir em novembro no
PL de correc¢ao das leis 16.119 e 16.122.
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EAS DESCONFIANGAS DOS SERVIDORES

TEMPO POLITICO

Estamos muito préximos do fim do ano e sabemos que no ano que vem havera elei¢do para
prefeito e vereadores. As negociacdes com grandes impactos devem ocorrer ainda este
ano para que tenha efeito antes do periodo eleitoral. Importante lembrar que seis meses
antes da eleicdo projetos de interesse dos servidores publicos ndo podem ser votados na
Camara Municipal. Além da atual Lei Salarial que s6 nos atrapalha, precisamos de leis para os
trabalhadores do nivel basico e nivel médio, visto que os planos destas carreiras ndo foram
devidamente revisadas, bem como os engenheiros e arquitetos. Se o Governo tiver vontade
politica e encaminhar o projeto para a Camara ainda em 2015 temos uma boa chance de
sucesso com as nossas demandas. Caso a vontade politica do Governo do prefeito Fernando
Haddad ndo se mova teremos que esperar o resultado das elei¢des. Portanto, a luta é tdo

O ano de 2015

estd terminando e

0 governo precisa
cumprir os acordos
que se comprometeu
desde 2014.

TOME NOTA!

imprescindivel neste momento. Organize-se, participe!

Admitidos

Além de pagar o que é devido, o governo disse que fara uma
mesa especifica para apresentar sua contraproposta a revisao das
tabelas salariais dos admitidos proposta pelo Sindsep. Queremos
fechar uma boa negociacao para que vire lei ainda em 2015. Os ad-
mitidos nao podem continuar sendo tratados desta forma.

LEI SALARIAL

Nova Lei Salarial pode
trazer aumento de salarios

A técnica do Dieese, Fernanda de Castro, fez um estudo
para o Sindsep para demonstrar mais claramente os impac-
tos negativos e desmitificar as desculpas que, governo apos
governo, sao dadas para nao reajustar os salarios dos servi-
dores por conta da Lei Salarial 13.303/2001. A Lei implantada
pelo ex-prefeito Maluf estipulava um gatilho para o aumento
de salarios somente se o percentual de gastos com os servi-
dores estiver abaixo do limite de 40% da receita corrente.

Enquanto a receita da Prefeitura crescia, no decorrer dos
anos os servidores sofreram perdas em relacdo a inflacdo e a
Lei Salarial ndo corrigiu isso. Pelo contrario, acentuou o pro-
blema. Se houvesse fim da barreira dos 40% de Maluf, o limite
federal permitiria chega 54% de gastos, o que significa mui-
to. Para se ter uma ideia, em dez anos a Prefeitura cresceu
a receita em 250% e a lei salarial pagou 3,54%. Ja, a inflacao
comeu 60% do dinheiro do trabalhador.

Uma Lei Salarial que repusesse a inflagdo. Mesmo sem os
reajustes de 2013 para os niveis basico e médio e mesmo sem
a reestruturacao dos Especialistas, os salarios e as gratifica-
cBes estariam corrigidas.

A seguir a simulacdo de valores se tivéssemos desde 2003

Carreira Padrao inicial + Gratificacdo
Agente de Apoio R$ 1.460
AGPP R$ 2.051
Especialista R$ 5.071

Governo demonstra
indisposicao

para negociar com
os Servidores

As respostas do Governo para a pauta dos tra-
balhadores em 2015 até aqui foram, em sua gran-
de maioria, negativas. Alguns pontos passiveis de
discussao, mas sem compromissos, e poucos acei-
tos, ainda assim, sem prazos. Nao demonstrou
qualquer intencao de rever as carreiras dos niveis
basico e médio, seja quanto a estrutura, seja quan-
to a tabelas. Aceitou apenas a reabertura de opcdo
para os cargos de Agente de Apoio e AGPPs, mas
sem estabelecer prazos. Sobre Agentes de Apoio,
disse ser possivel rever o modelo de capacitacao,
analisar o aproveitamento em outros segmentos e
avaliagdo da valorizagao por atendimento ao publi-
co. Mas nenhum compromisso garantido. Garan-
tiu estudar o concurso para AGPP, também sem
maiores compromissos. Negou reenquadramento
aos nao optantes e ndo deu retorno a proposta de
valoriza¢ao dos admitidos. As regulamentacdes da
progressao e promocdo de Analistas e da Saude
ndo tem uma posicdo ainda sobre os apontamen-
tos do Sindsep. Por fim, sobre a Lei Salarial, nao
ha uma confirmacgdo precisa de que pretenda ne-
gociar de fato uma nova lei. Essas respostas sao
absolutamente insuficientes e desrespeitam os
protocolos assumidos em 2014. Sera nossa pres-
Sao nas ruas mais uma vez que se fara necessaria
para reverter essa ma vontade para negociar.
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122 CONCUT

VAGNER FREITAS E REELEITO PARA
COMANDAR A GUT NOS PROXIMOS 4 ANOS

12° Congresso Nacional
da CUT aconteceu entre
os dias 13 e 17 de outu-
bro, no Palacio de Convencdes
do Anhembi, em Sao Paulo, com
o tema “Trabalho, Educacdo e
Democracia”. O maior encontro
da histéria da Central contou

conservadores. O Brasil tem que
crescer e sem a conta ser paga
pelos trabalhadores.

O Sindsep sente muito or-
gulho em ter a servidora Juneia
Martins Batista eleita para Se-
cretaria da Mulher Trabalhado-
ra. A pasta tem uma importan-
cia ainda maior nesse mandato

A CUT ESTABELECEU A PARIDADE
ENTRE MULHERES E HOMENS
com 2.154 delegados do campo

e da cidade, além de convida- ,,

dos estrangeiros e trouxe a participacdo da presidenta Dil-
ma Rousseff e dos ex-presidentes Luiz Inacio Lula da Silva e
de Pepe Mujica (Uruguai). Além de eleger uma direcdo que,
pela primeira vez, contou com a paridade de género. Entre os
destaques da programacao do 12° CONCUT esta a posi¢ao de
enfrentamento a politica econdmica defendida pelos setores

que a CUT estabeleceu a pa-
ridade entre mulheres e homens na direcdo da entidade.
Hoje metade dos cargos sao para os homens e a outra me-
tade para as mulheres. E uma clara demonstracdo de que
politicas afirmativas de inclusdo sdo necessarias e ninguém
mais competente do que a nossa colega para acompanhar
0s avanc¢os obtidos com essa medida.

Lourdes Estevao,
Secretaria dos
Trabalhadores

da Saude do
Sindsep, engajada
na luta sindical,
esteve presente

no Congresso

de fundacdo da
Central Unica dos
Trabalhadores, em
1980.Na época era
militante de base
da oposicdo sindical
dos metalurgicos da
cidade de Campinas.

JOAO BATISTA GOMES

=T ]

ELEITA PARAA ELEITA PARA A ELEITO PARA A ELEITA COMO
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA DE DIRETORA PLENA DO
DA MULHER DE MEIO AMBIENTE MOBILIZACAO RAMO DOS MUNICIPAIS
TRABALHADORA NO CECUT NO CECUT NO CECUT
NO CONCUT
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Delegacdo da FETAM SP no CECUT

142 CECUT

PROFESSOR DOUGLAS 1220 ASSUME
PRESIDENCIA DA CUT SAQ PAULO

s servidores munici-
pais tiveram grande
crescimento no mo-
vimento sindical e, por isso,
Jodo Batista Gomes foi eleito
para a Secretaria de Mobiliza-
¢ao e Solange Cristina Ribeiro
foi eleita para a Secretaria de
Meio Ambiente, ambos sdo
dirigentes do Sindsep
No dia do aniversario
de 32 anos da fundacdo da
CUT (28 de agosto), cerca de
900 delegados e delegadas
do 14° Congresso Estadual
da CUT Sdo Paulo (CECUT)

FENOMENO

elegeram por unanimidade,
em Aguas de Lindodia, a nova
diretoria executiva e o con-
selho fiscal. A atividade foi
acompanhada por politicos,
sindicalistas e representan-
tes de movimentos sociais,
no ultimo dia do evento ini-
ciado na terca (25). No Brasil,
a CUT/SP é a maior Central
estadual, com 1.052.110 as-
sociados e 4.068.774 traba-
Ihadores/as na base, distri-
buidos em 338 sindicatos de
diferentes ramos. Em ambito
nacional, a CUT é a maior

central sindical do pais e a
quinta maior do mundo.
Numa conjuntura de crise
econdmica, avan¢o do neoli-
beralismo e propostas da di-
reita ganhando espaco na so-
ciedade, o préximo periodo
de gestao da CUT Sao Paulo
promete muitos desafios e
ainda mais enfrentamentos
que nos ultimos trés anos.
Por isso, entre os principais
pontos aprovados para o pla-
no de lutas que orientara as
acbes nos proximos quatro
anos estao: reforma tributa-

ria; combate as terceirizacdes
nos setores publico e privado,
bem como a alta rotativida-
de da mao de obra; lutar por
uma educacdo publica laica
e de qualidade; democratiza-
¢do da comunicacdo e regula-
¢do da midia; fortalecimento
da organizacao no local de
trabalho. Entre as mog¢des, o
repudio as terceirizacbes no
setor publico da capital pau-
lista, como no servico funera-
rio, e a ampliacdo das Organi-
zacdes Sociais (OSs) na saude
e na assisténcia social.

CRESCIMENTO DA FETAM TEM IMPACTO NA ESTRUTURA DA CUT SAQ PAULO

presidente da Fetam,

Paula Leite, esta or-

ulhosa do empenho
dos trabalhadores municipais
no Brasil e, em especial, no
Estado de Sdo Paulo. Os ser-
vidores publicos municipais
sempre tiveram destaque
na CUT, mas o crescimento
no numero de trabalhadores
representados tem sido fun-
damental para que cada vez
mais representantes sejam
eleitos na direcao da Central
Sindical.

Apenas na CUT estadual
sdo oito dirigentes: Solange
Cristina Ribeiro (Sindsep - Se-
cretaria de Meio Ambiente);
Sonia Auxiliadora (Secretaria
de Politica Sindical); Joao Ba-
tista Gomes (Sindsep - Secre-
taria de Mobilizacdo); Ana Lu-
cia de Mattos Flores (Direcao

Plena); Carlos Roberto da Sil-
va/Ketu (Direcdo Plena); Gisele
Lopes (Direcao Plena); Roseli
de Souza (Municipais - Dire-
¢do Plena); Ana Rosa (Sindsep
- Suplente do Conselho Fiscal).

Também temos na CUT
nacional: Juneia Martins Batis-
ta (Sindsep - Secretaria da Mu-
lher Trabalhadora); Jandyra
Massue Uehara Alves (Secre-
taria de Politicas Sociais); Ma-

ria das Gracas Costa (Secreta-
ria de Rela¢des de Trabalho)

Quem acompanha sabe
que servidor publico valoriza-
do é igual a bom servico para
a populagao. O servico publico
também é um importante me-
canismo de distribuicdo de jus-
tica social, Saude, educagao,
seguranca sempre sao melho-
res se gerenciadas pelo Estado
e distribuida para todos.

Nesse processo a Fetam
se consolidou como uma

das mais importantes fe-
deracbes de trabalhadores
no Brasil. E mais reconheci-
mento que vem junto com
mais responsabilidades. Os
municipais estao prepara-
dos para os novos desafios e
para colaborar na lideranca
dos trabalhadores. Parabéns
municipais.
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COLONIAS

PraiA GRANDE - Vila Mirim - Litoral Sul (com
piscina): Acomodacdes aptos para 1a 6 pessoas,
roupa de cama, cozinha equipada com fogao,
geladeira, estacionamento, quadra poliesportiva,
sala de jogos e TV, (sem alimentacao).

UsatuBa - Centro - Litoral Norte (sem piscina):
Acomodacdes aptos para 1a 6 pessoas, roupa de
cama, cozinha equipada com fogao, geladeira,
estacionamento, (sala de jogos e TV), (sem
alimentacao).

Campina Do MonTE ALEGRE - Interior de S@o Paulo
(com piscina): Acomodacoes aptos para 1a 6
pessoas, Interior de Sao Paulo tempo aproximado
umas 3 horas da CGapital 250km (Préximo a
Itapetininga e Angatuba), roupa de cama, cozinha
equipada com fogao, geladeira. Estacionamento,
piscina, lago, pesqueiro particular, sala de jogos e
TV (sem alimentagao).

BERTIOGA - Praia Indaia - Litoral Norte (sem
piscina): Incluso somente café da manha (simples),
ventilador, churrasqueira coletiva, geladeira, mesa
de snoker e pimbolim,TV no quarto. (Levar roupa de
cama).

CARAGUATATUBA - Litoral Norte - Porto Novo (com
piscina): acomodacoes para 1a 6 pessoas, aptos
com TV, frigobar, ventilador de teto, incluso
pensao completa, estacionamento, sala de jogos e
Playground. (Levar roupa de cama).

——— UnisQ
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CARAGUATATUBA - Litoral Norte - Condominio
Villaggio di Luigi - Massaguacu (com piscina):
Acomodacdes para 1 a 6 pessoas, cozinha equipada
com fogao, geladeira, TV e estacionamento (Levar
roupa de cama sem alimentagao).

MonGAGUA - Assosef - Litoral Sul (com piscina) -
(Balneario Agenor de Campos / Balneario Flérida
Mirim — Plataforma de Pesca): Acomodacdes de 1 a
4 pessoas, aptos com TV e Frigobar, incluso pensao
completa, estacionamento e sala de jogos. (Levar
roupa de cama).

CARAGUATATUBA — Litoral Norte - Praia do

Centro — Hotel Mar (com piscina) acomodacoes

até 6 pessoas, incluso somente café da manha,
estacionamento, roupa de cama e banho, TV,
ventilador de teto, ar condicionado, internet, etc.....

CARAGUATATUBA — Litoral Norte — Praia do Centro

- Hotel Litoral Norte (com piscina) acomodacdes
até 6 pessoas, incluso somente café da manha,
estacionamento, roupa de cama e banho, Tv,
ventilador de teto , ar condicionado, internet, etc...

Sio SesasTIA0 - Litoral Norte — Hotel Fazenda

- Suites para até 4 pessoas , com TV, frigobar,
ventilador de teto varanda privativa, piscinas,
cavalo, charrete, animais, pesca, quadras
esportivas, saldo jogos, lan house, roupa de cama,
pensao completa, etc...

ELTRO

COMPLEXD EDUCACIONAL

(UL TL

@i-coue | ()
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Agendar com
antecedéncia de um més,
preferivelmente. Trazer Gltimo

sujeitos a alteracao sem aviso
prévio. Algumas Colonias nao
fornecem vagas no Natal, Ano
Novo e Carnaval. Atendimento
de segunda a sexta-feira,
das 9 as 16 horas.

ATiBaiA (Com Piscina): Acomodacdes: Chalés 1 a
5 pessoas,mini cozinha, frigobar, quiosque com
churrasqueira, roupa de cama, (levar roupa de
banho), sala de TV, ventilador no quarto, internet,
3 piscinas, campo de futebol, fraldario, lanchonete,
salao de festas, saldo de jogos, estacionamento
(inclui pensao completa).

PAuLICEIA - Interior de Sdo Paulo (Sem Piscina):
Acomodacdes para 1 a 4 pessoas incluso somente
café da manha simples. Apartamento sem ar
condicionado com uma cama de casal e duas camas
de solteiro, TV, ventilador e banheiro privativo.
Apartamentos com ar condicionado com uma cama
de casal e duas camas de solteiro, TV, e banheiro
privativo. As margens do Rio Parané divisa com
Mato Grosso do Sul aproximadamente 7 horas da
Capital.

PRraia GRANDE BALNEARIO DE FLORIDA - Litoral Sul
(com piscina): Acomodacdes para 1, 4 e 6 pessoas
incluso somente café da manha simples.

SuARAD ITANHAEM - Litoral Sul (Com Piscina):
Acomodacoes para 1, 4, 5 e 8 pessoas incluso
somente café da manha simples.

Praia Granpe Cinape Ocian - Litoral Sul (sem
piscina): acomodacdes para 1a 6 pessoas,
incluso pensao completa, roupa de cama, sala
de TV e video, sala de jogos, ventilador, bar e
estacionamento.

ITANHAEM - (com piscina) - Acomodacdes: aptos.
para 1 a 4 pessoas, churrasqueiras, roupas de cama
e banho, TV, ventilador no quarto, wifi, 3 piscinas,
portao de frente para a praia, estacionamento.
(Inclui pensao completa).

IAcANGA - Interior de Sdo Paulo (Com Piscina):
Acomodacdes para 1 a 4 pessoas incluso somente
café da manha simples.Uma cama de casal e duas
camas de solteiro, banheiro privativo, sala com
ponto para TV, cozinha toda equipa com fogao,
geladeira e todos utensilios e uma churrasqueira.
Localizada proximo a Bauru (40 km), a 372 km da
capital aproximadamente 5 horas.
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MARCA BRASILEIRA DE COSMETICOS TRAZ
TRANSEXUAL COMO GAROTA PROPAGANDA

A marca Lola Cosmetic inova sendo a primeira marca brasileira a convidar

uma pessoa trans para estrelar suas propagandas

beleza negra de
Maria Clara Araujo,
transexual, pernam-

bucana de 19 anos chamou
atencao da Lola Cosmetics,
que a escolheu para ser ga-
rota propaganda de seus
produtos. Algo inovador ja
que € a primeira vez que
uma marca brasileira con-
vida uma pessoa trans para
estrelar suas campanhas.

Ao analisar os dados da
ONG internacional Trans-
geder Europe que aponta o
Brasil como o pais que mais
mata travestis e transexuais
em todo o mundo, a iniciati-
va da marca se torna muito
mais significativa para este
grupo, na luta pela discrimi-
nagao e contra a transfobia.

A marca afirma que busca
criar produtos para todos os
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MARGHA DAS

O Sindsep tera o
prazer de participar
de mais uma ativida-
de em prol das mulhe-
res, dia 18 de novem-
bro, contamos com
vocé, na Marcha das
Mulheres Negras em
Brasilia. Para a oca-
sido o sindicato provi-
denciou um 6nibus e
ainda tém vagas. To-
das que possuem interes-
se podem se inscrever na

MULHERES NEGRAS

Secretaria Geral até o dia
10 de novembro. O 6nibus
saira no dia 17.

publicos e acredita na plurali-
dade em suas campanhas. In-
dependentemente da cor da
pele ou da orientacdo sexual
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Ha quem pense que dis-
criminacdo é coisa apenas
de paises de terceiro mun-
do. Mas o episddio quase
surreal de conotacdes ra-
cistas que a bancaria Kami-
lah Brock sofreu cometidos
pela policia de Nova lorque
é a prova de que mesmo
sendo um pais desenvolvi-
do ainda tem muitas coisas
a melhorar.

Kamilah estava parada
num farol vermelho com as
madaos no volante quando foi
abordada por agente, que
teria questionado o que ela
estava fazendo ali. A mesma

ATUALIZE seu cadastro

e identidade de género. Mas
que acredita em pessoas reais
e deseja que todos sejam feli-
zes a partir de suas escolhas.

MULHER NEGRA E
INTERNADA A FORCA

respondeu que ouvia musi-
ca e, sem nenhuma justifica-
tiva foi detida. Levada a de-
legacia passou horas detidas
sem ser acusada de crime
algum.

Com sua BMW apreen-
dida foi orientada a retornar
no dia seguinte para retirar
o veiculo, mas ao voltar a de-
legacia ninguém acreditava
qgue ela realmente era pro-
prietaria e a encaminharam
a forca, para um hospital
psiquiatrico. A justificativa
usada era que ela, suposta-
mente, sofria de transtorno
bipolar.
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CRITICADO PELA MIDIA LOCAL, HADDAD
E EXALTADO COMO °VISIONARIO URBANO’

Grandes jornais norte-americanos elogiam prefeito de Sao Paulo, dizendo que, caso governasse

cidades progressistas, como Berlim ou Sao Francisco, seria considerado um visionario

do Paulo é a maior ci-
dade do pais, uma das
maiores do mundo.

Como qualquer outra gran-
de metrépole, sofre com
problemas de transito e lo-
comocdo de pessoas, gran-
des aglomeracdes habitacio-
nais e com a falta de espacos
publicos para lazer. Em seu
mandato, Haddad tenta mu-
dar esta ordem, porém, por
mexer com a direita elitista,
gue possui o0 carro como Ssi-
nonimo de status, tem en-

contrado relutancia e muitas
criticas por parte da grande
midia paulistana.

Com matéria intitulada
“Enfrentando resisténcia, um
prefeito luta para aliviar en-
garrafamentos em uma me-
gacidade brasileira”, o New
York Times, um dos maiores
jornais do mundo, discorre
elogios, ressaltando o “deba-
te feroz sobre mobilidade” e
o “tratamento de choque”
imposto pelo prefeito que
desafiou a “supremacia do

automovel”. O jornal também
destaca que muitas das criti-
cas sofridas por Haddad, se
devem por ele pertencer ao
Partido dos Trabalhadores.
Para reverter a légica do
automoével a Prefeitura im-
plementou a ciclofaixa, mais
de 475 quildmetros de faixas
exclusivas para 6nibus e a di-
minuicdo da velocidade ma-
xima em vias importantes da
cidade, o que tem aumentado
a velocidade média do tran-
sito. Os jornais norte-ameri-

canos trazem uma discussao
pouco feita por aqui, ja que
essas mudancas de mobilida-
de urbana fazem de Sdo Paulo
uma cidade mais democratica
e com mais espacos de lazer
para a populagao.
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ALCKMIN GANHA PREMIO POR “BOA GESTAQ HIDRICA”

Mas nao comparece ao evento, escalando secretario de Recursos Hidricos,

Benedito Braga para receber o prémio

governador de Sdo
Paulo, Geraldo Alck-
min (PSDB) foi um

dos vencedores do prémio
Lucio Costa de Mobilidade
Saneamento e Habitacado
2015, mas nao compare-
ceu no evento que ocorreu

no ultimo dia 13, temendo
constrangimentos. Algo um
tanto irbnico ja que ele havia
declarado que o prémio era
merecido.

Sua gestao € tdao boa que
varias regides convivem com
o rodizio no fornecimento de

agua ha mais de um ano. O
prémio é injusto e o estudo
gue aponta falhas na admi-
nistracdo da agua, como a
falta de investimento do es-
tado para garantir o abaste-
cimento esta definitivamen-
te correto.

Rede Brasil Atual
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GOVERNO FALA EM AJUSTAR O
ORGAMENTO DA UNIAO PARA 2016

Entenda governo: A crise politica e financeira nao é de responsabilidade do povo brasileiro

mais uma vez o bra-
sileiro € que paga o
“pato”, ou melhor a

conta. Tanto verdade esta

conta”, a piada de mal gosto
tem causado revolta nos bra-
sileiros que repudiaram nas
redes sociais esta declaracao

PARA 2016 SERA NECESSARIO
UM CORTE DE GASTOS DE

APROXIMADAMENTE R$ 26 BILHOES.

afirmacao, que Levy anunciou
através de uma piada de mal-
grado: “o brasileiro ja pode
sentar na ponta da mesa por-
gue é ele quem vai pagar essa

do ministro. Com a estrategia
de ampliar as receitas e fechar
as contas do orcamento da
unido no préoximo ano, 2016.
O ministro de fazenda Joa-

quim Levy, anunciou no més
de setembro que pretende
elevar o IOF (Imposto sobre
Operacdes Financeiras) e vol-
tar com a CPMF (Contribui¢do
Proviséria sobre Movimenta-
¢ao Financeira).

Como se ndo bastasse,
Levy também anunciou o
fim dos beneficios fiscais
que eram concedidos ao
Sistema S (Sesc, Sesi, Se-
nai e Senac). Segundo o
ministro, estas medidas
serdo transitérias e terdo
prazo de validade de qua-

SINDSEP |15 [§

tro anos (2016 a 2019). No
total sdo 16 medidas, que
somam um esforco fiscal
de R$ 64,9 bilhdes.

Sdo medidas que tem
como objetivo ajustar o or-
camento da unido, mas que
eleva o gasto da populacao
brasileira. O governo anun-
ciou que ampliara o impos-
to de renda sobre o ganho
de capital na venda de bens
que resultem em ganhos aci-
ma de R$ 1 milhado, ou seja o
brasileiro terd de desembol-
sar mais dinheiro.

INTERNACIONAL @&
CRISE DA IMIGRACAO NA EUROPA

Fatores como guerra, pobreza, perseguicio politica e religiosa, fazem inimeras pessoas

arriscarem suas vidas diariamente em busca de asilo na Europa

Europa vive um
dos seus piores
momentos com a

crise migratoria, pobreza
e guerra fazem multiddes
vindas da Siria, Afeganistao,
Iraque e Eritreia, arrisca-
rem suas vidas em busca de
uma vida melhor. Segundo
relatério da ONU, apenas

neste ano, mais de 300 mil
imigrantes haveriam chega-
do a Europa pelo Mediter-
raneo. Entre os principais
destinos dos imigrantes
esta a Grécia, Franga, Italia
e Inglaterra.

Muitos dos que tentam
chegar na Europa acabam
perdendo suas vidas, ao ten-

tar atravessar o mar Medi-
terraneo, a estimativa € que
2,5 mil pessoas morreram
em naufragios, pelas condi-
¢Bes precarias em que reali-
zam essa travessia.

O caos que se instaurou
na Europa, divide os Euro-
peus. Que se manifestaram
em ambos os lados contra

- A~

essa imigracdo e a favor des-
tas pessoas que sofrem com
a pobreza, a guerra e com as
perseguicdes politicas e reli-
giosas. Medidas estao sendo
tomadas para tentar contro-
lar e organizar esta imigra-
¢do, como a Alemanha que
espera receber 800 mil refu-
giados este ano.
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que voce quer,
em um unico lugar.
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Trabalhador do Servigo Funerario, Francisco Pinto de Campos Neto (Tico)

Yy Iiag

APOSENTADOS

arealidade comum a todos os apo-
sentados do municipio de Sao Paulo,
cujos direitos a revisao salarial anual,
prevista na Constituicdo sao sacrificados no
altar profano da politicagem através da con-
cessao de um aumento de 0,01% como foi
sendo concedido pelo gestor de plantdao do
municipio de Sao Paulo no ultimo ano.

Nao podemos jamais tolerar essa viola-

le nasceu num sitio na Zona

Sul de Sao Paulo, seu nome

Francisco Pinto de Campos
Neto, mas como ele mesmo diz
“sou mais conhecido como Tico, na
realidade desde que nasci”. Esse
apelido vem por ele ter nascido
muito pequeno.

Tico servidor publico que exer-
ce o cargo de sepultador e atual-
mente trabalha no cemitério da Vila
Mariana, tem uma paixao que é a li-
teratura, ndo passa um dia sem ler
uma poesia, mas além de um bom
leitor ele é escritor nas horas vagas.
Ja possui dois livros de contos pu-
blicados.

Seus livros tém como tema os
humilhados e excluidos, inspirados
no escritor Russo Dostoiévski, au-
tor preferido de Tico. Sua primeira
obra “Elas, ETC", de 2004 teve sua
publicacdo financiada pelo pai de
uma amiga de seu filho, que gostou
do seu livro e resolveu investir em
literatura.

O segundo livro “ As nupcias do

UM BASTA NA INJUSTIGA!

¢cao de nossos direitos a um reajuste anual
de conformidade com a inflagdo acumula-
da nos periodos anuais.

Para debater sobre os temas trata-
dos acima, convidamos, vocé, servidor
aposentado, para participar da assem-
bleia dos aposentados no dia 17/11 as 9
horas, no Centro de Formacao - Rua Ba-
rao de Itapetininga, 163. Participe!

escorpidao” de 2012, foi financiado
pela agéncia popular Solano Trin-
dade, que financia a producdo ar-
tistica da regido de Campo Limpo e
Capao Redondo, regido onde Tico
reside. Sendo que o pagamento
pode ser feito da forma que a pes-
Soa conseguir e sem juros ou pode
ser realizado com trabalho.

Mas Tico é ousado e no mo-
mento esta com uma peca para ser
lancada. Com um tema atual, sem
densidade psicologica, mas uma
critica ao jornalismo sensaciona-
lista que apoia a maioridade penal
e defende os policias em seus atos
violentos. Tenta com sua arte dar
uma resposta para esses jornalis-
tas.

O trabalho como coveiro é des-
gastante fisicamente e emocional-
mente, pois precisa lidar com a tris-
teza e a dor da morte todos os dias.
Mas mesmo assim Tico consegue
inspiracao para escrever. No mo-
mento escreve um romance sobre
remorso e rejei¢ao.

No dia primeiro de ou-
tubro, o servidor publico
conhecido popularmen-
te como Tico, gentilmente
concedeu uma entrevista
para o jornal do Sindsep.
Mas infelizmente nao teve
tempo de vé-la publicada.
Tico morreu aos 57 anos,
no ultimo dia 14, vitima de
atropelamento no munici-
pio de Tabodo da Serra.

Jornal do Sindsep - Municipais/SP

Sindicato dos Trabalhadores na Administragao Publica
e Autarquias do Municipio de Sao Paulo
Rua da Quitanda, 162 - Centro - Tel. (11) 2129 2999

Sao Paulo/SP - CEP 01012-010
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