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Vereadores da Camara Municipal de Sao Paulo sao
surpreendidos, logo no primeiro dia de trabalho do
segundo semestre, por grupo de dirigentes do Sindesp que
gii | protocolava, jundo a cada lideranga partidaria, um documento
pedindo que o Legislativo se manifeste e coloque em votagao
o reajuste salarial dos servidores publicos municipais
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EDITORIAL

: A importancia das elei¢oes
. para os servidores

Bandeiras, faixas, panfletos, carros:
‘de som e muita gente na rua ¢ o que:
:mais vemos nos ultimos dias. Dizer :
:que, por vezes, incomoda nio ¢ exage- :
:r0. Mas o bom senso nos diz também
§que, para cada uma das cidades brasi- |
:leiras, o ano da elei¢io municipal ¢é 0:
momento mais importante. E hora de
: fazer o acerto de contas com os politi-
: cos, separar o joio do trigo. E hora de
“dizer NAO e também de dizer SIM. E
‘hora de mais uma vez tentar acertar.  :
: Nossa democracia é recente, os:
: cidaddos(as) forjados para as discussoes :
: politicas em massa ainda ndo sao maio-
‘ria. Lembremos que apenas em 1989 :
i voltamos a votar para presidente da Re-
publica, ou seja, sao apenas 23 anos de
‘exercicio. E natural ainda cometermos :
“alguns enganos, préprios da juventude. :
{ A intengio de acertar é o que nos move.
¢ Distante do discurso que odiamos
i politica, sabemos que ela pauta nos-:
iso cotidiano: se nos indignamos com :
‘a morte de jovens por policiais, como :
i vimos vdrios incidentes; se entendemos :
i que creche ¢ direito; se queremos mais ;
‘ empregos; se queremos bom transporte; }
i se queremos escola publica de qualida-
: de. Enfim, se vivemos bem ou mal a po-i
:litica tem interferéncia direta em todos :
f 0s aspectos da nossa vida. Odiar a poli- :
 tica é fechar os olhos para a realidade. ~:
: Nés, funciondrios pablicos munici-
 pais, temos uma tarefa ainda mais com-
iplexa. Além de cidadaos(as), vivemos :
: com os saldrios que ganhamos da Prefei-
: tura. Conhecemos muito bem a cidade,
‘e tudo o que o prefeito faz influencia di-
 retamente nas nossas vidas. E o prefeito }
precisa ser melhor, o atual é muito ruim.
: Kassab nos d4 um bom parimetro para
: pensar no nosso voto. Temos que eleger
‘alguém diferente, que entenda a impor- :
: tAncia do servigo publico.
¢ Recentemente elaboramos um ma-:
‘nifesto para os candidatos a prefeito. :
“ Ele estd nesta edigao do nosso boletim e :
: pauta as nossas principais reivindicagoes. :
: Nao importa qual ¢ o seu candidato, co-
“bre dele. E, se ainda nao escolheu, vocé
item um importante documento para '
guiar suas cobrangas aos politicos. Vere-
‘ador também deve ser cobrado, nio se i
] esqueca de que os parla-
mentares aprovam o que }
o prefeito faz. Boa cam-
panha e que escolhamos :

| o melhor para Sdo Paulo. :

Irene Batista
Presidente do Sindsep
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Manifesto com pauta

de reivindicacoes busca
compromisso dos candidatos
com servidor publico

O SINDICATO ELABOROU UM MANIFESTO PARA
SER ENTREGUE A CADA CANDIDATO A PREFEITO DA
CIDADE DE SAo PAuLo. As PROPOSTAS TEM COMO
OBJETIVO PRINCIPAL VALORIZAR OS SERVIDORES
PUBLICOS. INTRODUZINDO O MANIFESTO, TEMOS
ALGUNS COMPROMISSOS QUE, SE FIRMADOS E
EXECUTADOS, FARAO DIFERENCA NA GESTAO DA
PROXIMA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Limite no reajuste de prefeito, vereadores e

comissionados. Nunca terdo reajustes superiores
ao menor reajuste dos servidores publicos concursados.
E urgente moralizar o reajuste dos politicos (prefeito,
vereadores e secretdrios) e garantir que eles sejam
tratados como servidores na politica sindical.

Os reajustes salariais sao cada vez mais dificeis

e nio h4 uma politica clara de valorizagio. E
necessdrio que anualmente seja feita a reposi¢ao das
perdas salariais com a seguinte composi¢ao: Inflacio
do periodo + aumento da arrecadagao + aumento real.
Importante o respeito a data base em maio.

O combate a corrupgao deve ser prioridade,

para tanto, todos os cargos de confianga devem
ser exercidos por cidaddos que sejam aprovados nos
critérios do Ficha Limpa; isso inclui o prefeito. Menos
corrupgio ¢ mais investimento para a populagio.

O menor saldrio da Prefeitura serd o Piso do

Dieese. Falamos da maior cidade do pais e com os
melhores recursos. Mas também com um grande custo
de vida. No minimo o Piso do Dieese!

Nao hd como negar que a terceiriza¢io diminui
a qualidade dos servigos mas também diminui
a qualidade de vida dos trabalhadores. Queremos o

fim de todas as formas de terceirizagio, privatizagao,
transferéncia de recursos e equipamentos publicos para

o setor privado (OS, Oscips).

Queremos a imediata abertura de concursos

publicos. A cidade de Sao Paulo cresce e o quadro
de servidores publicos nao cresce numa propor¢ao. Nao
hd servigo publico de qualidade quando o niimero de
funciondrios nao ¢ suficiente.

Estd comprovado que os trabalhadores que

tém menor jornada conseguem uma maior
produtividade. Queremos que a maior jornada de
trabalho seja de 30 horas semanais, sem redugio de
saldrios.

Nao é razodvel que qualquer patrao pratique

assédio moral contra os trabalhadores. No servigo
publico isso é ainda mais inadmissivel. Queremos o
fim do assédio moral e uma politica clara de prevenc¢ao
e inibi¢ao a prética. A lei j4 existe, queremos que seja
respeitada e que sejam punidos aqueles que praticarem
assédio moral.

Os trabalhadores merecem ter uma vida

profissional adequadamente programada. O
Plano de Carreira, Cargos e Saldrios deve ser tratado
como prioridade na valorizagao dos servidores publicos.
E necessdria uma revisio para que, realmente, exista a
evolucio funcional na carreira.

A atual Lei Salarial impede o reajuste real

dos trabalhadores, conforme justificativa dos
prefeitos em nossas campanhas salariais. Queremos a
imediata revogagao desta Lei Municipal e a garantia de
um reajuste real.

Os cargos de gestao de equipamentos
publicos devem ser ocupados por profissionais
concursados do municipio.
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CAMPANHA SALARIAL

Dirigentes do Sindsep
protocolam pedido de
reajuste salarial nas

liderancgas partidarias

VEREADORA JUuLIANA CARDOSO
SE COMPROMETE EM DEFENDER
RECOMPOSICAO NOS SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS

No primeiro dia de trabalho dos
vereadores da Cimara Municipal :
de S3o Paulo do segundo semestre, §
1° de agosto, os parlamentares fo- '
ram surpreendidos por um grupo
de dirigentes do Sindsep que proto-
colava um documento pedindo para
que o Legislativo se manifestasse e co-
locasse em votagao o reajuste salarial
dos servidores piblicos municipais.

Em 2011, o prefeito Gilberto Kassab
ndo concedeu reajuste algum, infringin-
do a Constituigao, que prevé reajuste
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anual para os trabalhadores. Em 2012,
foi encaminhado um projeto que prevé o
vergonhoso reajuste de 0,01%. Sabemos
que ndo ¢ suficiente nem para comprar
uma bala e hd algum tempo estamos nos
manifestando sobre isso.

Esperdvamos que ainda no primei-
ro semestre 0 projeto fosse a votagio e
que os vereadores, preocupados com a
cidade, pudessem valorizar os servido-
res municipais, minimamente com a
reposi¢ao da inflagao. No entanto, nem
mesmo o 0,01% ¢ colocado em pauta
na Cimara. H4 uma clara manobra por
parte de alguns vereadores em nio vo-
tar o reajuste para nao se queimar com

Temos que pressionar para saber quem

Iprem discute Projeto de Lei

§de Previdéncia Complementar

prédio e anexo, por conta da estru- :

O companheiro Ronildo Ferrei-
ra da Silva, conselheiro do Iprem,
¢ informou que participou de duas
© reuniGes nos dias 13 e 25 de julho.
i O Conselho aprovou as contas dos
© balancetes de janeiro e fevereiro;
: também aprovou a demoligio do

tura estar comprometida.

Foi solicitada vistas ao Projeto de
Lei de Previdéncia Complementar que
em breve serd encaminhado 4 Cémara.
A linha regimental seguida serd similar :

a dos servidores publicos federais.

¢ quem! Visitadas as liderangas partidd-
rias, protocolamos documento com rei-
vindicagao de reajuste de 7,33% mais
5,37%, respectivamente os {ndices de
inflagao de 2011 e 2012. Esse reajus-
te nio ¢é o suficiente, mas a0 menos

repoe a inflagio do perfodo. Todo tra-
balhador tem o direito a reposi¢ao das !

perdas inflaciondrias e, como o reajuste
demora, estamos com quase dois anos
de prejuizo acumulado.

A vereadora Juliana Cardoso, soli-
ddria ao Sindicato, recebeu a comitiva
de dirigentes sindicais e se compro-
meteu a apoiar nossa reivindicagio.
Pouco depois, a vereadora foi a Tri-
buna na Cimara, discursou a favor
do servico publico, leu o oficio do
Sindsep e convidou outros vereadores
a pressionar pela votagao do reajuste
que reponha a inflagao.

Daqui para a frente, o Sindsep es-
pera o posicionamento oficial e claro
dos vereadores. Vamos publicar quem
¢ a favor do reajuste dos servidores e
quem estd com o prefeito Kassab e en-
tende que merecemos apenas 0,01%.

. 5° CONGRESSO DA
. CONFETAM
23 a 26 de outubro

: e Seminario de Politica para Mulheres
: 5e6de setembro

. Sindicato dos Jornalistas

. Rua Rego Freitas, 530 - Vila Buarque

* Semindrio da Saiide
: 13 e 14 de setembro
: Na CMSP - Viaduto Jacarei, 100

Seminario de
. Agentes de Apoio

PN o

. retne cerca de 200
. companheiros :

] Nos dias 2 e 3 de agosto o Sindsep :
: realizou 0 6° Semindrio dos Agentes de
: Apoio. A atividade reuniu cerca de 200 :
participantes para discutir entre outros :
: temas a revisio do PCCS (Plano de :
. Carreiras, Cargos e Saldrios). :

GT AGENTES DE APOIO
Sede do Sindsep - 9 horas
Datas: 18 de agosto — 15 de setembro
20 de outubro — 17 de novembro

e Curso de formacao sindical para
docentes e gestores
19 de outubro - no Sindsep - 1° andar

e Plendria de Cipeiros
23 de outubro - no Sindsep - 1° andar

e Seminario dos Trab. da Cultura
30 e 31 de outubro - local a definir

e Seminario de Combate ao Racismo
8 e 9 de novembro - local a definir

e Seminario dos Trab. da Sec. Verde
Data e local a definir
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Ministeério Publico entra

com acao civil publica contra
novas regras para eleicao do
Conselho Municipal de Saude

A Prefeitura tentou, em uma ma-
nobra contestdvel, dobrar o niimero de
integrantes do Conselho Municipal de
Sadde. Antes havia tentado nao dar pos-
se aos conselheiros do segmento traba-
lhador e usudrio. Apés muitas manifes-
tagOes e intensa pressao, as vitdrias estao
se consolidando. O Ministério Publico
Estadual tem atuado de forma exemplar

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

e, por meio do promotor Arthur Pinto
Filho, entrou com a¢o suspensiva con-
tra as novas regras para escolha dos inte-
grantes do Conselho Municipal de Sat-
de. Ficou claro para todos que o objetivo
era dar maiores poderes ao secretdrio
Municipal de Sadde, Janudrio Montone,
o que diminuiria a importincia do Con-
selho como forma de controle social.

Sindesp convoca assistentes socias para
pressionar por gratificacao no dia 29

O Sindsep pressionard a admi-
nistragao da AHM para a conces-
sao de nova gratificagdo para as
Assistentes Sociais CLTistas que
nio recebem a GES (Gratificagiao
Especial de Servigo Social na Sad-
de). As assistentes socials estio se
organizando para exigir a extensao
dessa gratificagdo.

Dossié de denuncias
sobre HSPM é
formalizado

Diversas dendncias dando conta das
condigOes estruturais e administrativas
do Hospital do Servidor Publico Muni-
cipal (HSPM) foram apresentadas pelo
conjunto de trabalhadores ao Conselho
Gestor da unidade. Dentre as revelagdes,
destacamos as seguintes: aluguel de pré-
dio sob suspeita de superfaturamento;
médicos realizando plantdes fantasmas;
quadro de funciondrios insuficiente ge-
rando sobrecarga de trabalho; persegui-
¢do a funciondrios; falta de material basi-
co de enfermagem; fechamento de leitos;
cancelamento de cirurgias; falta de vagas
para consultas médicas; demora de qua-
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Impasse — Nio hd acordo entre
quem deve realizar o servi¢o de ele-
trocardiograma nos hospitais Saboia
e Alexandre Zaio. Os trabalhadores
afirmam que a OS recebe pelo servi-
¢o e nio realiza. A administragio da
AHM afirma que a “parceira” arcard
com 0s custos e que o servigo serd
aditado nos contratos.

tro a cinco horas no atendimento do PS
Adulto; entre outras.

Essas denuncias precisam ser rapi-
damente verificadas e investigadas para
que nao sejam prejudicados aqueles que
trabalham arduamente pelo atendimento
integro dos servidores e dos municipes.
Tais fatos ja haviam sido exibidos anterior-
mente por meio de denuncias andnimas,
mas agora corajosos trabalhadores, com
0 apoio dos dirigentes do Sindsep, inicia-
ram a discussao nos foruns adequados
para buscarem as devidas apuragdes dos
casos relatados: Conselho Gestor, Ministé-
rio Pablico Estadual (MPE) — por meio do
Promotor Artur Pinto Filho —, corregedoria
da PMSP e ouvidoria da SMS.

Para ter acesso ao abaixo-assinado,
em defesa do HSPM, envie um e-mail para
secgeral@sindsep-sp.org.br, baixe no site
do Sindsep ou procure o Goordenador de
sua regido e alie-se a essa campanha.

A gestao Serra/Kassab no setor de saude

A proliferagdo das 0Ss na gestdo da
Salide Municipal tem sido um grande
equivoco nos ultimos oito anos. A ter-
ceirizagdo, disfargada, retira dinheiro da
populagdo e 0 passa para organizagoes
que ndo t8m a mesma fiscalizagao que 0

restante da sadde publica. Para além das
questdes sociais, é um ataque aos profis-
sionais de carreira que terminam por ser
desvalorizados, além de tudo isso com-
prometer a qualidade no atendimento a
salide da populagao.

SAE Campos Eliseos — Ha uma discrepancia
entre jornada de trabalho e salérios de profissionais
que realizam a mesma fungao por conta da existén-
cia de profissionais concursados e terceirizados. A
estrutura é inadequada e os companheiros recla-
mam de assédio moral por parte da administragao
da Associagao de Salde da Familia.

CAPS Guainazes — Diferentes relatos ddo con-
ta que a administragdo da Congregagao das Irmas
de Santa Marcelina pratica atitudes retaliativas,
constrangedoras e repressoras, assim como realiza
pressoes no sentido de desvio de atribuigdes.

PSM Balneario Sao José — Os trabalhadores da
administragdo direta sofrem com a falta do direito
de optar por permanecer na OS (Associagao Con-
gregacional Santa Catarina) ou retornar para a ad-
ministracdo direta (preconizada pela portaria 1590).
Os trabalhadores denunciam a pratica de persegui-
coOes e assédio moral por parte da administragao.

Hospital Benedito Montenegro (JD Iva) — De
acordo com matéria veiculada pelo Didrio de Sao
Paulo no dia 19 de julho de 2012, a Organizagao So-
cial Associacao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM) assumira o servigo de tal unidade a
partir de agosto de 2012. Por cobranga do Sindsep, a
administragdo da AHM admitiu que solicitou entrada
da SPDM nessa unidade por falta de médico.

PS Bandeirantes — A 0S que administra tal
unidade (Fundacgdo Faculdade de Medicina) realizou
transferéncia macica de profissionais para outras uni-
dades. Hoje, técnicos de uma determinada especiali-
dade sdo obrigados a atuar em outras especialidades,
prejudicando o bom atendimento a populagao.

Salde Mental — Faltam profissionais e estru-
tura. Os trabalhadores atendem a uma quantidade
superior a capacidade. Casos diversos ndo sao

Doze companheiros sao
eleitos como RSU no HSPM

Nos dias 24, 25 e 26 de julho, foi
realizada a eleigdo para Representantes
Sindicais de Unidade (RSU) no Hospital
do Servidor Pablico Municipal (HSPM). A
participagao dos trabalhadores foi funda-
mental para o processo, que garantiu a
organizagdo e mobilizagdo desses mes-
mos trabalhadores por meio da atuagdo
de seus representantes. Sabemos que
esse papel de representagdo ndo é facil,
mas confiamos na ousadia e na coragem
desses representantes, que passam a ser
o0 Sindsep dentro da unidade.

Agora é muito importante que 0s
RSUs se articulem com os representan-
tes do segmento dos trabalhadores no
Conselho Gestor do HSPM e com os ci-
peiros, para que consigamos avangar na
participagdo e fiscalizagdo da politica de
gestdo, para a melhoria da qualidade do
atendimento a populagdo usudria e para
um ambiente de trabalho saudavel, o que
com certeza refletira positivamente no
atendimento a todos no HSPM.

Queremos agradecer, ainda, ao Sr.
Luiz, dono da 6tica em frente ao HSPM,
pela parceria, colaboragao e sensibilidade

adequadamente separados (estao juntos psicoticos,
drogadictos, neurdticos graves, epiléticos, deficien-
tes mentais etc.). Um infeliz exemplo de descaso é a
enfermaria de Sadde Mental do hospital Waldomiro
de Paula, que estd interditada ha mais de 6 anos.
Nao ha qualquer discussao com os profissionais da
salide. S3o apenas ordens!

SAMU - S3o muitas as queixas de assédio mo-
ral. Temos cobrado mudangas na mesa setorial de
SMS. Precisamos da organizagdo dos trabalhadores.
Vamos a luta pelo plano de carreira dos condutores
de ambulancia e valorizagdo de toda equipe do setor!

Agente de Zoonozes e trabalhadores da vigi-
lancia — Chega de trabalhar sem viatura, caminhando
quilémetros para dar conta da tarefa, sem bota, com
vestimenta inadequada, sem refeitorios, e outras pre-
cariedades no local de trabalho. Vamos nos organizar
para participar da cobranga na COVISA e na SMS.

Novos horizontes na UBS Vila Sénia — Em con-
junto com o Sindsep, os trabalhadores da unidade
conquistaram juridicamente o direito de optarem
por permanecer na 0S ou retornar para a adminis-
tracdo direta. A conquista esté consolidada na por-
taria 1.441/2012, e o Sindsep trabalha para estender
0 direito a todos os trabalhadores. Ainda no campo
juridico, os trabalhadores entraram com agéo de im-
pugnagao do Conselho Gestor de Administragdo da
UBS e aguardam parecer da Supervisdo Técnica de
Salde do Butanta.

Grupo de Trabalho de Saiide - Ligue no Sindi-
cato (2129-2999) e confirme as datas e horarios.
Também é importante procurar o coordenador de
sua regido para denunciar irregularidades ou en-
vie um e-mail: secgeral@sindsep-sp.org.br.

Mesa Setorial de Saide - 20 de setembro,
9h30 - Rua General Jardim, 36.

para com o Sindsep nas elei¢des de RSU,
jd que ndo conseguimos a autorizagao da
superintendente para a realizagdo do plei-
to dentro das dependéncias do HSPM.

Parabéns aos companheiros e com-
panheiras eleitos. Ocupem seus espacgos
e contem com o apoio do Sindsep, pois a
luta que se ganha é aquela que se faz em
conjunto com todas as forgas para garan-
tir a conquista dos nossos direitos.

0S ELEITOS - Carlos Alberto Durso Carneiro
(ASIA — Agente de Suporte em Infraestrutura e Ad-
ministragao — Setor: GESST); Carlos Gilberto Henri-
que (ASIA — Auxiliar de Servigos Hospitalares — Se-
tor: SND); Ciliara Aparecida Nascimento (Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil — Setor: CEl); Dione Tava-
res de Morais (ASA — Assistente de Suporte Admi-
nistrativo — Setor de Matriculas Térreo); Elisita Fir-
me de Paula Cardoso (Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil — Setor: CEl); Jorge Luiz Pereira, “Boror¢”
(ASA — Assistente de Suporte Administrativo — Se-
tor: Geréncia de Internagdo); José Carlos Pinheiros,
“Mdozinha” (ASIA — Setor: Manutencdo); José Edu-
ardo da Silva, “Faustao” (Oficial de Obras — Setor:
Manutencéo); Luzia Delmaschio (ASIA — Agente de
Suporte em Infraestrutura e Administragao — Ope-
radora da Maquina — Setor: Achados e Perdidos);
Magaly Pedro (ASIA — Agente de Suporte em Infra-
estrutura e Administragdo — Setor: GESST); Maria
Auxiliadora Pereira (ASIA — Agente de Suporte em
Infraestrutura e Administragdo — Setor: Servigo Téc-
nico de Nutrigdo e Dietética); Suzana Lima de Jesus
(ASIA — Agente de Suporte em Infraestrutura e Ad-
ministragcao — Operadora de Maquina— Setor: PSA).
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Curso de Formacao Sindical
Docentes e Gestores

Saiu no DOC de 19/07, pdgina
12, a altera¢ao da data do Curso de
Formagao Sindical para Profissionais
dos Quadros de Docentes e de Ges-
tores Educacionais, lotados nas Uni-
dades Educacionais e 6rgaos da SME.

O curso que deixou de acontecer
em abril, por conta da greve, serd pro-
movido pelo Sindsep em 19 de outu-
bro. Terdo dispensa de ponto os filia-
dos que nao optaram por participar
em atividades previstas nas portarias

de outras entidades. As inscri¢oes jd
estao abertas e as vagas sao limitadas.

Correcio o CRR

A mesma Portaria corrige também
a anterior (n° 6.778/11) sobre a data
do Conselho Diretor do Sindicato
(reunido de CRRs) que foi publicada
como 18 de maio. A reuniao, na ver-
dade, aconteceu em 11 de maio. Os
CRRs da Educagao que participaram
agora podem solicitar a dispensa.

Férias coletivas

O Sindsep conseguiu o apoio da
bancada do PT para a elaboragio de
um substitutivo ao PL 145/12, que
saiu do governo prevendo férias co-
letivas para os CEls. No nosso en-
tendimento, o PL tem problemas.
Um deles ¢ o que exclui os CEIs do
recesso em julho, ou seja, a lei mante-
ria apenas o que as Portarias de SME
ja fazem, inclusive a politica de pdlos
de atendimento em janeiro nos CElIs.
J4 tivemos duas sentengas do Tribu-
nal de Justica que nao consideram os
p6los uma solugao. A SME continua
empurrando com a barriga, fato que
o Sindsep vem denunciando desde o
ano passado. E, por Kassab e Alexan-
dre Schneider nio terem assumido
compromisso de programas alternati-
vos que atendam as familias nos meses
de férias e recessos, temos grandes pos-
sibilidades de perder definitivamen-
te quando a questdao for julgada em

Brasilia. Se isso acontecer, a lei deles
nao servird para nada, e os CEls terao
de funcionar direto o ano todo. Por
isso, a proposta do Sindsep nas maos
da vereadora Juliana Cardoso prevé,
além do recesso em julho nos CEls,
que, em férias, recessos e datas nio
compreendidas pelo periodo letivo,
sejam mantidos pela Prefeitura, pro-
gramas alternativos de atendimento as
criangas matriculadas com responsabi-
lidade e execugao compartilhadas com
outras secretarias, sem prejuizo aos tra-
balhadores dos CElIs. Serd uma vacina
contra qualquer decisao judicial. O PL
poderd ser votado a partir deste més.
Adotaremos a mesma postura quan-
to ao Projeto de Lei do Senado n°
510/11. O projeto assistencialista da
senadora Angela Portela, do PT de Ro-
raima, prevé atividades pedagdgicas nas
unidades de educagao infantil nos me-
ses de férias. O Sindsep propde substi-

NA SUA FORMACAO!

NOVO
PACOTE DE CURSDS: 3.0 PONTOS
PARA EVOLUGAO FUNGIONAL

2° Semestre - 2012

Marcha a Brasilia

No semindrio foi apontada uma
proposta de participagio dos(as)
professores(as) na Marcha Nacional
em 5 de setembro, em Brasilia que
reivindica respeito a Lei do Piso. A
CUT promoverd outra marcha na-
cional que deve acontecer conjunta-
mente. A diretoria optou por apoiar
e participar da atividade. Na oca-
sido, uma comissio de educadores
deverd procurar apoio no Congres-
so e Senado para aprovagao da PEC
529/10 (Proposta de Emenda Cons-
titucional), de autoria do deputa-
do Vicentinho (PT-SP). A PEC, se
aprovada, permitird computar como
tempo efetivo de exercicio em fun-
¢ao do magistério o tempo das ADIs,

tutivo que siga o Parecer do Conselho
Nacional de Educagao (CNE/CEB n°
8/2011) elaborado pelo professor Cesar
Callegari que distingue claramente os
principios e objetivos constitucionais
da assisténcia social e os da educacao.
Segundo o parecer: a “eventual necessi-
dade de atendimento a criangas em dias
ou hordrios que ndo coincidam com o
periodo de atividades educacionais pre-
visto no calenddrio escolar das institui-
¢oes por elas frequentadas deverd ser
equacionada, ento, segundo os crité-
rios préprios da assisténcia social e de
outros setores organizadores de ativida-
des sociais, como saude, cultura, espor-
tes e lazer, em instituigdes especializadas
na prestagio desses tipos de servigos, e,
na falta ou insuficiéncia destas institui-
¢Oes, nas préprias instalagdes das cre-
ches e pré-escolas, mediante 0 emprego
de profissionais, equipamentos, méto-
dos, técnicas e programas adequados a
essas finalidades, devendo tais institui-
¢oes atuarem de forma articulada com
as instituigdes educacionais.”.
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contando, para fins de aposentado-
ria, como tempo No mesmo cargo
e mesma carreira. Em Sio Paulo,
solucionaria o problema das PEls
que sdo impedidas de se aposentar
por uma interpretagao tendenciosa
do corpo juridico de Kassab. A pro-
posta do deputado, que participou
de nosso semindrio em junho, é que
desde j4, todos(as) enviem e-mails,
como forma de pressao, para o pre-
sidente da CCJC (Comissio de
Constituigao Justi¢a e Cidadania),
deputado federal Ricardo Berzoini
(dep.ricardoberzoini @camara.gov.
br), e para o relator da PEC, depu-
tado Pastor Marco Feliciano (con- :
tato@marcofeliciano2010.com.br).

a0s
Candidatos
a Prefeito

O Sindsep encaminhou a
todos os candidatos a prefei-
to, a carta construida pelo(as)
Trabalhadores(as) no Semindrio
da Educagao promovido em ju-
nho por nosso sindicato. A carta
cobra compromissos e permitird
aos(as) servidores(as) identificar
candidatos comprometidos com
uma educagio de qualidade que
passe pela valorizagao dos pro-
fissionais, que exigem: garantia
de 1/3 da jornada do professor
para atividades extraclasses; in-
tegragdo de Agentes de Apoio e
AGPPs no QPE; programa de
formagao para os profissionais
da educagdo; reorganizagio dos
CEUs; e a reversio do parecer
que impede aposentadoria das
PEIs. A carta estd disponivel no
site do Sindsep.
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Nossa comemoragao foi marca-
da por expressivos sentimentos de
alegria, entusiasmo
e satisfacdo. Realiza-
da para contemplar
os trabalhadores que
fazem parte dessa
histdria tao especial,
a festa de 25 anos
do Sindsep foi um
sucesso! Com um
puablico muito bem-
-humorado, e com
muita animagio, a
alegria tomou conta
de todos os que esta-
vam presentes.

A banda sacu-

diu os trabalhadores
do comeco ao fim.
Com muita comida,
bebida e claro, boa
musica, esse evento
i ficar4 marcado em
nossa histéria e na
meméria  daqueles
que contribuiram para esse gran-
dioso momento.
Logo no inicio da festa, os
convidados apreciaram um
excelente coquetel, que foi
servido de mesa em mesa.
Depois, para o jantar, os
convidados foram se servir
ao som agraddvel da banda
em uma apresentagao acus-
tica que compds o ambiente
festivo.

Durante a festa, a pre-
sidenta do Sindicato, Ire-
ne Batista, subiu ao palco,
emocionada, para parabeni-
zar o Sindsep. Agradeceu ao
publico e a todos os funda-
dores responsdveis pela for-
magio da Entidade. Em seu
discurso citou cada governo
que o Sindicato presenciou
e todas as lutas ao lado dos
trabalhadores durante todos
esses anos sempre enfatizan-
do sua importincia na vida
de cada um.

Para recontar a nossa histé-
ria, o documentdrio apresentado

em comemoragdo aos 25 anos do
Sindicato reuniu vdrios depoi-
mentos emocionantes de pessoas
que participaram de grandes mo-
mentos do Sindsep. O publico
se identificou com cada periodo
apresentado, separado por pre-
feitos que governaram a cidade.
A reagdo nio poderia ser outra: o
video causou grande impacto com
direito a aplausos aos dirigentes e
trabalhadores e vaias a alguns pre-
feitos, como Janio Quadros, Paulo
Maluf e Gilberto Kassab.

O mais novo presidente da
CUT, Vagner Freitas, parabenizou
o Sindsep por toda sua histéria de
luta ao lado do trabalhador. Agra-
deceu a parceria formada e frisou
em seu discurso que, seja quem
for o préximo prefeito, serd co-
brada uma postura digna com me-
lhoria nas condig¢oes de trabalho e
reajustes salariais.

Para completar a festa, a ban-
da Chroma fez uma apresentagio
com direito a vdrios efeitos espe-
ciais, com uma abertura temdtica
encantou o publico. O repertério
bem variado, incluindo diversos
estilos, agradou a todos os gostos
musicais. Nao teve quem ficasse
parado!

Nossa festa certamente ficard
memoria de todos os que estive-
ram presentes: dos trabalhadores e
de seus convidados, das familias,
da diretoria etc. Esperamos que
daqui em diante venham momen-
tos de alegrias e de vitérias, por-
que o Sindsep tem vocagao, voca-
a0 para a luta. E sempre serd um
aliado dos trabalhadores na luta
por seus direitos.
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A tesoureira do' Sindsep,
Paula Leite, juntamente
om'toda a diretoria do
Sindicato, agradeceu
ncarecidamente a
presenca‘de todos,
‘e’com' mui
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SINDICAL

CONCUT faz historia
em sua |1? edicao

Nas pPrROXIMAS ELEIGOES DA CUT,

AS DIRECOES EXECUTIVAS ESTADUAIS E
NACIONAL TERAO QUE PREENCHER OS
CARGOS MEIO A MEIO ENTRE MULHERES
E HOMENS

O 11° CONCUT, Congresso Na-
cional da Centra Unica dos Trabalha-
dores, foi realizado no Transamérica
Expo Center, em Sao Paulo, entre os
dias 9 a 13 de julho de 2012. Cerca
de 2.500 delegados de todas as regi-
oes do pais e representantes de vdrias
categorias se reuniram com o objetivo
de discutir e deliberar a¢oes e diretri-
zes para a ampliagdo dos direitos da
classe trabalhadora.

No segundo dia do Congresso,
apds a abertura, foram feitas a leitura
e a aprova¢io do Regimento Interno.
Com a participagao de delegados,
ocorreu a Conferéncia Modelo de
Desenvolvimento e Papel do Estado,
onde foram realizados debates com a
apresentacao do texto-base.

No terceiro dia, com a realiza-
¢do de mesas temdticas e apresenca
de importantes convidados, houve
discussdes sobre o desenvolvimento
sustentdvel com soberania popular,
igualdade e valorizagio do trabalho.

Um dos momentos mais marcan-
tes do CONCUT foi a aprovagio da
paridade entre homens e mulheres
nas instancias de dire¢o. Nas préxi-
mas elei¢des, as diregdes Executivas
nacionais e estaduais da CUT terao

que reservar metade dos cargos para
ambos os géneros. O plendrio estava
composto por mulheres cutistas com
bandeiras e instrumentos de percus-
530, a fim de defender a aprovagio da
proposta.

No fim da tarde do quarto dia de
Congresso, a “Chapa 1 - Somos For-
tes, Somos CUT” foi escolhida pela
maioria na votagao. Vagner Freitas é o
primeiro bancdrio eleito para ocupar a
presidéncia da Central, representando
38% dos trabalhadores do pafs. Em
seu primeiro discurso, afirmou que a
nova diregao terd o compromisso de
defender os direitos da classe traba-
lhadora, mantendo as pautas sociais e
dando continuagio as lutas pela refor-
ma tributdria e pelo setor financeiro.

No ultimo dia do 11° CONCUT,
foi discutido e aprovado o calenddrio
de atividades da CUT para o proéxi-
mo perfodo. Apés o debate, para en-

cerrar o Congresso, o plano de lutas
da CUT foi aprovado.

 ALERTA!
- Aos trabalhadores

do servico

. funerario

No dia 4 de julho foram publicadas
duas portarias no didrio oficial, nimeros
127/12 e 128/12, constituindo “comis-
sdo especial para tratar de processos de
adicional de insalubridade”. Na verdade,
para revisar o pagamento da insalubridade
e fazer com que os servidores devolvam
esses valores desde 2002. Um verdadei-
ro absurdo! Fique alerta! Caso seja 0 seu
caso, entre em contato imediatamente
com o Sindsep.

0 que ocorre? O Servico Funerario
pagava aos motoristas a insalubridade de
40%. Em 2009 resolveu diminuir este per-
centual para 20%, alegando que o risco ndo
¢ de grau maximo, pois 0s motoristas nao

: tém contato com os cadaveres. Como se

nao bastasse essa reducdo, agora querem
que sejam devolvidos os valores pagos.
Quem pagou foi 0 Servigo Funerario e o

trabalhador ndo tem nenhuma culpa disso!

Ndo ha ma-fé dos trabalhadores. Portanto,
nao ha o que devolver. Siga as orientagdes
do Sindsep caso vocé seja notificado.

Parabéns aposentados
e pensionistas que
compareceram a
assembleia realizada no dia 17 de julho. Em breve convocaremos uma
nova assembleia para prosseguirmos unidos na busca de nossos direitos.

ORIENTAGOES DO SINDSEP

* NZo aceitar fazer a devolugdo!

e Procurar o SINDSEP para fazer o

recurso, 0 mais urgente possivel!
: *(aso o Servigo Funerario ndo acei-
© te 0 recurso e entre na justica, o SIN-
© DSEP também recorrera na justica.

FIQUE ATENTO,
ISTO E MUITO IMPORTANTE

0 Sindsep entende que o decreto que
reduz a insalubridade deve ser alterado.
O departamento de Saidde da Prefeitura
devera fazer uma visita ao trabalho dos
motoristas e demais trabalhador para ver
como é realizado e ndo se apegar a um
decreto que ja estd ultrapassado. Além
disso, 0s colegas que trabalham no “Ra-
becdo” recebem 40%, mas quando ha
necessidade, qualquer motorista é esca-
lado para realizar a tarefa, portanto deve-
riam receber 0s mesmos 40%.

0 Sindsep vai também solicitar uma
reuniao com o superintendente para dis-
cutir essa situagdo, pois ndo é possivel
que s6 sejam tomadas medidas para pre-
judicar os trabalhadores que tanto fazem
para deixar funcionando o Servigo Fune-
rario do Municipio de Sao Paulo.
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