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5 ‘ Smdsep entra com acao para ‘l U ‘ Sindsep retoma as discussoes 'l ‘l ‘ Nao as terceirizacoes
liberar saque do FGTS com o Servico Funerario na saude
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EDITORIAL
DECISOES E OMISSOES

democracia representativa vive um novo momen-
to. Com tecnologias mais avancadas a informa-
¢do chega cada vez mais rdpida, mas nem sem-
pre com a confiabilidade necessdria. O sujeito
que consome a informacéo, por vezes, sente que estd partici-
pando de todo o processo pelo simples fato de tomar conhe-
cimento. Mas néio é o que acontece na realidade. Conhecer
o tema ndo é o suficiente. E necessdrio participar, contribuir.

Reclamar dos resultados da politica como se todos nos
ndo fizéssemos parte parece ser muita inocéncia. Cada um
dos resultados da politica é a mais legitima expresséo do con-
junto de decisbes e do conjunto de omissdes da sociedade. A
cada dia precisamos mais fazer com que as agdes expressem
a vontade da maioria e ndo a omissdo. E um dever!

Aluta recente d@s servidor@s public@s municipais de Séo
Paulo mostrou que uma significativa parcela do orcamento
da cidade era destinada para custear OSs (Organizacdes So-
ciais). A organizagéo d@s trabalhador@s deu um novo rumo
aos recursos que foram aplicados para servidor@s concursa-
d@s. Foi uma disputa aberta em que o modelo de adminis-
tracdo direta ganhou do modelo de administracéo indireta.
Conquista d@s trabalhador@s, conquista d@s municipes que
tém uma melhor qualidade na prestacdo __
dos servicos. iy

A democracia representativa, ja faz
algum tempo, pode ser aprimorada. No & S
entanto, é uma sobrevivente que se ali- -
menta, necessariamente, da partici- :
pagdo popular. Quanto mais or- .
ganica e qualificada for, mais 4"
avangos sociais conquista-
rd. A politica exercida de £
maneira  democrdtica 4
ainda € a melhor for- £
ma de avanco social,
mas precisa de vocé.

SERGIO ANTIQUEIRA,
Presidente do Sindsep

AGENDA G
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Para se inscrever nos semindrios,
entre em contato com a secretaria geral do Sindsep,
através do e-mail: secgeral@sindsep-sp.org.br
ou pelo telefone: 2129-2999

19 MAR

Horario: das 8h30 as 17h30
Local: Centro de Formacao
Rua Bardo de Itapetininga, 163, 2° andar

29 MAR

Horario: das 9h00 as 18h00
Local: Centro de Formacao
Rua Bardo de Itapetininga, 163, 2° andar

IASSEMBLEIAS DOS

30 MAR

Horério: 10 horas
Local: Centro de Formacao
Rua Bardo de Itapetininga, 163, 2° andar

PLENARIA
SAUDE DO(A)
TRABALHADOR(A)

6 ABR

Horario: das 9 as 18 horas
Local: Centro de Formacao
Rua Bardo de Itapetininga, 163, 2° andar

7 ABR

CIDADANIA, DIREITOS

EMovIMENTO sinpicAL| 8 ABR
MODULO Il - TURMA 1

REUNIAO
RSU

13 ABR

Horério: das 9 as 17 horas
Local: Centro de Formagdo
Rua Bardo de Itapetininga, 163, 2° andar

ASSUNTO

< 14 ABR

15 ABR

27 ABR

Horario: das 9h00 as 18h00
Local: Centro de Formacdo
Rua Bardo de Itapetininga, 163, 2° andar

28 ABR
CIDADANIA, DIREITOS

EMoVIMENTO sinDicAL| 29 ABR
MODULO |- TURMA 2

SIYD E

EXPEDIENTE

Jornal do Sindicato dos
Trabalhadores na Administragéo
Publica e Autarquias no Municipio
de Séo Paulo - Sindsep.

CoNTATOS

Rua da Quitanda, 162, Centro,
S&o Paulo/SP, CEP 01012-010.
Telefone: (11) 2129 2999
INTERNET
www.sindsep-sp.org.br
imprensa@sindsep-sp.org.br
facebook.com/Sindsep
Twitter: @sindsep

DIRETORIA

Sergio Ricardo Antiqueira
Presidente

Leandro Valquer J. L. de Oliveira
Vice-Presidente

SECRETARIAS

Paula Leite

Finangas

Antbnio Carlos Lima

Secretaria Geral

Elis Regina Bonachello de Melo
Educagéo

Lourdes Estevao Araujo
Trabalhadores da Satde
Solange Cristina Ribeiro
Formagéo, Politica Sind. Qualif.
Prof.

Maria de Lourdes da Rocha Alves
Juridico, Econémico e Pesquisa

Jodo Batista Gomes
Imprensa e Comunicagéo
Vlamir Lima

Politica Intersindical e
Solidariedade

Maria Cristina Cipriano Ribeiro
Politicas Sociais

Roberto Alves da Silva
Saude do Trabalhador
Sandra Aparecida Gongalves
Atengéo Mulher

Djalma Maria Prado

Cultura e Eventos
COORDENADORES DE REGIAQ
Ronildo Ferreira da Silva
Leste |

Ejivaldo do Espirito Santo
Leste Il

Luciana Maria Melo

Leste Il

Bergair de Oliveira Valentino
Sudeste

Angela Aparecida de Lima Silva
Sul |

Sandro Bento de Carvalho

Sul ll

Cleber Bartolomeu Gomes

Oeste

Jodo Gabriel Guimaraes Buonavita
Noroeste

José Teixeira dos Santos

Norte

Walney Araujo da Silveira

Centro

DEPARTAMENTOS DOS TRABALHADORES
Valdemar Bombini Pinto

SMADS, SEME, SMS, Verde,
SFMSP e Iprem

Conceicao de Maria Aragao
Novaes

Aposentados

Eudes Wesley Dias Melo
Seguranga Urbana

ConseLHo FiscaL

Angela Maria Severiano

Onedil Luiza Bueno

Sueli Aparecida Guarnieri

Omar Braga

José Francisco Capela
SupLENTE DE DIREGAO

Junéia Batista, Alonir Roberto
Celso Ondrio, Helda Lourengo
Marizete Ducca, Evaldo de
Almeida

Luzia Delmaschio, Luiz Rezende,
Regina Stroebel e Paulo Gomes

SUPLENTE DO CONSELHO FiscAL
Fabio dos Santos e Zenilda
Guimarées

IMPRENSA

Diretor: Jodo Batista Gomes
Edigao: Eudes Lima — MTb 33.268
Jornalistas: Eudes Lima

e Larissa Karoline

Estagiarios: Leticia Kutzke e Pedro
Canfora

Diagramagéo: Marco Godoy
PRrobuGAo

Inteligéncia Assessoria de
Comunicagéo
www.inteligenciacom.com.br
eudes@inteligenciacom.com.br
Telefone: (11) 96135 1726
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. Fortalécao Sindsepna
. luta pelos seus direitos - »

NOTAS

MAIS UMA ALCKMIN?

O ano mal come-
cou e o governador
Geraldo Alckmin ja
suspende outra obra
do metrd, mais um
ano que se inicia sem
mobilidade para a po-
pulacdo. O projeto do
governador prome-
tia iniciar o ano com
obras de extensao até
Guarulhos da linha
2 - Verde, que hoje
liga a Vila Madalena,
na zona Oeste, a Vila
Prudente, na regiao
Sudeste. O projeto foi
apresentado ha mais
de 10 anos e previa
para 2020 aproxima-
damente 168 km de
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metrd. Pelo visto sera
mais uma década que
a populagdo tera que
esperar para que o
governador cumpra
com o projeto inicial.

ANTES TARDE
DO QUE NUNCA!
Finalmente Had-
dad! O prefeito de Sdo
Paulo autorizou a rea-
lizagdo de concurso
publico, serdao aber-
tas 1.200 vagas para
o cargo de assistente
de gestdo de politi-
cas publicas (AGPP).
Serdo liberadas 1000
para a Secretaria Mu-
nicipal de Gestao e as
outras 200 vagas di-
recionadas ao Servico

Funerario Municipal.
Para concorrer as va-
gas, € simples, basta
o certificado de ensi-
no médio, reconhe-
cido pelo Ministério
da Educacdo (MEC). A
remuneracao € de R$
920,00 e o restante
do salario correspon-
de a gratificacdao de
R$420,00.

UM BASTA NA VIOLENCIA
CONTRA MULHER

Como forma de
protesto, estudantes
usam redacdo do Exa-
me Nacional do Ensino
Médio (Enem) para de-
nunciar casos de agres-
sdo. O exame foi reali-
zado no final de 2015,

f DESFRUTE DE VANTAGENS COMA:
* ASSISTENCIA JURIDICA, COLONIAS DE [
 FERIAS, HOTEIS, POUSADAS, PASSEIDS EM :

—_— =

ARQUES TEMATICOSE MUITO MAISCOM | -

OTIMOS DESCONTOS. OU AINDA, FAGA -
CURSOS PROFISSIONALIZANTESOU - __

- UNIVERSITARIOS. i

e teve como tema: " A
persisténcia da violén-
cia contra a mulher na
sociedade brasileira”,
um tema atual, que
esta cada dia mais pre-
sente na sociedade. A
iniciativa do Ministé-
rio da educagdo, teve
como objetivo refor-
car a divulgacdo de
meios de atendimento
de protecao a mulher,
diante de um cenario
que aprisiona e cala
milhares de mulheres
vitimas da violéncia.

0 SINDSEP NAQ
POSSUI MAIS PARCERIA
COM 0 SINDVIP

Diante dos diver-
sos questionamentos
por parte dos servi-
dores, viemos, por
meio desta nota es-
clarecer que o Sind-
sep ndo possui mais
nenhum vinculo ou
parceria com o Sind-
vip, e muito menos
com a cooperativa ha-
bitacional a qual eles
se juntaram. Pedimos
a atencao dos servi-
dores, para que caso
recebam alguma noti-
ficagcdo do Sindvip por

siNnDsep | 3 |

email. Lebrem-se que
o Sindsep ndo possui
nenhum vinculo com
essas entidades.

FUNDATEC:
LUTA POR DIREITOS E
MUDANCA DE REGIME

Os professores e
servidores da FUNDA-
TEC estdo organiza-
dos pela defesa dos
seus direitos, apoés
terem conquistados
em 2015 uma reestru-
turacao que permitiu
um importante ganho
salarial. Mas nao que-
rem parar por ai. Em
assembleia realizada
na Escola de Saude,
decidiram reivindi-
car que seja mudado
o regime de CLT(que
sao atualmente) para
o Estatutario, a exem-
plo do que ocorreu
com  trabalhadores
do HSPM e Autarquia
Hospitalar no ano
passado. No préximo
dia 14 de marco, tera
uma audiéncia com o
Secretario do Traba-
Iho e a FUNDATEC que
apresentara suas rei-
vindicacdes.

NOTA DE FALECIMENTO
E com extremo pesar que o Sindsep
comunica a todos o falecimento da compa-

nheira de luta e ex-diretora do Sindsep, Ma-
ria Aparecida de Assis. O Sindicato e toda
direcdo presta suas condoléncias aos fami-
liares e amigos.
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42 CONFERENCIA DE
POLITICAS PARA AS MULHERES

Atividade é marcada por mulheres que lutam pela classe trabalhadora

e fazem a diferenca no meio politico e sindical

om o objetivo de trazer a tona reitos, “Vemos uma proposta de reforma
temas como género e politica da previdéncia que ira afetar primeira-
publica se iniciou no dia 15 de mente as mulheres, sem falar de proje-
fevereiro a 4* Conferéncia Estadual de tos no Congresso Nacional e de figuras
Politicas para as Mulheres. Foram dois como Eduardo Cunha, presidente da Ca-
dias de amplo debate sobre direitos e mara Federal, que defende a proibi¢do do
participacdo das mulheres no ambito aborto até para casos de anencefalia, ma-
politico e publico. Esta atividade marcaa -formacdo no cérebro do feto cujo aborto
agenda estadual e é preparatéria paraa é permitido por Lei no Brasil.”
4° Conferéncia Nacional de Politicas para Em geral, para as mulheres que par-
as Mulheres, que tem como data de rea- ticiparam da atividade o principal foco
lizacdo dias 10 e 13 de maio, em Brasilia. dos debates promovidos, foi trazer atona defender os direitos das mulheres como
Parajunéia Martins, dirigente do Sind-  reivindica¢des da classe trabalhadora e cidadas e trabalhadoras diante de ques-
sep e secretaria da Mulher Trabalhadora bandeiras historicas das mulheres em tdes que afetam principalmente o nosso
da CUT Nacional, é importante debater toda sua diversidade. Para secretaria da cotidiano, como € o caso da violéncia, da
sobre géneros e politicas para mulheres Mulher Trabalhadora da CUT Sao Paulo, falta de politicas de geracao de renda ou
perante um cenario que ameaca os di- Ana Lucia Firmino, “A nossa perspectiva € de creches publicas em tempo integral. ”

uitos se lembram, mas (I/((l/ Iheres, tais como, discriminagdes,
Mpoucos reconhecem o [//lfe/W[ICIO/Z(I/ violéncias morais, fisicas e sexuais,
verdadeiro motivo pelo / : l// . estas discussdes tém o papel de
qual é celebrado o Dia Internacional ar rneleers impedir que retrocessos ameacem

d.a |V|EJ|‘heI’. Dia 8 o!e margg, um dia QU Secretaria 0 que jé. foi avang?do e conquista-
simbélico, que foi escolhido para %/ daMulher | doem diversos pais.

& de marco

parabenizar a luta das mulheres ao e 2 05 T TG O Sindsep, como um sindicato,
) com sua garra, trabalho e luta, INDS, L.
longo de séculos contra a explora- constroem um mundo melhor no qual GRS O S0 PR que preza pelos direitos das mu-
= S = as desigualdades deixem de existir o e & .
¢do no trabalho, a discriminacdo de o sincsep sprg lheres, por todas suas conquistas
género na sociedade e a opressdo e direitos na sociedade, parabeniza
machista que facilmente chega a marco, € um momento de mobilizacao a todas por suas histoérias de luta e
agressao moral e fisica. para a conquista dos direitos. Eum dia  superagdo. Nés como uma institui¢do

Muito mais do que um dia a ser  de promover discussdes sobre os pro-  estaremos sempre lutando lado a lado
lembrado e comemorado, o dia 8 de  blemas, ainda enfrentados pelas mu-  com as servidoras por seus direitos.

- ASSEDIO
" MORAL
'E CRIME!

o' 1

2129-2999
Ramal 233

SECRETARIA
DE SAUDE DO
TRABALHADOR

-

-
f'h“'r,
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SINDSEP ENTRA COM ACAC
PARA LIBERAR SAQUE DO FGTS

Ainda é possivel se associar e participar em caso de éxito nessa acao

oCé que ndo é associado se fi-
lie no Sindsep ou no seu local
de trabalho e tenha garantido

o direito de ingressar com a acdo para a
liberacao do FGTS, pelo sindicato.

O Sindsep fez diversas tentativas
junto a administragdo, para liberar o
saque do FGTS, em razdao da mudan-
ca de regime dos Trabalhadores e Tra-
balhadoras, que passaram de celetista
(CLT), para estatutario (estatuto), com
a consequente extin¢do do contrato de
trabalho.

A direcdo do Sindicato, acompa-
nhada da assessoria juridica, esteve

O SINDSEP
FEZ DIVERSAS
TENTATIVAS JUNTO
A ADMINISTRACAO,
PARA LIBERAR O
SAQUE DO FGTS

siNnDseP | 5§

Sindsep promove reunido para esclarecer duvidas referente a acdo do FGTS

ainda, em audiéncia na sede da Caixa
Econdmica Federal em Brasilia, para
tratar da liberacdo do FGTS. Contudo,
ouviu dos seus dirigentes que nao seria
possivel a liberagdo para o saque por
via administrativa.

Desta forma, o Sindsep informa a
todos Trabalhadores e Trabalhadoras,
gue ja ingressou com acao judicial, para
todos os seus associados, a fim de ga-
rantir o direito a liberacdo para o saque
do FGTS.

Informamos ainda, que ndo sendo
associado, ndo terad o direito em caso
de éxito na acdo, ja que a mesma sera
movida apenas em prol dos associados
e sem qualquer custo para 0s mesmos.

Contudo, visando que todos os Tra-
balhadores e Trabalhadoras tenham

garantido o direito a participar da acao
qgue sera proposta pelo Sindsep, para
a liberacdo do FGTS, o sindicato esteve
em todos os postos de trabalho, confor-
me calendario que teve ampla divulga-
¢do, para dar ciéncia da nova acao aos
seus associados.

O sindicato segue recebendo as fi-
liagbes, todavia, lembramos que quem
ndo estiver associado, ndo tera direito
de receber o FGTS. Em razao da acdo,
proposta pelo Sindsep, portanto, para
nao ficar sem participar da acdo asso-
cie-se 0 mais rapido possivel.

O sindicato estara ainda recebendo
novas filiagdes e de igual forma dando
ciéncia e adotando as providencias de-
vidas, para beneficiar aos que se filia-
rem a tempo de participar da acao.

TEMOS MUITOS DIREITOS, E 0

DEPARTAMENTO JURIDICO E§Tﬂ A
DISPOSIGAQ PARA PRESERVA-LOS

O Departamento Juridico do Sindicato é um importante instrumento
de defesa dos direitos dos trabalhadores e dos interesses coletivos,
com virias agdes para os filiados do Sindsep. O atendimento juridico

é especifico para problemas administrativos e trabalhistas contra a

Prefeitura, direitos ¢ deveres do Servidor.

Para mais informacgdes, ligue: (11) 2129-2999, das 9 as 18 horas
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RSU DESCENTRALIZADO

CONQUISTA TRABALHADORES(AS)

om objetivo de facilitar
a participacao dos tra-
balhadores, o Sindsep
se mobilizou em RSU descen-
tralizado a fim de aprofundar
o entendimento de cada um
dos servidores. A atividade
foi realizada no dia 24 de fe-
vereiro, em que foi possivel

levantar discussdes e questio-
namentos dos lideres locais,
mais conhecidos como repre-
sentantes sindicais de unida-
des - RSU.

As tendas funcionaram
das 9 as 17 horas, dirigentes
do Sindsep se organizaram
dentre as 10 regides da gran-

de Sdo Paulo para atender
as demandas dos trabalha-
dores. Foi um dia intenso de
mobilizacdo e vitdrias.

A atividade foi um grande
sucesso, muitos companhei-
ros de diversas regides da
grande Sao Paulo mobilizados
para debater um tema que
nunca sai de pauta, na mesa
de negociacdo com o gover-
no. A mudanca da lei salarial,
entra ano e sai ano, esta ve-
lha imposi¢cao de 0,01% ainda
atinge os trabalhadores@s.

No total foram 12 tendas
montadas para melhor orga-
nizacdo dos servidores. A ativi-

SINDSEP LE 0
DIARIO OFICIAL
PARA VOCE

Agora vocé ndo
vai mais depender da sua chefia
ou de chegar o Diario Oficial na unidade para
saber se saiu alguma publicagdo em seu nome.
Desde abril o Sindsep envia para vocég,
associado, um torpedo avisando sobre
as publicacdes que sairem em seu nome.
Essas publicacdes ficardo disponiveis no site
e vocé poderad acessar a qualquer tempo.
Mas aten¢do, mantenha sempre atualizado
seus dados, principalmente o nimero do
seu celular, para poder receber as informacdes.
Faca a atualizacdo dos dados no
\ proprio site em “atualize seu cadastro”.

dade foi importante para cons-
cientizar os trabalhadores a
participarem do ato/assembleia
com paralizacdo no dia 3 de
mar¢o, importante atividade or-
ganizada pelo Sindsep, que teve
como tema principal amudanca
da lei salarial, novas estratégias
para atividade foram definidas
pelos trabalhadores.

Além das discussdes
promovidas pelos dirigentes
sindicais a acdo teve como
encaminhamento novas fi-
liagdes. O povo mobilizado
e com sede de mudancas na
lei salarial se juntaram, em
mais esta luta.
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CAMPANHA SALARIAL 2016
RSU’s DESCENTRALIZADO
ORGANIZACAO DE TENDAS

REGIAO DIA LOCAL
LESTE 1 15 SUBPREFEITURA DA PENHA

10 SUBPREFEITURA ERMELINO MATARAZO
LESTE 2 10 HOSPITAL VALDOMIRO DE PAULA

11 HOSPITAL VALDOMIRO DE PAULA
LESTE 3 14 HOSPITAL IGNACIO PROENGA (JOAO 23)

15 HOSPITAL IGNACIO PROENGA (JOAO 23)
14 HOSPITAL BENEDITO MONTE NEGRO

15 HOSPITAL BENEDITO MONTE NEGRO
SUL 1 15 SUBPREITURA M BOI MIRIM

SUL 2 10 SUBPREFEITURA CAPELA DO SOCORRO
SUDESTE 9 SUBPREFEITURA JABAQUARA

11 SUBPREFEITURA IPIRANGA

14 SEME - SEC ESPORTES

CENTRO 9 HSPM
10 SECRETARIA DE GOVERNO
11 SECRETARIA DE FINANCAS
NO TOTAL ¢

NOROESTE | 15 HOSPITAL CACHOEIRINHA
FORAM 12 TENDAS MONTADAS 16 HOSPITAL CACHOEIRINHA

PARA MELHOR ORGANIZACAO OESTE 9 | SUBPREFEITURALAPA

10 CEU JAGUARE
DOS SERVIDORES
NORTE 11 SUBPREEITURA SANTANA/ TUCURUVI

Sernindirio oo
e é*r*@fis"/as
dajEciicaac

29 e 320 dé
Setembro
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CAMPANHA SALARIAL 2016

ALEM DO VERGONHOSO0 0,01% DE REAJUSTE,
0 SECRETARIO DE GESTAQ VALTER CORREIA
QUER RETIRAR DIREITOS DOS TRABALHADORES

Governo nao quer negociar e recua em temas ja discutidos em mesa de
negociacio. A resposta da categoria sera do tamanho do descaso do prefeito.
Chega de conversa fiada. Se for necessaria a GREVE, GREVE vamos fazer!

s negocia¢bes com Governo do prefeito Fer-
Anando Haddad ainda ndo apresentaram os

resultados esperados pel@s trabalhador@s
para a Campanha Salarial de 2016, o secretario de
Gestao Valter Correia obstrui a cada dia o dialogo. O
Sindsep cobra uma posi¢ao clara do prefeito Fernan-
do Haddad, o que nao ocorreu até agora. O que te-
mos de concreto foi o escandaloso 0,01% para 2014
e 2015, encaminhado por meio de projeto de Lei a
Camara Municipal, além de uma série de direitos que
Haddad quer retirar. O que conquistamos na luta
Nao se mexe.

Caso fosse apresentado um projeto com os indi-
ces de inflagcdo dos trés ultimos periodos teriamos o
percentual acumulado de 23,7% (IPC-FIPE) de reajus-
te, apenas para a recomposi¢do das perdas com a
inflacdo, sem qualquer aumento real, sem qualquer
valorizacdo dos servidores. Haddad foi eleito com a
proposta de nunca mais usar esse indice (0,01%) e
surpreende os trabalhadores com essa pratica mais
uma vez. A seguir tabela com os indices de perda.

IPC-FIPE (Total acumulado do periodo 23,7%)
5,2% Maio de 2013 a Abril de 2014
Maio de 2014 a Abril de 2015

Maio de 2015 a Abril de 2016

7,2%
9,7%

o

Nosso pleito pela mudanca da Lei Salarial nao
avancou no sentido de apresentacdao de um indi-
ce econdmico. E, assim, a Lei do Maluf que regula
0S reajustes salariais d@s servidor@s permanece
intocada, apenas com a alteracao feita pela Mar-
ta Suplicy que possibilita o reajuste de 0,01% para
atender o artigo 37 da Constituicao. Haddad nao
fez a licdo de casa e sera necessaria muita pressao
para que o compromisso assumido com @s traba-
Ihador@s seja efetivado. Nao aceitamos continuar
com 0,01% de reajuste. Portanto, apresentamos
nossa contraproposta de 23,7% (inflacao IPC-FIPE
de maio de 2013 a abril de 2016) para luta na Ca-
mara Municipal.

Sabemos que é ano de elei¢do, por isso, as re-
solucdes precisam ser tomadas emergencialmen-
te. Nao aceitaremos uma negociacdo demorada.
O prefeito precisa fazer um grande esfor¢o para
cumprir com todas as promessas feitas durante
sua campanha. O tempo é pouco e a nossa dispo-
sicdo para a luta é grande. E inadmissivel que fi-
guemos sem reajuste de salario. A mudanca da Lei
Salarial tem que sair do discurso e virar pratica.
Tem que mudar e tem que ser logo. Tod@s @s tra-
balhador@s ndo tém mais paciéncia. A mudanca
tem que ser agora. Participe! E vocé que conquis-
tara a mudanca.
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PAUTA - CAMPANHA SALARIAL 2016 - SERVIDORES MUNICIPAIS - SINDSEP

PAUTA GERAL

1 - Revisao da Lei Salarial - Reformu-
lacdo da lei salarial, para garantir reposicao
de perdas, e romper com os reajustes con-
secutivos de 0,01%, conforme compromis-
so de Fernando Haddad em 2012, revendo
0s mecanismos de reposicao de inflagcao,
condicionantes de crescimento da receita
e o atual limite de 40% disposto na lei n°
13.303/2002, para encaminhamento de PL a
Camara em 2015 conforme protocolo assi-
nado pelo governo e pelo Sindsep em 2014.

2 - Revisao das Perdas Salariais - Re-
composicdo da inflacdo de maio de 2013 a
dezembro de 2015 mais a previsao de janei-
ro a abril de 2016, acumulando 25% confor-
me o ICV-Dieese, mais aumento real de 11%.

3-Fim das OSs e terceirizacdes - Apre-
sentacao de dados sobre servicos presta-
dos, salarios e gastos com OS's, ONG's e em-
presas terceirizadas, nos diversos setores
da Prefeitura, conforme protocolo assinado
pelo governo e pelo Sindsep em 2014, para
a negociacao de um plano de terceirizagao
e ampliagao progressiva da participagao da
administracdo direta, com retirada imediata
da Camara Municipal, do PL 455/2015 que
amplia OSs na cidade.

4 - Concurso Publico - Cumprimento
do compromisso assumido no protocolo
de negociacdo de 2014 com a analise das
condicBes de trabalho, Tabelas de Lotacao
de Pessoal e levantamento da necessida-
de de concurso publico para ampliacdo de
quadros de profissionais, funcdes técnicas,
administrativas e de apoio.

5 - Combate ao assédio moral - Na
Campanha de 2012, Haddad se comprome-
teu em carta ao Sindsep com o combate ao
assédio moral no servico publico, com parti-
cipacao dos trabalhadores e dos sindicatos,
e no Protocolo de 2014, se comprometeu
com o Sindsep a criar um Grupo de Traba-
Ilho para enfrentar as questdes relativas ao
assédio moral, paritario entre governo e
trabalhadores, integrado com a Politica de
Saude do Trabalhador de SMS e DESS. Os
casos de assédio moral, diferentemente do
compromisso assumido, aumentaram du-
rante a gestdao Haddad, que nao dialogou
com o Sindsep sua proposta de criacao de
um comité na Prefeitura de Sao Paulo para
tratar do tema.

6 - Programa Habitacional de Mora-
dia para servidor publico - Desde 2002,
através do projeto “Quero Morar” negocia-
do na gestao Marta, o Sindsep conseguiu

colocar mais de 300 familias de servidores
morando em unidades novas, construidas
pelo sistema “PAR” (Programa de Arrenda-
mento Residencial). Serra/Kassab desman-
telaram todo trabalho e a gestdo Fernando
Haddad nunca reabriu a discussao.

7 - Revitalizacdo do HSPM - Haddad
afirmou em 2012 que se fazia urgente a cria-
¢do de uma politica integrada de saude do
servidor publico municipal e a requalifica-
¢do do Hospital do Servidor Publico Muni-
cipal, uma vez que Serra e Kassab haviam
sucateado o HSPM e desmontado o DESS.
O Hospital também deve voltar a ser exclu-
sivo dos servidores, inclusive aposentados,
dependentes legais e pensionistas, com im-
plementacdo de outras unidades de atendi-
mento de emergéncia e hospitalar na regido
para atender pelo SUS a demanda dos mu-
nicipes. O HSPM é um patriménio dos servi-
dores da cidade, construida com sua contri-
buicdo financeira ao longo de décadas.

8 - Revisao dos adicionais de insalu-
bridade, penosidade e periculosidade,
adicional noturno e auxilios refeicdo e
alimentacao. Imediato inicio de negocia-
cOes da base de calculo e das regras dos
adicionais e auxilios.

9 - Retirada imediata do PL 558/2015
da Cdmara Municipal - O Projeto que insti-
tui a Previdéncia Complementar aos futuros
servidores da Prefeitura ndo foi apresenta-
do previamente no Sistema de Negociagao
Permanente como previsto no Convénio as-
sinado com as entidades.

10 - Condicdes de Trabalho - Melhoria
das condicdes de trabalho, com reconheci-
mento das doencas ocupacionais e nego-
ciacdo com o sindicato de um Programa de
Saude do Trabalhador e Seguranca no Tra-
balho.

PAUTAS SETORIAIS

1 - Admitidos - Apresentacdo, apos
mais de dois anos de negociacao, da contra-
proposta de valorizagao salarial em tabelas
proprias para os admitidos, prometida pela
Secretaria Municipal de Gestdo para o més
de dezembro de 2015, ap6s a andlise da
proposta do Sindsep, conforme pedido do
proprio Prefeito feito em reunido com o sin-
dicato em julho do ano passado, e em con-
sonancia com o compromisso de Haddad,
feito em campanha de 2012, com o principio
de “salarios iguais para trabalhos iguais”.

2 - Niveis Basico e Médio - Cumpri-
mento do compromisso de encaminhar

projeto de lei com a reabertura de op¢des
para Agentes de Apoio e para AGPPs com
efeitos retroativos conforme protocolo as-
sinado pelo governo Haddad, que também
se comprometeu com a reestruturagao das
carreiras dos niveis basico e médio, a partir
de 2015, com destaque a incorporagao da
Gratificacdo de Atividade, reivindicacdo do
Sindsep. A SMG também se comprometeu
em outubro de 2015 a rever os critérios de
evolucdo na carreira e as politicas de forma-
¢do e de aproveitamento dos servidores, o
pagamento de GAP a todos os servidores
que atendem ao publico na administragao
direta e nas autarquias.

3 - Engenheiros e Arquitetos - Prio-
rizar com a base do governo na Camara e
envidar esforcos para a aprovacdo do PL
713/2015 para sancdo antes das restricdes
do periodo eleitoral.

4 - Novo Quadro da Saude e dos Ana-
listas - Encaminhar no primeiro dia de fun-
cionamento da Camara Municipal o PL com
as correcdes das Leis 16.119 e 16.122 de
2015, incluindo as reivindica¢des apresenta-
das e negociadas pelo Sindsep, com atencgao
maxima ao pagamento dos retroativos devi-
dos aos Admitidos e aos Nao optantes, con-
forme compromisso assumido pela SMG em
outubro. Regulamentacdo dos concursos de
remocdo e do cumprimento das jornadas
com revisdo dos critérios e mecanismos de
valorizagao de horas suplementares, plan-
tdes extras ou regulares e o trabalho nos fi-
nais de semana, feriados e horario noturno.

5 - Ndo Optantes dos PCCS - Aprovei-
tamento do tempo e aplicacdo de demais
critérios entre o momento das datas limi-
tes previstas nas respectivas leis e a opgao
quando reaberta. O governo se comprome-
teu durante as negocia¢Ses na mesa da sau-
de a incluir nos PLs que originaram as leis
16.119 e 16.122 a proposta do Sindsep com
efeitos em 2017, no entanto, rompeu unila-
teralmente o negociado.

6 - Atividades Artisticas - Revisdo do
quadro técnico de atividades artisticas com
retomada da mesma propor¢ao salarial que
tinham com o nivel universitario antes de
2011. O governo Fernando Haddad até hoje
ndo abriu as negociacdes.

7 - Transformacdo de Auxiliar de En-
fermagem em Técnicos - Continuidade das
negociacdes da migracao de auxiliar de en-
fermagem para técnicos de enfermagem,
mediante apresentacdo das certificacdes
exigidas.
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SINDSEP RETOMA AS DISCUSSOES
COM 0 SERVIGO FUNERARIO

ano comecou, e com ele, a continuidade das discus-

sdes acerca das questdes dos servidores da autar-

quia. O Sindsep se reuniu por duas vezes com Fulvio

Giannella, Chefe de Gabinete do Servico Funerario Municipal

de S3o Paulo (SFMSP), para retomar as discussdes pendentes.

Sado varias questdes, como transferéncia de servidores

de cemitérios, mudanca de horario sem concordancia dos

servidores, posi¢do sobre pagamento da VOP (Vantagem de

Ordem Pessoal), regularizacdo na entrega do holerite e sua

disponibilizacdo na internet, entrada dos motoristas terceiri-
zados, entre outras.

AGUARDAREMOS
A PROXIMA REUNIAO

PARA DAR CONTINUIDADE
NAS DISCUSSOES

Sobre transferéncias foi apresentado um documento do
diretor dos cemitérios Fred, que mais acusa o Sindsep do que
da respostas efetivas e justifica as transferéncias por neces-
sidade de servico. Solicitamos a copia do documento que va-
mos responder ponto a ponto. Sobre a VOP, foiinformado que

em marco deve ser retomado pagamento. Ja o holerite, o pro-
grama ja prevé colocar na internet, em breve nova resposta
de prazo para entrar em vigor. Motoristas terceirizados, foi in-
formado que ndo havera mudanca para os atuais motoristas.
Acompanhemos de perto, pois as informacdes que vem dos
motoristas é exatamente o contrario.

Aguardaremos a préxima reunido para dar continuidade
nas discussdes, porém nos foi informado da autorizagdo para
realizacdo de concurso para duzentos AGPPs para o SFMSP,
um grande avanco, pois ha anos reivindicamos isso.

MINIESCAVADEIRAS E

CONDIGOES DE TRABALHO

CIPA, ALUTA

CONTINUA

Serdo entregues trés miniescavadeiras ad-
quiridas pelo SFMSP para abertura de covas nos
cemitérios, uma medida importante para mini-
mizar os esforcos dos sepultadores. Os mesmos
serdo capacitados para operar as maquinas,
que estardo a disposicdo para os cemitérios Vila
Formosa, Sao Luis e Vila Nova Cachoeirinha.

O Sindsep entende que é um avanco para
melhoria das condicbes de trabalho, mas é pre-
Ciso avancar, pois ndo é possivel que os servi-
dores convivam com as péssimas condi¢bes
nos cemitérios. Queremos também discutir a
Portaria que estabelece que, se houver avaria
nos carrinhos elétricos, sera aberto processo
administrativo contra o servidor. A tecnologia
deve servir para a melhoria das condi¢bes de
trabalho e ndo como mecanismo de punicao.

O Sindsep questiona ainda
a forma de eleicido do CIPAO
(cemitérios, agéncias, Central,
Consolacdo e Vila Guilherme),
ambas empossadas. Reali-
zamos 0s questionamentos,
porém, as respostas ndo nos
convenceram. E mantiveram a
eleicdo feita do jeito deles, infe-
lizmente. De nossa parte espe-
ramos que os trabalhos sejam
tocados de forma independen-
te do administrador de plantao,
tendo em vista a melhoria das
condi¢des de trabalho e que
ndo seja manipulada em favor
da administracdo.

O Sindsep enviou oficio
para o chefe de gabinete
tendo em vista o processo
de pagamento da GAP (Gra-
tificacdo de Atendimento
ao Publico) aos AGPPs, pro-
cesso que tramita ha anos.
Queremos ter acesso as
respostas da SEMPLA e
0 encaminhamento do
SFMSP para o pagamento.
A resposta foi que o pro-
cesso estd instruido de
forma errada. Que numa
proxima reunido apresen-
tardo os problemas e a
busca de solucdes.

10 | www.sindsep-sp.org.br




SAUDE

NAO AS

TERCEIRIZAGOES

NA SAUDE

Sindsep mantém seu
posicionamento con-
tra as terceirizag¢des,
a0 mesmo tempo em que
deve resguardar os trabalha-
dores do setor publico dos
desmandos cometidos pelas
terceirizadas, ja que as OSs
continuam tragicamente a ser

ampliadas na Prefeitura de
Sdo Paulo. Sendo que, onde
ha OSs, ha segregacao, que-
bra de direitos e a precariza-
¢ao do trabalho.

O Sindicato segue atuan-
do para que ndo se entregue
mais unidades de saude pu-
blica para as OSs e para que

SAMU - ELABORAGAD
PARTICIPATIVA DE ESCALAS

ApOs longas negociagdes,
os condutores do SAMU
conseguiram, com O apoio
do Sindsep, espaco junto a
administracdao para elabo-
rar participativamente suas
escalas de trabalho. Agora
os condutores tém voz ativa
para verificar se toda a esca-
la estd sendo organizada de
forma igualitaria no que diz
respeito as folgas nos finais
de semana, remanejamentos
justos nas escalas, horas su-
plementar sem favorecimen-

to, prioridade dos motoristas
(legitimos detentores das va-
gas) em relacdo a fungao de-
legada, entre outras.

Sabemos que tal pro-
cesso complexo ainda preci-
sa de ajustes, mas o espaco
conquistado é importante e
devera ser ocupado no sen-
tido de corrigir permanen-
temente os equivocos e as
injusticas cometidas com os
trabalhadores e trabalhado-
ras desse importantissimo
servico publico.
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desengavete as portarias que
tratam do direito de opcdo.
Queremos, por um lado,
conter os gastos com as OSs
por meio da luta, para que
mais nenhuma unidade publi-
ca de saude va para as maos
de tais organiza¢des e para
que as unidades sob contrato

de gestdo retornem para a ad-
ministracao municipal direta.
Por outro lado, temos que
intensificar a acao para que
o governo chame novos con-
cursos. A Unica saida contra
as terceiriza¢bes é o aumento
de servico publico com traba-
Ilhadores concursados!

CONCURSD
PUBLICO

O Sindsep continua pres-
sionando o Governo a no-
mear todos os aprovados nos
concursos publicos da area
da saude ainda vigentes, bem
como para que realize novos
concursos para SMS, AHM,
HSPM, SAMU, Covisa, etc.

Ndo é possivel manter
a situa¢do insuportavel em
que grande parte das uni-
dades de saude se encontra
- como é o caso dos hospi-
tais municipais, onde a falta

de profissionais de saude,
de diversos cargos, penaliza
os trabalhadores que per-
manecem em seus postos,
trabalhando por dois ou
trés, para dar atendimento
a populacdo parte afetada
pela falta de profissionais
concursados.

Apd6s muita pressdo, o
governo se prop0s a fazer
concurso: serdao 1.110 va-
gas, sendo 1.090 para mé-
dicos e 20 para obstetriz.

Somente amplos con-
cursos para todos os car-
gos da saude nao somente
para médicos fardo a sau-
de deixar de ser manchete
negativa.

ATUALIZE seu cadastro
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PraiA GRANDE - Vila Mirim - Litoral Sul (com
piscina): Acomodacdes aptos para 1a 6 pessoas,
roupa de cama, cozinha equipada com fogao,
geladeira, estacionamento, quadra poliesportiva,
sala de jogos e TV, (sem alimentacao).

UsatuBa - Centro - Litoral Norte (sem piscina):
Acomodacdes aptos para 1a 6 pessoas, roupa de
cama, cozinha equipada com fogao, geladeira,
estacionamento, (sala de jogos e TV), (sem
alimentacao).

Campina Do MonTE ALEGRE - Interior de S@o Paulo
(com piscina): Acomodacoes aptos para 1a 6
pessoas, Interior de Sao Paulo tempo aproximado
umas 3 horas da CGapital 250km (Préximo a
Itapetininga e Angatuba), roupa de cama, cozinha
equipada com fogao, geladeira. Estacionamento,
piscina, lago, pesqueiro particular, sala de jogos e
TV (sem alimentagao).

BERTIOGA - Praia Indaia - Litoral Norte (sem
piscina): Incluso somente café da manha (simples),
ventilador, churrasqueira coletiva, geladeira, mesa
de snoker e pimbolim,TV no quarto. (Levar roupa de
cama).

CARAGUATATUBA - Litoral Norte - Porto Novo (com
piscina): acomodacoes para 1a 6 pessoas, aptos
com TV, frigobar, ventilador de teto, incluso
pensao completa, estacionamento, sala de jogos e
Playground. (Levar roupa de cama).

COLONIAS
DE FERIAS

CARAGUATATUBA - Litoral Norte - Condominio
Villaggio di Luigi - Massaguacu (com piscina):
Acomodacdes para 1 a 6 pessoas, cozinha equipada
com fogao, geladeira, TV e estacionamento (Levar
roupa de cama sem alimentagao).

MonGAGUA - Assosef - Litoral Sul (com piscina) -
(Balneario Agenor de Campos / Balneario Flérida
Mirim — Plataforma de Pesca): Acomodacdes de 1 a
4 pessoas, aptos com TV e Frigobar, incluso pensao
completa, estacionamento e sala de jogos. (Levar
roupa de cama).

CARAGUATATUBA — Litoral Norte - Praia do

Centro — Hotel Mar (com piscina) acomodacoes

até 6 pessoas, incluso somente café da manha,
estacionamento, roupa de cama e banho, TV,
ventilador de teto, ar condicionado, internet, etc.....

CARAGUATATUBA — Litoral Norte — Praia do Centro

- Hotel Litoral Norte (com piscina) acomodacdes
até 6 pessoas, incluso somente café da manha,
estacionamento, roupa de cama e banho, Tv,
ventilador de teto , ar condicionado, internet, etc...

Sio SesasTIA0 - Litoral Norte — Hotel Fazenda

- Suites para até 4 pessoas , com TV, frigobar,
ventilador de teto varanda privativa, piscinas,
cavalo, charrete, animais, pesca, quadras
esportivas, saldo jogos, lan house, roupa de cama,
pensao completa, etc...

Agendar com
antecedéncia de um més,
preferivelmente. Trazer Gltimo
holerite, obrigatoriamente. Valores
sujeitos a alteracao sem aviso
prévio. Algumas Colonias nao
fornecem vagas no Natal, Ano
Novo e Carnaval. Atendimento
de segunda a sexta-feira,
das 9 as 15 horas.

ATiBaiA (Com Piscina): Acomodacdes: Chalés 1 a
5 pessoas,mini cozinha, frigobar, quiosque com
churrasqueira, roupa de cama, (levar roupa de
banho), sala de TV, ventilador no quarto, internet,
3 piscinas, campo de futebol, fraldario, lanchonete,
salao de festas, saldo de jogos, estacionamento
(inclui pensao completa).

PAuLICEIA - Interior de Sdo Paulo (Sem Piscina):
Acomodacdes para 1 a 4 pessoas incluso somente
café da manha simples. Apartamento sem ar
condicionado com uma cama de casal e duas camas
de solteiro, TV, ventilador e banheiro privativo.
Apartamentos com ar condicionado com uma cama
de casal e duas camas de solteiro, TV, e banheiro
privativo. As margens do Rio Parané divisa com
Mato Grosso do Sul aproximadamente 7 horas da
Capital.

PRraia GRANDE BALNEARIO DE FLORIDA - Litoral Sul
(com piscina): Acomodacdes para 1, 4 e 6 pessoas
incluso somente café da manha simples.

SuARAD ITANHAEM - Litoral Sul (Com Piscina):
Acomodacoes para 1, 4, 5 e 8 pessoas incluso
somente café da manha simples.

Praia Granpe Cinape Ocian - Litoral Sul (sem
piscina): acomodacdes para 1a 6 pessoas,
incluso pensao completa, roupa de cama, sala
de TV e video, sala de jogos, ventilador, bar e
estacionamento.

ITANHAEM - (com piscina) - Acomodacdes: aptos.
para 1 a 4 pessoas, churrasqueiras, roupas de cama
e banho, TV, ventilador no quarto, wifi, 3 piscinas,
portao de frente para a praia, estacionamento.
(Inclui pensao completa).

IAcANGA - Interior de Sdo Paulo (Com Piscina):
Acomodacdes para 1 a 4 pessoas incluso somente
café da manha simples.Uma cama de casal e duas
camas de solteiro, banheiro privativo, sala com
ponto para TV, cozinha toda equipa com fogao,
geladeira e todos utensilios e uma churrasqueira.
Localizada proximo a Bauru (40 km), a 372 km da
capital aproximadamente 5 horas.

* Valores referentes ao més demarco de 2016
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PROGRAMA TRANSCIDADANIA
FORMA SUA PRIMEIRA TURMA

Programa que teve inicio em janeiro do ano passado, permitiu que homens e mulheres

trans por meio dos estudos possam buscar uma vida melhor

refeitura da cidade de Sdo Paulo, no més de R R ¥

Pjaneiro, realizou a primeira formatura do pro- ) i
grama Transcidadania, que oferece bolsas Wi -

para que homens e mulheres trans voltem a escola

e frequentem cursos de capacitacdo e de formacgao

em cidadania.

O programa em seu inicio contava com 100 par-
ticipantes, mas s6 38 chegaram ao final, sendo que
33 concluiram o ensino fundamental e cinco, o ensi-
no médio. A cerimdnia de formatura ocorreu na Pra-
ca das Artes, no centro de Sao Paulo e contou com a
presenca do Prefeito Fernando Haddad e do Secreta-
rio dos Direitos Humanos, Eduardo Suplicy.

O sentimento que inundava o saldo era de alivio
e “dever cumprido”, homens e mulheres que aban-
donaram os estudos por sofrer agressdes e discrimi-
nacao nas escolas, dao o primeiro passo e recebem o
diploma de conclusdo do ensino fundamental e mé-
dio. Além desta formacao inicial o programa oferece
bolsas para cursos de capacita¢ao e de formacdo em
cidadania.

Para este ano de 2016, a Coordenacao de Politi-
cas LGBT da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-
dania tera orcamento de R$ 8,8 milhdes, isto mostra um gran-
de investimento ja que em 2015 a verba era de R$3,8 milhdes. O SENTIMENTO QUE INUNDAVA

Sdo mais de 200 vagas disponiveis, o valor da bolsa para

este ano sera de R$ 910, conforme foi mencionado durante a o SALAO ERA DE ALiVIO E

cerimdnia por lideres do governo. Uma iniciativa inédita no 7 VE -
mundo, o programa Transcidadania, serve de modelo para DE R CUMPRIDO

outras regides, como os Estados Unidos que ja enviou repre-
sentantes para conhecer a iniciativa.
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MUNICIPAL &=

DEBATESY

DENGUE, ZIKA E CHIKUNGUNYA E UMA QUESTAO PARA
SER RESOLVIDA NAS ADMINISTRAGOES MUNICIPAIS

Estado brasileiro esta

assustado com as

ocorréncias de den-
gue, zika e chikungunya. Nao
bastassem os males ja conhe-
cidos, a incidéncia de recém-
-nascidos com microcefalia
trouxe uma nova onda de ter-
ror para o pais que adotou o
discurso do Estado que corta o
maximo de politicas publicas.

ESTADUAL

o=

O quadro tem um as-
pecto nacional, mas € o tipo
de situacdo que é preciso
resolver dentro de casa,
literalmente. As politicas
afirmativas nesses casos
necessitam de profissionais
que pensem e estejam pre-
parados para pensar e agir
preventivamente. E, esses
profissionais sdo os servido-

res publicos municipais con-
cursados.

Temos um quadro que
ndo o suficiente para aten-
der a cidade de Sao Paulo,
uma das maiores do pais e,
apesar do esforco de cada
profissional, fica muito dificil
extinguir a doenca sem o es-
forco do Estado.

O caso mostra o quanto

DEMOCRACIA CORINTHIAN

ai Curinthians! A fra-

se tdo popularizada

nas ruas esta ainda
mais na mente das pessoas.
Esse time de futebol que ti-
nha um jogador com nome
de filésofo e atitude de li-
der: Sécrates, trouxe orgu-
Iho para seus torcedores por
apresentar sua opinido em
campo. Com faixas pacificas
exp0s 0 que pensava e mos-
trou que a necessaria aliena-
¢do no momento do futebol
ndo retira a reflexdo critica
dos torcedores.

No classico contra o Sao
Paulo, os torcedores critica-
ram o escandalo da meren-
da, criticaram os altos precos
de ingressos, criticaram o
poder da Rede Globo sobre
o grande patrimdnio cultural

que é o futebol, enfim colo-
caram pacificamente as suas
demandas de forma clara.
A reacao foi a de sempre,
foram coibidos de continua-
rem com suas mensagens. E
a democracia?

Para ndo dizerem que
ndo falamos da politica, a
situacao da educagao no Es-
tado de Sdo Paulo é caébtica,

merenda escolar virou ob-
jeto de corrupg¢do. Da nojo
pensar que alguém possa
desviar dinheiro da meren-
da escolar. E um ataque as
criangas que mais preci-
sam. Parece que, enfim, o
governador Geraldo Alck-
min tem sua popularidade
ameacada. Os escandalos
do metrd e do fechamento
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o tao alardeado estado mini-
mo ndo atende a populacdo,
seja em Sdo Paulo, seja em
qualquer parte do mundo.

de escolas ndo tiveram ta-
manha repercussao.
Voltando aos torcedores,
parabéns para todas as tor-
cidas que foram solidarias a
Gavides da Fiel. Se somos o
pais do futebol, assim como
fazia Sécrates na campanha
pelas Diretas Ja (1984), deve-
mos também nesse espaco
discutir nossa sociedade.
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patética a tentati-
va de criminalizar o
ex-presidente  Lula

sem qualquer tipo de prova.
Levar para a esfera juridi-
ca a disputa da politica tem
tirado, dia a dia, a isencdo
necessaria para o Poder Ju-
diciario brasileiro. O ataque
promovido pela policia e re-
presentantes da direita na
manifestacdo do dia 17 de fe-
vereiro foi cruel. Mesmo com
a suspensao do depoimento
de Lula, os manifestantes
pré e contra permaneceram
na frente do Forum da Justi-
ca Criminal na Barra Funda.
O clima tenso indicava que a
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policia estava a postos para
atacar os manifestantes que
defendiam Lula.

A prisdao de Lula (chama-
da de conducgao coercitiva), na
manha do dia 4 de marco, foi
abusiva e contrariou qualquer
principio democratico. Pren-
der para conseguir um depoi-
mento de um cidadao que ndo
esta foragido, tem residén-
cia fixa e ndo tem nenhuma
denuncia oficial ou processo
€ mais que um abuso. Para
guem vivenciou o periodo da
Ditadura a lembranca de arbi-
trariedades é inevitavel. O re-
sultado midiatico ja pode ser
medido, Lula saiu fortalecido

INTERNACIONAL @
OBAMA ANUNCIA VISITA A CUBA PELO SEU TWITTER

novo capitulo da
histéria estd sendo
escrito, depois de 88

anos um presidente norte-a-
mericano vai até ailha de Fidel
As estremecidas rela¢des
entre EUA e Cuba tendem a
melhorar. O gesto do presi-
dente Barack Obama inau-
gura um novo olhar entre os
paises. O anuncio aconteceu
no twitter de Obama no dia 18
de fevereiro e a viagem ocorre
nos dias 21 e 22 de marco.
“No préximo més, viaja-
rei a Cuba para avancar no
NOSSO Progresso e Nos nos-
sos esforcos para melhorar a
vida da populacdao cubana”,
escreveu Obama no Twitter.

O presidente de Cuba,
Raul Castro, e Obama sur-
preenderam o mundo em de-
zembro de 2014 ao anuncia-
rem um plano pela retomada
dos lacos entre os dois paises.
O avan¢o é muito expressivo
nas discussfes diplomaticas
em todo o mundo.

QUEREM CRIMINALIZAR LULA A TODO CUSTO

de uma armagdo sem prece-
dentes histéricos.

Enquanto isso, o contra-
ponto ndo é sequer discutido.
Eduardo Cunha, Aécio Neves
e Fernando Henrique Cardo-
so sao protegidos peloJudicia-
rio e pelas grandes empresas
de comunicacao, em especial
a Rede Globo de Televisao.
Entramos num periodo pe-
rigoso para a democracia. O
julgamento sumario e a pro-
tecdo seletiva criam uma ins-
tabilidade as institui¢des. Para
além da politica, é necessario
se questionar porque os ata-
ques sdo tao facilmente iden-
tificados e direcionados.
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Sera que 0s avangos so-
Ciais que o pais experimen-
tou ao longo dos ultimos
anos foram tdo danosos a
ponto de cegar de 6dio os
representantes da direita no
Brasil. Pobre tem direito a
comer sim. Pobre tem direito
a viajar de avido. Pobre, em
especial empregada domés-
tica, tem direito a ter carteira
de trabalho assinada. Pobre
tem que fazer faculdade sim.
Pobre tem que ter casa fi-
nanciada pelo banco estatal.
Pobre pode fazer o que qui-
ser e 0 governo tem que as-
segurar oportunidade igual
para todos.

President Obama
@POTUS

the world.

[72Y President Obama &
428 @roTUS

12: 05 - 18 fev 2016
& 34445 97093
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We still have differences with the Cuban government that | will
raise directly. America will always stand for human rights around

¥ Seguir

Next month, I'l travel to Cuba to advance our progress and
efforts that can improve the lives of the Cuban people.
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Laerte Coutinho
CARTUNISTA TRAZ DISCUSSAO DE

GENERO E DIVERSIDADE PARA 0 SINDSEP

Laerte Coutinho, 61, quadrinista, cartunista e jornalista, tida como uma

das mais importantes artistas de quadrinhos do Brasil, participou de
uma Roda de Conversa no Centro de Formacao “18 de Agosto”

aerte esteve presen-
te na reunido dos Re-
presentantes Sindicais

de Unidade, no dia 10 de de-
zembro de 2015. Na Roda de
Conversa tratou, entre outras
coisas, sobre diversidade e a
questdo de género. O evento
ocorreu no Centro de Forma-
cdo 18 de Agosto. A artista
assumiu sua transexualidade
aos 57 anos e, desde entdo,
somou sua voz e seus dese-
nhos a causa LGBT. Quando
perguntada como se define,
Laerte mostrou toda sua di-
versidade, “eu ndo sei como
me definir. Sou uma pessoa
com multiplas possibilidades
de defini¢do.”, disse.

Recentemente foivotadona
Camara Municipal de Sao Paulo
o Plano Municipal de Educacao,
que orientara o planejamento
do sistema de educacdo pelos
proximos 10 anos. Por pressao
de grupos religiosos conser-
vadores, foi retirado do texto
qualquer mencdo ao termo gé-
nero. Sobre trazer este debate
para os servidores publicos, a
cartunista afirmou, “eu acho
sensacional, tenho sentido que
nos ultimos tempos ha uma di-
fusao desta preocupacdo, com
a questao de género, principal-
mente”. Sobre a pressao dos
grupos religiosos, lamentou,
“foi briga por uma palavra mes-
mo, na verdade o fundamenta-

lismo reduziu a discussao ape-
nas a palavra género, quando
sabemos que estamos lidando
com algo muito mais complexo
que isso”.

Laerte falou, também, so-
bre como o machismo afeta
a nossa sociedade, em que o
mercado de trabalho é domi-
nado por homens, enquanto
as mulheres ficam com tra-
balhos domésticos. “Tanto
homens quanto mulheres
sao penalizados dentro desta
l6gica que impde papeis dife-
rentes. Muitas vezes o homem
esta numa posi¢cdo de coman-
do, de suposta superioridade,
sim. Mas eu acho que a gente
ganha quando enxerga este

problema como algo que atin-
ge toda a humanidade e que
precisa ser transformado.”

Discussdes como esta,
valorizadas e incentivadas no
Sindsep contribuem para um
mundo mais plural, com me-
nos barreiras e mais respeitos
entre as pessoas.
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