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* Cria 0 REC — Regimes Especial de Contingenciamento — que € o contingenciamento de
todas as despesas que nao sejam vinculadas ou definidas por lei sempre que a atividade
econdmica (medida pelo PIB) tiver desempenho abaixo de 1%.

* Cria um novo limite de despesa com pessoal a ser definido durante a elaboragao do
Plano Plurianual

- ALDO e a LOA deverao respeitar esse limite, e em caso de possibilidade de alcance do
limite de crescimento do gasto com pessoal em relagao ao crescimento da Receita
Corrente Liquida, uma série de medidas DEVEM ser tomadas como:

» Congelamento de concursos, criacao de novos cargos ou fun¢des, reestruturacdes de carreiras.

* Vedacao a aumentos reais de salarios de servidores, primeiro, depois nem a reposicao da
inflacdo é garantida

- Cortes de despesas com cargos de livre provimento — 10% e mais 10% no sequndo estagio

* Redugao dos gastos com servidores (30%) referentes as parcelas indenizatorias (transferéncias,
diarias, auxilio-transporte, auxilio alimentacao, etc)

- Programas de desligamento voluntario e licenga incentivada para servidores e empregados
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* Aumenta o conceito de Despesa com Pessoal atual incluindo nele:

- Valores “repassados para as organiza¢oes da sociedade civil, relativos a contratacao de mao de
obra por tais entidades para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco” — ou
seja, os trabalhadores das OSS

- Além de considerar outros itens que antes eram descontados (como despesas de carater
indenizatorio — vale-alimentacao, diarias, etc; despesas de exercicios anteriores e Imposto de
Renda)

* Diminui o limite prudencial de 95% para 90%
- Hoje, quando a proporg¢ao entre DESPESA COM PESSOAL DO EXECUTIVO e RECEITA

CORRENTE LIQUIDA chega a 51,3%, uma série de ajustes devem ser feitos para reduzir os
gastos com pessoal, dentre eles o congelamento de concursos. Esse limite passaria a ser 48,6%

- Aleiinclui também a vedagao a concessao de adicionais por tempo de servico,

incorporacao de cargo ou de fungao comissionada, progressoes e promogoes nas

carreiras e converter em pecUnia quaisquer direitos e vantagens (como, por exemplo, vender
as férias), uma vez que o limite seja persistentemente ultrapassado.
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* Isso significa que as despesas com pessoal deverao aumentar — ja que passarao a
incluir novos itens — como os trabalhadores de Organizagao Sociais.

* E, a0 mesmo tempo, o limite maximo de gasto com pessoal sem penalidades para
0 ente e seus servidores passa de 51,3% para 48,6%.

- E, uma vez alcancado esse limite, os maiores penalizados sao os servidores que,
para ajudar a “reequilibrar” as contas publicas nao receberdao novos adicionais por
tempo de servico, terao suas carreiras congeladas (sem progressao e promog¢ao)
nem incorporar a sua remuneragao cargo ou fungao comissionada.

- Uma vez que a contratagao via OS e uma forma de ficar longe dos limites da LRF,
se essas despesas passarem a compor esses gastos, as chances de alcance desse
limite sao cada vez maiores, ou seja, a chance de os servidores terem suas
carreiras congeladas ate que se alcance o “equilibrio” € grande.



//VD.S'E

~
®
Sindicate dos Trabalhadores na Administragao Publica
e Autarquias do Municipio de Sae Paulo

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

* No final das contas, sao uma série de medidas que visam garantir o equilibrio das
contas publicas, o que significa, em Ultima instancia, que o dinheiro arrecadado
sera poupado, em caso de avanco do cenario de crise para pagamento da divida
publica, e ndo para a garantia dos direitos dos cidadaos e trabalhadores, publicos
Ou Nao.

- Em momentos de crise e queda de arrecadacao, sao os trabalhadores mais pobres
e desempregados os maiores penalizados exatamente no momento que mais
precisam de servicos publicos de qualidade.

* Ha uma alternativa a esse tipo de medida — que reduz o Estado em caso de crise —
que € justamente que se faga uma reforma tributaria, que possibilite uma
cobranga mais justa de impostos e garanta os servigos mais basicos do Estado.



