Sao Paulo, 31 de maio de 2016
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o periodo de transi¢do entre o regime militar e a re-
democratizacao do pais, uma grande luta de movi-

mentos sociais exigia a ampliagdo das .......iiiiiiiii it i i it it i e e,

politicas publicas nas cidades. Neste -

momento, um grande nimero de trabalhadores : |ema de Campanha do Prefeito Haddad, que agora

. € cobrado pelos servidores admitidos. Temos que .
reparar essa injustica histérica, cobrando da admi-
politicas municipais de Sao Paulo nas décadas de : nijstragdo a recuperacgdo salarial para todos estes :

- servidores, sem nenhuma excegéao.
1988, que reconheceu estes servidores pelo tem- -

po minimo de 5 anos de servicos prestados, con-

foi selecionado para atender esta demanda emer-
gente. Foram eles os pioneiros na construcao das

1970 e 1980. Mas, mesmo com a Constituicdo de

cedendo-lhes estabilidade no servico publico, a
Prefeitura deixou de atender responsavelmente

SALARIOS IGUAIS PARA TRABALHOS IGUAISé 0 :

Apoie a luta pela erradicagdo deste anacronis-
mo autoritario na nossa Cidade de Sao Paulo!
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nao somente a esta diretriz constitucional, mas também ao
estabelecido pelo artigo 5° da prépria lei municipal 9.160, que
admitiu estes e outros tantos servidores com menor tempo,

ndo transformando suas fun¢des em cargos para

os quais deveria chamar concurso trienalmente, 0S ADMITIDOS ADOTARAM

congelados, executando os mesmos trabalhos, - ACAM,ELIA BRANCA y
+ como icone da sua

. . . Campanha, por
ram tratados com preconceito e desrespeito. A - p p P
. . ; : ter sido simbolo
maioria, com mais de 30 anos trabalhados, é sub- : I
. . L . . de apoio a causa
metida a um regime remuneratério que muitas - -
L .+ abolicionista.

vezes chega a um ter¢o dos salarios dos demais

a partir de 1980. Com salarios mais rebaixados e

eles foram Uteis. Mas na hora de valoriza-los fo-

colegas nas mesmas atribuicdes.

construida que foi apresentada a Secretaria Muni-

. R . .- estafloremseu
Depois de trés anos de exaustivas negocia- : .
~ . . peito contraa
¢Oes, tendo sido legalmente contornada a pen- « ' .
. . . . .+ discriminacao entre

dente situacdo juridica que impedia uma solugao
. . trabalhadores!

para o problema, com a proposta coletivamente
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Desabroche
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cipal de Gestdao em 09 de dezembro de 2015, o que falta agora
é haver uma devida RESERVA ORCAMENTARIA. Para que esta

reparacao seja finalmente levada a efeito em 2017, com o con-
sequente envio, pelo Executivo, a Camara Municipal de Sao
Paulo de projeto de lei pertinente para a devida aprecia¢ao e
aprovacdo dos parlamentares desta casa, muitos dos quais ja
apoiam franca e abertamente esta histérica causa pela nao
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