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na AHM e no HSPM no processo do FGTS
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DITORIA

DIALOGO, ENFRENTAMENTO
E RESULTADO

O prémio INOVASUS recebido pelo Sindsep no tema proposto pelo
Ministério da Saude - Valoriza¢éio dos Agentes de Satde e Endemias
- é um reconhecimento a seriedade e ao trabalho que este sindicato
vem conduzindo na defesa dos trabalhadores. E isso é s6 um exemplo.
Devido a delimitacdo do tema, contamos apenas uma das muitas ex-
periéncias vitoriosas. A conquista dos agentes de endemias, além de
demonstrar a capacidade de luta dos trabalhadores organizados re-
vela o acimulo e qualificacdo que a entidade tem construido ao longo
dos anos. Hoje, o Sindsep é reconhecido dentro e fora do municipio,
pelas administracbes e por outras entidades, por sua capacidade de
negocia¢do. Porque sua diretoria é combativa como presenciam o0s
servidores que participam das mesas e porque é preparada, com acu-
mulo técnico dos temas que defende.

Somos reconhecidos nacionalmente, tendo nosso Vice-Presiden-
te, Leandro de Oliveira, membro da mesa nacional de negocia¢éo do
SUS. Ele mesmo coordena a bancada sindical nas mesas de negocia-
¢bo da saude no municipio, hoje e durante governos anteriores.

Além de conseguirmos os aumentos para Agentes de Apoio e
AGPPs em 2013, o Sindsep foi fundamental na defesa dos trabalhado-
res nas negociag¢bes das leis 16.119 e 16.122 (reestruturag¢bes do nivel
universitdrio e da saude). Nesse processo que garantiu dentre muitas
conquistas, o retorno dos Agentes de Endemias para a Saude, conse-
guimos subir bastante os valores nas tabelas propostas inicialmente
pelo governo para todas as categorias, até tornd-las aceitaveis, além
de garantir imensas melhorias na carreira e impedir perdas de direi-
tos. E s6 fechamos as negociacbes apds assembleias gerais. Sem o
Sindsep, com a categoria ao seu lado, estaria- i
mos todos com os saldrios de 2012.

Tudo isso, porque além da capacidade de
didlogo, o Sindsep investe na organizacdo por &
local de trabalho, valorizando, formando e
empoderando os Representantes Sindicais
de Unidade (RSUs). Séo eles que junto
com a diretoria se qualificam, pen-
sam estratégias de enfrentamen-
to ao governo e de mobilizacdo
dos trabalhadores. Foi assim
que construimos  greves,
paralisacées e atos. E as- &
sim que conquistamos,
fazemos histéria e somos '
reconhecidos.

SERGIO ANTIQUEIRA,
Presidente do Sindsep

NOTAS

GT DOS TRABALHADORES DA SAUDE

Os dirigentes Sérgio Antiqueira, Lourdes Estevao,
Leandro Oliveira, José Teixeira e Walney Araujo, par-
ticiparam do GT dos trabalhadores da saude, na Sede
do Sindsep, no dia 5 de agosto. O grupo coletivamente
elaborou um texto que visa expor os problemas gera-
dos pela terceirizacdao no setor publico, em especial, as
mazelas causadas pelas terceiriza¢8es na saude publica.
A ideia é apresentar este texto na proxima reunido de
RSUs e que seja usado como subsidio para reflex8es e
acOes da categoria contra todo e qualquer tipo de tercei-
rizagao.

MAMAGO 2016

A dirigente, Luciana Melo, foi uma das organizado-
ras do evento nacional de conscientiza¢do e apoio ao ato
de amamentar na cidade de Sdo Paulo, que aconteceu
na biblioteca infantojuvenil Monteiro Lobato, no dia 6 de
agosto. O presidente do Sindsep, Sérgio Antiqueira, tam-
bém esteve presente, prestigiando o evento.

FORA TEMER!

A praia de Copacabana foi palco para trabalhadores
que unidos em uma s6 voz, disseram a frase que ja virou
jargao: Fora Temer! Dia 5 de agosto, dia historico, nao
apenas pela abertura das olimpiadas 2016, mas também
para aqueles que sdo contra a imposicdo do governo
golpista. Estiveram |a varios trabalhadores e dirigentes
sindicais que protestaram contra as medidas de ataque
aos direitos dos trabalhadores.

DESMONTE DO SUS

O dirigente do Sindsep, Leandro Oliveira, esteve pre-
sente no debate “ O desmonte do SUS: as medidas do
governo interino que podem trazer danos irreversiveis
ao Sistema Unico de Saude”, promovido pelo Simesp
(Sindicato dos Médicos de Sao Paulo), no dia 4 de agosto.
A atividade aconteceu no auditério do sindicato.

SIIYD E

EXPEDIENTE

Jornal do Sindicato dos
Trabalhadores na Administragao
Publica e Autarquias no Municipio
de S&o Paulo - Sindsep.
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NOTAS

REUNIAO COM A COORDENADORIA DE SAUDE SUL

Sindsep se reuniu
com a Coordenadoria
de Saude Sul, no dia
6 de julho, para dis-
cutir como ponto de
pauta Unico, o Pronto
Socorro Santo Amaro.
Estiveram presentes
na reunido o Secreta-
rio Geral Anténio Car-
los; o Coordenador da
Regido Sul Il Sandro
Bento de Carvalho,
acompanhado pelo as-
sessor juridico da enti-
dade, Dr. Cleiton Leite
Coutinho. Pela Coor-
denadoria participa-
ram as coordenadoras
Dra.TaniaeaDra. Lais.
Na reunido foi esclare-

cido que ap6s diversas
tentativas para encon-
trar um local adequado
para receber o servico
do PS, ndo houve avan-
CO necessario ainda,
0 que teria obrigado
a administracao a for-
malizar novo contrato
com a Organizagao So-

cial. O Sindsep ponde-
rou a necessidade de
licitar com urgéncia a
UPA, bem como, de ser
devolvido o servico a
administracdo direta,
ja que sabemos as im-
plicacbes da entrada
das OSs no servico pu-
blico.

MESA DE NEGOCIAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

Mesa de negocia-
¢do da Secretaria Mu-
nicipal de Seguranca
Urbana ocorreu no dia
7 de julho, foram tra-
tados assuntos priori-
tarios como, contrata-
¢ao de novos guardas
do concurso vigente,
pagamento do prémio
de desempenho e pro-
moc¢ao horizontal (mu-
danca de letra). Repre-
sentando o Sindsep
participaram da mesa,
Eudes Wesley, inspe-
tor da GCM, Ronildo
Ferreira, coordena-
dor da regiao Leste |
e outras entidades de
defesa dos trabalha-
dores da GCM.
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Como encaminha-
mento o governo apre-
sentou duas respostas,
a primeira se refere
ao tempo necessario
para que seja feita a
suplementacao da ver-
ba para SMSU de sete
milhdes de reais, ja a
segunda se trata do

prefeito assinar o docu-
mento referente a ope-
racdo delegada, dessa
forma conseguiria arre-
cadar os 14 milhdes de
reais, cobrindo assim o
buraco que existe hoje
no orcamento da Se-
cretaria de Seguranca
Urbana.

f DESFRUTE DE VANTAGENS COMO:

CURSOS PROFISSIONALIZANTESOU - __
UNIVERSITARIOS. —
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SINDSEP E RSUS DO HSPM SE REUNEM COM SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Representantes
sindicais dos trabalha-
dores e trabalhadoras
de varios setores do
HSPM - Hospital dos
Servidores  Publicos
Municipais, diretores e
assessores do Sindsep
se reuniram em mesa
de negocia¢ao, no dia
29 de junho, com o
Secretdrio da Saude,
Alexandre Padilha. O
objetivo da reunido
foi de discutir os pro-
blemas emergenciais

identificados pelos re-
presentantes sindicais
e pela CIPA nos seto-
res de nutricdo, pronto
socorro e centro cirdr-
gico. E, dada a ampli-
tude da degradacao
das instala¢des do hos-
pital, a priorizacao da
sua reestruturacdo na
agenda do municipio,
lembrando que seus
usuarios ndo sao so os
trabalhadores publicos,
mas também como a
populacdo do entorno.

GRUPO DE TRABALHO NA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

Sindsep e trabalha-
dores se reuniram no
dia 12 de julho, paraum
Grupo de trabalho, na
Secretaria Municipal de
Saude (SMS). O objetivo
da atividade foi discu-
tir o termo de op¢do
que possibilita a remo-

cdo dos servidores em
unidades sob gerén-
cias das organizacdes
sociais. Esta garantido
que, enquanto as nego-
ciagdes ndo terminem,
nenhum servidor sera
removido de sua unida-
de de origem a revelia.
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ESCOLA SEM PARTIDO

A escola que queremos ¢ livre

O nome do Projeto, “Es-
cola sem partido”, por si ja é
um embuste. Uma tentativa
de levar os que ndo enten-
dem de educacdo a pensar
que professores seguem um
programa partidario em suas
aulas. A ideia é confundir
ideologia com partido. Uma
estd no campo do pensa-
mento, outra esta no campo
das institui¢des sociais. Vocé
pode ndo ter partido, mas
ninguém esta livre de ideo-
logia. Se vocé construiu uma
opinido, ela nunca foi neutra,
ela surge de uma construcao
social, a partir das relacBes
e carregam consigo uma Vvi-
sao de sociedade. Mesmo
sem perceber vocé reproduz
ideologias todos os dias.

A partir dessa confusao,
guerem retomar a escola da
ditadura quando aluno ou
professor ndo podiam opi-
nar. Esse modelo gerou mi-
Ihdes de analfabetos para
serem mao de obra barata,
outros tantos milhdes de
analfabetos politicos que ndo
guestionavam sua realidade.
Se essa escola disser que
o fim da escravidao se deu
exclusivamente por obra de
uma Princesa boazinha, nao
discuta. E aceite que os va-
lores europeus sao 0s mais
importantes na formacao
da sociedade brasileira. Eles
querem é aquela escola que

ELES NAO
QUEREM ALUNOS
QUE OCUPEM AS
ESCOLAS CONTRA
OS DESMANDOS
DO GOVERNADOR.
E QUE OCUPAM
A ASSEMBLEIA
PORQUE QUEREM
SABER QUEM
ROUBOU A
MERENDA

imponha a ideologia domi-
nante disfarcada de verdade
inquestionavel, com o unico
objetivo de formar uma clas-
se operaria e barata, incapaz
de pensar e questionar, sob
tutela e dominio dos patrdes
que s6 querem é lucrar mais.

A escola que queremos
é livre. Professores e alunos
sdao livres para aprender,
ensinar, pesquisar e divul-
gar o pensamento, a arte e
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gbgicas, alias, como esta na
Constituigao.

Como disse o Profes-
sor da UNICAMP, Leandro
Karnal, no Roda Viva ao ser
perguntado sobre o assunto:

ACOMPANHEM 0S CASOS

Segundo informagdes da Associa¢cdo Nacional
de Pés-Graduacgdo e Pesquisa em Educacao (An-
dep) uma professora do municipio da Serra (Espi-
rito Santo) sofreu pressao, perseguicao politica e
foi afastada da atividade docente por manifestar,
em sala de aula, a sua opinido contraria a respeito
das opinides do Deputado Federal Jair Bolsonaro,
reconhecido e assumidamente machista, e anti-
-movimentos populares. Além disso, sabe-se que a
diretora da mesma escola foi exonerada apds este
episodio e os estudantes da escola se manifesta-
ram contrariamente a essa exoneracao.

Segundo informac8es da Associacao
Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa
em Educacdo (Andep), uma professora
do Parana foi afastada da sala de aula
por causa da divulgacdo de um video na
internet que foi feito pelos seus alunos
e alunas do 1° ano do Ensino Médio, no
qual os jovens fazem uma parddia da mu-
sica “Baile de Favela” utilizando conceitos
do pensador Karl Marx.

bobagem conservadora, é
coisa de gente que ndo é
formada na area (...) E uma
crenca fantasiosa de uma
direita delirante e absurda-

mente estupida...”
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CONTRATADOS DE EMERGENCIA NA AHM E NO HSPM

Sindsep participa do Congresso de Comissao do Conselho Municipal de Saude

omo ja relatado em
boletins  anteriores,
muitos  contratados
de emergéncia sao mantidos
em seus postos na Prefei-

gestor e usuario) e ou-
tras representacdes dos
movimentos sociais.
Além destas figuras im-
portantes participaram

res no servico publico
por meio de concurso.
Além disso vale reafir-
mar a proposta que foi
encaminhada nas con-

tura de Sdo Paulo sem seus  também trabalhadores feréncias municipais,
respectivos direitos na Au-  efetivos, em solidarieda- estaduais e nacionais
tarquia Hospitalar Municipal  de aos companheiros. que os trabalhado-

(AHM) e no Hospital do Servi-
dor Publico Municipal (HSPM).
Cerca de 1.400 trabalhadores
tém seus contratos estendi-
dos sem renovacdo e ficam
submetidos a um regime que
ndo prevé reajustes salariais,
pagamento de 13° salario, fé-
rias remuneradas etc.

Foi realizado no dia 19 de

Foi discutida a si-
tuacdo precaria dos
trabalhadores com
contratos ja vencidos sen-
do alguns contratados ha 8
anos. Analisamos também
o impacto da assisténcia na
auséncia destes trabalha-
dores em caso de demissao,
conforme sugere o Ministé-

CONGRESSO DE COMISSAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

julho um Congresso de Co-
missdao do Conselho Munici-
pal de Saude, chamado pela
comissao de RH do conselho,
coordenado pela dirigente do
Sindsep Lourdes Estevao. Teve
como pauta Unica contratos
de emergéncia na autarquia
hospitalar e no HSPM. Parti-
ciparam do congresso con-
tratados de emergéncia de
varios hospitais, o Sindsep, o
Sindsaude, Conselheiros dos
trés segmentos (trabalhador,

i 4K

TEVE COMO PAUTA CONTRATOS DE
EMERGENCIA

rio Publico. Finalizamos a
atividade encaminhando a
seguinte proposta para ser
apreciada e encaminhada
pelo pleno do Conselho Mu-
nicipal e este encaminhar
para os 6rgdos competen-
tes.

A proposta

Foi constituida uma co-
missao com representacao
dos contratados de emergén-
cia do Conselho Municipal,

dos RH's das autarquias, SMS,
HSPM, do departamento juri-
dico do Sindsep e da Anaten
para apreciar e encaminhar
as seguintes propostas:
* Formulagdo de um termo
de ajuste de conduta (TAC);
* Realizacdo de um novo con-
trato de emergéncia com
aproveitamento total dos
atuais contratados e com
perspectiva de ampliacdo
para atender as necessidades
da assisténcia hospitalar;
* Equiparacdo salarial dentro
do novo plano de carreira
previsto na Lei 16122/15;
« Pagamento retroativo de
todos os direitos trabalhistas
dos atuais contratados de
emergéncia;
+ Abertura imediata de um
concurso publico a ser ho-
mologado ap6s o periodo
conforme a lei eleitoral.

O Sindsep avalia como
positiva a realizagdo deste
evento, reafirmando a ne-

cessidade do cumprimento
das resolucdes das confe-
réncias municipais, nacionais
e estaduais em relacdo ao
ingresso  dos

trabalhado-

res que estdo na rede
municipal sejam eles,
contratados de emer-
géncia ou prestadores de
servico pelas terceirizadas
que ao realizar um concurso
seja contado pontos positi-
vos, aproveitando a sua ex-
periéncia no servico munici-
pal.

Com tal proposta, o
Sindsep visa acabar com o
“exercicio de fato”, e com a
multa que incide sobre tal
exercicio, bem como evitar
o fechamento de leitos nos
hospitais municipais. A pro-
posta também reforca nossa
posicdo contra qualquer tipo
de terceirizagdo nos servicos
publicos e pelo bom uso dos
recursos publicos: o custo de
cada trabalhador via contra-
to de gestdo é muito maior
do que o gasto com um fun-
cionario estatutario (além
do servi¢co prestado por um
trabalhador estatutario ao
longo de anos ser de uma
qualidade superior ao de um
trabalhador terceirizado que
permanece pouco tempo em
seu posto de trabalho, posto
sujeito a uma grande rotati-
vidade).

2129-2999
Ramal 233
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E DE SAUDE DO
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SINDICAL

PLENARIA DO CONSELHO DE
REPRESENTANTES REGIONAIS

Sindsep promove amplo debate politico e econémico no CRR

Plendria do CRR
aconteceu no dia 13
e julho, no Centro

de Formacao 18 de Agosto.
Na ocasido foram discutidas
a conjuntura nacional, a pla-
taforma da Confetam, a Car-
ta Compromisso do Sindsep
para as eleicdes deste ano, o
PL257/16 e o ciclo orcamen-
tario. Além disso, foi definido
o roteiro do RSU de agosto,
que sera descentralizado.

A mesa de abertura do
dia foi composta por Paula
Leite, tesoureira do Sindsep
e presidente da Contram,
Antbnio Carlos Lima, Secre-
tario-Geral do Sindsep, Eudes
Wesley, da Seguranca Urba-
na, Djalma Maria Prado, Se-
cretaria de Cultura e Eventos
do Sindsep e Jandira Uehara,
Secretaria de Politicas Sociais
e Direitos Humanos da CUT
Nacional.

Jandira fez uma excelen-
te anadlise da atual conjuntu-
ra nacional e destacou a im-
portancia das plenarias para
encontrar o melhor caminho
no movimento sindical. Falou
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também sobre a crise institu-
cional em que vivemos e sobre
0 golpe em curso contra a de-
mocracia no Brasil. Paula Lei-
te, Secretaria de Financas do
Sindsep e da Fetam/SP, apre-
sentou a plataforma da Con-
fetam/CUT para os presentes
e Luciana Melo, Coordenadora
da Regido Leste Ill, leu a Carta
Compromisso do Sindsep para
as elei¢des de 2016. Na segun-
da mesa do dia, Fernanda Cas-
tro, técnica do Dieese, falou
sobre o ciclo orcamentario e o
PL 257/16, que trata sobre a Lei

de Responsabilidade Fiscal, e
seu impacto no funcionalismo
publico.

Apés estas analises, os
representantes se dividiram
por regido para discutir o ro-
teiro do RSU do més de agos-
to, que, neste més, sera des-
centralizado. Com isto, cada
regido definiu quais os locais
de RSU, os materiais levados
aos postos de trabalho e os
assuntos principais para se
debater, levando em conside-
racdo as especificidades de
cada local.

— G ——
oS
REPRESENTANTES
SE DIVIDIRAM
POR REGIAO
PARA DISCUTIR OS
ENCAMINHAMENTOS
DO PROXIMO RSU




ACAO DO FGTS
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Atencao trabalhadores para mais informacoes sobre o processo entre em contato com o Sindsep

uiza julga improcedente acdo.
' Sindsep ira recorrer. O Sindsep
ingressou com acdo para a libe-
racao do FGTS, para os Trabalhadores e
Trabalhadoras associados e associadas,
que mudaram de regime CLT, para o es-
tatutario. O processo apoés toda a fase
de instrucdo teve o julgamento designa-
do para o dia 3 de junho de 2016. Fica-
mos no aguardo da redacdo de senten-
¢a, ou seja, da decisao formal da juiza
do caso, quanto a sua procedéncia.
Apds dois meses de espera, a Juiza
da 202 Vara do Trabalho de S3o Paulo,
julgou improcedente a a¢ao do FGTS.
Em sintese, alegou que a Lei Federal n°
8.036/1990, ndo institui qualquer for-
ma de saque de valores depositados a
titulo de FGTS, quando de altera¢do de
regime juridico (CLT, para estatutario)
de funcionarios, acolhendo o que argu-

mentou a administra¢do na defesa para
nao ver satisfeito o direito dos Trabalha-
dores.

A decisao da M.M Juiza é contraria
ao entendimento de inUmeras decisdes,
citadas na acdo pelo Sindsep, e que en-
tendem que é direito sim dos servido-
res que foram transformados de CLT
em estatutario, levantar o FGTS.

Desta forma, o Sindsep ira recorrer
da decisdo judicial e mantera informado
os Trabalhadores/as.

O Sindsep representa seus filiados
sem cobrar pelas suas a¢des, quaisquer
que sejam as decisdes da justica, visando
atender aos interesses de todos os Traba-
Ihadores e Trabalhadoras associados.

Em caso de maiores duvidas ligue
para o nosso departamento juridico ou
acompanhe o site do Sindsep, que sem-
pre atualiza as ac0des.

vai mais depender da sua chefia
ou de chegar o Diario Oficial na unidade para
saber se saiu alguma publicacdo em seu nome.

NAO ACEITEM
ESPECULACOES
POR TERCEIROS

OU PESSOAS
DESCOMPROMISSADAS
COM OS
TRABALHADORES E
TRABALHADORAS

Agora vocé nao

O Sindsep envia para vocé,

associado, um torpedo avisando sobre
as publicacdes que sairem em seu nome.
Essas publicacdes ficardao disponiveis no site
e vocé podera acessar a qualquer tempo.
Mas aten¢do, mantenha sempre atualizado
seus dados, principalmente o nimero do
seu celular, para poder receber as informacdes.
Faca a atualizacdo dos dados no
proprio site em “atualize seu cadastro”.

SINDSEP LE 0
DIARIO OFICIAL
PARA VOCE




SINDSEP E PREMIADD
NO CONCURSO INOVASUS

Premiaciao de R$ 120 mil sera utilizada para organizacio

dos trabalhadores e atividades de formacao

Sindsep-SP foi premiado no concurso InovaSUS de
2015, com a apresentac¢do da experiéncia do sindica-
to de negociacao do plano de carreira dos trabalha-
dores das Zoonoses. O projeto apresentado ficou em quinto
lugar entre 43 experiéncias de diversos lugares do pais, avalia-
das pela banca examinadora do concurso. Entre aqueles que
apresentaram propostas sobre o tema Valoriza¢gdo dos Agen-
tes de Endemias, o Sindicato recebeu a maior nota.

O prémio sera totalmente utilizado em atividades de for-
macdo e organizacao dos trabalhadores, abrangendo as trés
frentes de acao do projeto: Condi¢cdes de Trabalho/Saude do
Trabalhador; Construcdo da Agenda sobre Qualificagdo Pro-
fissional e Fortalecimento da Organizacdo Sindical e da Ne-
gociacdo Coletiva. Para atingir os objetivos propostos serao
realizados seminarios, reunides e grupos de trabalho.

Para Paula Leite, tesoureira do Sindsep e presidente da
Contram, “O ganho deste prémio em ambito nacional, demar-
ca um novo capitulo na histéria dos trabalhadores das Zoo-
noses e amplia o leque de possibilidades para aprimorar a
gestdo do trabalho no setor publico, enfatizando a democra-
tizacdo das relagbes de trabalho e os instrumentos de nego-
ciacao coletiva”.

Para Antonio Carlos, secretario geral do Sindsep, “impor-
tantes resultados das lutas de 2014 foram contemplados com
0 projeto, tais como, condi¢des para 0 mapeamento dos riscos
no ambiente de trabalho, a implantagao das mesas locais nas
Suvis e no ambito das coordenacdes regionais, além de institu-
cionalizar os processos decisorios e dar tratamento aos confli-
tos das relacbes de trabalho”.

O projeto foi elaborado pela assessora do Sindsep, Claudia
Lima e escrito a varias maos. Claudia, ressalta a importancia
da construgao coletiva para o sucesso do projeto, “Continuara
tendo como premissa a construcdo coletiva e valorizacdo do
conhecimento e da experiéncia dos trabalhadores e trabalha-

A PREMIACAO SERA TOTALMENTE
UTILIZADA EM ATIVIDADES DE
FORMACAO E ORGANIZACAO DOS
TRABALHADORES

doras das Zoonoses, que tem permeado todo o processo de
mobiliza¢do e de organizacao deste setor a partir do sindicato”.

Participaram do concurso secretarias estaduais, munici-
pais de saude e entidades sem fins lucrativos que atuam na
area da saude. Durante as trés etapas de avaliacdo o sindicato
se manteve entre os primeiros colocados. No total foram pre-
miadas 20 experiéncias.

A banca examinadora foi composta por representantes
das seguintes instituicdes: Departamento de Gestdo e da Re-
gulacdo do Trabalho em Saude (DEGERTS/SGTES/MS); Secre-
taria Executiva da Mesa Nacional de Negociacao Permanente
do SUS (MNNP-SUS); Departamento de Gestdo da Educacdo
na Saude (DEGES/SGTESMS); Departamento de Planejamento
e Regula¢ao da Provisdo de Profissionais de Saude (DEPREPS);
Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS/MS); Secretaria de
Atencdo a Saude (SAS/MS); Departamento de Articulagao In-
terfederativa (DAI/SGEP/MS); Conselho Nacional de Saude
(CNS); Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Sau-
de (CONASEMS) e Conselho Nacional de Secretarios de Saude
(CONASS).
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0 QUE E 0 PREMIO INOVASUS

prémio InovaSUS é uma iniciati-

va do Departamento de Gestao

e Regulacdo do Trabalho (DE-
GERTS), do Ministério da Saude, em par-
ceria com a Organizagao Panamericana
do Trabalho (OPAS/OMS) e a Organiza-
¢do Mundial da Saude, que tem por ob-
jetivos identificar, reconhecer, valorizar e
incentivar projetos e experiéncias inova-
doras em Gestdo do Trabalho em Saude.
Diferente das edicBes anteriores,
que eram voltadas somente para as
secretarias estaduais e municipais de
saude, o concurso de 2015 abriu a pos-

IMPORTANCI

implantacao de mesas locais de
negociacao nas SUVIS e no ambi-
to das coordenaces regionais foi
um dos importantes resultados das lutas
de 2014, que sera alvo das a¢des do proje-
to apresentado, por meio de atividades de
formacdo sobre negociacao coletiva.
Importante destacar que, além de
institucionalizar os processos decisorios
e dar tratamento aos conflitos das rela-
¢Oes de trabalho, as mesas locais tém
contribuido, em alguma medida, para
evitar a judicializacdo de temas como o

sibilidade de participacdo de entidades
privadas sem fins lucrativos.

Os temas propostos para este ano
foram os seguintes: Combate a dis-
criminacao no local de trabalho, com
especial atencdo as discrimina¢8es de
género, raca e etnia; Desprecarizacao
dos vinculos de trabalho no SUS; Va-
lorizacdo dos Agentes de Saude e En-
demias; Promocdo da Saude do Traba-
Ihador do SUS e Democratizacdo das
RelacBes de Trabalho no SUS.

O Sindsep apresentou o projeto
“Valorizacao Profissional e da Iden-

DE GANHAR

assédio moral, o qual, em muitos casos,
tém sido resolvidos no ambito local.

Outra importante frente de acdo do
projeto € o mapeamento das condi¢des
de trabalho e o desenvolvimento de es-
tratégias para intervir nas situacdes de
risco e sofrimento que causam aciden-
tes e doencas ocupacionais.

Atenc¢do especial devera ser dada a
exposi¢do de riscos quimicos, em razdo
do uso de inseticidas de alta toxicidade,
utilizados no combate de vetores. Proble-
mas respiratorios por intoxicagdes sdo

tidade dos Agentes de Combate a
Endemias na Carreira da Saude em
Sdo Paulo”, relatando as lutas dos
trabalhadores das Zoonoses que cul-
minaram, em 2014, em um conjunto
de conquistas. Para além de ganhos
econdmicos relacionados com o rea-
juste salarial do nivel basico e com
a criacao do nivel basico na carreira
da saude, sem duvida relevantes, os
agentes de Zoonoses reafirmaram
sua identidade como trabalhadores
da saude e, sobretudo, sua capacida-
de de luta.

PREMIC

frequentes entre os trabalhadores do se-
tor, sem falar do risco de desenvolvimen-
to de outras doencas graves como cancer.

Por fim, mas ndo menos importan-
te, € a construgcao de uma agenda para
discutir a qualificacdo profissional, ten-
do como ponto de partida o aprofun-
damento da discussao sobre o trabalho
dos agentes de combate as endemias
nas politicas de atencdo basica e nas
acles de vigilancia em saude no muni-
cipio, processo que devera envolver tra-
balhadores e gestores.
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RETOMADA AS NEGOCIAGOES COM 0
SERVIGO FUNERARIO MUNICIPAL DE SAQ PAULO

Nao as terceirizacoes!

Sindsep representa-

do pelos diretores

Jodo Batista e Valde-
mar Bombini, em conjunto
com trabalhadores do ser-
vico funerario se reuniram
no dia 4 de agosto com o Sr.
Fulvio, Chefe de Gabinete e
outros representantes do
SFMSP para retomar discus-
sdes da pauta de reivindica-
coes.

Finalmente, uma solucao
para o pagamento da VOP
(Vantagem de Ordem Pes-
soal), referente ao retroativo
de 2013 para os trabalhado-
res de nivel basico e médio.
Durante a reuniao a Sra.

SOBRE A
DISCUSSAO DA
TERCEIRIZACAO
DAMANUTENCAO
NAO SOMOS
FAVORAVEIS
SOBRE ARQUIVO
CENTRAL

Rute, diretora financeira do
Servico Funerario informou
aos representantes da cate-
goria sobre a retomada do
pagamento no més de agos-
to com cronograma para ser
encerrado ainda este ano, o
pagamento sera feito por fai-
xa de valores.

Sobre as horas extras,
como houve corte dos mo-
toristas, o temor foi que se-
ria estendido também aos
sepultadores. O Diretor de
Cemitérios Sr. Fred, explicou
que o departamento tomou
a decisdo de ndo cortar dos
sepultadores e buscar fazer
ajustes em outras areas, em
especial dos administrativos.

O Sindsep, reafirmou a
posicao, de que se fizer hora
extra tem que pagar, inclusi-
ve motoristas que por conta
de extrapolar horario no dia
a dia também seja pago. In-
formou ainda que a retroes-
cavadeira ira para o Cemité-
rio Cachoeirinha na préoxima
semana.

Sobre o concurso, a no-
meacdo esta dependendo
da Secretaria de Gestao, pois
ela é responsavel pela orien-
tacdo para o chamamento.
O Sindsep se comprometeu
a fazer gestdes junto ao Se-
cretario para liberacdo desse
pessoal.

EMPRESAS TERGEIRIZADAS

Com relacdo a empresa terceirizada de remocao, foi
questionado pelos representantes do Sindsep questdes
relativas as “prioridades” que ha na saida dos carros, o
Sr.Julio, Diretor do Departamento, explicou que eles ro-
dam direto e ndo ha prioridade, mas sim uma organiza-
¢do da saida dos carros.

Sobre registro de BO (boletim de ocorréncias) no
caso de acidente, hoje apenas um servidor faz a RAT, os
dirigentes do Sindsep solicitaram que os fiscais pudes-
sem voltar a fazer, o que houve acordo.

Na reunido foi informado ainda que sera feito libera-
cdo de varias emendas parlamentares para reforma de
cemitérios, além de repasse de verba para a Constru¢ao
do Crematoério no Vila Cachoeirinha.

Havera discussao sobre a implantacdo de exames
periodicos para os trabalhadores, o que depende de
discussdes que acontecem em conjunto com outras se-
cretarias da prefeitura e o SFMSP.
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UM BASTA NA EXCLUSAO!

Familias homoafetivas sofrem com preconceito e racismo em pleno século XXI

m basta na exclu-

sdaol Um basta em

todo  preconceito
enfrentado diariamente, os
olhares de canto e os co-
mentarios ofensivos. Sim
estes sao alguns dos cons-
trangimentos que familias
homoafetivas sofrem em
meio a uma sociedade ex-
tremamente machista e pre-
conceituosa.

Pensando em como ame-
nizar este preconceito enrai-
zado na sociedade, Marcia
Lia (PT), deputada estadual,
apresentou um Projeto de
Lei, no més de julho, a fim de
garantir as familias homoafe-
tivas acesso a todos os pro-
gramas e servicos do gover-
no do Estado de Sao Paulo.

O projeto visa assegurar
as familias formadas a par-
tir de uma uniao estavel ho-
moafetiva o direito de se ins-
crever em todo e qualquer
programa desenvolvido pela
capital Paulista e nela serem
reconhecidas como unidade
familiar. O PL também ga-
rante atendimento igualita-
rio para pais, maes e filhos
de familias homoafetivas em
escolas estaduais, inscricao
nos programas de habitacdo
e fichas compartilhadas no
sistema de saude.

O PROJETO
VISA
ASSEGURAR
AS FAMILIAS
FORMADAS A
PARTIR DE
UMA UNIAO
ESTAVEL
HOMOAFETIVA

A necessidade de se criar
um projeto que “resguarde” o
direito de familias homoafeti-
vas s6 demonstra o quanto so-
mos vitimas de uma sociedade
machista e preconceituosa. O
documento que deu inicio a
todo estudo para elaboragao
do projeto veio por parte da
comunidade LGBT, durante
audiéncias publicas promovi-
das pela deputada estadual.

Desde 2013 os carté-
rios sdo obrigados a realizar
unides homoafetivas. A par-

tir de entdo casais forma-
dos por pessoas do mesmo
sexo passaram a ter os mes-
mos direitos e deveres civis
de casais heterossexuais.
Em declaragdo, a deputada
afirma, “Assim, também os

programas estaduais de-
vem reconhecer e garantir
0 acesso a inscricao de gays
homossexuais, bissexuais,
transexuais, travestis e |és-
bicas que mantenham unido
estavel homoafetiva, como
entidade familiar”.

Segundo informacdes do
Instituto Brasileiro de Geo-

siNnDseP | 1t

grafia e Estatistica (IBGE),
s6 no Brasil existem apro-
ximadamente 60 mil casais
homoafetivos. Isto &, os que
sdo propriamente declara-
dos, acredita-se que existem
milhares de casais que por
medo de preconceito e/ou
discriminagdao acabam se ca-
lando para serem aceitos ou
podemos dizer “menos viti-
mas”. Numeros grandiosos
que demonstram o quanto
estes projetos sdao necessa-
rios para acabar de uma vez
por todas com o velho tabu da
familia hétero.

TEMOS MUITOS DIREITOS, E 0
DEPARTAMENTO JURIDICO E§Tﬂ A
DISPOSIGAQ PARA PRESERVA-LOS

O Departamento Juridico do Sindicato é um importante instrumento
de defesa dos direitos dos trabalhadores e dos interesses coletivos,
com virias agdes para os filiados do Sindsep. O atendimento juridico

/A
Al

é especifico para problemas administrativos e trabalhistas contra a
Prefeitura, direitos ¢ deveres do Servidor.

Para mais informacgdes, ligue: (11) 2129-2999, das 9 as 18 horas
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EUA E TOMADO POR MANIFESTAGOES
QUE LUTAM PELO FiM DA
VIOLENCIA POLICIAL CONTRA NEGROS

Quando finalmente o siléncio dos
bons é despertado por vozes calo-
rosas clamando “As vidas negras im-
portam”, “Policia pare com a brutali-
dade e os assassinatos”. Estes foram
alguns borddes que se ouviu durante
os trés dias de manifestacdes nas ci-
dades de Nova York, Chicago, Minne-
sota e Louisiana. Dois incidentes que
resultaram na morte de dois cidadaos
negros foram o apice para levar uma
multidao as ruas em busca de igual-
dade de raca.

As mortes dos cidaddos em Min-
nesota e Louisiana, fomentam o de-
bate sobre racismo e a violéncia poli-
cial nos EUA. Para se ter uma ideia,
0 numero de afroamericanos somam
aproximadamente 13 % da populacdo.
Sé em 2016 foram mortos cerca de 123

negros, segundo dados do Washing-
ton Post. Um numero exorbitante que
demonstra claramente um velho mo-
delo de racismo e preconceito deixado
|a atras no periodo colonial.

Presidente dos Estados Unidos,
Barack Obama, o primeiro negro a
ocupar a Casa Branca, demonstrou re-
pudio com os ultimos acontecimentos
em declaragao, “Em vez de cair num
padrdo previsivel de divisdo e politi-
zacao do caso, vamos refletir sobre
como podemos melhorar”.

Para Eddie Glaude, autor do livro
“Democracy in Black”, os Estados Uni-
dos refletem ha anos episddios de pre-
conceito e racismo com a populacao
afroamericana, porém vive nos pa-
drdes de um pais democratico, politi-
camente correto e acessivel a todos, o

que é uma falsa realidade. “E a contra-
dicdo fundamental no coracdo da Ame-
rica. Nao importa o quao comprome-
tidos dizemos ser com a democracia,
neste pais a vida branca tem mais va-
lor. A qualgquer momento alguém pode
respirar pela Ultima vez pelo Unico mo-
tivo de ser negro”, afirma Glaude.

0 DIREITO DE
AMAMENTAR

Preconceito sobre amamentacao,
cara palida? Mais uma vez a midia
mostra um caso de discriminagao con-
tra uma mde que amamentava seu
filho na praca de alimentacdo de um
shopping na cidade de Lages em San-
ta Catarina. O funcionario orientou a
made a se dirigir ao banheiro para que
pudesse amamentar seu filho.

O repudio por este ato discrimina-
torio foi tdo grande que a mae se or-
ganizou nas redes sociais com outras
mulheres que sofrem este mesmo

tipo de preconceito. O re-
sultado foi a organizacao
de um mamaco no préprio
shopping para conscien-
tizar funcionarios e toda
uma sociedade machista e
preconceituosa.

Vale lembrar que des-
de 2014 foi instituida a Lei
Estatual 16.396 que ga-
rante o direito das maes
amamentarem os filhos
em recintos coletivos de
acesso publico dos estabelecimentos
comerciais dentro do Estado. A mul-
ta por descumprimento da Lei pode
chegar até R$ 40 mil.

Para Luciana Melo, diretora do
Sindicato, mde e bibliotecaria, “ A

amamentacdo além de nu-
tricdo é um ato de amor,
infelizmente ainda ha pou-
ca informacao e muito pre-
conceito. Para combater a
discrimina¢do e incentivar
o ato de amamentar em
lugares publicos sem ne-
nhum  constrangimento,
acdes como ‘mamaco’ sao
essenciais para chamar
atencdo para esta causa”.

Para incentivar as ma-
maes a amamentarem em publico e
conscientiza-las da importancia da
amamentacdo, sao realizados durante
todo o ano inumeros eventos que vi-
sam a conscientizagao e apoio ao ato
de amamentar.
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* Valores referentes ao més deagosto de 2016

pescontos de até 40% UNINOVE

PraiA GRANDE - Vila Mirim - Litoral Sul (com
piscina): Acomodacdes aptos para 1a 6 pessoas,
roupa de cama, cozinha equipada com fogao,
geladeira, estacionamento, quadra poliesportiva,
sala de jogos e TV, (sem alimentacao).

UsatuBa - Centro - Litoral Norte (sem piscina):
Acomodacoes aptos para 1a 6 pessoas, roupa de
cama, cozinha equipada com fogao, geladeira,
estacionamento, (sala de jogos e TV), (sem
alimentacao).

Campina Do MonTE ALEGRE - Interior de S@o Paulo
(com piscina): Acomodacoes aptos para 1a 6
pessoas, Interior de Sao Paulo tempo aproximado
umas 3 horas da Capital 250km (Préximo a
Itapetininga e Angatuba), roupa de cama, cozinha
equipada com fogao, geladeira. Estacionamento,
piscina, lago, pesqueiro particular, sala de jogos e
TV (sem alimentagao).

BERTIOGA - Praia Indaia - Litoral Norte (sem
piscina): Incluso somente café da manha (simples),
ventilador, churrasqueira coletiva, geladeira, mesa
de snoker e pimbolim,TV no quarto. (Levar roupa de
cama).

CARAGUATATUBA - Litoral Norte - Porto Novo (com
piscina): acomodacoes para 1a 6 pessoas, aptos
com TV, frigobar, ventilador de teto, incluso
pensao completa, estacionamento, sala de jogos e
Playground. (Levar roupa de cama).

Balvarsidads de Tnabs Amars

em Parque, Teatrgg
e Universidadeg

Universidade Nove oe Juihos Laursa

COLONIAS
DE FERIAS

AC

CARAGUATATUBA - Litoral Norte - Condominio
Villaggio di Luigi - Massaguacu (com piscina):
Acomodacdes para 1 a 6 pessoas, cozinha equipada
com fogao, geladeira, TV e estacionamento (Levar
roupa de cama sem alimentagao).

MonGAGUA - Assosef - Litoral Sul (com piscina) -
(Balneario Agenor de Campos / Balneario Flérida
Mirim — Plataforma de Pesca): Acomodacdes de 1 a
4 pessoas, aptos com TV e Frigobar, incluso pensao
completa, estacionamento e sala de jogos. (Levar
roupa de cama).

CARAGUATATUBA - Litoral Norte - Praia do

Centro — Hotel Mar (com piscina) acomodacoes

até 6 pessoas, incluso somente café da manha,
estacionamento, roupa de cama e banho, TV,
ventilador de teto, ar condicionado, internet, etc.....

CARAGUATATUBA — Litoral Norte — Praia do Centro

- Hotel Litoral Norte (com piscina) acomodacdes
até 6 pessoas, incluso somente café da manha,
estacionamento, roupa de cama e banho, Tv,
ventilador de teto , ar condicionado, internet, etc...

A. Pousapa VaLE pos PAssARos - Interior - Ibiiina
(com piscina) - Acomodacdes Chalé Confort para 2 a
4 pessoas, inclusa pensao completa, TV LCD, cama
box, ventilador de teto, decoracao padronizada,
enxoval de cama e banho, piscina coberta
climatizada e piscina externa

Interior - 78Km de Sao Paulo.
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dl Cruzeiro do Sul

Agendar com
antecedéncia de um més,
preferivelmente. Trazer Gltimo
holerite, obrigatoriamente. Valores
sujeitos a alteracao sem aviso
prévio. Algumas Col6nias ndo
fornecem vagas no Natal, Ano
Novo e Carnaval. Atendimento
de segunda a sexta-feira,
das 9 as 15 horas.

ATiBaiA (Com Piscina): Acomodacdes: Chalés 1 a
5 pessoas,mini cozinha, frigobar, quiosque com
churrasqueira, roupa de cama, (levar roupa de
banho), sala de TV, ventilador no quarto, internet,
3 piscinas, campo de futebol, fraldario, lanchonete,
salao de festas, saldo de jogos, estacionamento
(inclui pensao completa).

PAuLICEIA - Interior de Sdo Paulo (Sem Piscina):
Acomodacdes para 1 a 4 pessoas incluso somente
café da manha simples. Apartamento sem ar
condicionado com uma cama de casal e duas camas
de solteiro, TV, ventilador e banheiro privativo.
Apartamentos com ar condicionado com uma cama
de casal e duas camas de solteiro, TV, e banheiro
privativo. As margens do Rio Parané divisa com
Mato Grosso do Sul aproximadamente 7 horas da
Capital.

PRraia GRANDE BALNEARIO DE FLORIDA - Litoral Sul
(com piscina): Acomodacdes para 1, 4 e 6 pessoas
incluso somente café da manha simples.

SuARAD ITANHAEM - Litoral Sul (Com Piscina):
Acomodacoes para 1, 4, 5 e 8 pessoas incluso
somente café da manha simples.

Praia Granpe Cinape Ocian - Litoral Sul (sem
piscina): acomodacdes para 1a 6 pessoas,
incluso pensao completa, roupa de cama, sala
de TV e video, sala de jogos, ventilador, bar e
estacionamento.

ITANHAEM - (com piscina) - Acomodacdes: aptos.
para 1 a 4 pessoas, churrasqueiras, roupas de cama
e banho, TV, ventilador no quarto, wifi, 3 piscinas,
portao de frente para a praia, estacionamento.
(Inclui pensao completa).

IACANGA - Interior de Sdo Paulo (Com Piscina):
Acomodacdes para 1 a 4 pessoas incluso somente
café da manha simples.Uma cama de casal e duas
camas de solteiro, banheiro privativo, sala com
ponto para TV, cozinha toda equipa com fogao,
geladeira e todos utensilios e uma churrasqueira.
Localizada proximo a Bauru (40 km), a 372 km da
capital aproximadamente 5 horas.
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CONFIRA 0S CANDIDATOS A PREFEITO, NA ELEIGAO 2016

Levy Fidelix (PRTB)

ESTADUAL

o=

Celso Russomano (PRB)

Luiza Erundina (PSOL)

Fernando Haddad (PT)

Marta Suplicy (PMDB)

Henrique Areas
de Araujo (PCO)

Major Olimpio (SD)

Ricardo Young (REDE)

SECRETARIO DE ALCKMIN E DENUNCIADO POR IMPROBIDADE NA COMPRA DE TRENS PARA 0 METRO

Além do secretario, outras 8 pessoas foram denunciadas pela compra de trens que estao
parados; os trens seriam para a linha lilas, ainda nao finalizada

atual Secretario Es-
tadual de Transpor-
tes Metropolitanos

de Sao Paulo, Clodoaldo Pe-
lissioni, e outras 8 pessoas
ligadas ao governo do Esta-
do, foram denunciadas por
improbidade administrati-
va na compra de 26 novos
trens, que estdo parados. O
valor ultrapassa R$ 615 mi-
Ihdes e a compra foi efetua-
da em 2011.

As composi¢des foram

feitas especialmente para a
Linhas - 5 Lilas e ndo podem
ser utilizadas em outras li-
nhas. A Linha - 5 Lilas liga o
Capao Redondo a estacdo
Adolfo Pinheiro e faz baldea-

¢do com a Linha 9 - Esmeral-
da da CPTM.

Em nota, o Metrd disse
que prestara todos os es-
clarecimentos ao Ministério
Publico e que a peca juridica
contém uma “série de equivo-
cos”: “Nao é verdade que os

O VALOR ULTRAPASSA R$ 615 MILHOES

trens estejam parados. Os 26
novos trens adquiridos para a
expansao de 11,5 quilémetros
[km] da Linha 5 estdo sendo
entregues e passam por tes-
tes, verificacBes e protocolos
de desempenho e de segu-
ranca”, diz o texto oficial.

E A COMPRA FOI EFETUADA EM 2011
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OLIMPIADAS NO BRASIL ACONTECEM EM MEIO A GOLPE CONTRA A DEMOCRACIA

Enquanto os olhos do mundo se voltam para o Brasil, a democracia nacional
passa por momento mais complicado desde o fim da ditadura

s Jogos Olimpicos -

Rio 2016 ocorrem

em meio a um golpe
de Estado. O evento serviria
ao menos para consolidar o
respeito internacional que o
Brasil adquiriu nos ultimos
anos, mas expde ao mundo
um pais tomado por saquea-
dores que querem dar as
cartas independente do que
as urnas determinam.

O Presidente interino e
golpista, Michel Temer, ten-
tou evitar as vaias com uma
fala reldmpago que durou 10
segundos. Ndo adiantou. A
vaia foi geral e nem a opera-
¢cdo abafa da midia golpista
conseguiu esconder.

Os jornais do mundo
inteiro tém estampado em
suas paginas a nossa reali-

dade. Resultado: foi a menor
presenca de lideres interna-
cionais em Olimpiadas dos
ultimos tempos, e os paises
presentes mandaram figuras
menos importantes. Signifi-
ca o ndo reconhecimento da
legitimidade de um governo
usurpador.

Também tenta o interino
abafar seu fracasso, retiran-
do e prendendo o publico
com camisetas e cartazes
“Fora Temer”, relembrando
os tempos da ditadura e ras-

INTERNACIONAL @
BREXIT: TRABALHADORES EUROPEUS ENTRE A CRUZ E A ESPADA

A saida do Reino Unido expoe a xenofobia crescente na Europa

m decisdao apertada,
51% a favor e 49%
contra, a populacdo

do Reino Unido decidiu pela
saida do pais da Unido Euro-
peia, a votacdo foi realizada

O TERMO
“BREXIT” VEM
DAS PALAVRAS
“BRETAIN” E
“EXIT”, SAIDA
DOS BRITANICOS,
EM TRADUGAO
LIVRE

no final de junho. Foi a pri-
meira vez em 43 anos, des-
de a criagdo da Comunidade
Econémica Europeia, um em-
brido da UE, que algum pais
deixa de fazer parte do bloco
europeu. Principal lideran-
ca a favor da permanéncia,
o0 Primeiro-Ministro David
Cameron, anunciou, ap6s o
resultado, que deixara o car-
g0 por nao concordar com a
opcao feita pelos cidadaos
britanicos. O termo “brexit”
vem das palavras “bretain”
e “exit”, saida dos britanicos,
em traducdo livre.

A vitéria do “nao” foi mo-
tivada, principalmente, por
xenofobia, contra imigran-
tes arabes, que buscam re-
fugio na Europa por conta
da situagao complicada em
seus paises de origem. O
discurso de &dio é acentua-

gando a Constituicdo. Exceto
por uma decisdo de um Juiz
Federal que garantiu o direi-
to de expressao e manifes-
tacdo, 0 que vemos € nossa
democracia agonizando.

Dias antes do inicio dos
jogos, o Ministro da Justica
que era Secretario de Segu-
ranca do Alckmin, apesar de
ser incapaz de aplacar acdes
do PCC no Estado, fez um es-
petaculo de circo da prisao
de 10 suspeitos de “terroris-
mo”. Na lista tinha de criador
de galinha a professor de ara-
be. Nenhum lugar do mundo
que combate terrorismo fa-
ria uma ac¢ao tao desastrada
como esta, que mais atrai de
que evita ataques.

Seguimos em luta por
direitos e democracia, man-

EUROPEA

do pelos recentes ataques
terroristas vindos do Estado
Islamico, o que aumenta o
preconceito com os arabes e
muculmanos. Porém, como
as relacdes sao complexas,
o trabalhador europeu se
vé cada vez mais sufocado
pelas politicas de austerida-
de neoliberais exigidas pela
Clpula da Unidao Europeia,
que exige menos gastos dos
Estados em detrimento de

NEM O GOLPE DA
PARA ESCONDER.
SO NA NOSSA
MIDIA MESMO

tendo o espirito olimpico e
torcendo por nossos atletas.
Afinal, eles ndo podem pa-
gar pela elite golpista desse
nosso pais que merecia con-
tinuar trilhando a linha do
desenvolvimento com justica
e igualdade. E isso também
passa pelo esporte.

arrocho para as empresas,
prejudicial, principalmente,
ao trabalhador publico de |a.
E dificil se posicionar
enquanto os trabalhadores
europeus, por um lado, sao
esfolados pelas politicas
neoliberais do bloco econd-
mico, e de outro, ha o fecha-
mento de fronteiras que iso-
la e massacra um povo que
necessita desta ajuda.
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NAO PERCA TEMPO!
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Vocé sabia que o Sindsep possui grupo de

teatro para os funcionarios publicos?

ensando em valorizar
e dar espaco para ca-
tegoria se expressar

o Sindsep tem o prazer de
convidar vocé, trabalhador
publico municipal, para par-
ticipar do nosso grupo de
teatro. Corra, ainda da tem-
po de se inscrever, estamos
com vagas abertas. As aulas
acontecem uma vez por se-
mana, todas as tercas-feiras,
das 19 as 22 horas, na Sede
do Sindsep, Rua da Quitanda,
162. Para se inscrever basta
ligar no telefone 3214-0812
ou 3258-4439, inscreva-se ja!

Para Djalma Maria Prado,
coordenadora da Secretaria
de Cultura e Eventos do Sind-
sep, “o teatro, além de pro-
mover 0 autoconhecimento
e desenvolver a autoconfian-
ca, também contribui direta-
mente para aproximagao de

pessoas, possibilitando uma
melhor percepcdo da socie-
dade a qual esta inserido. E
mais, por meio das aulas de
teatro, as pessoas trazem a
tona, de uma maneira bas-
tante sutil, questdes pro-
fundas que auxiliam no seu
autoconhecimento e na me-
Ihora da autoestima”.

O objetivo do grupo de
teatro é revelar e conscienti-
zar os trabalhadores sobre a
vivéncia em grupo, do quan-
to o individuo é importante e
tem seu papel fundamental
na sociedade. Com base nes-
te trabalho que é realizado
pelo Sindsep é possivel iden-
tificar beneficios que vao
além das questdes psicold-
gicas, proporcionando uma
melhora na postura, cons-
cientizagao corporal, diccao
entre outros beneficios.

SINDSEP
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