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FORMACAO

A revista, mais do que revelar os trabalhos executados duran-
te esses trés anos do Centro de Formagdo do Sindsep/SP, mostra
também a forma e parte do contetido que deu vida a essa dina-
mica tdo importante para uma entidade sindical; a realizacdo
do trabalho formativo.

I- com grande satisfagdo que publicamos um pouco da vivén-
cia estabelecida durante os percursos; que ndo foram poucos.

Todo trabalho de formagdo exige tanto da dire¢do, quanto
das educadoras e educadores, bem como dos participantes, um
envolvimento vivo para que o exercicio da atividade possa de
fato existir com méritos, com desejo e com vida!

A dire¢do do Sindsep/SP apostou fortemente nesse trabalho,
estruturando um Centro de Formacio para que a logistica dos
cursos ¢ semindrios tivessem um espago préprio, garantindo a
dinimica exigida no processo. Contratou profissionais com am-
pla experiéncia na educacdo formal e popular. Apostou num
sonho de dinamizar esse espago com atividades diversas e cul-

turais, pluralizando a diversidade existente na base da entidade.

Sabemos que toda dindmica nova, exige um tempo de ma-
turagdo e uma vivéncia cultural para legitimar a préitica, em
outras palavras, os participantes precisam de fato conhecer o
espaco e se sentir parte dele. Acreditamos que isso vem com o
tempo, quando criarmos um “caldo de cultura” participativa
que gera e estabelece uma nova rotina. Algo nio tdo ficil nos
dias de hoje em que prevalece a rotina da individualizagdo na
dindmica social, mas nés acreditamos na mudanca possivel e
queremos exatamente com o Centro de Formagdo e os proces-
sos formativos aqui desenvolvidos, tentar criar uma nova cul-
tura: a da participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras nesse
espago.

Segue aqui no decorrer das préximas paginas um pouco des-
sa rotina formativa. Participe e boa leitura!

Diregdao Executiva Sindsep/SP

“A utopia estd 14 no horizonte. Me aproximo dois passos, ela se
afasta dois passos. Caminho dez passos e o horizonte corre dez passos.
Por mais que eu caminhe, jamais alcangarei. Para que serve a utopia?

Serve para isso: para que eu nio deixe de caminhar”.
Eduardo Galeano

Os processos formativos desenvolvidos no Centro de Formagdo do Sindsep/SP tem por ob-
jetivo atingir as pessoas para que as mesmas possam ter voz, para que sejam sujeitos da histéria
em sua vida pessoal, no trabalho e na sociedade. Acreditamos que os processos educacionais
sozinhos ndo mudam o mundo, mas com a mesma for¢a acreditamos que a mudanga vem por
meio deles; é a educacio uma ferramenta fundamental para que as pessoas munidas de senso
critico possam estabelecer na dinimica social uma outra realidade, mais humana e menos
excludente, mais coletiva e menos individualista, mais sensivel e menos bruta.

E nesse sentido que as escolhas de temas, dindmicas, contetidos e vivéncias por meio de
textos cientificos, musicas, videos, poesias e textos literdrios sempre visam em nossas atividades
potencializar a capacidade criativa dos sujeitos, estabelecendo no percurso que a voz ndo é
apenas a do/a educador/educadora, mas de todos os envolvidos e de que somos capazes de
aprender de diversas maneiras e de, também, elaborar conhecimentos por meio de nossa his-
téria de vida, dos saberes acumulados que trazemos em nossas bagagens.

Por meio dessa dinimica, a Secretaria de Formacio entende que é mais ficil compreender
um conhecimento elaborado se em primeiro lugar temos necessidade de aprender aquele con-
teddo e se vemos sentido naquilo que estd sendo discutido. Quando isso ocorre, esse interesse,
af sim, o processo se torna mais vivo, mais dindmico, mais participativo e com mais sentido,
tanto para o/a educador/a como para o/a participante.

Eista revista quer mostrar um pouco dessa dindmica, seja relatando sobre a importincia da
formacdo e desse espago, seja por meio da proposta metodoldgica, dos recursos utilizados, do
relato dos préprios cursos executados e também por meio das falas dos participantes; sujeitos
vivos dessa pratica.

Apostamos muito nesse trabalho, e esperamos que cada vez mais a base de nosso sindicato
esteja presente, pois aprender nos leva a sonhar ainda mais e ndo deixar de caminhar para
atingir a utopia, aquela mesma que se afasta e que tentamos a todo momento se aproximar;
porque este é o desafio! Esperamos que vocé venha sempre com a gente construir percursos
possiveis nesse espaco!

Solange Cristina Ribeiro e Paula Leite
(Secretdria de Formacio e Secretdria de Finangas Sindsep/SP)
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“...ndo é no siléncio que os homens se fazem,
mas na palavra, que € trabalho, é préxis,
¢ transformacio do mundo, assim, dizer
a palavra ndo deve ser privilégio
de alguns homens, mas direito de todos.
Dai a importancia do ato dialégico”.

Paulo Freire, Educador, Pedagogo e Filosofo Brasileiro
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PARA ALEM DAS POSSIBILIDADES CONCRETAS E COMPROMISSOS QUE SEMPRE TIVEMOS PU R ﬂU E U M ES PAG 0

COM A FORMAGAQO, COM ESSE ESPAGO QUERIAMOS AMPLIAR AS POSSIBILIDADES E ATIN-

GIR DE MANEIRA CONSISTENTE, PERMANENTE E PROCESSUAL A PRATICA FORMATIVA. r—t
E N

0 QUE QUEREMOS SEPRECSHRA GENTE VEVT, RECRIA, TRANSFORMA
NESSE ESPAGO?!

FOI PENSANDO ASSIM QUE CONSTRUIMOS UM ESPAGO
DE FORMAGAOQ! NELE TEM:

GENTE - sonHoS

ORGANIZACAO  DESEJOS
UTOPIA

ALEGRIA  ENVOLVIMENTO

PARTICIPACAO

queremos vida

queremos cultura

queremos trabalho criativo

queremos crescimento coletivo

queremos interagio

queremos circulacgdo e fomento de ideias

queremos memoria coletiva

queremos lembrancas e o presente de lutas

queremos poesia

queremos sonhos e sua presenga

queremos fazer dele um espago de compromisso com o saber
queremos a construcio de saberes coletivos

de vivéncias

de cores

de sabores

de prdticas, generosidades, e sensibilidades compartilhadas.

Nem todo mundo que aparece acredita nas mesmas coisas.
Porque aqui busca-se a unidade no diverso!

Fsse é um caminho que fazemos com vocé!

a luta...

o caminho serd de (re)construcdo, sempre!

(Queriamos, queremos e vamos continuar querendo...)
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0 CENTRO DE FORMAGAQ

O Sindsep/SP ¢é um sindicato geral, composto por trabalhado-
res/as dos mais diversos setores do servi¢o ptiblico municipal, como
educagdo, saide, cultura, meio ambiente, servigo funerdrio, agen-
tes de endemias, entre outros. Temos uma representacio politico
sindical nestes setores que nos impulsiona a realizar a formagio
dos sujeitos que compdem a luta dos trabalhadores/as.

Com o Centro de Formagdo queremos ampliar nossa pratica
formatival

0 PORQUE DO NOME CENTRO DE FORMAGAO “18 DE AGOSTO”

A escolha do nome “CENTRO DE FORMACAO 18 DE AGOS-
TO”, se constitui como marca histérica, por parte do Sindsep-SP.

Em 18 de agosto de 2004 foi aprovada a lei 13.883, que garante
a Organizacdo Sindical por Local de Trabalho — OLT, para Repre-
sentantes Sindicais de Unidade — RSU; a Organizagdo Sindical
por Regido — CRR (Conselheiro Regional de Representantes) e a
Liberagdo de Dirigentes Sindicais.

A Organizagio por Local de Trabalho é um principio da CUT;
baseado na autonomia, liberdade e gestao democritica; exercido
no local de trabalho. Essa data é histérica para nés porque é no
local de trabalho que os trabalhadores iniciam a organizagio; bem
sabemos que a luta para democratizar as rela¢des de trabalho, e
a conquista por mais direitos, perpassa predominantemente pela

OLT.

HISTORICO DE FORMACAO, ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAQ

Na construgio do Sindsep, a Formagio sempre foi utilizada
como ferramenta importante para o desenvolvimento de um tra-
balho de organizacio dos trabalhadores e trabalhadoras em prol de
seus interesses e direitos. Mas nem sempre foi ficil desempenhar
essa tarefa porque ndo tinha o espaco adequado para o percurso
formativo. Concebemos que o trabalho de formacdo ocorre no
ambito da educagido popular em diversos lugares, mas sabemos
também o quanto é importante ter um espago adequado para a
execucdo do trabalho educativo.

Em novembro de 2013, o objetivo de ter um espago sindical
para as atividades formativas do sindicato, se tornou uma realidade
e a intencdo de ter um Centro de Formagdo para os trabalhado-
res/as publicos da Prefeitura de Sdo Paulo, filiados aos Sindsep, se
concretizou.

O sentimento da dire¢do foi de realiza¢do, ao inaugurar um
espago fisico para a formacgdo dos trabalhadores/as e poder contar
com profissionais capacitados no campo da educagdo formal/aca-
démica e da educagio popular para desenvolver os trabalhos. Sem-
pre bom lembrar que para as atividades formativas anteriores no
havia um local fixo. O espago ¢, entdo, fruto de muito trabalho, de
investimento e de anos de dedica¢do. Com esse espaco ampliamos
a pratica formativa do Sindsep!

O Centro de Formacdo 18 de Agosto é a marca de um traba-

lho comprometido com a educagio politica profissional e cidadd dos
trabalhadores puiblicos municipais. E aqui que visivelmente e o mais
importante, pedagdgica e politicamente, o sonho de ter um local des-
tinado a proporcionar a reflexdo critica, poética e humana das vivéncias
coletivas, no mundo do trabalho, na vida e na sociedade, se fez mais forte
ainda na ago.

E pela necessidade histérica, de entender que a formacdo/educaciio
¢ um instrumento importante para a disputa e, portanto, a luta, ja que
ela por si s6 ndo muda a realidade, mas sem ela tampouco a mudanca
se consolida, que precisamos apostar, impulsionar e realizar sempre os
processos de formacdo.

O objetivo do Centro de Formagido é aprimorar a formagio dos/as
Dirigentes, dos/as Representantes Sindicais — da diregdo e da base — para
uma melhor intervengdo na realidade; para as disputas no local de tra-
balho, para colaborar com as necessidades formativas dos trabalhadores
publicos, por hegemonia politica dos trabalhadores na sociedade e por
uma formacgio/educagdo para a vida!

Desde a sua inaugurag¢io inimeros cursos, oficinas e semindrios fo-
ram realizados. A proposta é cada vez mais transforma-lo em um espaco
em que o debate de conceitos, de ideias e propésitos, ajude a avangar e
construir um trabalho, uma vida e uma sociedade mais justa, igualitdria,
humana e soliddria.

O contentamento expresso neste espaco é ver gente dentro dele, pro-
movendo os pequenos movimentos que movem e transformam a rea-
lidade por meio daquilo que é construido pelos processos educativos e
culturais. Acreditamos nisso desde o inicio e continuaremos a acreditar.

A proposta metodoldgica trabalhada em nossos cursos segue as ideias
dessa pedagogia libertadora que constr6i um percurso a partir da realida-
de do educando, dos seus problemas, suas questdes ¢ necessidades daqui-
lo que move suas inquietagdes e a partir dai desenvolve saberes refletidos
em conjunto com os sujeitos, para se firmar os conceitos estabelecidos
socialmente. Aqui, o que importa ndo é apenas o contetido em si, mas a
construcdo dos saberes necessdrios para se chegar ao entendimento da-
quilo que avangamos em termos de conhecimento dos fendémenos so-
ciais, politicos, econémicos, culturais e humanos. Daf a importincia que
cada sujeito participante tem em cada curso desenvolvido.

Concebemos que a educacio ndo transforma o mundo, ndo tem esse
poder, no entanto, a educagdo promove a mudanca nas pessoas, quando
tocadas pela necessidade de construir conhecimento, e sdo essas pessoas
repletas de novos saberes, fincados na intencionalidade politica da cons-
trugdo de algo novo possivel que, ao mudar o local de trabalho, a vida,
a sociedade, mudam o mundo! Desconhecemos outra pratica capaz de
mover as pessoas no sentido da constru¢do de um mundo mais justo e
mais humano, em que o direito de cada um seja de fato respeitado, ¢ a
desigualdade ndo seja a marca das relagdes sociais construidas, e a dife-
renga de género, de raca e orientagdo sexual seja respeitada como foco de
uma convivéncia em que a diversidade ao invés de excluir, inclua; a partir
da busca da igualdade de direitos na diversidade dos seres e seus desejos.

Para além das possibilidades concretas e compromissos que sempre
tivemos com a formagdo, com este espago buscamos ampliar as possibili-
dades e atingir de maneira consistente, permanente e processual a pratica
formativa.

EM MUITOS SENTIDOS ALCANGAMOS AQUILO QUE QUERIAMOS E VAMOS CON-
TINUAR QUERENDO NO CENTRO DE FORMAGAQ:

VIDA presente e ativa

CULTURA vivenciada e respeitada

TRABALHO CRIATIVO realizado

INTERACAO construida

CIRCULACAO E FOMENTO DE IDEIAS como pratica
MEMORIA COLETIVA buscada e firmada

LEMBRANCAS E PRESENTE DE LUTAS permanente no per-
curso

POESIA como recurso de aprendizado e de vida

SONHOS rasgados, alimentados e compartilhados

SUA PRESENCA como foco central do trabalho
COMPROMISSO COM O SABER e respeito ao outro
CONSTRUCAO DE SABERES COLETIVOS porque isso impor-
ta e é fundamental

VIVENCIAS por meio do lidico, da fala, do gesto, do grupo
CORES vibrantes na palavra, no video, no texto, na musica, na char-
ge, na poesia, na almal

SABORES do gosto da duvida, da discordincia, do conflito, do con-
senso, do apreendido

PRATICAS questionadas, celebradas, negadas, evidenciadas, exem-
plificadas, comoventes

GENEROSIDADE expressa, deixada de lado, vinculada no percur-
so, refeita, vivida

SENSIBILIDADES COMPARTILHADAS na aceitagdo do nega-
do, do incompreendido que se fez compreensivel, na tentativa da
busca da incorporacio do que incomodou, do que doeu, do que ma-
chucou, mas também do que despertou, moveu, alegrou, conduziu
e construiu em nos.

"
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“Se podes olhar, vé. Se podes ver, repara.
José Saramago, Escritor Portugués

FORMAGAO PARA A VIDA

O Sindsep tem uma histéria de lutas e conquistas, e o cendrio
atual aponta um momento dificil para parte da sociedade brasileira,
sobretudo os trabalhadores/as e excluidos/as. Isso requer do sindicato
uma intervengdo cada vez mais qualificada, alicer¢ada na formacio
e organizagdo cada vez maior dos trabalhadores/as que representa.

O movimento sindical para além de seus desafios mais imediatos
que € a luta cotidiana pelos recursos do mundo do trabalho, pela
melhoria dos saldrios e qualidade do trabalho, tem tido também,
pela sua capacidade de organizagio e formulagio, uma tarefa im-
portante junto dos movimentos sociais organizados de pautar um
novo modelo de cidade, bem como de desenvolvimento econdmi-
co, politico, cultural e social que rompa com as desigualdades que
nos indignam, maltratam a muitos e impdem a dor da negociagio
sistemdtica dos direitos mais elementares a maioria da populagio.
Tem a tarefa de ajudar a estruturar e promover a possibilidade de
uma cidadania com distribuico de renda e adog¢io de politicas so-
ciais ptblicas de qualidade.

Novos desafios relacionados ao mundo do trabalho ligados as ques-
toes de género, raga, geracio, orientagdo sexual, meio ambiente, poli-
ticas publicas dentre outras, se apresentam exigindo a intervengio do
movimento sindical que estd a frente de bandeiras histéricas como: a
liberdade e autonomia sindical, o reconhecimento do direito de orga-
nizacdo no local de trabalho e da democratiza¢ido da sociedade.

A formagio ao longo desses anos tem colaborado neste processo

de reflexdo e qualificagdo tanto na intervencdo sindical e politica,
mas também no campo das politicas publicas. Tal pratica visa a
inclusdo no mundo do trabalho, a conquista, ampliag¢do e manu-
tengdo de direitos, contribuindo para a construgdo de uma nova
cultura e prética sindical, para constru¢io de uma sociedade demo-
crética, justa, igualitdria e soliddria.

Conhecer a histéria dos/as trabalhadores/as no Brasil e no mun-
do, formular propostas de acoes, enfrentar a complexidade e os de-
safios econdmicos, politicos, sociais, culturais e as varias formas de
preconceitos e discriminagdes que interferem na vida e na prética
cotidiana, se coloca cada vez mais necessdria e urgente.

A atuagdo do sindicato ndo pode e nio deve estar pautada so-
mente para as questdes mais urgentes da realidade do trabalho. O
sindicato na atualidade precisa responder aos vérios desafios colo-
cados nos mais diferentes espagos. Importante saber da trajetéria do
sindicalismo, a histéria e as relacoes de poder, tanto no espago da
sociedade quanto no espaco do local de trabalho.

A formacdo, no dmbito do setor publico, no Sindsep/SP vai ao
encontro dessa perspectiva: contribuir de maneira sistematica na
dinimica de atuagdo do sindicato a partir do olhar sobre as necessi-
dades formativas e organizativas.

Para entender o papel da formacio e sua rela¢io com a organi-
zagdo politica devemos refletir sobre trés questdes fundamentais: o

que ¢é formacdo? Por que ela é necessdria? Como se faz formacao?

O sentido da pritica formativa é qualificar os sujeitos para
uma interveng¢do mais qualitativa no mundo. Mas é também
mais do que isso, é possibilitar a constru¢do de uma maneira
mais sensivel de ver e estar no mundo; maneira essa de lidar
com a realidade da vida. Portanto, formac¢ido no ambito do mo-
vimento sindical é capacitar dirigentes, militantes, representan-
tes no local de trabalho (RSU/CRR) e trabalhadores/as da base
a entender a dinimica do movimento social que o rodeia, sua
importincia e papel politico. Para tanto ¢é preciso, por meio da
formacdo, criar espagos, em que a reflexdo sobre a realidade
esteja presente, e mais ainda, criar os canais para que o didlogo
em torno das questdes especificas e gerais do mundo do traba-
lho e da sociedade sejam compreendidas.

A formacdo é necessdria porque se queremos de fato trans-
formar a realidade que vivemos, seja no mundo do trabalho, na
vida e na sociedade, s6 existe um caminho: a reflexdo sobre a
pritica de maneira critica.

Se pensarmos o mundo do trabalho e todas as dificuldades
presentes nesse espago, sé conseguimos avangar, quando jun-
tos, de maneira criativa e lidica de preferéncia (nem por isso
menos séria) estabelecemos os canais de didlogo para refletir

sobre tudo que ali estd posto, da mesma forma, o pensar agdes
sobre temas que envolvem nosso papel enquanto ser social.

Imaginemos quanto dificil seria, pensar por si s6, a diné-
mica estabelecida, enquanto mulher, enquanto negro, ou de
qualquer diferenga colocada na sociedade em que vivemos.
Mas quando no Ambito dos espagos de formacio, estrutura-
mos um pensar e agir sobre: O que € ser negro? O que ¢ ser
mulher? Bem como quais as formas de atuagdo e papel do
dirigente? O que sdo politicas publicas? Como se constroi
o campo dos direitos humanos e fundamentais? Nossa refle-
xdo se potencializa e nossa interven¢do, nos mais variados
espacos, passa a ter um outro sentido e significado. O sujeito
adquire uma postura mais critica e, ao mesmo tempo, um
poder de argumentagdo maior, porque passa a entender a di-
nimica de funcionamento das estruturas sociais e culturais.

Como bem coloca Paulo Freire, a educacgio/formagio por
si s6 nido transforma o mundo, mas ela é um instrumento
poderoso para a transformacio social. E por que?

Porque ¢é justamente ela que nos tira os véus que dificul-
tam a enxergar as muitas contradigdes presentes na prdtica
social.
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COMO SE FAZA

FORMACAO?
A FORMACAD QUE

INTERESSA

“A teoria sem a pratica vira ‘verbalismo’, assim como a pratica sem teoria, vira ativismo.

No entanto, quando se une a pratica com a teoria tem-se a praxis, a a¢do criadora e modifi-

cadora da realidade”

Paulo Freire, Educador, Pedagogo e Filosofo Brasileiro

O ponto de partida de um projeto adequado e coerente de
educacdo dos/as trabalhadores/as ndo pode ser abstragdo: deve ser
voltado para o sujeito/trabalhador concreto, o qual possui uma
série de condicionantes e elementos que determinam e limitam
sua existéncia e que o impedem de existir plenamente.

O trabalho educativo, lida constantemente com uma utopia,
no sentido de um projeto de ser humano e de sociedade, incluso
aqui o local de trabalho, algo que nio existe ainda, mas que sabe-
mos que pode existir, se construido.

Possibilitar a abertura de uma visdo mais realista dos proble-
mas que cercam a todos/as é uma das tarefas da formacdo; aquilo
que chamamos de consciéncia social, humana, politica e cultu-
ral. Ndo basta apenas fazer educacio no sentido tradicional, caso
isso resolvesse o problema, a sociedade europeia ndo viveria uma
crise, fincada no capital, com uma visio de mundo profundamen-
te conservadora e egoista; sdo eles os sujeitos com maior nivel de
educacdo do planeta. De fato, tiveram e tém acesso a educacio,
mas a questdo central é: de qual educacio falamos? De que forma
se aproximar da realidade de um sujeito que se encontra fraciona-
do, desarticulado e muitas vezes sem muitas perspectivas?

N6s somos e estamos em vérios planos de nossa existéncia, di-
vididos em um mundo, cada vez mais repleto de tecnologia e que
ao mesmo tempo nos priva dos desejos mais elementares. Uma
fragmentacdo que vai desde a agdo produtiva (o nosso racional e
o0 nosso corpo) até dimensdes mais invisiveis do ser humano — os
nossos sentimentos, as nossas emocgoes, a nossa intui¢ao e 0 Nosso
sentido de unidade, de integralidade. Um dos maiores desafios da
educagio é conseguir atravessar a barreira da diversidade e desco-
brir essa totalidade que existe no universo, da qual somos parte.

Muitas vezes s6 percebemos uma parte da realidade, uma
aparéncia que chamamos de fenémeno ou fato em si. O nosso
desafio ¢ mergulharmos por trds do fen6meno/fato em si e irmos
a esséncia das coisas que nos cercam que ¢ uma unidade em mo-
vimento, complexa, dindmica e dialética. Descobrir a esséncia
dessas contradigdes dos quais pertencem os fatos ¢ se tornar capaz
de reorientar o movimento real da vida social e humana.

Pensar um processo de liberta¢do do sujeito para compreen-
sdo da esséncia da vida politico, social, econémica, cultural e
humana ¢ o papel da formacdo. Bem como criar instrumentos de

andlises de realidade, por meio de material teérico, dudio visual
e lidico que possibilite esse transitar entre a tradi¢do imposta e
a possibilidade utépica de vislumbrar uma formagdo emergente
rica em humanidades.

Vivemos em uma realidade, seja na cidade de Sio Paulo, seja
em outra cidade, que trabalha o tempo todo no sentido oposto
disso, ou seja, com o objetivo de manter as estruturas selvagens
de valores e principios individualizantes, competitivos de con-
corréncia extremada e de negacdo dos diretos elementares dos
sujeitos cidaddos. Estamos obviamente submersos no projeto ca-
pitalista que tem a capacidade de globalizar e ao mesmo tempo
manter e aprofundar a fragmenta¢do do mundo inteiro. Sistema
esse que homogeneiza o mercado consumidor, produzindo pro-
dutos globais para serem consumidos igualmente no mundo in-
teiro, mas simultaneamente trata de transformar o ser humano
em uma mercadoria a mais, que tem como tnico objetivo na
vida satisfazer a sede de consumir e ter cada vez mais; um projeto
fragmentado, redutor e desumanizante.

O papel da formacio estd diretamente vinculado a um projeto
de disputa de hegemonia, que nio vai ao encontro dessa reali-
dade perversa. Sendo assim, ndo podemos separar estratégia de
formacdo de estratégia politico sindical.

Um projeto educativo, na perspectiva libertdria, busca qua-
lificar a interven¢do dos sujeitos por meio de agdes formativas
voltadas para o desenvolvimento da capacidade de reflexio e for-
mulacdo tedrica sobre a pritica.

Pensando na cidade de Sdo Paulo, e mais precisamente na re-
alidade concreta dos trabalhadores/as da prefeitura do municipio,
base do Sindsep, somente um senso critico agu¢ado da realidade
nos permite avangar na constru¢do de espacos cuja concepgio de
homem, de sociedade e de mundo se firmem em prol da justica
social no sentido pleno de uma vida digna e justa, nos mais varia-
dos espacos, do trabalho, da vida e da sociedade. Nao somos seres
fragmentados, mas na dinimica da vida social do mundo atual
o tempo todo somos reduzidos a isso; se rebelar por meio do co-
nhecimento contra esse estado de coisas é um passo importante
para as transformacdes que sonhamos. Somente assim, teremos,
por exemplo, um trabalho e um local de trabalho mais digno, e
uma vida mais justa!
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/" FORMACAO

BASES

A PROPOSTA METODOLOGICA DO CENTRO DE
FORMAGAO CONSIDERA COMO EIXOS CENTRAIS DO
PROCESSO FORMATIVO: A EDUCAGAO INTEGRAL, 0
SABER ACUMULADO/VIVENCIAS CULTURAIS DO SU-
JEITO, A CONSTRUGAO COLETIVA DO CONHECIMENTO
E A CONCEPCAO DE CULTURA, POLITICA E ETICA QUE
PERMEIAM TODO 0 PERCURSO.

TEM COMO PRINCIPAL REFERENCIA TEORICO-ME-
TODOLOGICA AS IDEIAS DO EDUCADOR PAULO FREI-
RE. VEJAMOS MAIS A FUNDO 0S REFERENCIAIS QUE
AJUDAM A CONSTRUIR 0 PERCURSO FORMATIVO DOS
CURSOS.

A EDUCAGAO INTEGRAL

Concebemos a educagio como devendo ser integral e cidada,
ou seja, que entende o ser humano como ser inteiro na relagio
pedagdgica; essa relagdo deve permitir o didlogo entre as multiplas
dimensdes dos sujeitos: politica, cultural, histérica e social, con-
trapondo-se a visdo fragmentada do conhecimento que dificulta a
compreensdo da correlagdo entre os fendmenos da vida cotidiana
(familia, trabalho, grupos, sociedade...) e a totalidade do processo
histérico que os sujeitos estdo inseridos.

O processo de ensino-aprendizagem deve possibilitar aos sujei-
tos desenvolver a capacidade de andlise critica por meio de uma
abordagem integrada de temas e contetidos nos quais os conheci-
mentos deverdo estar contextualizados.

METODOLOGICAS

SABER ACUMULADO E VIVENCIAS CULTURAIS DO SUJEITO

Perpassam toda necessidade de rompimento com as concep-
¢oes tradicionais de educagdo, que negam a voz dos sujeitos parti-
cipantes do processo formativo, transformando-os em objetos que
simplesmente recebem um conhecimento ji pronto e acabado.
A proposta do Centro de Formagdo parte dos referenciais peda-
gbgicos que evidenciam a necessidade de valorizagdo da vivéncia
cultural do sujeito e do seu conhecimento ser também valorizado,
bem como ser ponto de partida para o processo formativo.

Na proposta metodolégica do Centro de Formagdo buscamos
saber mais sobre o universo de conhecimento do sujeito e acredi-
tamos que todo ser humano tem um saber e condicio de construir
conhecimento. Aqui estamos nos referindo a sua capacidade e nio
as condicdes sociais e econdmicas, que muitas vezes, impedem e
negam esta construgdo. Reconhecemos a importancia dos aspec-
tos culturais, das histérias de vida e das experiéncias das pessoas,
identificando a existéncia de elabora¢io de conhecimento em va-
rios espagos, para além do formal, como no trabalho e no convivio
social. Desconsiderar o contexto cultural dos sujeitos compromete
o processo formativo, uma vez que € na busca do perfil e do lugar
(cultura) dos sujeitos que devemos elaborar nosso plano de traba-

lho.

CONSTRUGAO COLETIVA DO CONHECIMENTO

A construcio do conhecimento ndo ¢ vista como um processo
linear e nem tdo pouco hierarquizado, na qual um aprendizado
de determinado conhecimento necessariamente leva a outro. Ao
contrdrio, o conhecimento é concebido como algo que vamos ad-
quirindo ao longo da vida nos mais diferentes lugares. Cada sujeito
tem a sua histdria e suas experiéncias vividas, portanto, cada um

“Se, na verdade, ndo estou no mundo para simplesmente a ele me adaptar, mas para
transforma-lo; se ndo é possivel mudé-lo sem um certo sonho ou projeto de mundo, devo
usar toda possibilidade que tenha para ndo apenas falar de minha utopia, mas participar

teve e tem o seu processo de construgdo de conhecimento. Ao educa-
dor cabe trabalhar direcionando esse processo, existe a possibilidade de
mudanca permanente, de construgio e reconstrugdo, o conhecimento
ndo é um produto imutdvel e acabado.

Nesse processo de construgio, as pessoas observam os fatos, reagem,
comparam, analisam, pensam e retiram deles o que é importante e os
confrontam com a realidade que as cercam. Os sujeitos pensam sobre o
que observam e produzem explicacdes sobre os fatos.

E nesse sentido que a construgio coletiva do conhecimento estd pre-
sente na proposta metodolégica, uma vez que partir do conhecimento
do outro significa interagir com esse outro, com todo seu conhecimen-
to, com a légica que o sujeito tem para construi-lo.

Acreditamos que o conhecimento é uma producio coletiva, que a
aprendizagem se dd num processo de relacio dialdgica entre educado-
res e educandos, que tanto os aspectos do contetido como os processos
desenvolvidos sdo relevantes e que o papel da formacio é contribuir
para a construcio de sujeitos criticos.

0 PAPEL DO EDUCADORCA)

Nas escolhas do contetido e da proposta metodolégica de
abordé-los o papel do Educador(a) é o de sujeito ativo, bem como
o educando que por meio de seu saber e de sua autonomia se vé
como sujeito e também constréi o caminho com sua participacdo
ativa, dai se educarem por meio da troca que estabelecem, na
qual cada um tem um determinado papel. Ambos sdo sujeitos
responsdveis do percurso formativo, ainda que a funcio seja di-
ferenciada, o educador tem a responsabilidade de conduzir esse
processo, sendo primordial que tenha essa compreensdo para que
a proposta possa se materializar na pratica. Esse ponto da propos-
ta — a construgio coletiva — é fundamental, pois se baseia numa
concepgio de educagdo e numa visio de mundo que considera

de prdticas com ela coerentes. ”

Paulo Freire

que todas as pessoas pensam, todas as pessoas tém saberes, to-
das as pessoas tém capacidade de construir conhecimento. O que
ocorre é que nem todas as pessoas se acreditam, ou socialmente
foram levadas a nio acreditarem nisso, ndo se considerando su-
jeitos de sua historia.

Ainda que a dificuldade de envolver todos os sujeitos do pro-
cesso seja real, devemos criar instrumentos que possam garantir
a voz dos participantes.

CONCEPGOES DE CULTURA, DE POLITICA E DE ETICA

2

A cultura é concebida como “todo um modo de vida”. Co-
locamo-nos na perspectiva de fortalecer a criatividade e vivén-
cia cultural dos sujeitos pela constru¢do de novas significagdes
a vida em sociedade. Na concep¢do dominante sobre a politica,
os processos de socializagdo baseiam-se na visdo de uma socieda-
de em que os interesses privados de alguns prevalecem sobre os
interesses publicos, o que reforca o individualismo, o corporati-
vismo, as politicas de exclusdo social e a hierarquia do poder. A
nossa compreensdo na perspectiva da educacdo integral busca
reforgar o exercicio da cidadania, recuperando a nogdo de “coisa
ptblica” e as relagdes entre o publico e o privado. Isso implica
em contribuir, na pritica educativa, para que as pessoas e grupos
aumentem seu discernimento entre os projetos privados e publi-
cos, na busca de sua capacidade de reivindicar e defender direi-
tos, motivando-os a criar ou refor¢ar novos projetos e iniciativas
de interesse publico, numa légica de igualdade entre os sujeitos,
com respeito as diferengas. Assim sendo, refor¢ar a autonomia
dos sujeitos, o seu potencial de interferéncia critica na sociedade
¢ trabalhar sob um ponto de vista ético, jd que o exercicio da au-
tonomia é condi¢do bdsica de participacdo efetiva num processo
social que busca as relagoes de igualdade entre todos.
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FORMACAO

Sou homem: duro pouco

e € enorme a noite.

Mas olho para cima:

as estrelas escrevem.

Sem entender compreendo:
também sou escritura

e neste mesmo instante
alguém me soletra.

Octavio Paz, poeta e ensaista Mexicano

O desejo que move os poetas ndo é
ensinar, esclarecer, interpretar. O desejo
que move os poetas é fazer soar de novo
a melodia esquecida.

Rubem Alves, psicanalista e Educador

0 USO DE DIVERSOS RECURSOS NOS CURS0S

A educacdo nio se faz apenas com alguns recursos, mas com muitos,
além do humano que ¢ a figura de um educador(a) ético(a) compro-
metido(a) com seu tempo e espago, se faz com tudo aquilo que nos
conecta ou pode nos conectar profundamente com o mundo.

Os recursos visam proporcionar momentos educativos, confron-
tando comportamentos, atitudes, principios, gestos, habitos, valores,
conhecimentos, levando a uma reflexdo e reelaboracio individual e
coletiva dos participantes frente a suas préprias atitudes e valores en-
raizados. Concebemos que a educacio que busca libertar procura po-
tencializar todas as dimensdes humanas, para que o educando possa
atuar nas esferas da vida social, ndo s6 por meio do uso da razdo, mas
também para o prazer, a criagdo, o afeto, o sentimento. Educamos
para a vida e almejamos atingir a sensibilidade, tdo perdida e deixada
de lado no mundo moderno, altamente tecnolégico, competitivo e
agressivo.

Por essas razdes, os cursos exigem uma metodologia participativa e
democrética. As dindmicas sdo um meio utilizado para que os grupos
ampliem seu desejo pelo conhecimento, facilitem o relacionamento,
expressem sentimentos, confrontem ideias e posturas, estimulem o
pensamento, incentivemn a comunicagdo, inclusive a ndo verbal, a dos
gestos e também a dos siléncios. Buscamos também que os participan-
tes trabalhem com a expressdo da voz, da escuta, do toque, busquem
o consenso, solucionem conflitos e ajudem a despertar o sentimento
de solidariedade, de troca, de emotividade e de confianca em si e no
outro.

AS DIVERSAS LINGUAGENS AUDIOVISUAL E ESCRITA
E SUAS DIFERENCIAGOES NO PROCESSO

Um outro recurso importante sdo as linguagens audiovisuais, que
solicitam constantemente a imaginagdo dos sujeitos a intera¢do num
outro nivel de sentido e afeto, enquanto que a escrita desenvolve mais
o rigor, a organizagdo, o pensamento abstrato e a andlise 16gica. Am-
bas muito importantes para o processo. Antes da exibi¢do de videos
solicita-se os cursistas para que facam anotagdes com (ou ndo) um
roteiro de perguntas que serve para orientar; faz-se indagagdes que
devem ajudar a aproveitar plenamente o recurso.

O esforgo do(a) educador(a), no processo de formagdo, deve ser
empenhado para mostrar que, a maneira do conhecimento histérico/
social/cultural/poético, do video, da poesia de um trecho literdrio ou
da musica, também ¢ feito repleto de sentidos, desejos e significados.

Aanilise, a discussdo e o fechamento sobre o assunto sempre devemn
ocorrer numa via que € dialdgica entre os educandos e a educadora
sempre em consondncia com a metodologia adotada. Por esse olhar,
a exibi¢do dos videos, bem como do uso da poesia ou da mdsica nos
cursos pode resultar em um momento de critica e aprofundamento do
tema, bem como suscitar novas reflexdes, algumas delas inesperadas.

A LEITURA COMPARTILHADA E TRABALHO EM GRUPO

Sdo realizadas durante os cursos a leitura compartilhada e a leitu-
ra/trabalho em grupo, dependendo do tamanho da turma. A leitura/
trabalho em grupo serve para que os préprios participantes direcio-
nem o processo nos grupos, elaborando apés as discussdes realizadas
entre eles, a apresentacio para todos os participantes. Sdo realizadas
também dramatiza¢oes de situagdes do cotidiano, do local de traba-
lho, de mesas de negociacio coletiva etc.

Durante o processo sio feitas leituras e interpretagdes individuais
e/ou coletivas de textos académicos, artigos, poemas, musicas, con-
feccdo e utilizagdo de murais para facilitar as exposi¢des dos grupos.

A PLURALIDADE DAS IDEIAS CONSTRUIDAS

Os recursos e as técnicas utilizadas no contexto da metodologia
proposta, enriquecem os debates na defesa das questdes economi-
cas, politicas, sociais, culturais, estéticas e éticas, no aprendizado por
exemplo da cidadania cultura e participacio, da negociacio coletiva,
nas questoes de género, raca/etnia, diversidade e incentivam a parti-
cipagdo de todos. Ao perceber que sua fala, o seu olhar por meio do
recurso utilizado é considerado, o educando entende que hd uma va-
lorizagdo do seu saber e percebe que o resultado da construgio coleti-
va vem da pluralidade das ideias construidas e debatidas e ndo apenas
de um tnico olhar ou voz. Entende também que os recursos quando
pensados no processo de elaboragido da formacio, proporcionam um
entendimento amplo da temadtica tratada, e que, ao perpassar os temas
fazendo uso de alguns recursos o aprendizado é melhor elaborado e
refletido pelos participantes do curso.
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Os cursos realizados todos os anos sdo cursos que levam a
uma reflexdo critica da realidade, de nosso estar no mun-
do, bem como fomentam questdes referentes ao mundo
do trabalho, ao setor publico, sua dinimica e também ao
campo dos Direitos Humanos como as questdes de géne-
ro, racga e diversidade. Cursos que interferem na dinami-
ca sindical como o curso de Negociagido Coletiva, cursos
que nos levam a refletir sobre a importancia dos movi-
mentos sociais e sindicais como o de Cultura, Trabalho
e Cidadania, e os de Qualificacdo Profissional; além de
cursos voltados para a juventude.

Desde a inauguragdo do Centro de Formagéo, em dezembro de 2013, para a execugio dos
cursos e semindrios, estabelecemos parceria com a CUT, CONFETAM, FETAM, com a
ISP (Internacional de Servigos Publicos), com a PMSP (Prefeitura Municipal de Sdo Pau-
lo), Ministérios: Satide, Educacdo, Cultura e Trabalho.

Foram muitos os trabalhadores, representantes sindicais e da base que passaram pelos cur-
sos e semindrios. Para este ano, realizaremos cursos a distincia em parceria com entidades
educacionais competentes para que os filiados ao Sindsep/SP possam desfrutar de mais um
canal de formacio.

Abaixo segue as vdrias atividades formativas realizadas no Centro de Formagéo 18 de Agosto
— Sindsep/SP.

Sintese dos cursos realizados e seus objetivos. Cada curso tem dois médulos de 16 horas, to-
talizando 32 horas no total e valendo ponto para a progressdo profissional dos participantes.

FORMACAO
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(A

FORMACAO

Objetivos: Compreender os principais aspectos da formagdo econoémica, politica, social e cultural
do Brasil e as raizes das praticas e valores autoritdrios na sociedade; entender o Campo Dos Direitos
e sua importancia para a constru¢do democratica com justi¢a social; refletir sobre o conceito de
Cidadania, Cultura e Trabalho; compreender o que é concepcio, estrutura e pratica do movimento
sindical; refletir sobre as perspectivas e desafios, diante da realidade atual, para o movimento sindi-
cal e para o setor ptblico.

\‘\

Objetivos: Compreender o que é a negociagio e sua importincia para a vida e para o trabalho;
promover um debate para entendimento de que a negociag¢io sempre envolve o conflito e a ne-
cessidade de representagdo; compreender que a negociag¢do é um processo. Entender as etapas da
negociacdo: avaliagdo do processo anterior; preparacdo; contexto (andlise conjuntura); construgio
do argumento; os variados estilos de negociadores.
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“Ninguém nasce mulher, torna-se Mulher”

Simone de Beauvoir

Objetivos: Potencializar a participacgdo de jovens no movimentos social e sindical; promover a refle-
xdo sobre o processo de participagdo e mobilizagdo; possibilitar o conhecimento sobre a juventude
e seus desafios no dambito do movimento sindical; fortalecer a organizacdo da juventude nos Sindi-
catos; qualificar a interven¢io dos jovens nos espagos de atuagdo do movimento sindical e ampliar
a participacdo de jovens nas dire¢des sindicais; ampliar o conhecimento sobre o debate politico
dentro e fora do espacgo de atuacdo sindical, como forma de potencializar a a¢do dos jovens que
chegam ao sindicato.

Objetivos: Possibilitar entendimento sobre as relagoes sociais de Género construidas no plano da
cultura, que impde determinados papéis sociais e identificar a causa das desigualdades entre Mu-
lheres e Homens; debater sobre como as desigualdades de género influenciam na dindmica da vida,
da saciedade e do mundo do trabalho.

Objetivos: Levar ao entendimento do que seja Direitos Humanos e sua importancia para a vida
em sociedade. Trabalhar a compreensido de que os direitos humanos sdo direitos inerentes a todos
os seres humanos, independentemente de raga, sexo, nacionalidade, etnia, orienta¢io e identidade

24

sexual, idioma, religido ou qualquer outra condigdo. Compreender a constitui¢do dos direitos hu-
manos como se deu a evolugdo dos direitos durante o percurso da histéria da humanidade. Desmis-
tificar a ideia corrente que desqualifica a compreensdo do campo de atuagio dos direitos humanos.
Compreender a importincia da promocéo de politicas voltadas para a defesa desse campo.

Objetivos: Promover a discussdo de ideias e fazer conviver as diferencas de visdes; identificar as
vdrias formas de participacdo social e o por que é importante participar da vida social; apresentar e
refletir sobre o campo dos direitos para o marco civilizatério e a sua importancia para a vida demo-
crética.

25
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Objetivos: Cumprir com os requisitos centrais da Lei 10639/03 no que se refere ao estudo da His-
toria e Cultura Africana e Afro-Brasileira em nosso ambiente educacional, instrumentalizando e
apresentando os géneros da literatura oral e os Valores Civilizatérios presentes nos mitos Africanos
Yorubanos e presentes até hoje na cultura Brasileira. (Curso ministrado pelo Prof. Ivan Poli)
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FORMACAO

“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou ainda por sua reli-
gido. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se podem aprender a odiar, podem ser ensinadas
a amar”. (Nelson MANDELA)

Objetivos: Refletir sobre a heranca histérica do escravismo no Brasil e o consequente racismo viven-
ciado no cotidiano; valorizar a diversidade e reforgar a pratica dos valores éticos fundados na busca da
igualdade, solidariedade, respeito, justiga e da igualdade como um direito humano.

Objetivos: Potencializar a capacidade de comunicacdo e expressdo dos participantes através do
reconhecimento de suas habilidades e desenvolver as potencialidades individuais vinculado a sua
realidade e contexto profissional; instrumentalizar os participantes por meio de técnicas favorecedo-
ras do processo comunicativo para a superagdo de barreiras e dificuldades individuais.
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Objetivos: Contextualizar a unidade educacional, resgatando memdrias por meio de registros foto-
gréificos, videos e outros elementos visuais. Abordar estes registros, explorando — de modo lidico — a
leitura das imagens fotograficas e visuais e os componentes envolvidos em sua composicio. (Coor-
denagdo: Maria José Siqueira Bueno)

28

Objetivos: Desenvolver conceitos basicos de sustentabilidade pela prética do reaproveitamento de
materiais ndo estruturados, sensibilizando para o consumo consciente; permitir que a crianca se
perceba produtora e ndo apenas consumidora por meio da construcdo de brinquedos, vivenciando a
manipulagio e selecdo dos elementos da natureza como folhas, casca de drvores, sementes, pedras,
areia, terra, gravetos, pedacos de madeira, minimizando hdbitos de consumo. (Coordenagdo: Maria
José Siqueira Bueno)

Ip—

Objetivos: Potencializar a capacidade de comunicacio e expressio dos participantes por meio do
reconhecimento de suas habilidades; desenvolver as possibilidades e potenciais individuais (pro-
curar ndo pasteurizar e nio estimular a ado¢do de modelos); trabalhar suas potencialidades e de-
senvolvimento vinculado a sua realidade e contexto profissional; instrumentalizar os participantes
através de técnicas favorecedoras do processo comunicativo; contribuir com a criagio de espagos de
convivéncia grupal que estimulem a criatividade, o respeito as diferencas, a solidariedade e a ética
no uso da palavra.

FORMACAO
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TEMA: COMBATE AQ RACISMO E PELA IGUALDADE RACIAL

Objetivos: Refletir e debater sobre o racismo e suas formas no Brasil — a histéria de lutas no comba-
te ao racismo e a discriminagdo; mostrar a discriminagdo em relagdo a populagdo negra no mercado
de trabalho e especificamente sobre a mulher negra; refletir sobre a participa¢io da mulher na
sociedade brasileira, no setor puiblico e os desafios para a promogio da igualdade de oportunidades.

TEMA: LEI SALARIAL DO FUNCIONALISMO PUBLICO EM SAO PAULO
Objetivos: Compreender a composigdo do orgamento nas finangas publicas e suas consequéncias para o funci-
nalismo; analisar a politica e a lei salarial no municipio de Sdo Paulo nos tdltimos 20 anos; debater como cons-
truir e influenciar a reformulagio de negociagio e acompanhamento da lei salarial pelo funcionalismo piblico.
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SEMINARIO | — TEMA: DIREITOS E DESAFIOS NA AREA DA EDUCACAO

Objetivos: Debater sobre temas fundamentais para uma educagio de qualidade, inclusiva, igualitdria
e para a construgdo de uma cidade e pais desenvolvido, soliddrio e com justiga social.

SEMINARIO Il — TEMA: EDUCAGAO E SUAS PERSPECTIVAS

Objetivos: Promover a reflexdo mais aprofundada sobre temas relevantes para a formacéo profissional
e com isso contribuir com a intervencdo mais qualificada no ambiente de trabalho.
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TEMA: COMBATE A TERCEIRIZAGAO E PRECARIZAGAO DO TRABALHO NO SERVIGO FUNERARIO

Objetivos: Debater a terceirizagio e a precarizacgio das condi¢des de trabalho no Setor Publico e no
Servico Funerdrio do Municipio de Sdo Paulo e o consequente adoecimento dos trabalhadores/as.

32
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SEMINARIO | TEMA: 0 FUTURO DA PREVIDENCIA DO TRABALHADOR PUBLICO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Objetivos: Realizar um resgate histérico da Previdéncia Publica e a situagdo do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM; debater sobre a Previdéncia e a Organizagdo dos(as)
Trabalhadores(as); Pensar a Previdéncia Publica como Politica de Estado.

SEMINARIO Il TEMA: PREVIDENCIA PUBICA COMO POLITICA DE PROTEGAO SOCIAL: QUESTOES E POSSIBILIDADES DIANTE
DA CONJUNTURA ATUAL

Objetivos: Aprofundar temas de interesse e necessidade dos(as) trabalhadores(as) ptblicos e criar
uma cultura de discussdo sobre a previdéncia dentro do servigo ptblico municipal.

FORMACAO
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SEMINARIO | — TEMA: SAUDE DO/A TRABALHADOR/A UM DIREITO DE TODOS/AS — BASES PARA UMA POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR PARA
0S TRABALHADORES DO MUNICiPI0 DE SAO PAULD

Objetivos: Debater junto aos trabalhadores sobre a necessidade de construgdo da politica de satide do trabalhador; iden-
tificar os desafios para a implantacdo da politica de satde do trabalhador no municipio; construir as bases para a politica
de satide do trabalhador e da trabalhadora ptblica considerando os eixos principais: Promogéo, Prevencio, Pericia, Reabi-
litagdo/ readaptagio.

SEMINARIO Il — TEMA: SAUDE DO TRABALHADOR

Objetivos: Debater com o conjunto dos(as) trabalhadores(as) presentes até que ponto as condi¢des em que sdo realizadas
suas funcdes interfere na satidew. As palestras e temas terdo como objetivo refletir sobre estas condicoes e apresentar alter-
nativas para muda-las.

FORMACAO

Pt 2° SEMINARIO
® "9 DA GUARDA CIVIL
A ... A METROPOLITANA-SP

; .

- BESHITH AD DA LEI A RA22114;
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AVARLES | mm"#mmﬂll DE INTERFRETA{AD

SEMINARIO | — TEMA: VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Objetivos: : Realizar Histérico da Guarda Civil Metropolitana; Debater sobre o Assédio Moral na Guarda
Civil Metropolitana e o Adoecimento dos/as Trabalhadores/as e Reabilitagdo Profissional; refletir e Elaborar
Propostas para o setor.

SEMINARIO Il — TEMA: DESMITIFICAGAO DA LEI 13.022/14: AVANGOS E CONFLITOS CONCEITUAIS E DE INTERPRETAGAO

Objetivos: Avaliar ¢ debater a lei 13.022/14; estimular a reflexdo e debater o Plano de Carreira e Aposentadoria;
identificar os Projetos de Lei em tramitacdo no Congresso Nacional; debater temas transversais que perpassam
a agdo cotidiana do guarda civil metropolitano.

S JURIDICOS

TEMA: ASPECTOS JURIDICOS DO SETOR PUBLICO MUNICIPAL

Objetivos: Possibilitar Reflexdo e Esclarecimentos aos Trabalhadores/as do Setor Puiblico Munici-
pal sobre os Assuntos Juridicos no Ambito do Sindsep/SP; refletir sobre a importancia dos assuntos
juridicos e as responsabilidades do setor.
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TEMA: 8¢ SEMINARIO - REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO NIVEL BASICO - “0 PCCS QUE TEMOS, E 0 PCCS QUE
QUEREMOS!”

Objetivos: Refletir, propor e apresentar as bases para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do nivel Bési-
co da Prefeitura; apresentagio de minuta/PL, visando a valorizagio profissional e o Trabalho Decente, considerando
propostas construidas nos semindrios anteriores; entender as possibilidades de avanco na carreira dos trabalhadores/as
e a conexdo direta destes com cada etapa do processo de Negociagio; refletir e criar a estratégia de trabalho sindical
que os trabalhadores/as vdo adotar para o processo de negociagdo coletiva na campanha salarial 2015.

srrgmimo

TEMA — A IMPORTANCIA DA DIVERSIDADE SEXUAL E ETNICA NOS CONTEXTOS EDUCACIONAIS: DIREITOS HUMANOS COMO
INSTRUMENTO DE COMBATE AS OPRESSOES

Objetivos: Discutir questdes, no dmbito da formagdo dos profissionais da educacdo e demais dreas na
perspectiva da ado¢do e da implementacio de praticas pedagdgicas e contetidos que contemplem e res-
peitem as diversidades relativas as identidades de género e sexuais, bem como as relagdes étnico-raciais;
aprofundar temdticas de género e diversidade como forma de incluir as chamadas minorias no 4mbito
social, principalmente na escola e no trabalho; refletir sobre a importancia dos temas relacionados a ques-
tdes de género, da diversidade sexual e do racismo no contexto da sociedade.

SEMINARIO | — TEMA: 62 SEMINARIO DOS TRABALHADORES DA SAUDE DO SINDSEP/SP

Objetivos: Situar os trabalhadores no momento de transigdo e evolugdo ocorrida no modelo de gestdo de sadde,
qualificando-os para a defesa das politicas de universalizagdo da sadde publica; debater a nova carreira dos tra-
balhadores da satide do municipio de Sdo Paulo a luz das diretrizes da carreira do SUS; discutir os modelos de
contratagdo e de gestdo do trabalho implantados na Satde Pablica do Municipio de Sdo Paulo.

SEMINARIO Il - TEMA: 72 SEMINARIO DOS TRABALHADORES DA SAUDE DO SINDSEP/SP

Objetivos: Situar os trabalhadores acerca das tentativas de retrocesso no modelo de gestdo de saide, qualificando-
-os para a defesa das politicas de universalizagdo da Saide Publica; discutir os modelos de gestdo, de financiamen-
to e de contratagdo implantados na Satde Publica Brasileira e Paulistana, a luz dos principios preconizados pelo
Sistema Unico de Satide; estimular os trabalhadores a ocuparem os espacos de participacio popular e controle
social, bem como a participarem dos espagos de formagdo, organizacdo e proposi¢do de agdes coletivas; sistema-
tizar anseios e propostas dos trabalhadores para a satide ptblica municipal.

FORMACAO
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SARAU POETICO

“...a palavra quando é criacio desnuda. A primeira virtude”

da poesia tanto parao poeta como para o leitor € a reyelagio
do ser. A consciéncia das palavras leva a con§ciéncia de si:a
conhecer-se e a réconhecer-se...”

1

Octavio Paz, poeta e enslql'sta Mexicano

O que se busca com o espago formativo é que ele seja um espago de arte, de cultura tanto na vivéncia

dos cursos como fora deles com atividades diversas.

TEATRO

Pensando em valorizar e dar espaco para a categoria se expressar, o Sindsep estruturou por meio de dire¢do
especializada no assunto, um curso de teatro. A atividade teatral além de promover o autoconhecimento e
desenvolver a autoconfianga, também contribui diretamente para a aproximacio de pessoas, possibilitan-
do uma melhor percepg¢io da vida e da sociedade a qual estd inserido. Por meio da atividade, as pessoas
trazem a tona questdes profundas que auxiliam no conhecimento de si, na melhora da autoestima. O
objetivo do trabalho teatral é revelar e refletir junto com os trabalhadores/as sobre a vivéncia coletiva, a
importancia dos sujeitos e de seu papel ativo na sociedade, como agente que transforma realidades. Além
dos beneficios psiquicos, de postura, de consciéncia corporal, dic¢do dentre outros.

Coordenagio: Mauro Schames — Ator do CPT, Centro de Pesquisa Teatral.

FORMACAO
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RODA DE CONVERSA

GRUPO DE TRABALHO GENERO E DIVERSIDADE — LGBT

Tema: Diversidade Sexual e Género

A questdo da diversidade se reveste de importéncia para a vivéncia sindical, mais do que de foro intimo, tem
um impacto a ser considerado na vida de milhées de trabalhadores(as) e cidadaos, da cidade de Sao Paulo,
do Brasil e do mundo todo, que cotidianamente, sdo vitimas de preconceitos, discriminagdes e violéncias,
devido a sua orientacdo e identidade sexual. Nos mais diversos locais de trabalho, ocorrem discriminagdes,
motivadas pelo preconceito, seja no recrutamento, nas promogoes, nas demissoes/exoneragoes, mudanga de
setores e nas condi¢des de trabalho.

Ao considerar essa realidade, entendemos que para além das lutas gerais, de toda a base comum dos traba-
lhadores publicos, como: campanha salarial unificada, condigdes de trabalho, saude do trabalhador dentre
outras, se faz importante também, na realidade atual, trabalhar em defesa das diferencgas étnico-raciais, de
género e as sexuais, muitas vezes silenciadas ou colocadas em segundo plano nos debates sindicais. A pers-
pectiva é que se avance na discussao a respeito da orientagao sexual, da identidade de género e na busca do
respeito a diversidade.

Objetivos: promover uma compreensao do que ¢ diversidade sexual e género; discutir sobre os aspectos
socio-histérico-culturais e conceituais de género e sexualidade; pardmetros historicos e legais, cidadania e
direitos humanos LGBT; apresentar as diferengas entre sexualidade e identidade de género; Refletir sobre a
construgao social realizada em torno da sexualidade, o peso da cultura na determinagado das relagées huma-
nas e sexuais; contribuir para a reflexdo e maior conscientizagao sobre a discriminagdo homolesbotransfé-
bica, além de contribuir para que se tenha maior respeito pelos direitos das pessoas LGBT 's, em todos os
lugares do local de trabalho e da sociedade.

Participa¢ao da Cartunista e Chargista: Laerte Coutinho

i iid

REVISTA FORMACAO
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REVISTA FORMACAO

ENTREVISTAS
COM GURSISTAS

COM A VOZ ALGUNS PARTICIPANTES DOS CURSOS. 0S DEPOIMENTOS FORAM REALIZADOS POR MEIO DE VIDEOS PELA IMPRENSA DO SINDSEP.
0S DEPOIMENTOS SOBRE 0 CENTRO DE FORMACAO E SOBRE 0S CURSOS, TIVERAM COMO BASE TRES QUESTOES ORIENTADORAS:
- POR QUE 0S CURSOS DE FORMAGAO REALIZADOS PELO SINDSEP SAO NECESSARIOS?
- QUAL A IMPORTANCIA DO CENTRO DE FORMAGAQ?
- EM QUE 0S CURSOS DE FORMAGAO REALIZADOS NO CENTRO DE FORMAGAO CONTRIBUIRAM PARA SUA FORMAGAQ?
QUERIAMOS SABER 0 QUE PENSAM ALGUNS PARTICIPANTES SOBRE A FORMAGAO, SOBRE 0S CURSOS E A IMPORTANCIA DO ESPACO.

“Eu participo do Sindsep e acho o espaco do Centro de Formagdo muito importante. A gente
tem formagdes e informagdes sobre vdrios assuntos e os cursos sdo muito bons, eu participo e

gosto muito. Participei do curso de Cultura, Trabalho e Cidadania com a professora Lenir Visco-
vini e o curso me ajudou muito a entender a importancia do processo histérico e do papel do
trabalhador piblico, do cidaddo e os problemas da sociedade. O trabalhador é um cidaddo
portador de direitos quase sempre negados no Brasil. O curso aprofundou muitas questoes
sobre preconceito/discriminacdo. Tem vérios cursos que sdo muito importantes para a
formacdo das pessoas.”

S

REVISTA FORMACAO

“Para mim o centro de formagdo tem um significado muito importante, porque a gente quando entra
no sindicato ndo tem nogdo do que ¢é lidar com as pessoas, de como ¢ trabalhar com o governo, de
como é negociar. O Centro de Formagdo ajuda a entender esses mecanismos, porque temos o traba-
lhador, o governo e o povo. As vezes o governo manipula muito, entdo temos que aprender para
poder discutir com o trabalhador a realidade do que estd de fato acontecendo. O governo sem-
pre procura manipular e o trabalhador acha muitas vezes que tudo vai terminar em um conto
de fadas. No centro de formagdo a gente recarrega as baterias e nos cursos vocé aprende a ter
nogdo das leis, das coisas que estdo mudando. Infelizmente hoje estamos caminhando para
uma sociedade quase escravocrata, onde estd sendo tirado todos os direitos dos trabalhadores,
entdo o trabalhador estd 14 no setor de trabalho e nés vamos ao centro de formagao porque nio
dé para deslocar todo mundo e pegamos essas informagdes, nos formamos em vrias tematicas
importantes para a vida e para o trabalho. As vezes precisa traduzir porque o trabalhador nio
entende certas coisas, entdo o centro de formacio te fornece as forcas para vocé aprender
e depois discutir com os trabalhadores e vocé acaba se tornando um agente multiplica-
dor. £ um trabalho de formiguinhas. A formagéo é necesséria para vocé lutar, pois o
governo jd estd formado, ele jd vem com especializagdo e o trabalhador é s6 mdo de
obra, entdo a formagdo é necessdria para vocé fazer a luta e tentar debater para que
tenhamos menos perdas, no local de trabalho, na sociedade e na vida. Nos cursos
que realizei, aprendi mais como conversar com o trabalhador isso porque os cursos
ajudam nisso por conta das temadticas, ajuda no poder de argumentagdo. Quando
vamos a formacdo aprendemos a nos defender e adquirimos autoconhecimento.
As vezes me sinto como um feto que precisa ser alimentado para se formar, para
ndo sair com defeito, para poder andar, crescer e multiplicar, entdo eu aprendo
na formacio como lidar com essa situa¢do.”

']

SAO PAULO NO SETOR DE EXPEDIGAO DE URNAS, E RSU - REPRESENTANTE SINDICAL DE UNIDADE.

MARIA APARECGIDA MARTINELI

AGPP APOSENTADA.

“O Centro de Formacgio é fundamental para nés servidores, para obtermos mais conheci-
mento da luta sindical e de ganhar mais conhecimento para as reivindicagdes do dia a dia
no trabalho e no geral. Eu s6 acho que o Centro de Formagio é pequeno pelo con-
tingente de pessoas que nds temos no municipio de Sdo Paulo. Eu fiz o curso de
Politica, Cultura, Trabalho e Cidadania, eu gostei muito da parte da Politica,
dos direitos. O curso mostrou como nés somos explorados pelos empresa-
rios-governos-capitalistas e as dificuldades das lutas para os trabalhadores
formarem uma organizagdo sindical. Entdo é muito importante esse cen-
tro de formagdo para os servidores publicos. Eu fiquei muito contente
quando o sindicato inaugurou esse centro de formagdo, porque os ser-
vidores e todos os trabalhadores precisam de uma formagio sindical
para poder ter conhecimento da sua luta.”
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GREGORIO VIEIRA DA SILVA

AGENTE DE SAUDE E ENDEMIAS, SUBPREFEITURA DE SAO MATHEUS.
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“O Centro de Formacio do Sindsep foi de extrema importancia para mim e os demais colegas
porque foi 14 que eu iniciei essa vida como sindicalista ¢ me politizei juntamente com os co-
legas de base. Porque tudo que a gente vai fazer dentro ou relacionado ao sindicato na busca e
melhoria para os trabalhadores, nés temos que recorrer ao conhecimento e esse conhecimento
eu adquiri dentro do centro de formagdo nos cursos, nas discussoes. Aquilo que eu aprendi foi o
que eu consegui trabalhar com os meus colegas de trabalho na unidade. Eu vejo que todo o tra-
balho que a gente tenta iniciar tem que partir da nossa base, do nosso local de trabalho. Entdo
a formacdo e o centro de formagdo é de extrema importincia até porque eu ndo atuava antes
de participar. O espaco ¢, foi e serd importante porque eu venho falando, inclusive aos meus
colegas de unidade na base, sobre a importincia da formagdo no Sindsep. Na nossa unidade
ndo temos espago para isso, até porque politicamente falando nés somos de certo modo
podados, ndo nos deixam nos reunirmos para organizar algo dessa natureza. O tnico
local adequado até porque tem espago suficiente, e além de espago tem ficil acesso
para qualquer parte da cidade, é o Centro de Formagéo. Os cursos sdo gratuitos, nés
temos que aproveitar e politizar para crescer e esse crescimento é em prol da nossa
unidade, do nosso bairro, da nossa cidade e ¢ um meio de estar promovendo poli-
tica ptblica em beneficio e a servi¢o do trabalhador.”

JOSE ELOY

AGENTE DE SAUDE E ENDEMIAS, SUBPREFEITURA DE SAO MATHEUS.
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“Quando eu entrei no movimento sindical eu ndo tinha ideia do que era o movimento, entdo
os cursos do centro de formagdo foram fundamentais para eu entender o que era o sindicato
e a importancia de ser representante sindical dentro da estrutura sindical. Sem o trabalho
executado no centro de formagdo eu nio teria todo esse conhecimento que eu tenho hoje.
A gente fez curso de Negociacdo Coletiva, cursos sobre Cidadania, tem curso sobre Diver-
sidade Racial e Diversidade — LGBT e Género; sio maravilhosos os cursos do sindicato.
Os profissionais sio muito competentes; a formagio do centro ndo é uma formacio sé de
conhecimento técnico é uma formagio para a cidadania. Cada vez que eu fago curso 14
eu percebo o quanto eu tenho para melhorar como cidada. Fu recomendo que todos
facam, eu acho que o centro de formacéo do Sindsep é a melhor parte do sindicato; o
sindicato tem uma estrutura maravilhosa, mas o centro de formacio é fundamental
para formar novos quadros para que esse sindicato nunca morra. F que a gente con-
tinue cada vez mais construindo e indo para frente. Os cursos que fiz no Centro
de Formagdo foram fundamentais para entender a importincia e a seriedade do
movimento social e sindical.”

1

-J»

_—

)
v
i 4

ArtSihd

NOICAL MUNIORMs g

LUCIANE TAHAN “vT

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E REPRESENTANTE SINDICAL.

“O centro de formagdo é um espaco para que o funciondrio possa buscar mais conheci-
mento. Acho que os cursos que sdo oferecidos sio muito bons porque ajudam a gente a
enxergar o funcionalismo ndo s6 como um lugar onde vocé tem uma estabilidade, mas
um lugar onde vocé pode fazer a transformagdo. Acho que um funciondrio publico que
tem formacdo e agrega mais conhecimento, faz os cursos e se capacita, consegue de
uma maneira mais efetiva ajudar nas questdes da politica, da melhoria do servigo pibli-
co. Entdo eu acho importante ter esse espago e fazer os cursos no centro de formagio
para ter mais qualificacdo, para participar de negocia¢des com o governo, de mesas até
mesmo com as secretarias, nossos gestores. Vejo como um espago que agrega no sentido
de capacitar para a negociagio tanto com as pessoas do governo ou de uma chefia,
enfim, de uma negociagdo mais qualificada. Os cursos contribuiram no sentido de
que vocé sabe como se portar, tem argumentos e condigdes de conversar e dialogar
com os gestores de uma maneira mais coerente. Por meio dos cursos vocé sabe o
que vocé estd falando, acho que foi nesse sentido que o curso contribuiu para
mim, nas experiéncias que eu tive em mesa de negocia¢do com o governo
ou até mesmo com a chefia no meu local de trabalho.”

TRABALHA NA SECRETARIA DE SAUDE - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

“Nas unidades a gente sempre teve cursos, ¢ muito ficil fazer o curso na unidade, s6 que
sempre surge um imprevisto e vocé acaba nio indo. Vocé tendo um espaco para o cur-
so, marcando na agenda vocé vai e 14 encontra muitas pessoas que vivem uma realida-
de parecida com a sua em outro lugar. Vocé conhece pessoas que nio iria conhecer,
vocé ndo sai para conhecer novos funciondrios de outras unidades da prefeitura. En-
tdo ali no espaco de formagio do Sindsep vocé convive com outras pessoas, conhece
outras realidades. I um espaco super legal para a gente aprender, eu fiz vérios cursos
e eu tenho na memoria um que foi muito proveitoso; as vezes fazemos paralisagoes,
manifestacdes, vamos ao gabinete do prefeito e ficamos 1d na porta... entdo fizemos
um curso sobre Negociagdo Coletiva no Setor Publico e eu lembro até hoje que a
gente discutiu todas as fases da negociacio. Fizemos uma mesa de simulagio e até

na simulacdo vimos que o negécio é um entrave incrivel. Vimos que ndo ¢é tdo
simples como quando estamos 14 embaixo s6 esperando os representantes desce-
rem. Foi muito bom e esse curso em especial foi muito marcante.”

al

KAREN CRISTINA F

ASSISTENTE DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS - AGPP DA AUTARQUIA MUNICIPAL.

“Eu s6 tenho a agradecer ao Sindsep por esse espago porque foi muito importante
na minha vida profissional, foi muito gratificante. Os cursos dados me deram bas-
tante forca e apoio. Me ajudou a esclarecer muitas coisas que eu nio sabia no
momento. O espaco é bom e de ficil acesso para todas as pessoas que tenham
condi¢oes de ir e participar.”

BENEDITA EUGENIA DE OLIVEIRA MATOS

APOSENTADA.
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“O que eu julgo mais importante nos cursos é que a gente atualiza os nossos conheci-
mentos através dos fatos que aconteceram na nossa histéria para saber entender o mo-
mento atual. A importincia do centro de formacdo é que o funciondrio tem um lugar
onde ele pode estar expandindo o seu conhecimento e entendendo melhor o momen-
to em que a gente vive. A importincia dos cursos € isso também, vocé revive o que
aprendeu na escola, e o que ndo aprendeu, para entender o que acontece hoje.
Af vocé aprende a brigar pelo que vocé quer. O que eu achei importante foi
que nds fomos 14 atrds aprender as origens da formagio econdémica social da
sociedade para entender o mundo atual e o que a gente vive hoje.”

ANA SALETE DE LYRA

AREA DA SAUDE, AMBULATGRIO DO TUCURUVI - DIRETORIA, JUNTO A ADMINISTRAGAO. E SINDICALIZADA DESDE QUE ENTROU NA PREFEITURA.

“Fu gosto muito do Sindsep pela atuagdo do sindicato frente aos servidores. O Centro
de Formagdo é um diferencial dos outros sindicatos porque é um lugar em que a gente
¢ muito bem recebida. A maneira com que as pessoas do Centro de Formacéo agre-
gam ¢ uma maneira muito acolhedora. Os cursos sdo de extrema importancia, para
todos os servidores porque sdo vérios cursos direcionados para vdrias dreas, como
educagdo, satde ete. Entdo vocé tem toda uma integracdo de pessoas que tem

o mesmo objetivo de se integrar dentro das politicas sociais, de saber o que estd
acontecendo dentro da prefeitura, fazer valer os nossos direitos. Muitas vezes
temos direitos que nem temos conhecimento, entdo o Centro de Formagio
ele tem muito a agregar nesse sentido. Os cursos sio ministrados por
profissionais extremamente capacitados que ddo abertura para que as

pessoas que estdo ali tenham oportunidade de colocar suas duvidas,
suas questdes, isso ¢ um diferencial. Para mim os cursos sdo de gran-
de importancia porque como mulher negra tem muita coisa que

eu ndo sei da minha cultura e veio muito a acrescentar, agregou
muito para minha vida, inclusive a pessoal.”

EDNA APAREGIDA BATISTA DE SOUZA

SAMU DA FREGUESIA DO 0, FUNCIONARIA PUBLICA HA 14 ANOS E SINDICALIZADA HA 8 ANOS
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FORMACAO

SE A PRATICA DEVE SER GUIADA E FUNDAMENTADA PELA TEORIA, A EDUCAGAO EM UMA ENTIDADE SINDICAL SE REVESTE DE SIGNIFICADO E IM-
PORTANCIA. REALIZAR 0 PROCESSO FORMATIVO E ESTABELECER PRIORIDADES E APOSTAR EM UM PROJETO DE INTERVENGAO SINDICAL MAIS QUA-
LIFICADA. PARA SABER MAIS SOBRE ESSA ESCOLHA DA DIREGAO DO SINDICATO, LEIA 0S ARTIGOS DA SECRETARIA DE FORMAGAO, DO PRESIDENTE
E DA SECRETARIA DE FINANGAS DO SINDSEP SOBRE 0 PORQUE 0 SINDSEP REALIZA FORMAGAO E QUAL A IMPORTANCIA DO CENTRO DE FORMAGAQ.

S S S S

O Sindsep/SP realiza formacio porque este é o papel fundamental de uma entidade sindical democrética. F o sindicato, a
partir de seu projeto politico pedagdgico, que tem que educar a base para aquilo que tem como meta, como principio, como
objetivo. Nés formamos ndo s6 para o entendimento do que € o papel do sindicato, da sociedade, formamos para a vida, para
que a direcdo, representantes de unidades e base, tenham uma visio de homem, de mundo e de sociedade mais progressista,
mais humana e de plena defesa dos direitos humanos e sociais.

Nés tentamos fazer uma educagdo que forma para a vida, dai os cursos voltados ndo s6 para a discussdo da pratica sindical e
da negociacdo coletiva, tdo importantes para nés, mas também os cursos ligados ao campo dos direitos humanos, como o curso
de Género e Diversidade, como o curso de Igualdade Racial, como os cursos de Cultura, Trabalho e Cidadania. Nossa com-
preensio é de que precisamos ter pessoas com clareza da importancia desses temas, desses conceitos para a vida em sociedade.
E 56 assim que temos um trabalho mais qualificado, que possa levar a uma aciio de mudanca de atitude, de comportamento
etc. Para que possamos respeitar o colega de trabalho, as pessoas nas ruas, na familia e nos mais variados espagos. Quando de
fato temos acessos a conceitos que antes ndo compreendiamos mudamos a nés mesmos e também podemos contagiar o outro
que estd ao nosso lado.

Temos no Centro de Formagio educadoras qualificadas, com ampla experiéncia formativa, académica, com vasta experi-
éncia em praticas educativas no campo da educacdo. Com base numa metodologia participativa que visa a construgio coletiva
do conhecimento, e que possibilita a partir do profundo respeito ao saber acumulado e as histérias de vida dos participantes dos
cursos, construir o percurso. Ao final dele percebemos o quanto as pessoas gostam e o quanto sdo gratas por essa experiéncia.

Vocés poderdo verificar isso aqui na revista da formagdo com depoimentos de alguns dos cursistas, e poderdo também ler e
ver como se dd essa prética formativa tanto na leitura das bases metodolégicas de nossos trabalhos quanto nos
textos que falam da importancia da formacdo.

Enfim, o Sindsep realiza a formacio porque quer ver as pessoas atuando de maneira cons-
ciente, profundamente envolvidas na experiéncia, criticas e com responsabilidade de construir
junto as inimeras tarefas que tem pela frente o movimento sindical. Para nés o mais impor-
__ tante sdo as pessoas fazerem parte, se sentirem parte da luta. A formagdo deve ser um ins-
trumento para isso, ao teorizar, debater os conceitos, deve poder também criar as condigdes
para que cada vez mais gente compreenda a sua importancia enquanto sujeito de mudanga
nos mais variados espacos que a pessoa estd, seja no trabalho, na familia, na rua, no bairro
em sociedade.

E nesse sentido, o espago, que ¢ algo estrutural/concreto, se reveste de importancia por-
que ele cria as condigdes para que este projeto se materialize de maneira agradavel, onde os
recursos estdo a disposi¢do de todos para a realiza¢do de um percurso com muita interagdo e

possibilidades. N6s ja realizamos formagio antes do Centro de Formagdo, mas nio tinhamos
essa estrutura, o que muitas vezes dificultava por conta do niimero de pessoas, por conta dos
g recursos como videos, espaco, disposi¢do das cadeiras etc. Hoje esse espaco possibilita
que o alcance seja maior, com um nimero maior de cursos, de semindrios, de rodas de
conversas, enfim de intimeras atividades.
A Secretaria de Formagdo tem se esforcado para que cada vez mais a base e
os representantes de unidades estejam presentes para que possamos contar com
mais gente com conhecimento e vontade para nossa organizagao.

SECRETARIA DE FORMAGAO DO SINDSEP/SP

i)

FORMACAO

Quando pensamos em estruturar o Centro de Formacdo no Sindsep, tinhamos um sonho de fazer desse espaco um lugar
de conhecimento, de reflexdo, mas também de troca em todos os sentidos. Passamos muito tempo sem um espaco adequado,
e poder construir esse espago foi grandioso; evidente que ja realizdvamos formagdo, mas ndo tinhamos um plano estruturado e
nem um espago adequado. O Centro de Formacao 18 de Agosto possibilitou isso. Sua importancia estd no sentido de possibili-
tar uma maior reflexdo sobre a pritica sindical e politica, tanto no 4mbito da dire¢do do sindicato quanto no da representagio
de base, bem como da prépria base. Ali realizamos, como esta revista tenta mostrar, iniimeros cursos, semindrios, atividades que
possibilitam a ampliagdo de conhecimentos, de troca de experiéncias, de vivéncias.

Nés fazemos formacdo para que nés dirigentes, RSU’s, CRR’s e base do sindicato tenham acesso a um percurso que possa
nos levar a entender ndo s6 o sentido da luta sindical, mas o sentido da vida! Nossos cursos formam para a vida, para o enten-
dimento do que é viver em sociedade, do que implicam as escolhas politicas, para que servem o desenvolvimento das politicas
publicas, qual a importancia do Estado, da Democracia, dos Direitos, a importincia do respeito a diversidade, ao género e a
raca. I papel do movimento sindical formar e capacitar sua base em vérias e diversas tematicas; isso constréi melhor nosso ca-
minho de enfrentamento e de negociagdo com os governos. Realizar um curso sobre Concepcao, Estrutura e Prética Sindical,
por exemplo é fundamental para o entendimento da importancia e funcionamento do sindicato, temos relatos de cursistas que
ndo compreendiam o que era a relevincia social de um sindicato e apés a experiéncia formativa passou a ter uma outra compre-
ensdo; realizar um curso sobre Negociagio Coletiva, possibilita o entendimento de como é importante e também como ¢é dificil
o processo de negociacdo com as administragdes ptblicas; faz as pessoas exercitarem as tantas etapas da negociagdo e entender
0s avangos e recuos necessdrios que as vezes na pratica sindical sdo bons, com muito éxito e outras vezes dolorosos.

Enfim, fazemos formagdo porque este é o papel de toda agdo sindical democritica que organiza a
base para uma ac¢do mais qualificada, coisa que s6 a teoria atrelada a prética pode fazer. Porque
acreditamos que a mudanga de postura advém do quanto conseguimos refletir sobre a pratica
sindical e sobre a prética e vivéncia politica, no trabalho, na familia, na sociedade, enfim em
qualquer espago que estivermos.

Cabe a nés sermos um agente de mudanca — quando refletimos, estudamos sobre intime-
ros conceitos, temas, formas de vida, concepgoes de Estado, respeito as diferengas, papel do
movimento sindical, ampliamos nosso poder de ac¢do. Sei que ajudei a construir varias coi-
sas dentro do movimento sindical da CUT, como presidente da FETAM conquistamos
indmeros sindicatos, e dentro do Sindsep/SP muitas coisas conseguimos, muitas histérias
pra contar, mas tenham certeza que nunca me esquecerei do dia que junto da dire¢do do
Sindsep/SP contratamos profissionais com experiéncia académica e educacional para rea-
lizar essas coisas todas que temos feito durante estes trés anos, quando enfim, construimos
o Centro Formacio.

E assim, nada, nada disso terfamos conseguido sem a participacdo de todos os en-
volvidos nesse projeto, e aqui me refiro a diregdo, aos representantes, aos educadores
e profissionais que atuam nesse espago, e principalmente a vocés participantes
dessa viagem.

Sabemos que essa atitude de construir e estruturar Centros de Formagio
pode ndo mudar a prdtica sindical, o local de trabalho nem o mundo, mas que
é sim, uma ferramenta importantissima para uma possivel mudanga. Aos que
participam, continuem, aos que ainda ndo conhecem, venham! Te espera-
mos para continuar essa histéria politica e educativa.

SECRETARIA DE FINANGAS DO SINDSEP/SP E PRESIDENTA DA CONTRAM



FORMAGAO L

ARTIGOS DA DIREGAD

A atuacio e a luta sindical geralmente se iniciam na vida do trabalhador e da trabalhadora pelo contato na pratica com o
sindicato ou diante das realidades vividas nas relagdes de trabalho. O didlogo com os colegas e os dirigentes, a participagdo
em atividades sindicais, mesas, CIPAs, conselhos, elevam o grau de consciéncia e reflexdo sobre a realidade do mundo do
trabalho, os processos de exploracdo, a construcio coletiva de resisténcias e lutas. Mas para a organizacdo do trabalhador e
da trabalhadora que necessita construir principios de unidade e de solidariedade classistas, se faz indispensavel o processo de
formacdo que permite a reflexdo sobre a pritica e sobre a realidade, a construgdo e reformulagio dos conceitos que superem
0 SENso comum.

O Sindicato de cariter classista deve ter parte de sua estrutura voltada para a formagio dos trabalhadores de uma forma

geral para a organizacdo do local de trabalho e para perceber-se enquanto parte da classe trabalhadora,
bem como para a formacio de quadros e liderangas para o mundo sindical que exige permanente
renovacdo para se manter como instrumento de luta. Esse processo deve ser direcionado para
refletir sobre as préticas e reconstruir os conceitos de maneira que as formas de luta possam se
aprimorar e enfrentar os desafios que se renovam permanentemente. Nada mais exemplar do
que o momento em que vivemos hoje, com um golpe que pretende desconstruir os direitos
conquistados pelos movimentos sindicais e sociais. A formacido permite a libertacdo das in-
formacoes massificadas pelo saber e pela reflexdo dialética.

O Sindsep, que sempre cumpriu com seu cardter formador, entendeu a necessidade de
dar um passo a mais, quando inaugurou em novembro de 2013, seu Centro de Formagio
18 de Agosto homenageando a data em que uma importante lei (13.883/2004), conquista

de nossa luta, regulamentou a organizagdo sindical na cidade de Sdo Paulo.

O Sindsep estd sempre a frente dos momentos que exigem mudancas e saltos de qua-
lidade, porque sua diretoria reconhece, ndo abre méo e nio foge do seu maior papel que
¢ o de ser ferramenta estratégica de organizacio da classe trabalhadora, com foco em sua
base que é o funcionalismo municipal.

______

SERGIO ANTIQUEIRA

PRESIDENTE DO SINDSEP/SP
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esse lugars w genls inventts, cia, 1echi...
Condi, recontts 6 conlts oulia ver!
Ele & verso

e 6 prosa

& discussio

Tem dive/géncia

& convengéncia

Tem quem binca

Tem que Ju;

Tem ale. quem cho'w

Sobra tempo

Mo falte assunto

Cabe todo mundo

Da janela alguns véem esperanga
Outtios, dias difiiceis

Tem quems desanima

& oulio que sacods

Um que bate nas palavras

Outvo assopra ¢ acolhe

Tem quem hega & agrega coes
YUns incomodam em cinzas
Outtios Viansbo'vdam em possibilidades
Yodos ajudans o conslius

o conflito se efaren

TMuils pulam e grilim

As vexes alé dancam

Quando um cas o oulio levanies

& assim seguens..

Lenir Viscovini
Socidloga, Educadora e Assessora do Centro de Formagao
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