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CARTA ABERTA AO PREFEITO
Nós, servidores admitidos, organizados e representados pelo Sindsep, vimos 

registrar ao Sr. Prefeito, pela presente, a situação que acomete esses trabalhado-
res que dedicaram suas vidas ao serviço público municipal, mas que ao longo de 
30 anos foram desvalorizados e desqualificados por políticas salarial e de gestão 
que colocaram admitidos com mesma função, formação e trabalho dos colegas 
efetivos, mas com salários até um terço menores. Essa situação foi denunciada 
desde o início à gestão anterior, cobrando o cumprimento do lema "Salários 
iguais para trabalhos iguais!", e gerou debates ao longo de quatro anos. 

Uma proposta (projeto) foi construída com os trabalhadores no Sindicato, a 
partir dos diálogos com a gestão, no sentido de corrigir as distorções acumuladas 
para cerca de 7 mil servidores admitidos. No entanto, intempestivamente, a 
administração em 2015, rompeu unilateralmente o diálogo e a consecução das 
negociações e do encaminhamento de uma proposta definitiva. A mesma foi 
apresentada pelo Sindicato à Câmara Municipal, incluindo o impacto, calculado 
pela Secretaria Municipal de Gestão, e nos debates sobre a Lei Orçamentária de 
2017, conseguimos incluir uma dotação orçamentária para a valorização dos 
servidores admitidos no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhão de Reais). 

O valor é insuficiente, mas é um bom motivo para iniciarmos um diálogo com 
o Sr. Prefeito ao qual gostaríamos de expor em audiência, com detalhamento, as 
condições desse segmento do funcionalismo para buscarmos, espaço 
negocial e encaminhamento de um projeto de lei à Câmara 
para reparar as condições constituídas historicamente 
pela Prefeitura de São Paulo.

Grupo de Trabalho de Admitidos do Sindsep.


