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PAUTA GERAL DA CATEGORIA PARA DATA-BASE 2013
0 Reposi¢cao Salarial

Aprovagao do substitutivo do PL 155/2012 que propde 11,46% de reajuste na soma dos

indices de inflagdao de 2011 e 2012;

Reposicao da inflagao de maio de 2012 a abril de 2013 de 6,36% de acordo com o ICV-

DIEESE (conforme previsao);

Aumento real de 10%;

Reposicao das perdas salariais de janeiro de 2005 a dezembro de 2012 - 46,51% ICV-DIEESE;

é Questoes Econdmicas

Aumento para 5% da verba do orcamento destinada aos
precatorios alimenticios de forma a ampliar e acelerar o
pagamento das dividas trabalhistas;

Incorporacao de todas as gratificacdes;

Extensdo das gratificacdes aos profissionais e setores excluidos
da atual politica, inclusive servidores admitidos estaveis e ndo
estdveis, até o momento da incorporacdo ao salario padrao,
incluindo as vantagens de ordem pessoal daqueles que as
recebem através das acdes judiciais — VOP;

Extensdo dos direitos e beneficios aos aposentados, incluindo
as gratificacGes até a sua incorporacdo e respeitando a
Constituicdo Federal no Cap. VII; secdo Il; Art. 39; § 4;

Extensao e Incorporagdo da gratificagdo da Saude para os
trabalhadores do HSPM e da AHM;

Revisdo dos adicionais e gratificacGes como: Insalubridade,
dificil acesso, gratificacdo de funcdo e outros; alterando a base
de célculo de acordo com os novos pisos salariais;

PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO para todos os
servidores da PMSP, autarquias e HSPM que trabalhem apds as
19 horas, independente da forma de contratacao;

Regulamentar a aposentadoria especial aos trabalhadores que
tém direito, mantendo como garantias a paridade e a inclusdo
das mudancas das situacdes de insalubridade, periculosidade e
penosidade.

b Lei salarial

Encaminhar a mudanga da lei salarial
com garantia de reposi¢ao de perdas
e aumento real de salarios,
respeitando a data base em 12 de
maio para conclusdo das
negociagoes;

Regulamentar o reajuste dos
beneficios da aposentadoria e
pensao por morte sem paridade, nos
termos da constituicao federal.

Q Reformulagao do SINP

Enquanto sindicato geral que
representa todo o funcionalismo
municipal, reivindicamos a
implantacdo da negociagao coletiva
com base nos moldes da convencao
151 da OIT;

Manter e criar as mesas de
negociagdo regionais nas 31
subprefeituras, nas secretarias
municipais, Autarquia Hospitalar
Municipal, HSPM, IPREM e SFMSP,
mantendo a mesa central.
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Revisao dos PCCSs

Revisdo de todos PCCSs (planos de
cargos, carreiras e salarios) através das
mesas de negociacao, estabelecendo
prazos para conclusdo de todas as
carreiras, com atengdo as carreiras mais
defasadas pela politica atual, e, em
especial, aquelas com padrao inicial
inferior ao salario minimo nacional, como
ocorre com o Nivel Basico e Médio que
apresentam inicial de RS 440,39 e RS
645,74, respectivamente. Além de
revisao especifica para os trabalhadores
do HSPM e das demais Autarquias (AHM,
IPREM e SFMSP);

PCCS — Transformar os cargos de
Agente de Apoio que atuam nas
fungGes de combate as endemias em
cargos de Agentes de Combate as
Endemias integrados a carreira da
saude;

Transformacdo por opg¢do do Agente
de Apoio de SME em Agente Escolar,
Agente Escolar em Auxiliar Técnico de
Educacao (ATE) e AGPP de SME em
ATE, com regulamentac¢do negociada
com o sindicato;

Estabelecer principios gerais para a
revisao de todas as carreiras,
garantindo a contagem do tempo dos
servidores admitidos estdveis e nao
estaveis para o enquadramento nos
padrdes salariais nos mesmos termos
dos servidores efetivos em funcdes
equivalentes e do mesmo nivel,
cumprindo o compromisso do
governo de garantir saldrios iguais
para fungdes iguais.

Criar um Grupo de Trabalho para a
discussao dos PCCSs com a
participacao do sindicato.

Democratizacao das relagdes de
trabalho

Inicio imediato da revisao do Estatuto
do Servidor Publico e estabelecimento
de um canal permanente de didlogo
para discutir assédio moral e praticas
contra a liberdade sindical.

Funcionalismo

Garantir oportunidade de formacgao continuada presencial
para os servidores com ampliacao de 31 polos da Escola de
Formacao do Servidor, garantias de dispensa de ponto,
programas de licencas para formagao com contrapartida por
parte do servidor, e garantia de formacgao para os niveis
basico e médio com a Regulamentacdo da Convencao - 140
da OIT no municipio de SP (Licenca remunerada para estudo
de curta, média e longa duragao);

Implementagao do SESMT (Servigo Especializado Engenharia
e Medicina do Trabalho, com contratacdo da equipe
multiprofissional concursada, especializada para atender
todos os trabalhadores da prefeitura). Hoje o atendimento
no DSS é insuficiente para reconhecer doencas
ocupacionais. Garantir Equipamentos de Protecao Individual
para todos os trabalhadores em toda a prefeitura;

Negociacdo de Regra para os trabalhadores no pagamento e
reposicdo de horas em feriados e ponto facultativo a partir
de um calenddrio anual para os funciondrios da prefeitura;

Fim da precarizacao das contrata¢des com realizagao de
concurso publico em todas as areas;

Reducdo da Carga Horaria dos trabalhadores de 40 para 30
horas semanais, sem reducao de saldrios, mantendo os
beneficios e demais vantagens;

Resgate e melhoria no HSPM para atender todos os
funciondrios da prefeitura e seus dependentes, de forma
adequada, inclusive com atendimento exclusivo aos
servidores municipais e criacdo de novo PS Municipal para a
populacdo na regido central da cidade;

Encerramento do processo judicial que se encontra no
Tribunal de Justica da greve de 2011 e a reversao das Faltas
Justificadas em decorréncia da greve, com seu cancelamento
e devolugao salarial descontada no Servigo Funerario;

Implantar a convencdo 159 da OIT que trata da Reabilitacdo
Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes;

Reverter os pareceres juridicos que negam a contagem do
tempo de ADI como tempo no cargo e carreira do
magistério;

Retomada do servigo publico direto onde tem OSs
(organizacgGes sociais) e terceirizacGes. Desde ja discutir a
reversdo dos contratos com essas organizagoes, que findam
a partir de 2013.
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