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0 APLICATIVO

GOVERNO LANGA PROJETO QUE VISA CONGEDER
0S CEMITERIOS E 0 CREMATORIO DA VILA ALPINA
PARA A INICIATIVA PRIVADA

O prefeito quer privatizar tudo com o argu-
mento de que com a iniciativa privada, as
coisas funcionam melhor. Sera?

Os servicos publicos sao a garantia de que o
cidadao tenha tratamento igual e nao seja trata-
do “bem ou mal’, defendendo sua capacidade
financeira. Isso aplica-se a todo servico publico:
saude, educacao, seguranca, esporte e lazer.

E, ainda mais no servico funerdrio, que sabe-
mos é um momento de grande fragilidade dos

familiares e vulneravel a acao dos especuladores.

Defendemos que o servico funerdrio deve ser
publico e de qualidade. E, para isso, tem que ter
novos investimentos, novos concursos e chamar
os aprovados no concurso de AGPPs 2016.

L st

O governo alega ainda que é deficitario o
SFMSP, serda mesmo? Dados de 2016 demos-
tram o contrario. Houve um superdvit de 8
milhdes. Isso sem falar de repasses da prefeitu-
ra que deixam de ser feitos para o SFMSP, como
das pessoas que fizeram doagdes de 6rgao,
que a PMSP, fica meses sem repassar as verbas,
ou até de servicos que deveriam ser cobrados
e nao sao; Além dos famosos “papa-defuntos”
que ilegalmente agem nas portas do IML ou
SVO sem serem incomodados.

Diante disso, os trabalhadores reafirmam
que privatizar nao é a solugao. Queremos um
servico funerdrio publico e de qualidade que
atenda a populacao de Sao Paulo dignamente.
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DESESTATIZACAQ:
UM PALAVRAO PARA ENTREGAR 0S CEMITERIOS E 0 CREMATGRIO
VILA ALPINA PARA 0 SETOR PRIVADO, 0 QUE CORRESPONDE
A0 AUMENTO DOS PREGOS

No Diério Oficial do dia 3 de agosto, na pagina 36, foi
publicado os nomes das empresas que fardo estudos
para conceder os 22 cemitérios e o crematorio da Vila
Alpina para a iniciativa privada.

A comissdo constituida recebera estudos de “modela-
gem operacional, econdmico-financeira, juridica, de
engenharia e arquitetura para revitalizacdo, moderniza-
¢do, operacdo, manutencao e gestdao dos cemitérios e
crematorio municipal”,

O valor de ressarcimento maximo dos estudos é de R$
2,8 milhdées e a proporcao por tipo de estudo sera de
30% para modelagens econdémico-financeira, 25%
operacional, 25% arquitetonica e 20% juridico.

Nos estudos deverdao ser entregues propostas de
modelos de receitas acessérias que poderao ser advin-
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das de lanchonetes, restaurantes, floriculturas,
venda de velas, entre outras. Ja a politica tarifaria
para os cemitérios publicos devera ser mantida, de
acordo com a Lei Municipal 8.383 de 19 de abril de
1976, que prevé a cobranca por diversos servicos,
como inumacao e aluguel de salas de velério, por
exemplo.

Afirmam que as gratuidades serdo mantidas,
sera? Quem arcara com os custos, as concessiona-
rias? Segundo eles, sim, mas o que vai acontecer, é
que os servicos irdo encarecer, pois o setor privado
existe para obter lucro e nao para perder dinheiro.

Num prazo de 60 dias as empresas deverdo
apresentar suas propostas e uma comissao anali-
sara os projetos.

AS COISAS NAO ESTAO BOAS...

Apds seis meses de novo governo as condigoes
de trabalho dos servidores do SFMSP pioraram.
Pois as compras de materiais estao paradas. Houve
corte nas horas extras e nao ha previsao de reajus-
te salarial para 2017. Chegamos assim ha 4 anos de
congelamento salarial, ou seja, as coisas nao estao
boas.

Para piorar o governo vem com essa proposta
de concessao dos cemitérios e do crematoério.

Nao vamos esmorecer, nossa luta nunca foi
facil. Vamos nos manter unidos para garantir
nossos direitos e conquistas.

VAMOS PRECISAR DE TODO MUNDO NESTA LUTA!

CONTATOS
Rua da Quitanda, 162, Centro,

SIIYD.S'E?@

EXPEDIENTE

Jornal do Sindicato dos
Trabalhadores na Administracao
Piiblica e Autarquias no Municipio de
Sao Paulo - Sindsep.

Telefone: (11) 2129 2999

INTERNET
www.sindsep-sp.org.br
imprensa@sindsep-sp.org.br
facebook.com/Sindsep
Twitter: @sindsep

Sao Paulo/SP, CEP 01012-010.
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VEJA COMO ELES TRATAM 0S CEMITERIOS E CREMATORIO COMO ALVO, OU SEJA, ALGO A SER ATACADO:

= Aracd = Parelheiros * Saudade

= Campo Grande = Penha = Tremembé

= Consolacdo = Quarta Parada = Vila Formosa |

= Dom Bosco (Perus) = Santana (Chora Menino) * Vila Formosa Il

= Freguesiado O = Santo Amaro * Vila Mariana

= |taquera = Sao Luis = Vila Nova Cachoerinha
* Lajeado = S3o Paulo * Crematério“Vila Alpina”
= Lapa = Sao Pedro (Vila Alpina)

SOBRE 0S CEMITERIOS PUBLICOS

22 Cemitérios + 1 Crematorio

= 45,7 mil sepultamentos e 10 mil crema-
¢bes por ano;

= 3,4 milhdes de m? de érea;

= Aproximadamente 350 mil jazigos
(sendo aprox. 220 mil em “quadra geral”),

= 118 salas de veldrio;

= Receitas de RS 43 milhdes x RS 51
milhoes de custos.

A LUTA CONTINUA

Novamente assume novo prefeito e querem
atacar os servicos publicos, o governo lancou o
processo de desestatizacdao do SFMSP, dizendo que é
para garantir “melhor atendimento a populacao”. E
sempre 0 mesmo papo, mas o que esta por tras é a
entrega do patrimoénio publico a empresas privadas.

Por tanto, o Sindsep chama os servidores do
SFMSP a estarem alertas pois a luta como sempre é
CONTINUA e ninguém vai nos substituir.

O SFMSP soltou um jornal para falar o que fardo
com cemitérios e o crematdrio, mas ja contemplamos
que ha uma ma intencao.
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AS EMPRESAS QUE FORAM HABILITADOS PARA
APRESENTAR SUAS PROPOSTAS:

= CONTIL - Construcao e Incorporacao de Iméveis
Ltda;

= Consorcio A&F, A&EM e BIAZZO SIMON;

= Consorcio Zetta - CTAF - SPG;

= Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda;
= H&G Consultoria;

= Pax Domini;

= Enerisa Solugdes e Planejamento Ltda;

= Consorcio H11 Gestdo de Recursos Ltda. e
Horus Investimentos;

= Vale dos Pinherais Ltda.

MENTIRA TEM PERNAS CURTAS

O servico funerario publicou um jornal esclarecen-
do o que é a tal “concessao”. Vamos comecar pela pala-
vra, que eles dizem que nao é privatizacao, vejamos
entao o diciondrio:

Concessdo: outorga que faz o poder publico a um
particular ou empresa privada, do direito de executar,
em seu nome e mediante certos encargos e obrigagoes,
uma obra ou a explorac¢do de servico publico ou de
certos bens, como recursos minerais, por exemplo, por
tempo determinado.

O jornal diz que sera feito inicialmente a concessao
dos 22 cemitérios e do crematoério, mas que futura-
mente as agéncias “também serd concessionado’, ou
seja, serao administradas por uma empresa privada
que ira explorar os servicos, quem vai ganhar dinheiro
sera a empresa e nao mais o servico funerario.



QUE VAI ACONTECER COM 0S SERVIDORES?

Segundo o jornal os servidores “poderao ser realo-
cados para outras areas da atividade municipal apés o
prazo de transicdao” e continua “caso seja do interesse
das concessiondrias e dos préprios funcionarios, estes
naturalmente poderao trabalhar para as concessiona-
rias”.

Na prefeitura ja temos a experiéncia das OSs(Orga-
nizacdes Sociais) na area da salude, sao empresas que
assumiram e uma parte dos servidores foram realoca-
dos para outras unidades. Quem resolveu ficar na OS,
ficou subordinado a estas empresas, com saldrios e
direitos da prefeitura, mas com pressdao e corte de
direitos. Entre eles estdo: nao darem falta abonada,
dificultar as licencas médicas e o assédio moral s6
aumentou.

Isto é, o servico funerdrio vai pagar o salario, mas
quem vai mandar serd a empresa privada. Nao pode-
mos esquecer que no servico funerdrio ja temos a

experiéncia da terceirizacao dos carros com motorista,
0 que significou encostar motoristas e reduzir horas
extras. Como confiar num governo que fala uma coisa
e faz outra?

Quanto aos servidores o jornal ainda diz: “tem a
expectativa de que a concessao crie novos empregos
para os paulistanos, uma vez que, hoje, o Servico
Funerario do Municipio de Sao Paulo é deficitario em
numero de funciondrios para atender as mais de 86
mil mortes por ano”.

PODE PARAR TUDO, o dultimo concurso para
motorista e sepultador foi em 2011(resultado da nossa
greve), e desde entdo muitos servidores sairam, se
aposentaram, faleceram e nao houve novo concurso.

Em 2016 houve concurso para 200 AGPPs e até
agora nao chamaram ninguém, entdo é muita cara de
pau dizer, que é deficitario. E s6 chamar e realizar
NOVOS CONCUrsOs.

NOSSA LUTA E POR UM SERVIGO FUNERARIO
PUBLICO E DE QUALIDADE

O Sindsep e os servidores sempre lutaram pela melhoria
do SFMSP, no entanto, governo apds governo sé aprofunda
os ataques. Por isso, ndo vamos engolir de que a concessao é
para melhorar os servicos prestados. Para melhorar precisa
investir no servico funerario e ndao entrega-lo a empresas
privadas que sé visam o lucro.

As empresas habilitadas tém 60 dias para apresentar
propostas de como sera essa concessao (até 3 de outubro).
Porém, ndo podemos ficar esperando para ver o que vai
acontecer. Temos que nos mobilizar!

A Camara Municipal de Sao Paulo esta realizando audién-
cias publicas para discutir esse processo de desestatizacao
patrocinado por este governo. Nao aceitamos nem privatiza-
¢ao, nem concessao. Queremos um servico publico de quali-
dade e isso cabe ao SFMSP.

SAO PAULO NAO ESTA A VENDA,

E NEM 0 SERVICO FUNERARIO
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IMEDIATA CONVOCAGAO DOS 200
AGPPS DO CONCURSO DE 2016

ABERTURA DE CONCURSOS PARA
SEPULTADORES E MOTORISTAS

ﬁ SERVICOS
PUBLICOS
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