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Aflvidades do GT

» Fstudar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios a fim de

entender quais sdo os problemas que devem ser corrigidos
» Foram lidos e debatidos os 15 primeiros arfigos

®» Apontados outros problemas encontrados pelos servidores

de nivel médio dentro da prefeifura

» Definir qual deve ser o critério para a remuneracdo



AGPPs e ASTs na Administracdo Direto

Dados do Portal da Transparéncia — Abril de 2015




Evolucdo do Numero de AGPPs e ASTs
na Administracdo Direto

Em 2015 hd
diminvi¢cado de
24% de

servidores de
Nivel Médio
Administrativo em
relaocdo a 2012

*Dados extraidos do Atlas Municipal de Gestdo de Pessoas — Edicdo 2013 — PMSP
**Dados extraidos do site da Transparéncia da Prefeitura de Sdo Paulo




AGPPs e ATSs na Administracdo Direta por Nivel
em 2015

Assistente de Gestao de
Politicas Publicas

Nivel |

Assistente de Gestao de
Politicas PuUblicas Apenas

Nivel Il 6,1 % dos

| Servidores do
Nivel Médio
Administrativo

estao no

Nivel Il




&go 50 coveam @ @  wwwisindsep-sp.org.br

Problemas da Carreiro

Principais problemas debatidos pelo grupo




Dificuldade em transitar entre secretarias

dentro da prefeifura (Remocdo)

» A carreira de AGPP e ATS sdo carreiras de cargos largos

» Regulamentacdo da movimentacdo de pessoal (remo¢do)

» Falta de servidores em cargos de Nivel Médio nas secretarias e demais

orgdos da prefeitura

» Desmotivacdo dos funciondrios publicos que poderiam desenvolver
melhor seu tfrabalho em outras secretarias gue tfenham mais a ver com

seus interesses pessoais
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Dificuldade de Progressao

®Barreiras existentes hoje:

»Tempo na categoria: dois anos de efetivo exercicio em cada
categoria até dia 31 de Dezembro — com alteracdes somente

em Junho
» Avaliocdo de Desemprenho

» Cursos (90h para promoc¢ao)




Dificuldade de Progressao

®»Propostas do Grupo:

inuicdo do tempo necessario em cada categoria de 2 anos para 18

meses

»Progressdo automatica e exclusivamente por tempo de efetivo exercicio

»Fm de data fixa para progressdo: possibilidade de progressdo sempre que

o tempo de efetivo exercicio definido na categoria for cumprido
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Niveis Atualmente

Nivel |
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Exemplos de tempo na carreira

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 9

Categoria 10

Nivel ll

Categoria 11

Categoria 12

Categoria 13

Categoria 14

Categoria 15

Tempo minimo
21 anos

Tempo minimo
para atingir o final
da carreira:

29 anos

Niveis Proposta

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 9

Categoria 10

Categoria 11

Categoria 12

Nivel Il .
Categoria 13

Categoria 14

Categoria 15

Nivel Il | Categoria 16

Nivel | —-

Tempo exato
para poder
mudar de nivel
16,5 anos
Tempo maximo
___para atingir o final

da carreira - com
90 horas de curso:

25,6 anos

Categoria 17




Exemplos:

/

uma vez, a partir da Categoria 06,
com mais intensidade — pulando
trés categorias

~

Quem tem ensino superior progride

Diluicdo das horas de cursos
necessarios para a promocdo em
dois niveis (2° e 3° Nivel) = 40 e 50

horas respectivamente.
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Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

Nivel |
e Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 9
Categoria 10 @D
Categoria 11

Categoria 13

Nivel Il

Categoria 14 ’ED
L J
Categoria 15 '

Nivel llI Categoria 16

Categoria 17




Enquadramentos

Valorizacdo do Tempo de Servico Publico Municipal

—

» Admifidos/as Estaveis e Nao Estavels
» Ndo Optantes

Ativos/as
®» Aposentados/as e pensionistas

Tempo de Servigo
— PUblico Municipal
no Cargo/Fungao




Na Carreira e Enguadramento

Tempo ho emprego com

REFERENCIA ~ e
ATUAL progressao automatica a cada
18 meses (em anos)

CAT 1 0-3
CAT 2 3,1-4,5
CAT 3 4,6-6
CAT 4 6,1-7,5

Nivel | CAT 5 7,6-9

Ive CAT 6 9,1-10,5

CAT7 10,6-12
CAT 8 12,1-13,5
CAT 9 13,6-15
CAT 10 15,1-16,5
CAT 11 16,6-18

Nivel II CAT 12 18,1-19,5

Ive CAT 13 19,6-21

CAT 14 21,1-22,5
CAT 15 22,6-24

Nivel Il CAT 16 24,1-25,5
CAT 17 25,6-27
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4 25 anos e

7 meses



Na Carreira e Enquadramento _ G
_ Tempo no emprego com
REFERENCIA progressao atual -
ATUAL desconsiderando-se a data
base
CAT1 0-3
CAT 2 3-5
CAT3 5-7
CAT4 7-9
, CATS5 9-11
Nivel | CAT 6 11-13
CAT7 13-15
CATS8 15-17
CAT 9 17-19
CAT10 19-21
CAT 11 21-23
CAT 12 23-25
Nivel Il CAT 13 25-27
CAT 14 27-29
CAT 15 29-...




Nivel REF Simulacao
M1 RS 3.540,00
M2 RS 3.770,10
M3 RS 4.015,16
M4 RS 4.276,14
) M5 RS 4.554,09
el M6 RS 4.850,11
M7 RS 5.165,36
M8 RS 5.501,11
M9 RS 5.858,68
M 10 RS 6.239,50
M1l RS 7.225,35
M12 RS 7.695,00
Nivel Il M 13 RS 8.195,18
M 14 RS 8.727,86
M 15 RS 9.295,17
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Simulagao 2 - By 5 oo @ @ wwsidsepsporghr
e REF incorpora:é‘\o da GA

M1 R$1.564,00

M 2 R$1.623,80

M3 R$1.687,49

M 4 R$1.755,31

, M5 R$1.827,55
Nivel |

M 6 R$1.904,48

M7 R$1.986,41

M8 R$2.073,67

M9 R$2.166,60

M 10 R$2.265,56

M1l R$2.521,78

M 12 R$2.643,83

Nivel Il M 13 R$2.773,82

M 14 R$2.912,26

M 15 R$3.059,70




